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1. Zprava o ¢innosti ombudsmanky za rok 2024

Souhrn: V roce 2024 byl dokon&en proces pro pfijimani a feSeni oznameni, s ucinnosti od 1. ledna 2025 bylo pfijato nové znéni Etického
kodexu VSCHT Praha, ktery konkretizoval nékteré formy nevhodného mezilidského chovani. Byly nastaveny edukaénivzdélavaci akce pro
studenty, zaméstnance a PhD kandidaty a zahajeny prace na e-learningovych kurzech. Podafilo se dokon¢it edukacni video v angli¢ting,
které je nyni, véetné anglickych stranek Socialniho bezpeci pfistupno i zahrani¢nim kolegdim a kolegynim.

Pozn.: Vroce 2024 tuto ¢innost vykonavala povérena kontaktni osoba pro socialni bezpeci. S u¢innosti od 1. bfezna 2025 byla jmenovana
ombudsmanka.

1.1 Agenda feseni pfijatych podnétt

1.1.1 Statistika

o Celkovy pocet podnétl: 33
o Pocet oznamuijicich student(: 13
o Pocet oznamuijicich PhD kandidat(: 10
o Pocet oznamujicich zaméstnanc(: 8
o Jini oznamovatelé (SUZ, Eticka komise): 2

o Podnéty feSené s Organy Cinnymi v trestnim fizeni: 2

o Anonymni podnéty*: 5

*\/ souladu se smérnici A/V/961/3/2025 Sociélni bezpe&i na VSCHT Praha jsou za anonymni podnéty povaZovény ty, které ombudsmanka obdrZi bez
nasledné moZnosti ovéreni, tzn. Ze oznamovatel si preje zlstat po celou dobu komunikace pres SafeTalk v anonymité nebo jeho cilem je podat
jednorazové oznameni.


https://www.vscht.cz/about-us/positive-social-environment?jazyk=en&lang=en
https://www.vscht.cz/about-us/positive-social-environment?jazyk=en&lang=en

1.1.2 Typologie feSenych podnéti

Jednotlivé feSené podnéty jsou uvedeny ve velmi obecné a zjednodusSené formé. Uvadi, zda je oznamovatelem, student, PhD kandidat
nebo zaméstnanec, zpusob prvniho kontaktu, naznaceni zpisobu feSeni a zda byl podnét uzavien. Kazdy podnét, oznameni ¢i feSeny
problém je jedinecny a uvedeni podrobnosti by mohlo vést k nezadouci identifikaci téch, ktefi se s dlvérou na ombudsmanku obraceji.
Ve vSech pfipadech je uzito generického maskulina.
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Sikana a vyhroZzovani na socidlnich sitich, Eticka komise, $etfeni a dali projednani v disciplinarni komisi, Setfeni, predano
Organlm ¢innym v trestnim fizeni, uzavieno.

Dlouhodobé nevhodné chovani zaméstnance ke studentim, SafeTalk, student, komunikace, informovani dékana, uzavieno.
V souladu se smérnici A/V/961/3/2025 Socialni bezpe&i na VSCHT Praha je podnét povaZzovan za obecnou pfipominku.
Genderové podminéné chovani na pracovisti, PhD kandidat, mediace, uzavieno.

Stiznost na zasahovani do kompetenci a poruseni rovnych podminek, zaméstnanec, poradenstvi, mediace, pfedani pfisluSnym
vedoucim k feSeni, uzavieno.

Oznameni o nestandardnim chovani studenta; zameéstnanec, opakované setkavani s obéma stranami a prorektorem, uzavieno.
Stiznost studentll na nemoznost podani projektu v prvnim ro¢niku studia; PhD kandidat, poradenstvi, pfedano pfislusnému
oddéleni, uzavreno.

Umrti studenta na kolejich; oznameni ze SUZ, fe§eno s Orgény &innymi v trestnim fizeni, uzavieno.

Nezvefejfiovani negativniho hodnoceni vyucujicich v anketé, student, vysvétleni procesu, uzavieno.

Nevhodné chovani studentd béhem vyuky, student, poradenstvi, navrh mediace, feSeno s dékanem, uzavieno.

. Diskriminace pfi ubytovani, student, feSeno se SUz, setfeni a opakovana komunikace, uzavreno.

.Bezpecnost prace studentky v laboratofi, kolektiv zaméstnancu, feSeno s oddélenim bezpecnosti a prevence rizik, uzavieno.
12.
13.

Chovani vykazujici prvky rasismu, student, provedeno Setfeni, nepotvrzeno, uzavreno.

Verbalni napadeni studenta a vyhrozovani v arealu koleji, student, fe§eno se SUZ, oddélenim bezpe&nosti a prevence rizik
a vedenim univerzity, podpora a poradenstvi, uzavieno.

Nerovné podminky pfi zkou$eni, student, Setfeni a mediace, feSeno s vedenim fakulty, uzavieno.

.Pomlouvani u zaméstnavatele, student, komunikace, konzultace, uzavieno.
16.

Nevhodné chovani ze strany nadfizeného a zaméstnancut jinych oddéleni, zaméstnanec, anonymni ozndmeni pres SafeTalk,
komunikace. V souladu se smérnici A/V/961/3/2025 Socialni bezpe&i na VSCHT Praha je podnét povazovan za obecnou
pfipominku.

Diskriminujici poznamky béhem vyuky a stiznost na nerovné zachazeni, student, Setfeni, komunikace, uzavieno.
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Nevhodné chovani vedouciho prace, student, komunikace pfes SafeTalk. V souladu se smérnici A/V/961/3/2025 Socialni bezped&i
na VSCHT Praha je podnét povaZovan za obecnou pfipominku.

Neprofesionalni vedeni diplomové prace a jeji hodnoceni, student, poradenstvi, komunikace pres SafeTalk. V souladu se smérnici
A/N/961/3/2025 Socialni bezpedéi na VSCHT Praha je podnét povaZzovan za obecnou pfipominku.

Nejasné zadavani prace, ukoly nesouvisejici se studiem, opomijeni vedeni disertacni prace, PhD kandidat, poradenstvi, nabidka
mediace, uzavieno.

Zadost o proSetfeni pomluvy o nevhodném chovani vlic¢i studentiim, zaméstnanec, Setfeni, uzavieno.

Neprofesionalni jednani ze strany vedouciho prace, PhD kandidat, poradenstvi, navrh mediace, uzavieno.

Neprofesionalni pfistup a obtézovani vedoucim skupiny, zaméstnanec, poradenstvi, navrh mediace, uzavfeno.

Bezpecnost na kolejich a rusivé chovani studentll, PhD kandidat, feSeno s vedenim SUZ, oddélenim bezpecnosti a prevence rizik,
uzavieno.

Sdileni zkusenosti PhD kandidata v pracovnim prostfedi skupiny, poradenstvi, uzavieno.

Konzultace k ¢innosti podfizeného, zaméstnanec, uzavieno.

Nevhodné chovani ze strany byvalého studenta, PhD kandidat, poradenstvi, uzavieno.

Nepfiméreny tlak vedouciho na vykon, student, poradenstvi, navrh mediace, uzavieno.

Stiznost na stfet zdjmu ve vztahu vedouci skupiny a studentka, anonymni ozndameni pfes SafeTalk. V souladu se smérnici
A/N/961/3/2025 Socialni bezpeéi na VSCHT Praha je podnét povaZzovan za obecnou pfipominku.

StiZznost na zpusob vedeni a komunikaci vedouciho prace, PhD kandidat, poradenstvi, komunikace, uzavieno.

Stiznost na chovani kolegl v pracovni skupiné, zameéstnanec, poradenstvi, anonymni oznameni pres SafeTalk. V souladu
se smérnici A/V/961/3/2025 Sociélni bezped&i na VSCHT Praha je podnét povaZovan za obecnou pfipominku.

Poradenstvi k hierarchickému usporadani vztah( a mocenské nerovnovaze v pracovni skupiné, PhD kandidat, uzavieno,

Stiznost na Sikanu ze strany zaméstnance, PhD kandidat, v feSeni.



1.1.3 Nameéty a doporuceni

Nameéty a doporuceni vychéazeji z dosavadni praxe kontaktni osoby pro socialni bezpec¢i/ ombudsmanky v ramci feSenych podnétd.

1.

V SUZ zvazit zpGsob ubytovani studentti s ohledem na PhD kandidaty a zaméstnance &i Erasmus studenty a taktéz se vratit
k moznosti zvySeni fyzické bezpecénosti studentd.

Komunikace. Podstatnou slozkou mnoha podnétd je nedostate¢na komunikace, kteréa se tyka jak zaméstnanc, Skolitell ¢i
vedoucich prace. Nize jsou popsany body, které shledavam jako podstatné:

Nedostatecné vymezeni naplné prace Ci ukold
o Vedoucinebo Skolitel casto pfedpoklada, ze podfizeny nebo student vi, co ma délat. Pozadavky na urcitou samostatnost
jsou na misté, nicméné, je potfeba tento predpoklad ovéfovat.
Z4dnd nebo nepravidelnd zpétnd vazba
o Nedostatek komunikace pfinasi nejistotu, zpomaleni prace a snizuje kvalitu vystup(.
Jednosmérna komunikace
o Nadfizeny / skolitel sdéluje pokyny, ale neposkytuje prostor k diskusi. Zodpovédnost za vystup prace je primarné na
vedoucim pracovnikovi, a proto ma i rozhodovaci pravomoc, nicméné podfizeny / student by mél mit prostor pro vyjadreni
svych navrh(.
NedosaZitelnost nadfizenych
o Vedouci pracovnici/ Skolitelé jsou ¢asto administrativné a vyukoveé pretizeni, takze komunikace je odkladana.

Resenim mizZe byt zavedeni strukturovanych pravidelnych setkani, pisemna dokumentace cili/tkold, tam, kde je tfeba, rozvoj soft skills
jako je komunikace, leadership a poskytovani zpétné vazby.



1.2 Prevence a edukace

Workshopy pro studujici, zaméstnance a PhD kandidaty :

1.3

Dobré vztahy: Moc, etika a bezpeéiv dualni roli doktoranda, PhD kandidati, 20. kvétna 2024,

Dobré vztahy: Budovani zdravé atmosféry, situace eticky na hrané a pfeslapy, zaméstnanci, 24. kvétna 2024

Dobré vztahy: Respekt, etika a bezpeli na VSCHT, studenti, 5. &ervna 2024

Dobré vztahy: Bezpecné prostredi a posilovani zdravych vztaht, zaméstnanci a PhD kandidati, Gvodni kurz, 25. zafi 2024
Dobré vztahy: Pokroéily kurz pro zaméstnance, zameéstnanci a PhD kandidati, 20. listopadu 2024

Workshop pro ¢leny Etické komise, 26. listopadu 2024

Dobré vztahy: Respekt, etika a bezpe&i na VSCHT, Gvodni kurz pro studujici, 27. listopadu 2024

Dalsi ¢cinnost

Participace na konferencich, workshopech, seminafich:

Kolokvium SOP na téma Univerzitni ombudsosoby v siti vztah(, leden 2024

Vybrané pracovné&-pravni oblasti, Mgr. Vrajik, VSCHT, kvéten 2024

Socialni bezpeéi— Od opatfeni k akci, 8. narodni konference o genderu a védeé, zafi 2024

Intervize — setkani ke sdilené zkuSenosti s feSenim pfipadd, éOP, fijen 2024, on-line

Webinaf Postup pfi vyhodnocovani oznameni, SOP, fijen 2024, on-line

Sikana v zaméstnani na vysokych §koldch: jak ji predchézet a jak se ji brénit, listopad 2024, APUA, on-line

Legislativa:

Spoluprace pfitvorbé nového znéni Etického kodexu



1.4. Odezvy ...

...z komunikacni platformy SafeTalk
»Krasny dobry den, mockrat vam dékuji za odpoveéed. Zkusim si to jeSté v hlavé srovnat a pripadné se jeSté ozvu.
Zejména obzvlast dekuji za tipy ohledné konzultace s budoucim vedoucim na doktoratu, pokusim se tuto debatu co

nejdrive iniciovat, aby se predeslo nedorozuméni. Méjte se krasné a jsem moc rada, Ze tu takova platforma pro
reseni problémdu vznikla.“

»Prozatim bych rada z(stala vanonymité, ale pokud se situace néjak vyhroti, rada za Vami prijdu osobné. Dékuji za
podporu.

»--.l am wholeheartedly appreciated for your support and helps.“



2. Plan narok 2025

2.1 Legislativa
e Pijeti smérnice Socialni bezpe&i na VSCHT Praha - splné&no

2.2 Prevence a edukace
e Pokracovaniv realizaci Gvodnich workshopt pro studujici, zaméstnance a PhD kandidaty véetné anglického jazyka
e E-learningové kurzy — dokonceni
e Participace na Kick-off dni pro studenty prvnich ro¢nik(, zari 2025
e Participace na PhD Orientation day, zafi, 2025

2.3 Dalsicinnost
Participace na konferencich, workshopech, projektech:
e Kolokvium SOP na téma Jak pfistupovat k oznamenim? Perspektivy a vyzvy v praxi ombudsosob, leden 2025
e Participace na jednani pracovni skupiny PPROVS - pracovni skupina Legislativa doktorského studia, leden 2025
e Participace na projektu ,V4 OmbudsLink. Fostering Collaboration Across Borders“ v pracovni skupiné
WG1 Zacatky a zakladani pozice.



