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Uvodni ustanoveni

1. Statut interniho auditu Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze (déle jen ,Statut”) definuje
ucel, povinnosti, pravomoci a odpovédnosti zaméstnancl a studentd Vysoké Skoly chemicko-
technologické v Praze (dale jen ,VSCHT“) ve vztahu k internimu auditu.

2. Organizace a vykon interniho auditu na VSCHT se fidi zakonem ¢. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole
ve verejné spravé a o zméneé nékterych zakon( (dale jen ,,Zakon o financ¢ni kontrole”), vyhlaskou
€. 416/2004 Sb., kterou se provadi Zakon o finanéni kontrole, a povinnymi prvky mezinarodnich
Globalnich standardl interniho auditu (dale jen ,Globalni standardy“).

3. Statut VSCHT jako verejné vysoké $koly a vyzkumné univerzity respektuje standardni ¢innosti a
povinnosti plynouci ze zakona ¢. 111/1998 Sb., zakona o vysokych skolach (dale jen ,zdkon o
vysokych Skolach”) a z nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém
Skolstvi. Jedna se zejména o strategicky zamér vzdélavaci a tvlrci ¢innosti pro oblast vysokych
$kol vypracovany MSMT CR a kazdoroéni plan realizace tohoto strategického zaméru, strategicky
zamér VSCHT a kazdoroéni plédn jeho realizace, déle pravidelné vnitini a vnéjsi hodnoceni
vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti. DulezZita ujisténi obsahuji zejména kazdorocni
vyroéni zpravy o ¢&innosti a hospodateni VSCHT. Cinnost a jednani internich auditor(i se Fidi
etickymi a profesnimi pozadavky Etického kodexu VSCHT, ktery vychazi z vieobecné uznavanych
moralnich zasad a charakteru akademického prostredi.

4. Interni audit se dale opira o vysokoskolsky implicitni systém fizeni kvality a rizik, zahrnujici vnitini
mnohastupriovy zpétnovazebni kontrolni systém, ve kterém je fizeni kvality a rizik dominantni a
prabéZznou naplni fidici prace vSech funkcionarl a orgdnl vysoké skoly (akademické senaty,
rektor, prorektofi, dékani, prodékani, vedouci organizacnich utvard, védecké rady, rada pro
vnitfni hodnoceni, disciplinarni komise, spravni rada a kvestor).

5. Na Statut navazuje vnitfni pracovni dokument Manuadl interniho auditu Vysoké skoly chemicko-
technologické v Praze (dale jen ,Manual”). Cilem Manudlu je poskytnout podrobnéjsi informace
o pravomocech, povinnostech, a hlavné pracovnich postupech interniho auditu.

6. Interni audit VSCHT je ¢lenem SdruZeni internich auditort vefejnych vysokych $kol, spolupracuje
s internimi auditory ostatnich vysokych skol, aktivné se Ucéastni pravidelnych porad a vzdélavacich
konferenci.

7. Statut vychazi z doporuéeného vzoru statutu interniho auditu vydaného Centrdlni harmonizaéni
jednotkou Ministerstva financi CR, metodicky pokyn €. 5, verze 2.0, pravni stav k 28. 11. 2024.



Clanek |
Ucéel interniho auditu

1. Uelem interniho auditu je poskytovat rektorovi VSCHT (dale jen ,rektorovi“), vedoucim
pracovnikiim a véem orgdndim VSCHT nezavislé, na kvalitu a rizika zaméFené objektivni ujisténi,
rady a predvidavy pohled. Interni audit na VSCHT posiluje:

a) uspésné dosahovani cild, misi a vizi v souladu se Strategickym zamérem vzdélavaci a védecké
a vyzkumné, vyvojové a inovaéni, umélecké nebo dalsi tvaréi €innosti VSCHT,

b) standardni vysokoskolské Fidici, kontrolni a rozhodovaci procesy, fizeni kvality a rizik
odvozené ze Zakona o vysokych Skolach,

c) reputaci a divéryhodnost VSCHT u zainteresovanych osob a subjektd,

d) schopnost efektivné napliiovat treti roli vysoké Skoly, zalozené na primém spolecenském
pGsobeni VSCHT.

2. U¢elem interniho auditu v podminkdch VSCHT je zejména provéfovat:

a) dodrZovani pravnich predpisti a opatteni pfijatych VSCHT pfi hospodafeni s vefejnymi
prostredky,

b) zajisténi ochrany verejnych prostredkd proti rizikim, nesrovnalostem nebo jinym
nedostatkim zplsobenym zejména porusenim pravnich predpistl, neefektivnim nakladanim
s vefejnymi prostiedky nebo trestnou ¢innosti,

c) véasné a spolehlivé informovani rektora o nakladani s vefejnymi prostredky, o provadénych
operacich, o jejich prikazném ucetnim zpracovani,

d) efektivni vykon vzdélavacich, tviréich a s nimi souvisejicich ¢innosti na VSCHT.

3. Interni audit je efektivni, kdyz:

a) je zajistén kompetentnimi odborniky v souladu s mezinarodnimi Globalnimi standardy, které
jsou nastaveny ve verejném zajmu,

b) Oddéleni interniho auditu je nezavislé a pIné se zodpovida pfimo rektorovi,

c) interni auditofi jednaji bez nepatricnych vlivi a jsou motivovani poskytovat objektivni
hodnoceni a konzultace.

Clanek 11
Pusobnost interniho auditu

1. Oddéleni interniho auditu poskytuje rektorovi, vedoucim pracovnikiim a véem organtim VSCHT
nezavislé ujisténi a poradenstvi k pfimérenosti a Uc¢innosti fidicich, kontrolnich a rozhodovacich
procesU. Interni audit vykondva predevsim ujistovaci a poradenskou ¢innost.

2. Ujistovaci ¢innost interniho auditu zahrnuje nezavislé a objektivni zjiStovani stavu, prezkoumavani
a vyhodnocovani operaci a vnitfniho kontrolniho systému, kterymi se zejména zjistuje, zda:

a) jsou dodrZovany pravni predpisy, vnitini dokumenty, stanovené postupy a pfijatd opatreni,

b) je fizeni kvality a rizik v souladu s vnitfnimi dokumenty a pokryva vSechny ¢innosti verejné
vysoké Skoly,

c) jsou stagnace nebo pokles kvality a rizika ¢innosti VSCHT vé&as rozpoznavany a zda jsou
pfijimany odpovidajici opatfeni k jejich ndpravé, vylouéeni nebo zmirnéni,

d) poskytuje fidici kontrola spolehlivé a véasné informace,

e) zavedeny vnitfni kontrolni systém je dostatecné ucinny a reaguje véas na zmény
ekonomickych, pravnich a jinych podminek,

f) dosazené vysledky pfi pInéni hlavnich tkol& VSCHT poskytuji dostateéné ujisténi, ze
schvdlené strategické zaméry a cile vysoké skoly budou splnény.

3. Povahu a rozsah poradenské ¢innosti Ize dohodnout s rektorem, vedoucimi pracovniky a organy
VSCHT, poZadujicimi poradenské sluzby za podminky, Ze interni audit nepfebird manazerskou
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odpovédnost. Prilezitosti ke zlepSeni efektivity fizeni vzdéldvacich, tvircéich a s nimi souvisejicich
¢innosti, fizeni kvality a rizik, identifikované béhem poradenské ¢innosti, budou sdéleny pfislusné
Urovni vedeni VSCHT.

Clanek 1N
Prubéh interniho auditu

1. Interni auditofi povéreni vedenim auditni zakazky Gcinné komunikuji priibéh a vysledky interniho
auditu s auditovanym subjektem.

2. Po dokonceni interniho auditu zajisti vedouci auditorského tymu vyhotoveni pisemného ndvrhu
auditni zpravy ve |haté do 10 pracovnich dnl ode dne provedeni posledniho Ukonu interniho
auditu, ve zvlast sloZitych pripadech do 15 pracovnich dnd.

3. Navrh auditni zpravy schvaluje vedouci Oddéleni interniho auditu a predava ji rektorovi a
auditovanému subjektu.

4. Auditni zprava obsahuje zejména:

a) cile a rozsah auditni zakazky,

b) zavaZnost a dllezZitost zjisténi,

c) doporuceni k napravé a zlepseni,

d) informace o pfipadnych vyznamnych ohrozenich kvality a o rizicich, které auditovany subjekt
pfijal v reakci na doporuceni interniho auditu,

e) vysvétleni pfipadnych zmén rozsahu a obsahu vykonaného auditu,

f) zavér tykajici se efektivity auditovanych ¢innosti a Fidicich a informaénich systéma VSCHT.

5. O rizicich vyplyvajicich z nepfijeti ¢i neplnéni doporuceni auditovanym subjektem informuje
vedouci Oddéleni interniho auditu pfislusné vedouci auditovanych subjekt(l. Pokud se jedna o
rizika, kterd mohou zasadnim zplsobem nepfiznivé ovlivnit ¢innosti VSCHT, informuje o nich
vedouci Oddéleni interniho auditu rektora.

6. Vedouci Oddéleni interniho auditu predava rektorovi vyrocni zpravu o ¢innosti interniho auditu.
Zprdva obsahuje zejména:

a) shrnuti klicovych ¢innosti a vystupt interniho auditu za dany rok, véetné zjisténych
zavaznych nedostatkd, které nepfiznivé ovlivnily ¢innosti na VSCHT,

b) hodnoceni vnitiniho kontrolniho systému VSCHT a doporuéeni k jeho zkvalitnéni,

¢) hodnoceni samotného interniho auditu, véetné informace o vysledcich externiho hodnoceni
kvality interniho auditu.

Clanek IV
Nezavislost interniho auditu

1. Oddéleni interniho auditu je pfimo podfizeno rektorovi, ktery zodpovidd za jeho funkéni
nezavislost a organizacni oddéleni od ostatnich organt a utvar( vysoké skoly a jejich fakult.

2. Interni audit nelze povérovat ukoly, které jsou v rozporu s nezavislym plnénim jemu stanovenych
ukold. V rozporu s nezavislym plnénim ukol( neni povéreni interniho auditu zajistovanim vykonu
nasledné verejnospravni kontroly nebo poskytovanim konzultacnich sluzeb.

3. Vedouci utvaru interniho auditu ma volny a neomezeny pfistup k rektorovi. Moznost predkladani
informaci tykajicich se interniho auditu pfimo rektorovi je obecnym predpokladem zachovani
nezavislosti internich auditord.

4. Neni-li zajisténa nezavislost interniho auditu nebo je-li ohrozena, vedouci Oddéleni interniho
auditu divody omezujici nebo ohrozujici nezavislost zdokumentuje a informuje o nich rektora,
véetné sdéleni dopadl na efektivitu a schopnost interniho auditu plnit své ukoly. Vedouci
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Oddéleni interniho auditu souc¢asné ve spoluprdci s rektorem pfijme opatfeni k fizeni skutecnych,
potencidlnich nebo vnimanych naruseni nezavislosti.

Clanek V
Objektivita interniho auditu

1. Interni auditofi si udrzuji nezaujaty mentalni postoj, ktery jim umozni provadét auditni zakdzky
objektivné tak, aby fakticky ani zdanlivé nepodfizovali svij usudek v zdlezitostech interniho
auditu vnéjsim vliviim, a byla tak zachovdana kvalita a dGvéra v jejich praci.

2. Vedouci Oddéleni interniho auditu zajisti, aby vykon interniho auditu zlstal bez jakychkoliv vliva,
které ohrozuji schopnost internich auditoril vykondvat své povinnosti nezaujatym zplsobem,
véetné zaleZitosti tykajicich se vybéru, na¢asovani a organizace auditnich zakazek. Pokud vedouci
Oddéleni interniho auditu usoudi, Ze jeho objektivita mGze byt fakticky nebo zdanlivé narusena,
sdéli tuto skutecnost rektorovi.

3. Interni auditofi nemohou mit pfimou provozni odpovédnost ani pravomoc nad zadnou z ¢innosti,
kterou audituji, nemohou se zapojovat do jinych cinnosti, které by mohly zhorsit jejich dsudek,
véetné:

a) posuzovani konkrétnich operaci, za které méli dfive odpovédnost v jiném postaveni na
VSCHT,

b) plnéni provoznich ukold,

¢) iniciovani nebo schvalovani operaci mimo interni audit,

d) fizeni ¢innosti jakéhokoliv zaméstnance nebo studenta, ktery neni zaméstnan v Oddéleni
interniho auditu, s vyjimkou pripadd, kdy tito zaméstnanci nebo studenti byli v souladu
s nastavenymi postupy pfidéleni do auditniho tymu.

4.V zajmu zachovani objektivity interni auditofi pti své Cinnosti:

a) oznamuji faktické i zdanlivé naruseni nezavislosti nebo objektivity vedoucimu Oddéleni
interniho auditu. Podle povahy naruseni informuje vedouci Oddéleni interniho auditu
rektora,

b) prokazuji profesiondlni objektivitu pfi shromazdovani, vyhodnocovani a sdélovani informaci,

c) vyvaziené vyhodnocuji vSechny dostupné a relevantni skutec¢nosti a okolnosti,

d) pfijimaji nezbytnd opatreni, aby se vyhnuli stfetu zajmU, zaujatosti a nepatficnému ovlivnéni.

Clanek VI
Prostiedi interniho auditu

1. Za ucelem zajisténi efektivniho fungovani interniho auditu rektor:

a) vytvoti prostor a podminky pro diskusi s vedoucim Oddéleni interniho auditu, vedoucimi
pracovniky a organy VSCHT o pravomodci, roli, odpovédnosti, rozsahu sluzeb interniho auditu
a nad dalSimi tématy, ktera by méla byt zahrnuta do Statutu, strategie a plan( interniho
auditu,

b) schvaluje ro¢ni a stfednédoby plan interniho auditu,

c) poskytuje internimu auditu pfimérené financni zdroje,

d) informuje organy VSCHT o jmenovani a odvolani vedouciho Oddéleni interniho auditu,

e) poskytne vedoucimu Oddéleni interniho auditu prostor pro komunikaci potieb a vystupl
interniho auditu s relevantnimi zainteresovanymi subjekty a v pfipadé odivodnéné potieby
komunikuje napfimo s vedoucim Oddéleni interniho auditu, a to i na soukromych schiizkach,

f) hodnoti s vedoucim Oddéleni interniho auditu vysledky fizeni kvality interniho auditu.



2. Vedouci Oddéleni interniho auditu informuje alespon jednou roé¢né rektora o stdvajicim stavu a o
faktickych ¢i moznych zméndch tykajicich se:
a) Statutu a Manudlu interniho auditu,

b) strategie interniho auditu a jejiho pInéni,
c) planu interniho auditu a jejich plnéni,

d) rozpoctu interniho auditu a jeho pInéni,
e) naruseni nezavislosti interniho auditu,

f) fizeni kvality interniho auditu.

3. V pfipadé zvlasté vyznamnych zmén ¢&i udalosti informuje vedouci Oddéleni interniho auditu
neprodlené rektora. Za zvlasté vyznamnou se povazuje takovd zména ¢i udalost, kterd ohrozuje
vykon funkce interniho auditu ¢i pInéni strategickych zaméra a cil& VSCHT.

4.V pripadé okolnosti, které mohou ovlivnit ¢innost interniho auditu, komunikuje vedouci Oddéleni
interniho auditu pfipadné zmény Statutu s rektorem. Témito okolnostmi ve vztahu ke Statutu
jsou zejména:

a) vyznamné zmény mezinarodnich Globalnich standardd,

b) vyznamné zmény organizaéni struktury VSCHT,

c) zména osoby rektora, vedouciho Oddéleni interniho auditu nebo dal$i vyznamné zmény ve
vedeni VSCHT,

d) vyznamné zmény strategickych zaméra a cil@i VSCHT, vznik mimoradnych rizikovych situaci
nebo vyznamnda zména prostiedi, ve kterém VSCHT pUsobi,

e) vyznamné zmény pravnich predpist, které mohou ovlivnit povahu a rozsah sluzeb interniho
auditu.

Clanek Vii

Povinnosti a opravnéni internich auditort

1. Interni auditofi:

a) dodrzuji Globalni standardy, véetné zasad etiky a profesionality, kterymi jsou integrita,
objektivita, kompetence, naleZitd odborna péce a dlvérnost,

b) dodrzuji Eticky kodex VSCHT Praha, chapou, respektuji, naplfiuji a pfispivaji k legitimnim a
etickym ocekavanim VSCHT a jsou schopni rozpoznat chovani, které je s témito ocekdvanimi
Vv rozporu,

c) jednani, které je v rozporu s etickymi oéekdvanimi VSCHT, fesi v souladu s pfislusnymi
zasadami a nastavenymi postupy,

d) oSetfuji prava a pravem chranéné zajmy auditovanych subjekt(,

e) pouZivaji takové prostiedky, které auditované subjekty nejméné zatézuji a umoznuji
dosahnout Ucelu interniho auditu,

f) podle moZnosti vychazi auditovanym subjektlim vstfic a postupuji tak, aby nevznikaly
zbytecné pratahy.

2. Vedouci Oddélni interniho auditu odpovida za:

a) vypracovani a plnéni strategie interniho auditu, sttednédobého a ro¢niho planu interniho
auditu sestavovaného na zakladé hodnoceni ukazatell kvality a rizik, ktery zohledni podnéty
rektora, vedoucich pracovnik(i a organd VSCHT,

b) pravidelnou kontrolu a ptipadnou aktualizaci plan( v reakci na zmény relevantnich okolnosti.

c) zajisténi realizace mimoradnych internich audit vyzadanych rektorem,

d) zajisténi realizace poradenské cinnosti, na nichz se dohodne s rektorem, s vedoucimi
pracovniky nebo organy VSCHT,



e) realizace, dokumentovani a komunikovani internich auditl a poradenské ¢innosti v souladu s
prislusnymi pravnimi predpisy a Globalnimi standardy, véetné preddvani vysledk( ¢innosti
interniho auditu formou pisemnych navrh(i zprav a zprdv z internich auditd,

f) sledovani zjisténi z internich auditl a potvrzovani implementace doporuceni,

g) zajisténi dostatecnych kompetenci a kvalifikace zaméstnanc(i v ramci Utvaru interniho auditu
potrebnych ke splnéni pozadavkd Globalnich standard( a pInéni ukoll interniho auditu,

h) identifikovani a zohledriovani novych trend( a Uspésnych postupli nebo vznikajicich situaci,
které by mohly ovlivnit vykon interniho auditu,

i) vypracovani a dodrZzovani zasad a metodickych postupl urc¢enych k vykonu interniho auditu,
zejména zasad a postupl planovani, realizace, dokumentace, komunikace a sledovani
vysledkl interniho auditu, feSeni a eskalace rozpor( s pravnimi predpisy, se Statutem,
Manudlem nebo s Globalnimi standardy, koordinace ¢innosti a moznost spolehnuti se na
vystupy jinych internich a externich poskytovatelld ovérovacich a poradenskych sluzeb,
etického jednani internich auditor(, prevence a zpUsobU reseni jeho poruseni a o zajisténi a
zvySovani kvality interniho auditu.

3. Interni auditor je pfi auditech opradvnén:

a) vstupovat na jednotliva pracovisté VSCHT, vyZadovat Ustni nebo pisemna vysvétleni
zaméstnanct a studentd,

b) mit pristup ke vSem informacim, k zaznamm, dokladim, operacim, zaméstnancim a
studentdim a k veskerému majetku VSCHT,

c) pozadovat poskytnuti tdajd, dokumentu a véci vztahujicich se k predmétu interniho auditu.
V odlvodnénych pripadech prevzit proti pisemnému potvrzeni originaly dokladd, u kterych
hrozi nebezpedi jejich ztraty nebo zneuziti,

d) vyhotovovat fotodokumentaci, audiozaznamy, videozaznamy, opisy, poptipadé vypisy z
originalnich dokladll a ziskavat nezbytna data z informacnich systém v elektronické nebo
tiSténé podobé, popr. porizovat kopie databazi a dokumentd,

e) vstupovat do fidicich a informaénich systémd VSCHT,

f) mit k dispozici zprdvy a informace predavané jinymi poskytovateli ovéfovacich a
poradenskych sluzeb nebo kontrolnich organa,

g) poZadovat po zaméstnancich a studentech VSCHT dalsi sou¢innost potfebnou pro Fadny
vykon interniho auditu a vytvoreni k tomu odpovidajicich podminek.

Clanek VNI
Povinnosti a opravnéni zaméstnanci a studentd k internimu auditu

1. Zaméstnanci a studenti VSCHT jsou povinni:

a) poskytnout soucinnost internim auditordm v souvislosti s opravnénimi interniho auditu,

b) poskytnout Oddéleni interniho auditu Uplné informace o ¢innostech a strategickych
zamérech VSCHT nebo jeho organizaénich Gtvar(, vnitfnim kontrolnim systému a viech
rizicich vyplyvajicich z &innosti VSCHT nebo jeho organizaénich ttvard,

c) informovat Oddéleni interniho auditu o vSech planovanych a ozndmenych kontrolach a
externich auditech v jimi fizenych Utvarech a predavat Oddéleni interniho auditu vystupy z
téchto externich kontrol nebo audit(.

2. Vedouci zaméstnanec auditovaného subjektu je opravnén:

a) vyjadfrit se k zavériim, zjisténim a doporucenim v ndvrhu zpravy z interniho auditu a zaslat k
nim do 10 pracovnich dnll od projedndni ndvrhu zprdvy své pisemné stanovisko. V pripadég,
Ze vedouci auditovaného subjektu nesouhlasi se zavéry, zjiSténimi nebo doporucéenimi
uvedenymi v ndvrhu zpravy, musi tento nesouhlas ve stanovisku zdtvodnit,



b) obdrzet od vedouciho Oddéleni interniho auditu vyporadani stanoviska k navrhu zpravy,

které bude spolu se stanoviskem prilohou konecné zpravy z interniho auditu.
3. Vedouci zaméstnanec auditovaného subjektu je povinen:

a) do 10 pracovnich dnl po obdrzeni konecné zpravy z interniho auditu zaslat internimu
auditorovi pisemny prehled jim navrhovanych opatreni k napravé zjisténych nedostatkd,
terminy a osoby odpovédné za realizaci opatieni. Nenavrhne-li Zadna opatfeni nebo navrhne
opatreni v rozporu s doporucenimi interniho auditora, rozpor zd(ivodni a pfipadné
informuje, Ze prevzal odpovédnost za rizika nepfijeti opatreni,

b) Pisemné informovat Oddéleni interniho auditu o spInéni nebo o zméné opatreni pfijatych na
zakladé doporuceni z interniho auditu.

Clanek IX
Rizeni kvality interniho auditu

1. Kvalita vykonu interniho auditu je fizena v souladu s Pravidly zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvarci a s nimi souvisejicich
¢innosti Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze a s Ukazateli pro hodnoceni kvality na
VSCHT.

2. Vedouci Oddéleni interniho auditu zajisti ukazatele pro hodnoceni kvality, které zahrnuji:

a) vyhodnocovani kvality vykonu interniho auditu,
b) zpétné vazby od rektora, vedoucich pracovnik(i a organti VSCHT a od auditovanych subjektd.

3. Vedouci Oddéleni interniho auditu vypracuje plan externiho hodnoceni kvality. Externi hodnoceni
bude provadéno alespon jednou za pét let, a to ve formé hodnoceni kvalifikovanym nezavislym
hodnotitelem nebo hodnoticim tymem, nebo prostiednictvim sebehodnoceni s nezavislou
validaci. O formé provedeni externiho hodnoceni kvality interniho auditu rozhoduje rektor.
Zaméstnanci a studenti VSCHT zajisti hodnotiteli nebo hodnoticimu tymu nezbytnou soucinnost
pro vykon externiho hodnoceni kvality.

4. Vysledky Fizeni kvality interniho auditu jsou vyhodnoceny ve Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality
a jejich kazdorocnich dodatcich.

5. Na zakladé interniho a externiho hodnoceni kvality navrhne vedouci Oddéleni interniho auditu
pldn pro fizeni kvality jako soucdst roc¢nich a stfrednédobych planu interniho auditu.

Clanek X
Zavérecna ustanoveni

Tento Statut interniho auditu na Vysoké Skole chemicko-technologické v Praze nabyva ucinnosti
dnem 1.1.2026.

Zpracoval: prof. Ing. Zdenék Bélohlav, CSc.
Vedouci Oddéleni interniho auditu Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

Schvalil: prof. Ing. Milan Pospisil, CSc.
Rektor Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze



