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Preambule

Kariérni rad Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze (dale jen ,Kariérni rad“) v souladu se Strategickym
zédmérem VSCHT Praha, Etickym kodexem VSCHT Praha a dal$imi vnitfnimi dokumenty uvedenymi v &l. 1
predstavuje zakladni rdmec pro profesni rozvoj akademickych i neakademickych pracovniki. Jeho cilem je
vytvofit transparentni a spravedlivy systém, ktery podporuje kvalitni vykon, odborny rist a dlouhodobou
stabilizaci zaméstnanc(. Kariérnifad usiluje o posileni profesniidentity a prestiZze akademickych pracovnikd;
podporu excelence ve vzdélavaci, védecké, tvlrci i organizacni Cinnosti; jasné strukturovany systém
kariérnich stupnl a odpovidajicich kompetenci; propojeni kariérniho rozvoje s cili a strategii vysoké skoly;
motivaci zaméstnancl k celoZivotnimu vzdélavani a zvySovani kvalifikace; zajisténi transparentnosti
arovnosti prileZitosti pfi hodnoceni a postupu. Kariérni fad je nastrojem fizeni lidskych zdrojd, ktery
napomaha zvySovat kvalitu akademického prostredi, posilovat konkurenceschopnost vysoké skoly
a vytvaret podminky pro profesni rist vech jejich pracovnika.

Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Zakladni ustanoveni

1) Kariérni Fad Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze (dale jen ,VSCHT Praha“) upravuje principy
a zasady kariérniho postupu, kariérniho rozvoje a kariérni zmény v souladu s ustanovenim zakona
¢.111/1998 Sh., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,zakon®), a dale v souladu s ustanovenim zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace®).

2) Kariérni Fad vychazi zejména z téchto vnitfnich dokumentd VSCHT Praha:

a) Vnitfni mzdovy predpis Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze
b) Smérnice Katalog pracovnich pozic VSCHT Praha



c) RAad vyb&rového Fizeni na Vysoké Skole chemicko-technologické v Praze

d) StatutVSCHT Praha

e) Vnitfni norma Hodnoceni zamé&stnanc(i VSCHT Praha

f)  RA&d celoZivotniho vzdélavani VSCHT Praha.

Kariérni fad je zpracovan v navaznosti na strategii fizeni lidskych zdrojd ve vyzkumu (HRS4R), kterd
vychazi z Doporuceni Rady EU ze dne 18. prosince 2023. Doporuceni stanovuje ramec pro podporu
pfichodu a setrvani talentovanych odbornikd v oblasti vyzkumu, inovaci a podnikani v Evropé. Soucasti
ramce je také Evropska charta pro vyzkumné pracovniky, jejiZ principy tento kariérni rad zohlednuje.
Vedoucim pracovisté se pro Gcely této vnitfni normy rozumi pfimy nadfizeny vedouci zaméstnanec
dle Organiza¢niho fadu VSCHT Praha. Vedoucim organizaéni soucasti VSCHT Praha se rozumi
rektor/dékan/prorektor/kvestor/reditel Technoparku Kralupy/feditel Spravy ucelovych zafizeni.

Pro Ucely této vnitfni normy se postdoktorandem rozumi zaméstnanec VSCHT Praha, ktery dosahl titul
Ph.D., nebo srovnatelného titulu v zahranici, a to v uplynulych péti letech po ukonceni doktorského
studia a ktery je soucasné zarazen podle platné pracovni smlouvy na pozici védeckého
nebo akademického pracovnika tarifni tridy, u které je dosazeni tohoto titulu podminkou (viz smérnice
Katalog pracovnich pozic VSCHT Praha).

Zaméstnanci jsou na VSCHT Praha rozdéleni do jednotlivych skupin a tarifnich t¥id podle specifikace
kvalifikagnich pFedpokladti a pracovnich &innosti, které déle upravuje Katalog pracovnich pozic VSCHT
Praha. Kariérni rad rozliSuje nasledujici typy pracovnich pozic:

a) akademicky pracovnik (tarifni tfidy ,,A“) - zaméstnanec, ktery se vénuje pedagogické, védecké,
vyzkumné nebo jiné tvirci ¢innosti v rdmci pracovniho poméru ve smyslu ust. § 70 odst. 1), zakona
¢. 111/1998 Sh., zakon o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (dale jen ,zakon
o VS8%);

b) védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik podilejici se na pedagogické ¢innosti (tarifni tfidy ,,AV¢)
- zaméstnanec, ktery provadi védecky vyzkum a vyvoj a soucasné se vénuje pedagogické a tvirci
&innosti ve smyslu ustanoveni § 70 odst. 1) zdkona o VS;

c) védecko-vyzkumny pracovnik (tarifni tfidy ,V¢) - zaméstnanec, ktery provadi védecky vyzkum
avyvoj, analyzuje data a publikuje vysledky v urcitém oboru, zaméruje se na ziskavani novych
poznatk, tvorbu novych teorii, metod a technologii;

d) technicko-hospodarsky pracovnik a ostatni pracovni pozice, zejm. délnické profese (tarifni tfidy
»B“) — zaméstnanec, ktery se vénuje odbornym i fidicim ¢innostem, technickym, administrativnim
nebo hospodarskym cinnostem, nebo ktery vykonava predevsim manualni a fyzické prace
specifické pro dany obor/oblast.

Clanek 2
Rizeni pracovni kariéry

Rizeni pracovni kariéry je nedilnou souasti fizeni lidskych zdroj na VSCHT Praha a vyznamnou soucasti

personalniho planovani. Jejim prostfednictvim je zajiSténa pracovni kapacita v potfebné vysi a kvalité,

coz podporuje konkurenceschopnost univerzity vici ostatnim segmentlim pracovniho trhu, vytvari

podminky pro kariérni rist, péci a odborny rozvoj zaméstnancd.

Budovani pracovni kariéry zaméstnanc(i na VSCHT Praha se uskutecfiuje v téchto zékladnich smérech:

a) Kariérni rozvoj - aktivity vedouci ke zvySeni odbornosti a rozsifeni znalosti na pracovni pozici,
na které je zaméstnanec dle platné pracovni smlouvy zarazen, tak aby mohl efektivné plnit své
pracovni Ukoly vsouladu s cili VSCHT Praha. Smér profesniho rozvoje je dan charakteristikou
pracovniho mista, vykonavanymi ¢innostmi a cili, kterych ma byt v rdmci této Cinnosti dosaZeno.



b) Kariérni postup - posun zaméstnance v ramci kategorii pracovnich mist na vy3si Groveri. Soucasti
kariérniho postupu je zména tarifni tfidy zaméstnance. Kariérni postup akademickych, védeckych,
odbornych a technickych pracovnikii je mozny prostfednictvim atestace nebo vybérového fizeni
vypsaného na konkrétni pracovni pozici.

c) Kariérni zména - souvisi se zménou zafazeni zaméstnance na pracovni pozici, jejiz obsah ¢innosti,
kvalifikacni a odborné pozadavky se lisi od pozice, kterou zaméstnanec dosud vykonaval. Zpravidla
se jedna o zménu pracovniho zarazeni mezi skupinami tarifnich trid.

Oznaceni vyzkumnych pozic pro tarifni tfidy dle Evropského ramce jsou uvedeny v Priloze ¢. 1 Katalog

pracovnich pozic VSCHT Praha.

Clanek 3
Kariérni rozvoj

VSCHT Praha podporuje profesni a osobnostni rozvoj zaméstnanci vsouladu s Etickym kodexem
a dlouhodobymi strategickymi cili univerzity, kdy podpora kariérniho rozvoje je klicova jak pro zvySovani
vykonnosti instituce, tak pro spokojenost a motivaci zaméstnanct. Konkrétni cile pro jednotlivé skupiny
zaméstnancl mohou byt upraveny dalSimi internimi dokumenty. Specifické ukazatele mohou byt dale
pfijaty i v rdmci konkrétni organizacni ¢asti VSCHT Praha.

VSCHT Praha jako zaméstnavatel uplatfiuje voblasti profesniho rozvoje spravedlivy, rovny
atransparentni pristup, ktery zajistuje rovné prileZitosti pro vSechny zaméstnance bez ohledu
na pohlavi, vék, pracovni zafazeni, Gvazek Ci jiny status.

Kariérni rozvoj akademickych pracovniki je proces celoZivotniho uceni, ziskavani jak pedagogickych
kompetenci, tak i prohlubovani a rozsifovani odbornych znalosti a dovednosti, které vedou k zajisténi
kvality vSech vykonavanych ¢innosti. Soucasti podpory kariérniho rozvoje akademickych pracovniki je
poskytovani tvlrciho volnal, které vede ke zvyseni kreativity a inovativniho mysleni, rozvoje dovednosti
a vytvareni novych profesnich kontaktd. Prostfednictvim kariérniho rozvoje zaméstnanec zpravidla
ziskava vyssi akademicky titul.

Védecko-vyzkumni pracovnici rozvijeji svou kariéru aktivnim zapojenim do vyzkumnych projektd,
publikovanim vysledk(, navazovanim odbornych kontaktll a zvySovanim odborné specializace.
Nedilnou soucasti kariérniho rozvoje je také soustavné prohlubovani znalosti a dovednosti potrebnych
pro samostatnou i tymovou vyzkumnou ¢innost.

Kariérni rozvoj technicko-hospodarskych pracovnik( (dale jen ,, THP pracovnici“) spociva ve schopnosti
kombinovat peclivost, organizacni dovednosti a schopnost pfizplsobovat se ménicim se potfebam
organizace. Tito pracovnici jsou klicovymi ¢lanky pro zajisténi hladkého chodu kazdodennich procesd,
aproto je nezbytné zajistit jim pfistup k pribéznému vzdélavani v oblasti modernich technologii
a komunikacnich dovednosti. Soucasti jejich profesniho rlstu je také rozvoj jejich samostatnosti
arozhodovacich kompetenci. Postupné prebirani odpovédnosti a aktivni zapojeni do zlepSovani
internich procest dale posiluje jejich profesni profil.

Kariérni rozvoj pracovnikl v délnickych profesich probiha prostrednictvim vzdélavani, ziskavani novych
dovednosti a zkuSenosti, a také moZnosti postupu do vedoucich pozic. Ziskani nové odbornosti
nebo specializace v konkrétni oblasti zvysuje jejich kvalifikaci a otevira prostor pro dalsi profesni riist.

Rozvojové potfeby zaméstnanci jsou sledovany jiz od pocatku pracovni kariéry, kdy jsou vramci
adaptacniho procesu stanoveny rozvojové cile zaméstnance a vyhodnocuje se jejich plnéni. V dalSim
obdobi je kariérni rozvoj soucasti pravidelného hodnoceni zaméstnancd, které zpravidla probiha jednou
za dva roky?, béhem ného? je zaméstnanci vytvoren nebo aktualizovan tzv. plan vzdélavani.

! Podminky erpéni tviiré¢iho volna jsou upraveny smérnici Tviirci volno na VSCHT Praha
2 Vazba na konkrétn{ pracovni pozici viz. vnitfni norma Hodnoceni zaméstnanc( VSCHT Praha.



1)
2)

Clanek 3.1
Podpora kariérniho rozvoje

Persondlni odbor VSCHT Praha (déle jen ,PO“) zajidtuje evidenci a spravu viech vzdélavacich akci
pro zaméstnance a jejich vyhodnoceni. Plni funkci kontaktniho mista pro pracovisté podilejici se
na vzdélavacich aktivitach pro zaméstnance a v pfipadé potreby témto pracovistim poskytuje podporu,
napfiklad soucinnost pfi planovani a organizaci vzdélavacich sluzeb.
Podpora kariérniho rozvoje je zajistovana prostfednictvim internich nebo externich aktivit, jako jsou
kurzy, seminare, workshopy, konference apod.
Interni aktivity jsou pfipravovany na zakladé vzdélavacich potfeb zaméstnance nebo pracovisté.
Specifické pozadavky jednotlivcl jsou feSeny individualné na zakladé dohody s vedoucim pracovisté.
Podporovany jsou jak kratkodobé, tak dlouhodobé mobility zaméstnanc(, zejména u akademickych,
védeckych a odbornych pracovnikd.
Pro akademické a védecké pracovniky je kariérni rozvoj Gzce spjat s védeckou Cinnosti, pedagogickou
zpUsobilosti a zapojenim do mezinarodni spoluprace.
a) V ramci rozvoje akademickych kompetenci je podporovano napfiklad vzdélavani v oblasti
modernich forem vyuky, pfiprava akreditaci, vedeni zavérecnych praci, zapojeni do narodnich
i mezinarodnich projektl a tymova spoluprace.
b) Vyzkumni a védecti pracovnici ziskavaji podporu napriklad pfi grantové pfipravé, publikovani
vysledk(, mobilité, spolupraci s primyslem apod.
c) THP pracovnici a administrativni zaméstnanci ziskavaji podporu v rozvoji odbornych i mékkych
dovednosti, napfiklad v oblasti jazykovych znalosti, komunikace nebo IT gramotnosti.
U&ast zaméstnancl v rozvojovych aktivitach je evidovéana, priibézné vyhodnocovéna a zohledfiovana
v ramci hodnoceni zaméstnanc( a pfi rozhodovani o dalsim kariérnim postupu.

Clanek 4
Kariérni postup

Kariérnim postupem se rozumi prechod zaméstnance na pracovni pozici s vy$si mirou odpovédnosti,
narocnosti, odbornosti nebo sloZitosti. Kariérni postup je zpravidla doprovazen zménou pracovni
smlouvy, pracovniho zarazeni, tarifni tfidy nebo pracovni smlouvy na dobu urcitou ¢i neurcitou.
Kariérni postup by mél byt pfirozenym dlsledkem dlouhodobého profesniho rozvoje zaméstnance
a mél by byt planovan na delsi ¢asové obdobi. Je proto Zadouci, aby soucasti hodnoceni zaméstnanci
byl dialog 0o mozZnostech a podminkach dalsiho kariérniho postupu.

Clanek 4.1
Atestace akademickych pracovniki

Clanek 4.1.1
Zadost o atestaci

Atestace je podminkou pro zarazeni akademickych pracovnikl do tarifnich tfid A2, A4, A6, AV1 a AV3.
Akademickymi pracovniky jsou v souladu s ustanovenim § 70 zadkona o VS:

a) profesor,

b) docent,

) odborny asistent,

d) asistent,

) lektor,

f) védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik podilejici se na pedagogické Cinnosti, tj. védecko-



akademicky pracovnik a odborné-akademicky pracovnik,
g) mimoradny profesor - pozice mimoradného profesora je upravena vnitfni smérnici Pravidla pro
zfizeni a obsazovani mista mimoradného profesora na Vysoké skole chemicko-technologické
v Praze.
Predpoklady pro podani zZadosti o atestaci pro zarazeni do tarifni tfidy jsou nasledujici:

a) A2: minimalné 5 let odborné praxe po habilitaci, dlouhodoba zahrani¢ni staz nebo existujici
mezinarodni spoluprace, feSeni vyzkumnych projektd od narodnich nebo zahranicnich
poskytovatell v roli Fesitele nebo spolufesitele, vedeni obhajené doktorské prace;

b) A4: minimalné 3 roky odborné praxe po obhajobé disertacni prace;

- u pozice lektor I: minimalné 5 let pedagogické praxe s frontalni vyukou pfedmétt spolecného
studijniho zakladu, minimalné 5 let pedagogické praxe po obhajobé disertacni prace;

c) A6: minimalné 3 roky po ukonceni magisterského vzdélani;

- upozice lektor lll: minimalné 3 roky odborné praxe po ukonceni magisterského vzdélani,

d) AV1: minimalné 5 let odborné praxe po absolvovani doktorského studia;

e) AV3: minimalné 3 roky odborné praxe po absolvovani magisterského studia.

Z4dost o atestaci na predepsaném formulafi (pfiloha ¢. 1) podéavéa akademicky pracovnik pfislusnému
vedoucimu Ustavu, Ustavu s celoskolskym presahem nebo celoskolského pracovisté. Vedouci Ustavu,
Ustavu s celoskolskym presahem nebo celoskolského pracovisté zaujme k Zadosti pisemné stanovisko
anejpozdéji do 15 dnl preda zZadost dékanovi, resp. prorektorovi pro pedagogiku nebo prorektorovi
pro védu a vyzkum.

Clanek 4.1.2
Prubéh atestace

Zadost o atestaci projednava do dvou mésicl od podani Zadosti:

a) uakademickych pracovnik( fakult dékan na kolegiu dékana,

b) uakademickych pracovniki Ustavl s celoskolskym presahem prorektor pro pedagogiku v komisi,

¢ uakademickych pracovniki celoskolskych pracovist prorektor pro védu a vyzkum v komisi.
Funkci atestacni komise plni:

a) nafakultach kolegium dékana,

b) na celoskolskych Gstavech komise ve sloZeni: prorektor pro pedagogiku (predseda), vedouci Ustavi

s celoskolskym presahem a prodékani pro pedagogiku vSech fakult,
¢ naceloSkolskych pracovistich komise ve sloZeni: prorektor pro védu a vyzkum (predseda), vedouci
celoskolského pracovisté a prodékani pro pedagogiku vsech fakult.

Kolegium dékana, resp. atestacni komise posoudi za nepfitomnosti akademického pracovnika, zda
spliiuje kritéria pro udéleni atestace.
V pripadé potfeby mlze dékan, resp. prorektor pro pedagogiku nebo prorektor pro védu a vyzkum
na zasedani prizvat hodnoceného akademického pracovnika, pfipadné dalsi osoby.
Pro platné jednani kolegia dékana, resp. atestacni komise je nutna pritomnost nejméné nadpolovicni
vétsiny vSech ¢lend. O schvaleni stanoviska rozhoduje vétsina pritomnych ¢lend. V pripadé rovnosti hlast
rozhoduje hlas predsedy, tj. dékana, resp. prorektora pro pedagogiku nebo prorektora pro védu
avyzkum.
Stanovisko k atestaci je soucasti zapisu z kolegia dékana, resp. atestacni komise a uvede se rovnéz
do formulare Zadosti o atestaci.
Atestace clena kolegia dékana, resp. atestacni komise se provadi s vyloucenim hlasu hodnoceného
akademického pracovnika a za jeho nepfitomnosti. Pri atestaci dékana fidi jednani rektor nebo jim
povéreny zaméstnanec.



1)

Clanek 4.1.3
Rozhodnuti o atestaci

O atestaci akademickych pracovnikl Ustavii VSCHT Praha rozhodne dé&kan, o atestaci akademickych
pracovnikli Ustavl s celoSkolskym presahem rozhoduje prorektor pro pedagogiku a o atestaci
akademickych pracovniki celoskolskych pracovist rozhoduje prorektor pro védu a vyzkum. V pfipadé
atestace dékana rozhoduje o atestaci rektor.

Akademicky pracovnik obdrzi prokazatelnym zplsobem do 15 kalendarnich dnli od projednani zadosti
pisemné rozhodnuti na predepsaném formulafi (pfiloha ¢. 2). Kopii rozhodnuti obdrzi rovnéz prislusny
vedouci Gstavu, Gstavu s celoskolskym presahem nebo celoskolského pracovisté.

Proti rozhodnuti dékana, resp. prorektora pro pedagogiku a prorektora pro védu a vyzkum se mize
uchaze¢ odvolat k rektorovi VSCHT Praha do 15 kalendafnich dn(i od obdrZeni rozhodnuti o atestaci.
Rektor rozhodne o odvolani do 30 kalendarnich dn(i a jeho rozhodnuti je konec¢né.

V pripadé, Ze akademickému pracovnikovi neni atestace udélena, miZe znovu podat Zadost o atestaci
nejdrive po uplynuti jednoho roku od podani posledni Zadosti o atestaci.

Clanek 4.2
Atestace védeckych, odbornych a technickych pracovnikii

Clanek 4.2.1
Zadost o atestaci

Atestace je podminkou pro zarazeni do tarifnich tfid V1, V3, a do tarifni tfidy B3 v pripadé technickych
pracovnika.

Predpoklady pro podani Zadosti o atestaci pro zarazeni do tarifni tridy:

a) V1:minimalné 5 let odborné praxe po absolvovani doktorského studia;

b) V3: minimalné 3 roky odborné praxe po absolvovani magisterského studia;

¢ B3:minimalné 5 let odborné praxe po ukonceni stredoskolského vzdélani.;

Zé4dost o atestaci na predepsaném formulafi (pfiloha &. 3 nebo &. 4) podéava védecky, odborny nebo
technicky pracovnik (dale jen ,zaméstnanec®) pfislusSnému vedoucimu Ustavu nebo celoskolského
pracovisté. Vedouci pracovnik zaujme k Zadosti pisemné stanovisko a nejpozdéji do 15 dnli preda Zadost
dékanovi v pripadé Ustavu, prorektorovi pro pedagogiku v pripadé Ustavu s celoskolskym presahem
nebo prorektorovi pro védu a vyzkum v pfipadé ostatnich celoSkolskych pracovist.

Clanek 4.2.2
Prubéh atestace

Zadost o atestaci projednava do dvou mé&sict od podani Zadosti atestaéni a hodnotici komise (déle jen
»komise“):
a) utechnickych, odbornych a védeckych pracovniki fakult dékan na kolegiu dékana;
b) u technickych, odbornych a védeckych pracovnikl ustavl s celoskolskym presahem prorektor
pro pedagogiku v komisi;
o u technickych, odbornych a védeckych pracovnikd celoskolskych pracovist prorektor pro védu
avyzkum v komisi.
Funkci komise plni:
a) nafakultach kolegium dékanay;
b) na Ustavech s celoSkolskym presahem komise ve sloZeni: prorektor pro pedagogiku (predseda),
prodékani pro pedagogiku vsech fakult a dalsi ¢lenové jmenovani rektorem. Komise musi mit lichy
pocet ¢lend, minimalné pét;



¢ naostatnich celoskolskych pracovistich komise ve sloZeni: prorektor pro védu a vyzkum (predseda),

prodékani pro védu a vyzkum vsech fakult a dalsi ¢lenové jmenovani rektorem. Komise musi mit
lichy pocet ¢lenl, minimalné pét.

Kolegium dékana, resp. komise za nepfitomnosti zaméstnance posoudi, zda spliiuje kritéria pro udéleni

atestace.

V pfipadé potreby muize dékan, resp. prorektor pro pedagogiku nebo prorektor pro védu a vyzkum pozvat

k jednani zaméstnance, pripadné i dalsi osoby.

Pro platné jednani kolegia dékana, resp. komise je nutna pritomnost nejméné nadpolovi¢ni vétsiny vSech

¢lend. O schvaleni stanoviska rozhoduje vétsina pfitomnych ¢lend. V pripadé rovnosti hlasd rozhoduje

hlas predsedy komise.

Stanovisko k atestaci je soucasti zapisu ze zasedani kolegia dékana, resp. komise a zapisuje se rovnéz

do formulare Zadosti.

Atestace Clena kolegia dékana, resp. komise se provadi s vyloucenim hlasu hodnoceného pracovnika

a za jeho nepfitomnosti.

Clanek 4.2.3
Rozhodnuti o atestaci

O atestaci technickych, odbornych a vé&deckych pracovnik(i Ustavii VSCHT Praha rozhoduje dé&kan,
o atestaci technickych, odbornych a védeckych pracovniki Ustavi s celoskolskym presahem rozhoduje
prorektor pro pedagogiku a o atestaci technickych, odbornych a védeckych pracovnikl celoskolskych
pracovist rozhoduje prorektor pro védu a vyzkum.

Zaméstnanec obdrzi prokazatelnym zptsobem do 15 kalendarnich dni od projednani Zadosti pisemné
rozhodnuti na predepsaném formulafi (priloha €. 5). Kopii rozhodnuti obdrzi prislusny vedouci dstavu
nebo vedouci celoskolského pracovisté a jedno vyhotoveni se rovnéZz zalozi do osobniho spisu
zaméstnance na PO.

Proti rozhodnuti dékana, resp. prorektora pro pedagogiku nebo prorektora pro védu a vyzkum se mlze
zaméstnanec odvolat k rektorovi VSCHT Praha do 15 kalendafnich dnl od obdrZeni rozhodnuti
o atestaci.

Rektor rozhodne o odvolani do 30 kalendarnich dn(i a jeho rozhodnuti je konecné.

V pfipadé, Ze zaméstnanci neni atestace udélena, miiZe znovu podat Zadost o atestaci nejdrive
po uplynuti jednoho roku od podani posledni Zadosti o atestaci.

Clanek 4.3
Spoleéna ustanoveni pro atestaci

Zadost o atestaci vpfipadé akademickych pracovnikl, doplnénd stanoviskem kolegia dékana
nebo atestacni komise, a kopie rozhodnuti o atestaci budou uloZeny na dékanatu pfrislusné fakulty
nebo na Pedagogickém oddéleni v pripadé Ustavl s celoSkolskym presahem a budou pfistupné pouze
rektorovi, dékanovi, resp. prorektorovi pro pedagogiku a Zadateli o atestaci. Kopie rozhodnuti o atestaci
bude uloZena také v osobnim spise Zadatele o atestaci na PO.

Pisemné materialy tykajici se atestace védeckych, odbornych a technickych pracovniki budou predany
pfislusnym pracovistém PO k zaloZeni do osobniho spisu zaméstnance a budou pfistupné pouze



4)

rektorovi, dékanovi, resp. prorektorovi pro pedagogiku nebo prorektorovi pro védu a vyzkum a Zadateli
o atestaci.

Clanek 5
Kariérni zména

VSCHT Praha uplatfiuje princip rovného zachazeni a rovnych pFileZitosti. Zaméstnanci VSCHT Praha maji

moznost Ucastnit se vypsanych vybérovych fizeni na volné pracovni pozice, pokud splriuji podminky

daného vybérového fizeni.

Kariérni zména mUZe byt spojena s postupem na vyssi nebo niZsi pozici v ramci tarifniho systému;

prechodem mezi pozicemi obdobné trovné, avsak s odliSnym zamérenim nebo odbornosti; prechodem

mezi rliznymi organiza¢nimi jednotkami, pracovisti nebo mezi obory ¢innosti.

Kariérni zména muZe byt iniciovana:

a) zaméstnancem, napfiklad z divodu zmény profesniho zaméreni, motivace, potreby vyvazeni
pracovniho a osobniho Zivota apod.,

b) zaméstnavatelem, napfiklad z dlivodu organizacnich zmén, zmény potreb pracovisté, ukonceni
projektd nebo v ramci rozvojovych plant.

Postup obsazovani volnych pracovnich mist a konkrétni podminky pro jednotlivé skupiny pracovnich

pozic se fidi vnitfnim predpisem Rad vybérového fizeni na Vysoké skole chemicko-technologické v Praze.

Aktudlni seznam volnych pracovnich mist je zvefejnén na Gfedni desce VSCHT Praha v sekci ,,Vybérova

fizeni“.

Obecnou i ramcovou charakteristiku pracovnich cinnosti a kvalifikacnich poZzadavkd na systemizovana

pracovni mista upravuje vnitfni smérnice Katalog pracovnich pozic VSCHT Praha.

Clanek 6
Kariérni draha zaméstnance

Kariérni draha zaméstnance vysoké Skoly predstavuje systematicky usporadany proces profesniho
rozvoje, ktery umoZzniuje jednotlivci postupné ziskavat nové kompetence, zkusenosti a odpovédnosti.
Cilem tohoto procesu je podpofit odborny riist zaméstnancd, zvysit kvalitu jejich vykonu a zajistit
dlouhodobou motivaci a stabilitu v rdmci instituce.
Kariérni draha je zaloZena na principu transparentnosti, spravedlivého hodnoceni a rozvoje potencialu
zaméstnancd. Kazdy zaméstnanec ma moznost planovat a rozvijet svou kariéru v souladu s osobnimi cili
i strategickymi zaméry vysoké Skoly.
Faze kariérni drahy
a) vstupni faze - obdobi nastupu do zaméstnani, kdy pracovnik ziskava zakladni zkuSenosti,
seznamuje se s prostredim skoly a plni Gvodni profesni cile
b) rozvojova faze - obdobi prohlubovani odbornych znalosti, pedagogickych dovednosti, zapojeni
do vyzkumné ¢i tvarci ¢innosti a Gcasti na projektech
c) stabilizacni faze - obdobi, kdy pracovnik dosahuje plné odborné zpUsobilosti a aktivné se podili
na rozvoji Ustavu Ci fakulty
d) vrcholna faze - obdobi, ve kterym zaméstnanec zastava vedouci ¢i odborné garantované pozice
a pUsobi jako mentor pro mladsi kolegy.
Dal$i zakladni informace dUleZité pfedevsim na zacatku profesni kariéry zaméstnance na VSCHT Praha
jsou uvedeny na webovych strankach Personalniho odboru® v Prirucce pro zaméstnance.

3 https://www.vscht.cz/kariera



Clanek 7
Zavérecna faze kariéry - emeritni obdobi

Zavérecna faze kariéry predstavuje prirozené zavrseni profesni drahy akademického pracovnika. V této
etapé dochazi k postupnému predavani zkusenosti, know-how a odbornych kontaktd mladsim
generacim akademik(. Cilem je zajistit kontinuitu vyuky, vyzkumu a akademickych tradic vysoké Skoly.
Statut emeritniho pracovnika je vyrazem uznani dlouholeté odborné, pedagogické a tvlrci Cinnosti
zaméstnance, ktery vyznamné prispél k rozvoji fakulty ¢i vysoké Skoly. Udéluje se zpravidla po ukonceni
pracovniho poméru v disledku odchodu do starobniho dichodu.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

Tato vnitfni norma byla projednana Akademickym senatem Vysoké skoly chemicko-technologické
v Praze dne 9. prosince 2025 a nabyva planosti a Gcinnosti dnem 1. ledna 2026.

Tato vnitfni norma rusi vnitfni normu ¢. A/N/961/5/2025 Atestace akademickych pracovniki na Vysoké
Skole chemicko-technologické v Praze, a dale rusi vnitfni normu ¢. A/N/961/6/2025 Atestace a periodické
hodnoceni védeckych, odbornych a technickych pracovnikli na Vysoké Skole chemicko-technologické
v Praze.

Obecnou i ramcovou charakteristiku pracovnich cinnosti a kvalifikacnich poZadavkd na systemizovana
pracovni mista upravuje vnitfni smérnice Katalog pracovnich pozic VSCHT Praha.

prof. Ing. Milan Pospisil, CSc.,
rektor
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Priloha ¢. 2 - Rozhodnuti o atestaci - akademicti pracovnici
Pfiloha &. 3 - Zadost o atestaci - védecti a odborni pracovnici
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