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Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Tato vnitfni norma, v souladu s ustanovenim § 302 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve
znéni pozdéjsich predpisl, upravuje a definuje zakladni postupy voblasti hodnoceni
pracovni vykonnosti a pracovnich vysledkl zaméstnancl v jednotlivych pracovnich
skupinach na Vysoké $kole chemicko-technologické v Praze (déle jen ,VSCHT Praha“).

Clanek 2
Obecna ustanoveni

Hodnoceni zaméstnanc(i na VSCHT Praha probiha v kontextu znéni vnitfni normy Kariérni
rad. Jeho cilem je sledovani a podpora kariérniho rozvoje, motivace a pracovni vykonnosti
zaméstnancd, ktefi vykonavaji ¢innosti na systemizovaném pracovnim misté.
Systemizovanym pracovnim mistem se rozumi takové pracovni misto, které ma
v organizacni strukture definovany tzv. kmenovy Gvazek.

Zaméstnanci zarazeni na systemizovana pracovni mista dle platné pracovni smlouvy jsou
hodnoceni podle niZe uvedenych postupt a pravidel platnych pro jejich pfislusnou skupinu.
Pracovni pozice a jejich zafazeni do pfislusné tarifni tfidy jsou upraveny vnitfni smérnici
Katalog pracovnich pozic VSCHT Praha.
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Hodnoceni probihd paralelné na jednotlivych organizacnich souc¢astech VSCHT Praha.
Zaméstnanec je hodnocen pfimym nadfizenym, kterym je vedouci daného pracovisté podle
platného znéni Organizacniho fadu.

Clanek 3
Ucastnici hodnoceni

Zaméstnanci jsou pro potfeby hodnoceni rozdéleni do skupin, které odpovidaji rozdéleni

podle skupin tarifnich tfid. Jedna se o nasledujici skupiny:

a) Akademicti pracovnici (tarifni tridy ,A“ a ,AV*)

b) Védecko-vyzkumni a odborni pracovnici (tarifni tridy ,V¢)

c) Technicko-hospodarsti pracovnici (tarifni tfidy "B0-B4"). Na délnické pozice se obsah
této vnitfni normy nevztahuje (tarifni tridy ,,B5-B7¢).

Zaméstnanec je hodnocen svym primym nadfizenym (dale jen ,hodnotitel®).

U zaméstnance bez kmenového Uvazku, ktery je financovan vyhradné z grantu/projektu,

se hodnotitelem rozumi vedouci fesitel tohoto grantu/projektu.

Pokud je student doktorského studijniho programu zaméstnan na pozici védeckého

nebo odborného pracovnika a ma Gvazek na projektu védy a vyzkumu, provadi Skolitel jeho

periodické hodnoceni v elektronickém systému VSCHT Praha.

Zakladem hodnoceni je hodnotici pohovor mezi zaméstnancem a hodnotitelem, béhem

néhoz jsou prodiskutovany vysledky v hodnocenych oblastech a jsou definovany cile

na dals$i obdobi véetné cilli v oblasti rozvoje. Hodnotici pohovor je pfileZitosti poskytnuti

zpétné vazby pro oba Ucastniky hodnoceni.

Vysledek hodnoceni zaméstnance je zaznamenan hodnotitelem v personalnim informacnim

systému OKbase prostfednictvim pfislusného elektronického formulafe v modulu

,Hodnoceni*.

Clanek 4
Hodnoceni akademickych pracovniki

Hodnoceni akademickych pracovniki je jednim z klicovych prvki jejich dalSiho profesniho
a osobnostniho rozvoje.

Hodnoceni probiha zpravidla jednou za dva roky. Interval hodnoceni mlzZe byt upraven
s ohledem na potreby pracovisté.

Akademicti pracovnici jsou hodnoceni v nasledujicich oblastech:

a) pedagogicka Cinnost

b) publikacni ¢innost

c) grantové aktivity

d) doplikova ¢innost

e) evidence dalSich aktivit (,EDA%).

Podkladem pro hodnoceni akademickych pracovnikli jsou data evidovana vinternim
systému tzv. Profilu zaméstnance (PVAP), jehoZ prostfednictvim dochazi k automatickému
sb&ru dat zdalich informacnich systémid VSCHT Praha nebo doplnéni informaci
zaméstnancem (v pfipadé modulu Evidence dalSich aktivit) podle struktury hodnocenych
oblasti.
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Nedilnou soucasti hodnoceni akademickych pracovniki je fizené sledovani jejich
odborného a osobnostniho rozvoje prostrednictvim Planu vzdélavani, ktery je evidovan
v personalnim informaénim systému OKbase, a ktery je vysledkem dohody mezi
zaméstnancem a pfimym nadfizenym. V planu vzdélavani jsou zaméstnanci stanoveny
konkrétni rozvojové aktivity na nasledujici obdobi.

Klicové pedagogické kompetence upravuje samostatny dokument ,Pedagogické
kompetence vyucujicich VSCHT“. Podpora jejich ziskdvani a prohlubovéni je soucasti
rozvojovych aktivit zaméstnance.

Clanek 5
Hodnoceni védecko-vyzkumnych a odbornych pracovnikii

Hodnoceni védecko-vyzkumnych a odbornych pracovniki je jednim zklicovych prvki
pro jejich dalsi profesni a osobnostni rozvoj.

Hodnoceni probiha zpravidla jednou za dva roky. Interval hodnoceni mze byt upraven
s ohledem na potreby pracovisté.

Védecko-vyzkumni a odborni pracovnici jsou hodnoceni v nasledujicich oblastech:

a) grantové aktivity

b) publikacni ¢innost

c) doplikova ¢innost

d) evidence dalSich aktivit (,EDA%).

Podkladem pro hodnoceni védecko-vyzkumnych a odbornych pracovnikli jsou data
evidovana vinternim systému tzv. Profilu zaméstnance (PVAP), jehoZ prostrednictvim
dochdzi k automatickému sbéru dat zdalsich informacnich systém@ VSCHT Praha
nebo doplnéni informaci zaméstnancem (v pripadé modulu Evidence dalSich aktivit) podle
struktury hodnocenych oblasti.

Nedilnou soucasti hodnoceni védecko-vyzkumnych a odbornych pracovniki je fizené
sledovani jejich odborného a osobnostniho rozvoje prostrednictvim Planu vzdélavani, ktery
je evidovan v personalnim informacnim systému OKbase, a ktery je vysledkem dohody mezi
zaméstnancem a pfimym nadfizenym. Vplanu vzdélavani jsou zaméstnanci pfimym
nadfizenym stanoveny konkrétni rozvojové aktivity na nasledujici obdobi.

Clanek 6
Hodnoceni technicko-hospodarskych pracovnikii

Hodnoceni technicko-hospodarskych pracovniki (dale jen , THP pracovnici“) je vyznamnym
nastrojem pro fizeni vykonu a motivace zaméstnance na dané pracovni pozici.

Hodnoceni probiha zpravidla jednou za dva roky. Interval hodnoceni mliZe byt upraven
s ohledem na potreby pracovisté.

THP pracovnici jsou hodnoceni v nasledujicich oblastech:

a) pracovnivykon avztah k praci

b) pracovni cile v obdobi a jejich plnéni.

Kritéria hodnoceni v oblasti pracovniho vykonu a vztahu k praci jsou uréena formulafem
Hodnoceni, evidovanym v personalnim informacnim systému OKbase, s prihlédnutim
k charakteru vykonavanych cinnosti a predpokladanému Zadoucimu chovani ve vztahu
k praci, s ohledem na zarazeni do konkrétni tarifni tridy.
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Vramci formulare Hodnoceni jsou dale na zakladé dohody hodnotitele a hodnoceného
zaméstnance stanoveny konkrétni pracovni cile pro nasledujici obdobi. Pracovni cile mohou
svym obsahem presahovatjedno i vice hodnoticich intervald, je vSak nutné definovat cil tak,
aby bylo mozné jeho priibézné vyhodnoceni.

Soucasti hodnoceni THP pracovnikd jsou doporuceni k odbornému a osobnostnimu rozvoji,
kterd jsou zaznamenana do Planu vzdélavani zaméstnance, ktery je evidovan v personalnim
informacnim systému OKbase, a ktery je vysledkem dohody mezi zaméstnancem a pfimym
nadfizenym. Vramci planu vzdélavani jsou zaméstnanci stanoveny konkrétni rozvojové
aktivity na nasledujici obdobi.

Clanek 7
Vysledky hodnoceni a vazba na odménovani zaméstnanci

Zavérem hodnoceni zaméstnancl v jednotlivych skupinach je vysledné oznaceni

pracovniho vykonu a plnéni aktivit vychazejicich z planu vzdélavani zaméstnance v této

skale:

a) vysledek ,A“-hodnoceni bez namitek

b) vysledek ,B“-hodnocenis vyhradou

c) vysledek ,,C“ - hodnoceni nevyhovujici s konkrétnimi doporucenimi napravy v dal$im
obdobi.

Vysledky hodnoceni a plnéni rozvojovych aktivit zaméstnance jsou zohlednény v pohyblivé

slozce mzdy (tj. odména nebo priplatek za praci na projektu).

Pohybliva slozka mzdy je nenarokovou sloZkou mzdy.

Clanek 8
Zavérecna ustanoveni

S touto normou souvisi predevsim nasledujici dokumenty:

) Vnitfni mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze

) Organizacni fad Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

) Katalog pracovnich pozic VSCHT Praha

) Kariérni rad Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

e) Pedagogické kompetence vyucujicich VSCHT

Tato vnitfni norma byla projednana Akademickym senatem Vysoké $koly chemicko-
technologické v Praze dne 9. prosince 2025 a nabyva platnosti a Gcinnosti dnem
1. ledna 2026.
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