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CAST PRVNI

Uvodni ustanoveni
Clanek 1

1. Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (dale jen ,MSMT*)
jako poskytovatel schvélilo k feSeni projekt RESTART podany VSCHT Praha do
vefejné soutéZe z Operacniho programu Jan Amos Komensky (dale jen ,OP JAK®),
vyzvy Navraty. VSCHT Praha na projekt RESTART ziskala dotaci.

2. Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze (dale jen ,VSCHT Praha“) touto
smérnici zfizuje fond projektu RESTART a stanovuje schéma navratovych grant(
pro usnadnéni navratl vyzkumnych pracovnikd po kariérni prestavce zpét do
vyzkumu, které budou poskytovany zfondu projektu RESTART (dale jen
,Smérnice®).

3. NAvratové granty, které budou na VSCHT Praha realizovany, jsou uréeny na
podporu vyzkumnych pracovnikl po kariérni prestavce, u kterych se predpoklada,
Ze spoji svoji profesni kariéru s VSCHT Praha a jsou pFislibem budouciho rozvoje
a posilovani kvality v oblastech védy a vyzkumu reprezentovanych na fakultach a
celoskolskych pracovistich VSCHT Praha.

4. Smérnice stanovuje zasady, podminky a postupy pfi poskytovani podpory
navratovym grantum.




Clanek 2

Definice pojmu

Zadatel/Pfijemce dotace na projekt RESTART je VSCHT Praha.

Projekt RESTART je realizovan VSCHT Praha, jako pfijemcem dotace poskytnuté
MSMT z OP JAK, vyzvy Navraty. Cilem projektu je zajisténi ovéfeni implementace
schématu navratovych grantll vedouci k usnadnéni navratd vyzkumnych
pracovnikl po kariérni prestavce zpét k ¢innosti v oblasti védy a vyzkumu (dale jen
,vaVv®).

Schéma navratovych grantu je definovano touto smérnici, nastavujici parametry
systému podpory pro navratové granty vyzkumnych pracovnikd v ramci VSCHT
Praha.

Navratovy grant je vyzkumny grant financovany z fondu projektu RESTART, ktery
udé&luje VSCHT Praha vyzkumnym pracovnikdm, ktefi se vraci (i) z matefské, (ii)
rodicovské dovolené, (iii) po pferuseni kariéry z divodu dlouhodobé péce nebo (iv)
dlouhodobé nemaoci.

Navrhovatel néavratového grantu / Hlavni feSitel navratového grantu je
vyzkumny pracovnik vracejici se z kariérni prestavky k ¢innosti v oblasti VVaV, ktery
hodla realizovat, realizuje nebo pod jehoz vedenim je realizovan navratovy grant.

Dlouhodoba péce je nezbytnd dlouhodoba osobni péce poskytovana ditéti do
zahajeni povinného predskolniho vzdélavani, tj. do konce srpna kalendarniho
roku, ve kterém dité dosahlo véku 5 let, nebo osobé blizké podle § 22 odst. 1
ob&anského zakoniku, ktera se nachazi v dlouhodobé nepfiznivém zdravotnim
stavu podle § 3 pism. c) zakona &. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Kariérni prestavka je obdobi trvajici min. 180 kalendafnich dni, kdy vyzkumny
pracovnik nemohl z divodu matefské a rodiCovské dovolené, dlouhodobé péce
nebo dlouhodobé nemoci pIné vykonavat Cinnost v oblasti VaV.

Je umoznéno, aby vyzkumny pracovnik v ramci své kariérni prestavky soubézné
vykonaval &innost v oblasti VaV v pracovnépravnim vztahu u VSCHT Praha na
max. 0,3 FTE mési¢né, ato v priméru za pocet mésicll vykonu této prace. Zaroven
vS8ak nesmi Uvazek v oblasti VaV vyzkumného pracovnika na kariérni pfestavce v
Zzadném meésici prekrocit 0,5 FTE. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik zahajuje
ginnost v oblasti VaV na VSCHT Praha po své kariérni pfestavce, se pro Gcely
vypoctu FTE zohledriuje od data nastupu vyzkumného pracovnika k vykonu této
prace. Mésic, v némz vyzkumny pracovnik ukon€uje svou ¢innost v oblasti VaV na
VSCHT Praha se zohledriuje do data ukon&eni vykonu této prace.

Kariérni prestavku je mozné prerusit na obdobi, kdy na strané vyzkumného
pracovnika doCasné& pominuly divody osobni prekazky. Doba trvani kariérni
prestavky bezprostfedné pied pferusenim a po preruseni se scita za pfedpokladu,
Ze pferuSeni kariérni prestavky nepfesahnou v souctu 30 kalendafnich dni.
Minimalni délka kariérni pfestavky 180 kalendarnich dni se prodluZzuje o pocet
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10.

11.

12.

13.

kalendarnich dni jejich pferuseni (tj. v pfipadé preruseni na 30 kalendarnich dni
musi kariérni pfestavka, v€etné vSech preruseni, trvat minimalné 210 dni).

Opravnény navrhovatel (hlavni fesitel) navratového grantu je vyzkumny
pracovnik, ktery k datu podani Zadosti o navratovy grant nebo jiz v minulosti radné
ukongil doktorské studium, tj. disponuje akademickym titulem Ph.D. (&i jeho
ekvivalentem) a zaroven se nachazi na kariérni pfestavce nebo od jejiho ukon&eni
neuplynulo vice nez 12 mésicu. Tyto skute€nosti musi byt dolozeny potvrzenim
prislusného ufadu nebo jinym rovnocennym dokumentem.

Vyzkumny pracovnik vytvafi nové Ci rozsifuje stavajici znalosti, zpravidla tim, Ze
fidi a/nebo provadi Cinnosti zahrnujici koncepci nebo tvorbu novych znalosti,
procesu, metod a systému, a aplikuje védecké koncepty a teorie. Charakteristiku
pracovnich ¢innosti a minimalni kvalifikacni pozadavky definuje Katalog
pracovnich pozic VSCHT Praha a jeho pfiloha 1 ,0znaéeni tarifni tiidy "A", "AV" a
"V" VSCHT Praha dle Evropského ramce pracovnikil ve vyzkumu (R1 - R4).

Vyzkumnym pracovnikem —juniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého
uplynulo nejvySe 7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. Uvedena doba
se prodluzuje o dobu matefské a rodiovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice
nez 90 dni), oSetfovani €lena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestacni pfipravy Ci
vojenské sluzby. Navrhovatel navratového grantu ma povinnost zvyraznit tyto
skute¢nosti ve svém CV a dolozit je pfislusSnymi dokumenty (doklad o Cerpani
matefské/rodi¢ovské dovolené apod.) v ramci pfipadné kontroly na misté. Casovy
usek 7 let se vztahuje k datu podani zadosti o navratovy grant.

Vyzkumnym pracovnikem — seniorem se rozumi vyzkumny pracovnik, u kterého
uplynulo vice nez 7 let od udéleni jeho akademického titulu Ph.D. Uvedena doba
se prodluzuje o dobu matefské a rodiovské dovolené, dlouhodobé nemoci (vice
nez 90 dni), oSetfovani Clena rodiny (vice nez 90 dni), pfedatestacni pfipravy Ci
vojenské sluzby. Navrhovatel navratového grantu ma povinnost zvyraznit tyto
skute¢nosti ve svém CV a dolozit je pfislusnymi dokumenty (doklad o Cerpani
matefské/rodiGovské dovolené apod.) v ramci pfipadné kontroly na mist&. Casovy
usek 7 let se vztahuje k datu podani zadosti o navratovy grant.

Projektovy manazer zodpovida za Ffadnou realizaci projektu RESTART,
koordinuje praci celého tymu a spoluzodpovida za ni s odbornym manazerem
projektu RESTART, s nimzprabézné komunikuje. Pfimo Fidi ¢innost
administrativnino tymu projektu  RESTART a dohlizi na ni. Vyhodnocuje
dodrzovani harmonogramu projektu RESTART a zodpovida za jeho dodrZzovani a
za plnéni cild a ucelu projektu RESTART. Zodpovida za administraci zménovych
fizeni projektu RESTART a za predkladané zpravy o realizaci projektu RESTART.
Zodpovida za formalni spravnost pfedkladanych vystupl. Dba na dodrzeni
pravidel publicity. Uzce spolupracuje s finanénim manazerem a administrativnim
pracovnikem. Komunikuje s poskytovatelem podpory, pfipadné s dalSimi
kontrolnimi organy. Poskytuje soucinnost v pfipadé kontrol/auditd projektu
RESTART.

Otevienou védou (OS) se rozumi rizné postupy a principy, které pomahaji
budovat otevieny védecky prostor. Prvnim kli¢ovym pilifem OS je otevieny pfistup
k védeckym publikacim, tzv. Open Access (OA). Druhym klicovym pilifem OS je
pak otevieny pfistup k vyzkumnym datim a odpovédna sprava vyzkumnych dat v
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ramci celého zivotniho cyklu vyzkumu, ktera zahrnuje mimo jiné organizaci,
ukladani, uchovavani, zabezpeceni, zajisténi kvality, pfidélovani perzistentnich (tj.
trvalych) identifikatora (PID) a licencovani. V procesu spravy a sdileni vyzkumnych
dat je kladen ddraz na dodrzovani tzv. FAIR principl (Findable, Accessible,
Interoperable, Reusable). Daldim zasadnim prvkem otevieného pfistupu k
vyzkumnym datiim je, Ze se Fidi zasadou ,oteviené jak jen mozno, uzavrené jen
jak nutno“. Kromé vyse uvedenych dvou kli¢ovych pilitll zahrnuje oteviena véda i
fadu dalSich praktik a postup(, jakymi jsou napf. oteviené zdrojové kody (Open
Source), pouzivani otevienych licenci Creative Commons, €i napf. pouzivani
otevienych laboratornich denikd (ELN).

CAST DRUHA
Zasady nakladéani s prostredky projektu RESTART

Clanek 3
Védecka komise projektu RESTART

1. Zfizuje se Védecka komise projektu RESTART (dale jen ,Védecka komise
RESTART®). Z davodu vyuziti expertizy a zefektivnéni posuzovani odbornych
parametrl navratovych grant se stanovuje, Ze roli Védecké komise RESTART
pfebira védecka komise Fondu Dagmar Prochazkové, ustavena dle pravidel
stanovenych vnitini normou A/N/961/2/2025 popf. normou ji nahrazujici
https://www.vscht.cz/veda-a-vyzkum/fond-dagmar-prochazkove. Védecka
komise RESTART provadi hodnoceni navrhd navratovych grantl a vysledku
podpofenych navratovych grant(, vyjadfuje se k navrzenym zménam v
navratovych grantech a rozhoduje o opatfenich souvisejicich s porusenim
podminek navratového grantu.

2. Pocet ¢lenu, personalni slozeni v&. ustanoveni predsedajiciho, jejich nominace,
jmenovani a odvolavani odpovida pravidlum danym pro védeckou komisi Fondu
Dagmar Prochazkové.

3. Zasedani Védecké komise RESTART svolava jeji predseda podle potieby.

4. Védecka komise RESTART se usnasi hlasovanim pfi iéasti minimalné 2/3 ¢lenf,
pri¢emz pro schvaleni je potfeba vétsiny ¢len a v ramci své pusobnosti:

a) projednava navrhy navratovych grantt, usnasi se na pfidéleni navrh(
navratovych grantl zpravodajum z fad ¢lenu Védecké komise RESTART
a schvaluje nezavislé hodnotitele;

b) provadi kone¢né hodnoceni navrha navratovych grantd;

c) predklada prorektorovi pro VaV navrhy na financovani navratovych grantu;

d) hodnoti pribézné a zavére€né zpravy navratovych grantu;
vyjadfuje se k navrzenym zménam v navratovych grantech.

Clanek 4

Zasady poskytovani finanéni podpory ze zdroji projektu
RESTART

1. Z projektu RESTART jsou poskytovany financni prostfedky na minimalné ro¢ni a
maximalné tfileté navratové granty v maximalni ro¢ni vysi 3 500 000,- K& na jeden
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navratovy grant. RozpoCet kazdého navratoveho grantu je posuzovan v ramci
predloZzeného navrhu a je zpracovan na zakladé podminek této smérnice.

Soutéz o udéleni finanéni podpory maximalné péti navratovym grantim vyhlasuje
alesporni jednou v kalendarnim roce prorektor pro VaV v jim stanoveném terminu
viz ¢l. 5 déle.

O pfidéleni finan¢ni podpory rozhoduje prorektor pro VaV na zakladé navrhu
Védecké komise RESTART.

Podminkou pfidéleni finanénich prostfedkilt navratovému grantu z projektu
RESTART je zaméstnanecky pomér hlavniho FeSitele jako vyzkumného
pracovnika na VSCHT Praha k datu zahéjeni Fe$eni navratového grantu a
souhlas s feSenim navratového grantu schvaleny vedoucim pracovisté a
potvrzeny dékanem/feditelem Technoparku/pfislusnym prorektorem
celodkolského pracovisté.

Podminkou zahdjeni realizace navratového grantu a c&erpani pfidélenych
prostfedkl je uzavieni dohody o feSeni ndvratového grantu mezi hlavnim fesitelem
a VSCHT Praha, zastoupenou prorektorem pro VaV. Na zakladé této dohody bude
uzavfena pracovni smlouva.

Podporené navratové granty se budou fidit politikou oteviené védy a internim
dokumentem Zasady pro otevienou védu a spravu vyzkumnych dat v projektu
RESTART (P¥iloha €. 3). Vyzkumna data ziskana v ramci navratového grantu
budou zvefejnéna v souladu s politikou ,oteviené jak jen mozno, uzaviené jen jak
nutno®.

Vylou€ené aktivity pro udéleni finanéni podpory:

a) nova vystavba, stavebni ¢innost;

b) nakupy nemovitych véci;

c) realizace hospodarskych ¢innosti ve smyslu nabizeni zboZi a sluzeb
na trhu (napf. smluvni vyzkum, poskytovani vyzkumnych sluzeb
atd.);

d) outsourcing aktivit projektu (dal$imu subjektu nelze zadat realizaci
podporované aktivity jako celku);

e) vyuka v ramci studijnich programu.

CAST TRETI
Zasady soutéze o navratovy grant
Clanek 5
Vyhlaseni a organizace soutéze

Podpora je poskytovana na védecky navratovy grant, jehoz uspésné feseni slibuje
perspektivni vyzkum v souladu se strategickym zamérem VSCHT Praha. Cile a
zpusob feSeni stanovuje navrhovatel navratového grantu sam v souladu s
moznostmi infrastrukturniho a personalniho zabezpeceni navratového grantu na



pracoviéti VSCHT Praha, kde by mél byt navratovy grant realizovan.

Soutéz o udéleni podpory z prostfedku projektu RESTART neni vefejnou soutézi dle
§ 17 a nésl. zdkona 130/2002 Sb., o podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a
inovaci z verejnych prostifedkll a 0 zméné nékterych souvisejicich zakonl (zakon
0 podpore vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci) nebo dle 8 1772 a nasl.
zakona 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.

Podpora nemuze byt udélena navratovému grantu, jehoz feSeni nebo
predpokladané vysledky budou utajovanymi skuteCnostmi ve smyslu zakona
412/2005 Sb., o ochrané utajovanych skute¢nosti a o zméné nékterych zakona, ve
znéni pozdéjSich predpisu.

Soutéz je vyhlaSovana vynosem rektora s celoSkolskou plisobnosti a vyhlaseni
soutéze je zvefejnéno, v nejkratsi mozné |hité po podpisu vynosu, ha
internetovych strankach VSCHT Praha, pfipadné& prostfednictvim dalSich
socialnich médii. Soutéz je vyhlaSovana v anglickém jazyce. Navrhy jsou
pfijimany v anglickém jazyce.

Vyhlaseni soutéze stanovi:
a) maximalni pocet navratovych grant(, které bude mozno podpofit;
b) zplsob podani navrhu navratového grantu a nalezitosti navrhu;
c) |hdtu pro podavani navrhl navratovych grantu;
d) termin zvefejnéni vysledku soutéze;
e) nejzazSi termin pro zahajeni feSeni navratového grantu.

Soutéz koordinuje prorektor pro VaV a administrativné ji zajiStuje Oddéleni pro
vyzkum a transfer technologii VSCHT Praha.

Clanek 6
Opravnény navrhovatel a resitel navratového grantu

Opravnénym fesSitelem je vyzkumny pracovnik, ktery ziskal titul Ph.D. (nebo
ekvivalent) a splfiiuje nize uvedend kritéria:

a) nachazi se na kariérni pfestavce (viz ¢lanek 2);

b) navrhovatelem maze byt ob&an Ceské republiky i cizi statni pfislusnik
ze zemi EU/EHP ¢&i Svycarska &i ze 3. zemé& svéta s povolenym
pobytem na izemi CR, ktery v CR studoval nebo jiz pracoval na pozici
védeckého pracovnika a splfiuje obecné podminky pro opravnéného
navrhovatele navratového grantu stanovené vyzvou.

Jeden navrhovatel mize v dané vyzvé podat pouze jeden navrh navratového
grantu.

Navrhovatel neni omezen v podavani jinych Zadosti o podporu u dalSich
poskytovatell a ani skuteénost, Ze navrhovatel je nebo ma byt na VSCHT Praha
feSitelem Ci spolufeSitelem projektu s podporou jiného poskytovatele neni pro
udéleni navratového grantu diskriminujici.
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Navrhovatel neni souCasné FeSitelem jiného grantového projektu z vyzev
zamérenych na podporu vyzkumnych pracovnikl po kariérni pfestavce.

Navrhovatel, ktery se po uzavieni dohody o feSeni navratového grantu stava
hlavnim FeSitelem musi byt nejpozdéji k datu zahajeni realizace navratového
grantu v pracovnépravnim poméru k VSCHT Praha s celkovym Gvazkem 0,5 az
1,0 svymezenim pracovni naplné odpovidajici Cinnosti v oblasti VaV na
pracovisti, na kterém bude navratovy grant realizovan.

Clanek 7

Nalezitosti navrhu navratového grantu

Navrh navratového grantu obsahuje vSechny informace o vécnych a finan¢nich
podminkach pro dosazeni cill navratového grantu, které jsou nezbytné pro
posouzeni odborného pfinosu, Urovné a moznosti navrhovatele navratového
grantu realizovat.

Navrh navratového grantu obsahuje:

a) hazev navratového grantu;

b) anotaci navratového grantu;

) predpokladané datum zahajeni feSeni navratového grantu;
) vécny popis navratového grantu, tedy:
- cile nivratového grantu
- popis vyznamu navratového grantu pro rozvoj poznani v daném oboru
- rozbor koncepce a metodickych postupt feseni
- predpokladané vystupy navratového grantu
- plan prace s védeckymi daty — oteviena véda
- popis planovanych nepovinnych aktivit (napf. mobilita, vzdélavani,,
- specifikaci Ustavu, na némz bude navratovy grant feSen a Udaje o
pfipravenosti pracovi§té na feSeni navratového grantu

e) koncepci kariérniho rozvoje navrhovatele na VSCHT Praha v obdobi 3 let po
skonc¢eni navratového grantu (pfedpokladané budouci uplatnéni v oboru);

f) (daje o navrhovateli;

g) Udaje o feSitelském tymu (je-li planovan jako soucast feSeni projektu) a
Ukolech v navratovém grantu; ¢leny feSitelského tymu mohou byt jen tyto
kategorie zaméstnancu/studentu:

- vyzkumni pracovnici,
- Ph.D. studenti,

pficemz jména CElenl FeSitelského tymu nemusi byt v dobé podani navrhu
projektu nutné znama a uvadi se popis pfislusnych pozic ¢len(l feSitelského
tymu, sestaveni tymu, vySe Uvazk(, typy pozic. Omezeni velikosti tymu (tj. bez
hlavniho FeSitele) je max. 4 osoby, max. 2 FTE;

[eMiNg]

h) Udaje o mentorovi (je-li planovan jako soucast feSeni projektu) a jeho zapojeni
(maximélné 0,2 FTE)

i) ramcovy navrh rozpoétu navratového grantu dle zakladni skladby polozek,
struktura a zddvodnéni volby danych jednotek a jejich poctu, dle udajd
uvedenych v souboru ,Kalkulacka Aktivita 3_zZadost o navratovy grant®, ktera je
pFilohou 2 této smérnice;

j) stanovisko vedouciho Ustavu/organizaéni jednotky k u¢asti v navratovém



3.

=

grantu.

Popis souladu s RIS3 strategii, viz ,Karty tematickych oblasti“
https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-
07/Priloha 1 Karty tematickch oblasti v06.pdf.

Genderovéa dimenze v obsahu vyzkumu dle pfiru¢ky Genderova dimenze ve VaV
projektech OP JAK https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/, publikace
Jak na genderovou dimenzi v obsahu vyzkumu a PFiru¢ky pro vyhodnoceni
genderové dimenze v obsahu vyzkumu a inovaci, které jsou k dispozici na
strankach https://gro.vscht.cz/publikace.

Clanek 8

Povinné prilohy zadosti o navratovy grant

. Vyjadreni vedouciho Ustavu, kde bude navratovy grant realizovan, k zaclenéni

navrhovatele o navratovy grant do pracovisté, jeho potencialu pro rozvoj
pracovisté a potencialu pro jeho kariérni rozvoj;

CV a motivacni dopis navrhovatele navratového grantu.

Cestné prohlaseni navrhovatele navratového grantu, Ze téma néavratového grantu
neni totozné s tématem disertacni prace.

Cestné prohlaseni, ze navrhovatel neni sougasné fesitelem jiného projektu
z vyzev zaméfenych na podporu VaV po kariérni prestavce.

Dokumenty dokladajici kariérni prestavku.

CAST CTVRTA
Hodnoceni zadosti
Clanek 9
Hodnoceni zadosti o udéleni navratového grantu

Hodnoceni navrhli navratovych grant zahrnuje hodnoceni formaini zpUsobilosti
(€l. 10) a hodnoceni odborné urovné (¢l. 11).

PFijimani navratovych grantt do soutéze zahrnuje hodnoceni Uplnosti a formalniho
souladu navrhd navratovych grantd s podminkami soutéze, pficemz neupiné
navrhy a navrhy, u kterych budou zjistény zavazné rozpory s podminkami soutéze,
budou ze soutéze bez dalsiho hodnoceni vylouceny.

Pfi hodnoceni odborné urovné navrhu navratového grantu se vedle celkové kvality
hodnoti:
a) zretelnost vymezeni a novost vyzkumného zaméru navrhovaného navratového


https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha_1_Karty_tematickch_oblasti_v06.pdf
https://www.ris3.cz/sites/default/files/2024-07/Priloha_1_Karty_tematickch_oblasti_v06.pdf
https://opjak.cz/dokumenty/genderova-dimenze/
https://gro.vscht.cz/publikace
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grantu;

b) dosavadni védecka ¢innost, schopnosti a pfedpoklady navrhovatele navratovy
grant fesit;

c) realnost vytyéenych cilt a dosazeni planovanych vysledkl v kontextu koncepce
a adekvatnosti navrhované metodiky a Casového harmonogramu fesent;

d) Umérnost Sife problému navrhovaného k feSeni ve vztahu k pozadovanym
finanénim prostfedkim, zapojeni spolupracovnikl a zazemi na ustavu, na
kterém ma byt navratovy grant feSen;

e) posouzeni relevance dopadl vysledkd vyzkumného tématu na aspekty
genderu nebo pohlavi v obsahu vyzkumui;

f) soulad navratového grantu s obecnym nastavenim a podminkami vyzvy OP
JAK (zejména kontrola vyloucenych aktivit vyzvy, viz ¢lanek 4, bod 7);

g) vysledky a vystupy navratového grantu musi splfiovat pravidla pro publicitu OP
JAK (https://opjak.cz/publicita/).

Védecka komise RESTART vybere ze svych ¢lenl zpravodaje pro kazdy podany
navrh navratového grantu s ohledem na vylou€eni stfetu zajmu. Zpravodaj
vypracuje posudek k navrhu navratového grantu.

Védecka komise RESTART projedna kazdy navrh navratového grantu a na
zakladé posudku zpravodajl vybere maximalné 8 navrh{i postupujicich do dalsiho
kola hodnoceni pfi zachovani soutézniho charakteru nasledujiciho kola.

Kazdy postupujici navrh névratového grantu je v nasledném kole soutéze
hodnocen dvéma nezavislymi hodnotiteli navrzenymi zpravodajem, z nichz
alespon jeden je vyzkumnym pracovnikem zahraniéni instituce. Musi se jednat o
odborniky, ktefi nejsou ve stfetu zajma, tj. s VSCHT nejsou v pracovnépravnim
vztahu (kromé vztahd, jejichz pfedmétem je zajiSténi hodnoceni v soutéznich
titulech) ani nemaji jiné povinnosti, které by vedly k ohrozeni jejich nestrannosti.

Hodnotitelé jsou odborniky v daném oboru, musi mit min. akademicky titul Ph.D.
nebo jeho ekvivalent. Vzor formulafe Kritéria hodnoceni navratového grantu jsou
pfilohou 1 této smérnice.

Navrhovatelé, jejichz navrhy navratovych grantld byly hodnoceny nezavislymi
hodnotiteli, pfednesou prezentaci svého navrhu navratového grantu pred
Védeckou komisi RESTART a to nejlépe osobné, v odlvodnénych pFipadech on-
line.

Védecka komise RESTART navrhne pofadi navrhid navratovych grantd v soutézi
a udéleni i neudéleni podpory navratovému grantu, pficemz muize rozhodnout i o
neudéleni této podpory zZadnému z hodnocenych navratovych grantd. Sveé
stanovisko preda prorektorovi pro VaV, ktery rozhodne o pfidéleni finan¢nich
prostfedkl navratovym grantim.

Rozhodnuti prorektora pro VaV je kone¢né a nelze se proti nému odvolat. Na
udéleni podpory a pfidéleni financnich prostfedkl neni pravni narok.

Rozhodnuti o udéleni podpory bude navrhovateli pisesmné ozndmeno do 15 dnu


https://opjak.cz/publicita/

od zvefejnéni vysledkd soutéZe, prostfednictvim elektronické posty. Vysledky
budou zvefejnény téZ na internetovych strankach VSCHT Praha. Sougasné mu
bude zaslan navrh na uzavieni dohody o feSeni navratového grantu. Toto
oznameni a navrh na uzavieni dohody o fe$eni navratového grantu budou stejnym
zplsobem zaslany také vedoucimu pracovisté, na kterém ma byt projekt
realizovan, a dékanovi pfislusné fakulty/fediteli Technoparku/pfislusnému
prorektorovi v pfipadé celoSkolského pracovisté.

Clanek 10

Hodnoceni formalni zplsobilosti navrhu navratového grantu
Vyluéujici kritéria / ano-ne /

Kontrolu formalni zpusobilosti navrhu navratového grantu provadi Oddéleni pro vyzkum
a transfer technologii.

1. Kontrola zpUsobilosti navrhovatele navratového grantu (soulad s definovanymi
parametry),

2. Soulad navratového grantu s obecnym nastavenim a podminkami vyzvy OP JAK
(zejména kontrola vylouenych aktivit vyzvy viz €l. 4, bod 7).

3. Deklarace souladu navratového grantu s RIS3 strategii;

4. DolozZeni Cestného prohlaseni, Ze nedochazi k duplicitnimu nebo kombinovanému
financovani z jinych tituld. / viz ¢1.8. bod 3 a4 /.

5. Posouzeni genderovych dopadu vyzkumného tématu, je-li to pro dané téma
relevantni.

6. Kontrola bude provedena nejpozdéji do 10 pracovnich dnl od ukonéeni vyzvy.

Clanek 11

Hodnoceni odborné arovné
/0-10 bodu/

1. Potencial navratového grantu — odborna rovina a kvalita vyzkumného zaméru,
relevance a pfinos pro instituci, cile a aktivity navratového grantu (napf. mobilita,
vzdélavani apod.) a navazujici vysledky a vystupy, harmonogram feSeni
navratového grantu;

2. Motivace, kvalifikaCni pfedpoklady, schopnosti a zkuSenosti navrhovatele
navratového grantu ve vztahu k zaméreni navratového grantu (véetné potencialu
pro vedeni tymu, je-li relevantni);

3. Potencial dalSiho rozvoje kariéry navrhovatele navratového grantu a setrvani v
oboru (kariérni plan) v navaznosti na navratovy grant;

1(



3E (hospodarnost, efektivnost a ucelnost) rozpoctu, jeho konkrétnost,
oduvodnénost a vazba na aktivity navratového grantu, v€etné souladu s udaiji
uvedenymi v souboru Kalkulacka Aktivita 3_zadost o navratovy grant;

Relevance slozeni tymu (je-li relevantni), realisti¢nost a adekvatnost uvazku
¢lend tymu.

Soulad navratového grantu s vyzkumnymi zaméry/tématy feSenymi v ramci
organizaéni jednotky (nap¥. ustavu) navrhovatele,

Soulad zaméru navratového grantu s infrastrukturnim a pfistrojovym vybavenim
pracovisté na kterém bude navratovy grant realizovan,

Hodnoceni odborné urovné bude provedeno do 30 kalendarnich dnl od
ukon&eni hodnoceni formalni zpUsobilosti.

CAST PATA
Reseni navratového grantu

Clanek 12

Podminky Feseni navratového grantu

V prabéhu feSeni navratového grantu poda hlavni fesitel pfihlasku do grantové
soutéZe v oblasti vyzkumu a vyvoje, vyhladené bud ¢eskym, nebo zahrani¢nim
poskytovatelem podpory, zejména evropskym (napf. Horizon Europe, Eureka
apod.), pfipadné do obdobného programu dle aktualné vyhladenych vyzev.

Hlavni fesitel se v pribéhu feSeni navratového grantu alespon 1x za rok zucastni
mezinarodni konference, na které bude prezentovat svuj pfispévek.

V pribéhu feSeni navratového grantu zverejni hlavni fesitel dili vysledky svého
vyzkumu v Casopise evidovaném v databazi Web of Science, preferenéné v 1. a
2. kvartilu a se zahraniénim spoluautorem.

Hlavni feSitel do 6 mésicl od zahajeni feSeni navratového grantu zpracuje a
dolozi Plan spravy dat.
Clanek 13

Dohoda o feSeni navratového grantu

Podrobnosti o podminkach realizace navratoveho grantu upravuje dohoda o
feSeni ndvratového grantu, kterd je uzavirdna mezi hlavnim fesitelem a VSCHT
Praha, zastoupenou prorektorem pro VaV.

Hlavni FeSitel je odpovédny za feSeni navratového grantu v souladu s cili
vyty¢enymi v navrhu navratového grantu a za fadné a hospodarné Cerpani
pridélenych prostfedka.

1]



3. Hlavni FeSitel se zavazuje zahajit feSeni navratového grantu v dohodnutém
terminu, nakladat s vysledky navratového grantu v souladu s pfisluSnymi pravnimi
predpisy a zajmy VSCHT Praha, ptedkladat prab&zné zpravy o &innosti,
zahrnujici i zpravy o prubé&hu mobility (pokud je relevantni), zavére€né zpravy o
¢innosti navratového grantu a o Cerpani finan¢nich prostfedkd. Pokud hlavni
feSitel z vlastniho rozhodnuti nezahdji feSeni navratového grantu, vraci se
prostfedky pfidélené navratovému grantu zpét do projektu RESTART pro vyuziti
v nasledujicim obdobi.

4. Vedouci ustavu/celosSkolského pracovisté, kde se navratovy grant realizuje, se
zavazuje po dobu feSeni navratového grantu zajistit hlavnimu feSiteli odpovidajici
infrastrukturni zabezpeceni a provadét priibéznou kontrolu nad vynakladdanim
finanénich prostfedku.

5. Ustav prislusné fakulty/celoskolské pracovisté VSCHT Praha, na kterém je
navratovy grant realizovan, poskytne 10 % spoluucast a v pfipadé potieby se
zavazuje poskytnout podporu (napf. na materialni zabezpeceni, pracovni cestu
na konferenci s poplatkem, ...) po dobu jeho Ffadné realizace.

Clanek 14

Zmény v navratovém grantu a zpravy o reSeni navratového
grantu

1. Hilavni feSitel navratového grantu realizuje navratovy grant z hlediska odborného a
dale z pohledu Cerpani financnich prostfedkd a dodrzovani stanovenych termind
plnéni cilt dle jim pfedlozeného a Védeckou komisi RESTART schvaleného navrhu
navratového grantu.

2. Pokud se vyskytnou objektivni okolnosti vyZadujici zménu v podminkach feseni
navratového grantu, je hlavni FeSitel povinen neprodlené informovat svého
nadfizeného a s jeho souhlasem podat pisemnou zadost o posouzeni pozadované
zmeény navratového grantu Védecké komisi RESTART.

3. V zadosti musi byt uvedeno zdlvodnéni zmény, jedna-li se o preruseni feSeni
navratového grantu, tak i navrhovana délka preruseni, dopad na navratovy grant
(napf. posun termind a zména vystupu), navrh nového harmonogramu.

4. Veédecka komise RESTART posoudi zadost o zménu a doporudi jeji akceptaci €i
zamitnuti, nebo jeji doplnéni. Toto doporuceni u€ini nejpozdéji do 21 kalendarnich
dnd od pfijeti zadosti o zménu a odeSle pisemné vyrozuméni projektovému
manazerovi, ktery danou zménu zprocesuje.

5. Prorektor pro VaV rozhodne o zméné. Projektovy manazer vyrozumi hlavniho
fesitele navratového grantu a jeho nadfizeného.

6. Bude uzavien dodatek k dohodé o FfeSeni navratového grantu.

7. Navratovy grant se mize preruSit na dobu 6-12 meésicu v zavislosti na stavu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

realizace navratového grantu. V pfipadé pFeruSeni navratového grantu je
pozastaveno jeho financovani. Pfed obnovenim feSeni navratového grantu je tfeba
informovat projektového manazera navratovych grant a vedouciho pracovisté.

Pfi akceptaci zadosti o zménu je hlavni FeSitel navratového grantu povinen uvést
zmeénu do nejblizSi pribézné zpravy o €innosti, pokud by zména, napf. pferuseni,
nastala v mezidobi mezi pribé&znymi zpravami, sepise hlavni fesitel dilci prabéznou
zpravu k datu pferuseni, ktera bude obsahovat pfehled plnéni a dosazeni vysledku
a doposud vyc€erpanych finanénich prostfedk.

PfedCasné ukonceni navratového grantu je mozné na zakladé podani zadosti
hlavniho FeSitele. Dale je tfeba postupovat v souladu s bodem 8.

Hlavni feSitel navratového grantu mize provadét dale nepodstatné zmény se
souhlasem projektového manazera a Védecké komise RESTART. Mezi tyto zmény
patfi napf. zmény v ramci tymu navratového grantu (pocet ¢lenl & zména jejich
Uvazkul); zména metody FeSeni vyzkumného zaméru; zména harmonogramu
navratového grantu.

Hlavni feSitel navratového grantu maze provadét podstatné zmény na zakladé
Zadosti a se souhlasem projektového manazera a Védecké komise RESTART Mezi
tyto zmény patfi napf. pfesuny mezi polozkami rozpoctu/jednotkami nad 20%
hodnoty dané polozky/ jednotky; zména realizovanych aktivit napf. zména
destinace/ délka mobility; zména v planovanych vysledcich a vystupech
navratového grantu.

Za nezménitelné parametry jsou povazovany:

a) zmeéna na pozici hlavniho feSitele navratového grantu;

b) zména cile a hlavniho vyzkumného pfedmétu navratového grantu;

c) navyseni celkového objemu finanénich prostfedkd na navratovy grant;

d) nastaveni osobnich nakladl nizSich, nez je stanoveno vyzvou OP JAK
(Kalkulacka Aktivita 3 Zadost o navratovy grant a Kalkulacka Aktivita
3_realizace navratového grantu);

e) zmeéna verze Kalkulacky Aktivita 3_realizace navratového grantu (po celou
dobu realizace navratového grantu zustava v platnosti kalkulacka nastavena
pfi schvaleni grantu).

Pribéznou zpravu o Cinnosti a pfehled vynalozenych prostfedkl predklada hlavni
feSitel do 15 kalendarnich dnu od uplynuti 6 kalendafnich mésicu realizace
projektu. Sou€asti zpravy je i plan praci a ramcovy rozpocet pro nasledujici obdobi.
Sablona Pribézné a Zavéredné zpravy o &innosti navratového grantu je pfilohou
Dohody o feSeni navratového grantu.

ZavéreCnou zpravu o FeSeni névratového grantu a prehled vynalozenych
prostfedkll predklada hlavni FeSitel do 40 kalendafnich dnd od skonceni
navratového grantu.

Pribéznou a zavéreCnou zpravu zhodnoti Védecka komise RESTART a o



vysledku hodnoceni jsou informovani: hlavni feSitel, vedouci Ustavu, dékan
fakulty/feditel Technoparku/pfislusny prorektor u celoSkolského pracovisté a
projektovy manazer.

16. Védecka komise RESTART si mlUze od hlavniho feSitele vyzadat prehled
vynalozenych prostfedku kdykoliv v prabéhu feSeni projektu.

Clanek 15

Sankce za poruseni dohody o navratovém grantu

1. VSCHT Praha, jako pFijemce dotace na projekt RESTART bude uplatfiovat sankce
vuci hlavnimu FeSiteli navratového grantu, pokud dojde k zavaznym porusenim
pravidel v nasledujicich oblastech:

a) poruSeni smluvnich povinnosti;

b) podvod nebo uvedeni nepravdivych Udajl
c) etické a vyzkumné pochybeni;

d) finan¢ni nesrovnalosti.

2. Porus$eni ustanoveni dohody o feSeni navratového grantu je posuzovano a feseno
v souladu s platnymi vnitfnimi normami VSCHT Praha https://www.vscht.cz/uredni-
deska/predpisy-a-dokumenty/vnitrni-normy zejména s Pracovnim fadem VSCHT
Praha ( &l. 11 a 12) a Etickym kodexem VSCHT Praha a déle v souladu se zakonem
€. 262/2006 Sb., zakonik prace. Uvedené predpisy jsou pro hlavniho feSitele jakozto
zaméstnance VSCHT Praha zavazné.

Clanek 16
Evaluace

Evaluaéni podminky se vztahuji na pfijemce dotace na projekt RESTART (VSCHT Praha)
jako povinny vystup projektu OP JAK, nikoliv na hlavniho feSitele navratového grantu.
Hlavni kritéria evaluace schématu navratovych grantu:

a) evaluace cilové skupiny;

b) evaluace vyzev — kvantitativni a kvalitativni vyhodnoceni navratovych
grantll, mira Uspésnosti, Uroven predlozenych navratovych grantq;

c) evaluace navratovych grantl: pocet UspésSné dokonéenych navratovych
grantll a vyhodnoceni Zavérecnych zprav o ¢innosti dle dosazeni cil(,
kvality vystupl a implementace planu spravy dat;

d) zhodnoceni pilotniho ovéfeni celého schématu grantové soutéze, véetné
metodiky.

CAST SESTA
Clanek 17

Zavérecné ustanoveni
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https://www.vscht.cz/uredni-deska/predpisy-a-dokumenty/vnitrni-normy
https://www.vscht.cz/uredni-deska/predpisy-a-dokumenty/vnitrni-normy

1. Vyklad, aktualizace a kontrola nad dodrZzovanim ustanoveni této smérnice je v
pusobnosti prorektora pro VaV.

2. Tato smérnice vstupuje v platnost ke dni podpisu rektorem VSCHT Praha.

Prilohy:

Priloha €. 1: Kritéria hodnoceni navratového grantu

Priloha €. 2: Kalkulacka-Aktivita-3_zadost-o-navratovy-grant 4 1

Pfiloha €. 3: Oteviena véda a sprava vyzkumnych dat v projektu RESTART
Pfiloha €. 4: Kalkulacka-Aktivita-3_realizace-navratoveho-grantu-1



