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ANALYZA STAVAJICIHO STAVU

VYCHOZI STAV: STATISTICKA DATA O STUDENTECH A ZAMESTNANCICH

Situace v oblasti genderové rovnosti, postaveni fen na VSCHT Praha, véetné analyzy potieb pro
dotaznikova 3etFeni, byla diikladné zmapovana v letech 2014-2017 v rdmci projektu TRIGGER? a jako
vystupy téchto Setfeni jsou k dispozici analytické zpravy o postaveni muzli a Zen, institucionalnim
zazemi, transformacni plan a akéni plan na obdobi 2014-17 (https://gro.vscht.cz/aktualne). Dalsi

analytické udaje k genderové rovnosti byly ziskany v rdmci pfipravnych praci pro GAP analyzu a Akéni
plan HR Award v ramci HRS4R, které byly finalizovany a interné schvaleny v dubnu 2021. Zakladni udaje
monitorujici genderovou rovnovahu na vsech stupnich kariérni drahy jsou kazdorocné publikovany ve
Vyroéni zpravé o &innosti VSCHT Praha.

1 Projekt 7. RP EU, FP7-SCIENCE-IN-SOCIETY-2013-1, TRIGGER - TRansforming Institutions by Gendering
contents and Gaining Equality in Research



https://gro.vscht.cz/aktualne
https://www.vscht.cz/uredni-deska/zakladni-dokumenty/vyrocni-zpravy
https://cordis.europa.eu/project/id/611034
https://cordis.europa.eu/project/id/611034

Tato zprava monitoruje a vyvhodnocuje prvni obdobi implementace Planu genderové rovnosti na VSCHT
Praha.

Hlavni strategické oblasti Planu genderové rovnosti (2022—-2026):
a) Slucitelnost pracovniho a soukromého Zivota

¢ Podpora flexibilnich forem prace: Byla vydana a implementovana smérnice ¢. A/S/961/3/2020

(Vykon prace z domova), kterda stanovuje pravidla pro vyuZzivani ,home office”, v ramci
Kolektivni smlouvy je vyjedndana moznost vyuzivani pruzné pracovni doby a zkracenych dvazkd.
e Rozvoj technické a pecovatelské infrastruktury: Zajisténi vzdaleného pfristupu (VPN) a
provozovani Détského koutku Zkumavka pro predskolni déti zaméstnancl. Tato opatfeni jsou

pIné integrovana do pracovnich podminek na VSCHT Praha.

e Podpora v pocatecni fazi kariéry: Rozvoj mentoringovych programid a nabidka kurz( pro
zvySovani kvalifikace urcenych pro rodie na materské a rodicovské dovolené (v gesci
Poradenského a kariérniho centra a Personalniho odboru).

b) Vyvazené zastoupeni Zen a muzl v rozhodovacich a vedoucich pozicich

e Genderova rovnovaha na rliznych Urovnich managementu a ve volenych organech skoly je
prabéiné monitorovana, v celkovém vysledku je sledovan zanedbatelny narlst ve prospéch
zastoupeni zen.

c) Genderoveé citlivé hodnoceni védecké a pedagogické cinnosti

e Zavedeni mechanismU pro pribéiné sledovani a vyhodnocovani podilu zapojeni Zen a muzli
do vyzkumnych a vyukovych aktivit s ohledem na specifika jejich profesni drahy.

V soucasné zpravé je monitorovan vyvoj genderového sloZeni zaméstnaneckych pozic, studentstva a
vedeni za dobu implementace GEP v letech 2022-2025.


https://www.vscht.cz/uredni-deska/predpisy-a-dokumenty/smernice/56378
https://dk.vscht.cz/

Zastoupeni muzli a Zen na akademickych pozicich 2013-2024
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PFi srovnani let 2013, 2020 and 2024 je patrna postupnd, ale velmi pomala tendence k vyrovnavani
podild na nékterych pozicich, zatimco u téch nejvyssich z(stava stav témér neménny.

Zde je detailni srovnani hlavnich trendu:
1. Nejvyssi akademické posty (Profesofi a docenti)
Na téchto pozicich dochazi k nejpomalejSim zménam:

e Profesofi: Muzi si udrzuji drtivou prevahu kolem 89 %. Mezi lety 2013 a 2024 doslo u Zen k
narulstu pouze o cca 2 procentni body (z cca 9 % na 11 %). Projevuje se tak absence celé
generace védkyn narozenych po roce 1970. Profesorky z generace pfedchozi ukoncuji svou
kariéru na VSCHT Praha, nové adeptky jsou zatim pfevainé na pozicich docentek.



e Associate professors: Zde je trend pozitivnéjsi. Zatimco v roce 2013 tvofili muZi cca 73 %
téchto pozic, v roce 2024 tento podil klesl na 63 % ve prospéch Zen.

2. ,Zlomovy bod“ (Doktorandi a absolventi Ph.D.)
Zde je vidét nejvétsi posun smérem k parité:

e PhD Students: V roce 2013 byl u doktorand( patrny naskok muzl (cca 52 % ku 48 %). V roce
2024 se situace prakticky vyrovnala (50:50), resp. Zeny maji nepatrny naskok.

¢ PhD Graduates: V roce 2013 koncilo Ph.D. vyrazné vice muzi (58 %). Do roku 2024 se tento
rozdil zmensil, muzZi tvofi 55 % absolventa.

3. Studentska zakladna (MSc)
U magisterského studia je situace dlouhodobé stabilni s mirnou pfevahou Zen:

e MSc Students & Graduates: Podil Zen se stabilné pohybuje mezi 55-60 %. Zajimavé je, Zze v
roce 2013 byl podil studentek (MSc Students) dokonce o néco vyssi neZ v roce 2024.

4. Specifické pozice (Specialisté a lektori)

e Specialists: Tato kategorie zaznamenala nejvétsi nardst u Zen. V roce 2013 byl pomér
vyrovnany (50:50), ale v roce 2024 jiz zeny tvofi 63 % specialistU.

e Lecturers: U lektor( podil muz(i v case mirné kolisd, ale drzi se vétSinové kolem 60 %.

Zastoupeni muzl a Zen na jednotlivyvh pozicich se lisi i na rliznych fakultach, tradiéné je genderové
vyvazenéjsi FPBT, zatimco na FCHT stdle prevaZuji muZi na vSech pozicich.

Shrnuti trendu

Pozice Stav 2013 Stav 2024 Trend

Profesofi Dominance muzd (91 %) Dominance muzi (89 %) Stagnace / velmi pomaly posun
Ph.D. studenti  Mirna prevaha muzl Rovnovaha (50:50) Smérovani k parité

Specialisté Vyrovnané Pfevaha Zen Feminizace pozice

KRATKODOBE TRENDY: AKTUALNI DATA ZA ROK 2023 - 2026
Sledovani procentualniho zastoupeni Zen a muzl ve vedoucich pozicich

Graf znazorfiuje zastoupeni Zen a muzi ve vedeni, radach a komisich na VSCHT v Praze a
srovnava stav v roce 2023 se stavem na pocatku roku 2026.



V naprosté vétsiné organi (zejména ve Védeckych radach a Kolegiich dékant) hraji muzi hlavni
roli. Nejvyraznéji je tento nepomér u Védecké rady VSCHT, kde pocet muz(i (pfes 35) drtivé

prevySuje pocet Zen.

PFi srovnani dat z roku 2023 (svétle oranZova) a pro rok 2026 (Zlutd) je patrna snaha o zvySeni
poctu Zen v rozhodovacich pozicich.

K nejviditelnéjSimu posunu dochazi u Védecké rady FPBT kde pocet Zen v roce 2026 vzrostl.

NaruUst je viditelny i v Akademickém senatu a nékterych grantovych komisich.

Relativné nejvyrovnanéjsi zastoupeni (i kdyz stidle s prevahou muzl) lze pozorovat
u Akademického sendatu FPBT a nékterych grantovych komisi, kde jsou pocty obou pohlavi v
jednotkdach a vzajemné se k sobé blizi.

CELKOVY TREND

Graf naznacuje, Ze VSCHT prochézi obdobim, kdy se snaZi o vétsi diverzitu ve svych organech.
Ackoliv je vize pro rok 2026 ambiciéznéjsi, nez stav v roce 2023, v klicovych védeckych a
fidicich radach zlstava prevaha muzl i nadale velmi vyrazna.

Shrnuti:

Podil Zen se zvysil 219,2 % - 21,5 %

Pocet Zen vzrostl z 70 > 79

Vedeni, rady a komise VSCHT 2023-2026
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AKTUALNI TRENDY 2024-2025: ZAMESTNANCI A STUDENTI
Procentualni zastoupeni Zen mezi studenty a zaméstnanci

Pocet Zen zaméstnankyn se mezi lety 2024 a 2025 zvysil o pfiblizné 4,8%
Srovnani poctu studentek mezi lety 2024 a 2025

prehled procentudlnich zmén v poctu studentek podle fakult a stuprill studia. Vypocet vychazi z dat
za rok 2024 a rok 2025

1. Podle fakult (celkovy pocet zZen)

Celkové na celé univerzité doslo k poklesu poctu studentek o priblizné 0,8 % (z 2 457 v roce 2024 na
2 438 v roce 2025).

Fakulta Zeny 2024 Zeny 2025 Procentudlni zména
FCHT 664 618 -6,9 %
FTOP 207 220 +6,3 %
FPBT 808 813 +0,6 %
FCHI 466 465 -0,2 %
Celoskolské programy 331 322 -2,7%

Srovnani studentstva podle pohlavi (%)

Fakulta / Sou¢ast Rok Zeny Muzi Trend (Zeny)

FCHT 2024 54,9 % 45,1 % 4 (-1,3 %)
2025 53,6 % 46,4 %

FTOP 2024 51,0 % 49,0 % M (+1,3 %)

2025 52,3% 47,7 %



FPBT 2024 68,9 % 31,1% N (+1,5 %)
2025 70,4 % 29,6 %

FCHI 2024 46,0 % 54,0 % J (-0,2 %)
2025 45,8 % 54,2 %

Celozkolské 2024 58,2 % 41,8 % J (-1,2 %)
2025 57,0 % 43,0 %

Cela VSCHT 2024 56,7 % 43,3 % J (-0,1 %)
2025 56,6 % 43,4 %

Hlavni zmény mezi lety 2024 a 2025:

e Nejvétsi narust podilu Zen zaznamenala fakulta FPBT (+1,5 %), ktera upevnila svou pozici
fakulty s nejvyssi prevahou studentek (pres 70 %).

e Mirny pokles podilu Zen nastal na fakultach FCHT (—1,3 %) a FCHI (-0,2 %), pricemZ FCHI
zUstava jedinou fakultou, kde vétsinu studentstva tvofi muzi (pp. 1, 3).

e Celkovy podil Zen na univerzité z(stava stabilni a tvofi témér 57 % veskerého studentstva

Aktualni analyza dat potvrzuje, 7e VSCHT prochazi obdobim postupné transformace, ukazuje
postupny, i kdyZz pomaly posun smérem k vyrovnanéjsimu zastoupeni Zzen a muz(i, zejména ve
studentské populaci a na nékterych pozicich specialistd, zatimco ve vedoucich akademickych funkcich
stdle dominuje muzské zastoupeni.

PLAN GENDEROVE ROVNOSTI

VYHODNOCENI PLNENI ZA ROK 2023 -2025

Podpora a rozvoj jiz implementovanych opatieni



Institucionalni / strukturalni droven

Slad'ovani soukromého a pracovniho Zivota

1. Jsou zavedena Implementace Po celé Persondlni | Flexibilni formy
interni pravidla | vnitfnich pfedpisti | sledované | Oddéleni prace: Jsou plné
pro flexibilni do pracovnich obdobi (PO) implementovany a
pracovni dobu a | podminek vyuzivany vsemi
home office, zaméstnancu/ kyn pracovniky, jejichz
jsou vyuzivany charakter pracovni
zkracené uvazky naplné tento rezim
umoznuje.
2. Péce o déti Détsky koutek Po celé PO Péce o déti: Univerzitni
predskolniho Zkumavka-zajisténi | sledované deétsky koutek zajistuje
véku chodu a sluzeb obdobi celorocni provoz s
zaméstnancu/ky | zafizeni dostupnosti pét dni'v
na tydnu (vice informaci
studentt/ek. na dk.vscht.cz).
http://dk.vscht.cz/konta
kt-a-otviraci-doba
Podpora Zen ve vedoucich pozicich
3. Sledovani Vyrocni zprava o Po celé PO a odd. Data o zastoupeni Zzen
procentudlniho ¢innosti sledované | pro ve vedoucich pozicich
zastoupeni Zen a obdobi strategie a | jsou systematicky
muzl ve vedoucich rozvoj shromazdovdna v rdmci
pozicich vyrocnich zprdv a
podrobovana meziro¢ni
komparaci
4. Otevienéa Revize internich Po celé PO Tym HRS4R monitoruje
transparentni Siteni | predpisl na sledované plnéni Planu rovnych
informaci o volnych | zdkladé OTM-R obdobi prileZitosti a aktivné se
pozicich a podili na revizi internich
prilezitostech, predpist s ohledem na
transparentni nabor genderovou dimenzi.
Kulturni troven
5. ZvySovani povédomi | Nabidka Skoleni Po celé PO, Téma je pravidelné
a genderové pro zajemce o tuto | sledované | Oddéleni komunikovéano
senzitivity, tématiku 1-2x obdobi VaVv prostrednictvim
odstrafovani ro¢né, publikovani odbornych ¢lanka v
stereotypl, cilova ¢lankd na toto Casopise SPIN a na
skupina: téma v magazinu specializovaném

webu gro.vscht.cz, ktery
aktualné prochazi



http://dk.vscht.cz/kontakt-a-otviraci-doba
http://dk.vscht.cz/kontakt-a-otviraci-doba

zaméstnanci/ kyné
a studenti/ky

SPIN/ externi
odbornik

aktualizace
informaci webu

https://gro.vscht.cz

L

modernizac/
https://gro.vscht.cz/

Vzdélavani, osobni
rozvoj a well-being

Vzdélavaci

cykly: Realizovdna jsou
specificka skoleni na
téma ,,Zeny ve védé“ a
workshopy zamérené na
well-being pod zastitou
PKC.

Digitalni

vzdélavani: Pro osobni
rozvoj jsou
zaméstnancim
dostupné online kurzy
na platformé SEDUO.

Komunitni

akce: Instituce
pravidelné porada
mezinarodni

setkani Global Women'’s
Breakfast.

Zviditelfiovani Zen- | Publikace, Po celé Odd. Cldnky v casopise SPIN
védkyn: publikovdni | prezentace na Noci | sledované | komunikac | Pravidelné, nejméné 3
¢ldnkd a rozhovor( | védcd/ 1x roéné/ obdobi e, Odd. roéné
s Uspésnymi VaV Uveteitiovdni tspéchil
N v verejriovani uspéchi
védkynémi VSCHT . / P
Zen na webu
Praha
www.vscht.cz
Pribéiné
Eliminaci sexismu ¢i | DodrZovani dle Po celé PO, Institucionalni
sexualniho interni smérnice, sledované zajisténi: Od roku 2023
vy ey , , Y , , Poradensk . , . oy
obtéZovani, Skoleni | nabidka Skoleni obdobi i ~ 7", | pasobi na univerzité
, . . é a karierni ,
pro cilovou skupinu | pro zdjemce 1x kontaktni osoba pro
v . . v centrum o Y.
zaméstnanci a ro¢né, informace o (PKO) socialni bezpedi.

studenti

externich skolenich
na toto téma na
webu

Uprava webu —
informace a
postupy k podpore
socidlniho bezpeci

Prevence: Rocné
probihaji ctyfi cilena
Skoleni (dvé pro
zaméstnance a dvé pro
studenty). Aktualni
informace a zdroje jsou
dostupné na novém
portalu



https://gro.vscht.cz/
https://gro.vscht.cz/
https://gro.vscht.cz/
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https://www.vscht.cz/a
bout-us/positive-social-
environment

Individualni Groven

Specificka podpora Zen

8. Poskytovani pfimé Mentoringovy Po celé PO, PKC, PKC zajistuje pravidelné
podpory program sledované | Pedagogick | jarnia podzimni cykly
vyzkumnym obdobi é oddéleni | mentoringového
pracovnicim/ kiim programu a individualni
prostfednictvim kariérni poradenstvi
neformalniho

. , https://pkc.vscht.cz/oso
mentoringového - - -

. bni-rozvoj/mentoring

programu urcéeného
studentlim/kam kazdoroc¢ni jarni cyklus,
doktorského studia podzimni cyklus
a zacinajicim mentoringového
pedagogickym programu
pracovnikdim/cim

9. Poskytovani Kariérové Po celé PKC Zajistuji povéreni
kariérniho poradenstvi sledované pracovnici PKC
poradenstvi a obdobi https://pkc.vscht.cz/kari
Skoleni vyzkumnym era/karierni-poradna
pracovnikdim/cim
na pocatku profesni
drahy

Akce zamérené na gender v obsahu a metodach vyzkumu a vyvoje

10. Pokracovat v praci Zajisténi soutéze Po celé Odd. VaV Vyzva rok
se studenty, Cena sledované 2022,2023,2024, 2025
Julie Hamackové obdobi . o

. Kazdoroé¢ni poradani
kategorie c) — vy .
, soutéze studentskych
zavedeni a , o
(. , praci a udélovani
sledovani analyzy SRR -
finan¢nich ocenéni: 1.,
dle genderu nebo ,
, 2., 3. misto
pohlavi do
vyzkumnych praci
studentd.

11. Cena Julie KaZzdoroéni Po celé Odd. VaV Vyhlaseni vyzvy na
Hamackové zajisténi soutéze sledované nominace kandidatek a
kategorie a) a b) obdobi vybér laureatek, Cena

ocenéni prinosu
zen, ocenéni
pfinosu

k genderové
rovnovaze

udélena pro rok 2022,
2023,2024, 2025

https://gro.vscht.cz/cjh



https://www.vscht.cz/about-us/positive-social-environment
https://www.vscht.cz/about-us/positive-social-environment
https://www.vscht.cz/about-us/positive-social-environment
https://pkc.vscht.cz/osobni-rozvoj/mentoring
https://pkc.vscht.cz/osobni-rozvoj/mentoring
https://pkc.vscht.cz/kariera/karierni-poradna
https://pkc.vscht.cz/kariera/karierni-poradna
https://gro.vscht.cz/cjh
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kategorie a) 1 ocenéni
roc¢né

kategorie b) 1 ocenéni
rocné

Nova opatieni Akcniho planu

Tabulka 2

Pracovni prostiedi

Sirsi zapojeni zen do védeckého vedeni

1. Dbat na nominace Zen Monitoring Po celé sledované PO, V. roce 2025  byla
do hodnoticich komisi, procesu obdobi fakulty realizovadna detailni
vybérovych komisi, nominaci statisticka analyza
vybord, rad, v souladu se genderového slozeni
stanovenymi postupy a védeckych komisi a rad.
vnitfnimu predpisy

2. Podpora leadershipu a Cyklus Skoleni | Po celé sledované PO, Viz  vzdélavani, interni
rozvoje pocatecni faze obdobi fakulty aplikace OK Base
kariéry- Cyklus kurzi pro
zvySovani manazerskych
dovednosti a
kompetenci védkyn a
védcl aspirujicich na
vedouci pozice

Gender v obsahu a metody védeckého vyzkumu

3. Podpora zavérecnych Pribézny Po celé sledované fakulty Institucionalni
praci se zaclenénim monitoring obdobi zajisténi: Implementaci
genderové dimenze poctu genderové dimenze do
s ohledem na specifika zavérecnych védeckovyzkumné cinnosti
fakult praci a jejich zajistuji povéreni

publicita akademicti pracovnici

jednotlivych fakult v rdmci
své primé pracovni ndplné.
Odborna podpora:

Metodickou pomoc a
administrativni koordinaci
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poskytuji pracovnici
Projektového centra

4. Zaclenéni sledovani Pravidla Po celé sledované Odd. VaV | Zajistuji povéreni
genderové dimenze do soutéze obdobi pracovnici Kanceldfe pro
pravidel internich doktorské studium v ramci
grantovych soutézi svého pracovniho Uvazku
s ohledem na relevanci
vyzkumnych témat

5. Skoleni a popularizace Nabidka Po celé sledované Odd.VaV |V souladu s planem jsou

tématu genderova
dimenze ve VaV, cilova
skupina zaméstnanci
VaV a studenti

skoleni pro
zajemce 1x
rocnég,
informace o
externich
Skolenich na
webu,
publikace

v internim
magazinu SPIN

obdobi

realizovana 2

specializovana skoleni
rocné zamérena na
integraci genderové
perspektivy do vyzkumnych
projektd.

Flexibilita vzdélavani: vV
uplynulém roce byla cast
hromadnych Skoleni
nahrazena

formou individualnich
expertnich konzultaci,
které umoznily adresnéjsi
feSeni konkrétnich potreb
jednotlivych  vyzkumnych
tyma.

SHRNUTI HLAVNICH ZJISTENI (2022-2026)

e Studentska zakladna: Mezi studenty magisterského studia (MSc) dlouhodobé mirné
prevazuji zeny (stabilné kolem 56—-57 %). Na doktorské urovni (Ph.D. studenti) doslo k
vyraznému posunu k parité (z témér 52 % muz(i v roce 2013 na rovnovahu 50:50 v roce 2024)

e Akademické pozice: Na nejvyssich akademickych pozicich (profesofi a docenti) je zména
nejpomalejsi. Muzi tvofi stdle drtivou vétsSinu profesord (cca 89 %). U docentl je trend
pozitivné;jsi, podil muzi klesl ze 73 % v roce 2013 na 63 % v roce 2024 ve prospéch Zen.

e Vedouci pozice: V naprosté vétsiné fidicich a védeckych organl, jako jsou védecké rady a
kolegia dékan(, hraji muzi hlavni roli. Snaha o zvySeni poc¢tu Zen je patrna pti srovnani let
2023 a 2026, napfiklad narlst byl zaznamendn v Akademickém senatu (pp. 4-5).

e Zavedena opatteni: VSCHT implementovala fadu opatieni, véetné flexibility prace (home
office, zkracené Uvazky), podpory rodicl (détsky koutek, mentoring), zvySovani povédomi a
prevence sexualniho obtéZovani.

Doporuceni

Z dosavadnich zjisténi vyplyva, Ze je treba pokracovat v aktivni podpofe Zen na cesté k vedoucim a

profesorskym pozicim prostrednictvim:
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e Cilené podpory leadershipu a manazZerskych dovednosti pro védkyné
e Dusledného monitoringu a dbani na nominace Zen do hodnoticich a vybérovych komisi.

e DalsSiho rozvoje a popularizace genderové analyzy ve védé a vyzkumu, véetné podpory
vzdélavani studentll a hodnoceni studentskych praci u nichZ je provedeni genderové analyzy
relevantni a Zaddouci. Zajisténi transparentniho naboru a rovnych pfileZitosti.

Tato doporuceni v oblasti rovnych pfileZitosti se prolinaji s Sirsi strategii instituce a s doporucenimi

Mezinarodniho evaluaéniho panelu (MEP) pro VSCHT v Praze z roku 2025.
Pro dosazeni skutecné genderové rovnovahy panel navrhuje:

o Cilena podpora leadershipu: Zavést motivacni systémy (financni i nefinancni) a pobidky,
které podpofi zeny v uchdzeni se o manazerské a ridici funkce.

e Audit naborovych procesti: Provérit, zda nizky rist poétu Zen vyplyva z nedostatku
kandidatek, nebo z nastaveni vybérovych fizeni.

e Rozvoj podptirnych struktur: Zapojit akademicky do utvareni sluzeb péce o déti a zajistit, aby
tato opatteni vyuzivali vSichni rodice rovnomérné (nejen Zeny po matefské).

e Dusledny monitoring: Zavést méritelné klicové ukazatele vykonnosti pro sledovani pokroku a
pravidelné vyhodnocovat ucinnost strategii.

Zaveér

Celkovy trend naznaduje, ze VSCHT usiluje o vétsi diverzitu a rovnovahu, ackoli v klicovych védeckych
pozicich a Fidicich organech a radach zlstidvd prevaha muzll naddle velmi vyrazna.
Implementace Planu genderové rovnosti (GEP) je pribéZna a zaznamenava diléi Uspéchy, zejména v
oblasti studentstva a flexibility pracovnich podminek.



