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Clanek 1

Uvodni ustanoveni

1. Vnitfni norma ,Ukazatelé pro fizeni kvality na VSCHT Praha“ (dale jen ,vnitfni norma“) se vydava
k provedeni predpisu ,,Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a
vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrci a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly chemicko-
technologické v Praze”, ktery je v souladu s §17 odst. 1 zakona ¢. 111/1998 Sh. o vysokych skolach
a 0 zméné a doplnéni dalsich zakon(, ve znéni pozdé&jsich predpisd (dale jen ,ZVS“) ve spojeni s €l.
19 Statutu VSCHT Praha vnitinim predpisem a dale navazuje na strategicky zamér VSCHT Praha.
Ukotvuje zakladni principy a pfistup ke sledovéni a vyhodnocovani kvality vzdélavaci, tvaréi a
podpdrné ¢innosti na VSCHT Praha pomoci soustavy kli¢ovych ukazateld.

2. Klicové ukazatele slouZi k podpore strategického Fizeni, ke sledovani napliovani stanovenych
strategickych cill a zamér( a umoznuji identifikovat konkrétni Cinnosti pro zlepseni a rozvoj.
Poskytuji podklady k fizeni kvality a rizik zaloZené na datech a dlkazech. Ukazatele jsou pfinosné
pro akreditaéni organy, planovani internich auditl a spolupracujici partnery, zaroven poskytu;ji
zaméstnanclm a studentlm ndstroj pro hodnoceni vlastniho individualniho pfinosu.

3. Verejné srovnani vybranych ukazatelll prostfednictvim rlznych ZebfickG vysokych skol, jejich
celkové vysledky jsou Casto jen orientacni, presto prinaseji dulezité informace o metodice
hodnoceni ukazatel(, a kvalitativnich trendech pfi srovnani s podobnymi typy vysokych skol.

4. Pfindvrhu a spravé ukazatel(l jsou vyuzivany nasledujici principy:

a) bloky ukazatell tvofi zakladni pilife systému Fizeni kvality a pokryvaji hlavni oblasti ¢innosti
VSCHT Praha (vzdélavaci, tviiréi a podpdrnou) a jsou dale ¢lenény na konkrétni ukazatele,



b) ukazatele jsou navrieny v souladu se strategickym zdmérem VSCHT Praha a s vybranymi
metrikami mezinarodnich Zebfi¢kl univerzit a doporucenimi mezinarodnich hodnoticich
paneld,

c) jednotlivé ukazatele mohou byt zaloZeny na rlznych typech dat nebo jejich kombinaci,
zejména na udajich kvantitativnich (Ciselnych), nominalnich (napf. ano/ne) a ordinalnich
(napft. rostouci, stabilni, klesajici); prostfednictvim téchto ukazatell je hodnocena efektivnost
a kvalita klicovych hodnoticich, fidicich, bezpecnostnich a kontrolnich dokument( a procest
na VSCHT Praha,

d) vyhodnoceni kazdého ukazatele je svéreno prislusnému pracovisti rektoratu, které vsak neni
vyhradné zodpovédné za stav a vyvoj hodnot daného ukazatele; pfi vyhodnocovani mize dané
pracovisté spolupracovat s ostatnimi pracovisti VSCHT Praha a nadfizenymi pracovniky,

e) klicové ukazatele slouzi pro podporu systému fizeni kvality a rizik, vyuZziti vybranych ukazatelQ
je zdrojem informaci pro strategické Fizeni vedoucich zaméstnanc( VSCHT Praha,

f) ukazatele jsou pravidelné revidovany v kontextu méniciho se vnitfniho a vnéjsiho prostredi a
aktualnich pozadavk( VSCHT Praha,

g) trend vyvoje ukazatele (rostouci, stabilni nebo klesajici) se standardné posuzuje ve vztahu
k pfedchozimu roku; pfipadné je mozné hodnoceni rozsifit i na delSi ¢asové obdobi, vidy je
hodnoceni miry efektivity doplnéno stru¢nym a vécnym komentarem,

h) pfivypoctu ukazatell vztahujicich se k fakultam jako sledované jednotce Ize hodnoceni rozsifit
o celoskolské Ustavy a/nebo o vysokoskolsky tstav (Technopark Kralupy).

5. Seznam jednotlivych oblasti a blokd ukazatel(:

1. Ukazatele pro hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti na VSCHT Praha
Efektivita vzdélavani (1-1 aZ 1-8)
Internacionalizace vzdélavani (2-1 az 2-2)

2. Ukazatele pro hodnoceni tviiréi éinnosti na VSCHT Praha
Publikacni ¢innost (3-1 azZ 3-5)
Grantova aktivita (4-1 az 4-2)

3. Ukazatele pro hodnoceni doktorského studia na VSCHT Praha
Doktorské studium (5-1 az 5-3)

4. Ukazatele spoleéenské role VSCHT Praha

Spoluprace s aplikaéni sférou a transfer znalosti (6-1 aZ 6-3)
Spolecensky dopad a popularizacni ¢innost (7-1 az 7-2)
Celozivotni vzdélavani (8-1)

5. Ukazatele souvisejicich ¢innosti na VSCHT Praha
Ekonomické ukazatele (9-1 az 9-2)

Persondlni a mzdové zélezitosti (10-1 az 10-7)
Mezindrodni Zebticky (11-1)



Clanek 2
Zakladni udaje

Statisticka data pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha

1. Pocet studii k 31.12. hodnoceného roku, z toho bakaldrskych, navazujicich magisterskych,
doktorskych.

2. Pocet zaméstnancl k 31.12. hodnoceného roku, z toho akademici, védecti pracovnici, technicko-
hospodarsti, zvlast FTE a HC (u akademickych pracovnikl zvlast pocty véetné osob se soubéhem s
doktorskym studiem a bez soubéhu).

3. PFijmy za hodnoceny rok z prostfedkd na vyzkum, vyvoj a inovace (VaVal); z toho ucelové
prostredky.

4. Prijmy za hodnoceny rok ze smluvniho vyzkumu, licenci, kolaborativniho vyzkumu (od roku 2027)
a pfijmy z celozivotniho vzdélavani.

Clanek 3

Ukazatele pro hodnoceni kvality vzdélavaci éinnosti na VSCHT Praha

1. Efektivita vzdélavani

Ukazatel 1-1: Celkovy zajem uchazecii o bakalafské studium

ZpGsob vypoctu:  podil (%) pFihlaSenych osob maturujicich na stfednich $kolach v CR vigi kohorté
véech maturantd v CR v daném roce

Popis: vyhodnocuje se souhrn za vSechny bakalarské studijni programy vyucované v
cestiné, pocet maturujicich nezohledriuje predméty maturity (vSichni, ktefi
Uspé&$né maturovali na SSv CR), rok maturity je shodny s rokem pFijimaciho fizeni,
jedna hodnota za celou VS

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici
Garant dat: Pedagogické oddéleni

Vyhodnocuje: Oddéleni pro strategie a rozvoj

Zdroj dat: SIS, infoabsolvent.cz

Cetnost hodnoceni: kazdoroéné k 31.12.
Oblast vyuziti: fizeni kvality, vnitfni a vnéjsi komunikace, strategické tizeni fakult

Ukazatel 1-2: Preference studia na VSCHT Praha v pfijimacim fizeni

Zpusob vypoctu:  podil (%) zapsanych osob do bakalafského studia v hodnoceném obdobi vici
kohorté prijatych osob ve studijnim programu

Popis: vyhodnocuje se pro kazdy studijni program samostatné, pfijatou osobou se mini
osoba, kterd se umistila v poradi nejlepSich do naplnéni , kapacity” studijniho
programu (hodnota jesté pred ovérenim predchoziho vzdélani), sleduje se na
drovni studijniho programu, fakulty i celodkolska pracovisté a celé VS

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Garant dat: Pedagogické oddéleni



Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyuziti:

Oddéleni pro strategie a rozvoj

SIS

kazdorocné k 31.12.

fizeni kvality, vnitfni a vnéjsi komunikace, strategické fizeni fakult

Ukazatel 1-3: Zajem uchazecl o magisterské studium

ZpUsob vypoctu:

Popis:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

podil (%) studentl (osob) zapsanych do magisterského studia bezprostredné po
absolvovani bakalafského studia na VSCHT Praha vztaieny k poétu viech
absolventi (osob) bakalafského studia na VSCHT Praha v predchozim
akademickém roce

sleduje se na Urovni celé VS, sledovany jsou pocty fyzickych osob, nikoliv studif
sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Pedagogické oddéleni

Oddéleni pro strategie a rozvoj

SIS

kazdoro¢né k 31.12.

fizeni kvality, vnitfni a vnéjsi komunikace, strategické Fizeni fakult

Ukazatel 1-4: Produktivita vzdélavani v bakalarském studiu

Zpusob vypoctu: podil (%) absolventt bakalafského studia v hodnoceném roce (n + standardni doba

Popis:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyuziti:

studia +1) vztaZzeny ke kohorté zapsanych studentu;

kohortou se rozumi mnozina studii zapsanych v roce n, (napf. kohorta zapsana v
roce 2020/21 musi absolvovat nejpozdéji v roce 2023/24 pfi standardni dobé
studia 3 roky + 1 rok), hodnoceno pro kazdy studijni program

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Pedagogické oddéleni

Oddéleni pro strategie a rozvoj

SIS

kazdoroc¢né k 31.12

fizeni kvality, vnitfni a vnéjsi komunikace, strategické tizeni fakult

Ukazatel 1-5: Produktivita vzdélavani v magisterském studiu

ZpUsob vypoctu:

Popis:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

podil (%) absolventl magisterského studia v hodnoceném roce (n + standardni
doba studia +1) vztaZzeny ke kohorté zapsanych student(;

kohortou se rozumi mnozina studii zapsanych v roce n, (napf. kohorta zapsana v
roce 2020/21 musi absolvovat nejpozdéji v roce 2022/23 pti standardni dobé
studia 2 roky + 1 rok), hodnoceno pro kazdy studijni program

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Pedagogické oddéleni

Oddéleni pro strategie a rozvoj

SIS

kazdoroc¢né k 31.12

fizeni kvality, vnitfni a vnéjsi komunikace, strategické tizeni fakult



Ukazatel 1-6: Podil praktické a laboratorni vyuky

Zpusob vypoctu: podil (%) kreditl z praktickych a laboratornich pfedmétl k celkovému poctu kredit(i
studijniho planu programu

Popis: vyhodnocuje se pro kazdy studijni program, mezi praktické predméty jsou
zapocitavany i kredity za odborné praxe a zavérecné prace

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Garant dat: Pedagogické oddéleni

Vyhodnocuje: Oddéleni pro strategie a rozvoj

Zdroj dat: SIS

Cetnost hodnoceni: kaZzdoro¢né k 31.12
Oblast vyufziti: fizeni kvality

Ukazatel 1-7: Podil poétu absolventt doktorského a bakalarského studia

Zpusob vypoctu: podil poctu absolventli doktorského studia k poctu absolvent( bakalarského studia

Popis: pocet absolvovanych doktorskych studii v hodnoceném kalendarnim roce vidi
poctu absolvovanych bakalafskych studii v akademickych studijnich programech
v hodnoceném kalendarnim roce, nezapocitavaji se absolvované pfijezdové
mobility, sledovano na urovni fakult a celé univerzity

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici
Garant dat: Pedagogické oddéleni

Vyhodnocuije: Oddéleni pro strategie a rozvoj

Zdroj dat: SIS

Cetnost hodnoceni: kaZzdoroc¢né k 31.12
Oblast vyufziti: fizeni kvality

Ukazatel 1-8: Uplatnéni absolventi v oboru (bude sledovdno od roku 2027; podminkou je namapovdni
dat z MPSV)

Popis: mira zaméstnanosti absolventt

ZpUsob vypoctu: mira zaméstnanosti absolventl navazujiciho magisterského studia (odesli do
zaméstnani/postgradualni studium/nezaméstnany) 6 mésici a 2 roky po
absolvovani studia; sledovano na trovni fakulty a celé VS

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Garant dat: Oddéleni pro strategie a rozvoj

Vyhodnocuje: Oddéleni pro strategie a rozvoj

Zdroj dat: dotaznikova $etfeni VSCHT Praha (MS Forms; dotazniky.vscht.cz), MPSV
Cetnost hodnoceni:  kazdoro&né k 31.5. za $etfeni probé&hla v hodnoceném roce

Oblast vyufZiti: fizeni kvality, tfeti role univerzity

2. Internacionalizace vzdélavani

Ukazatel 2-1: Pregradudlni studenti VSCHT Praha v zahranici

ZpGsob vypoctu: pocet vyjezdil bakalaiskych a navazujicich magisterskych studentti na VSCHT Praha
na zahrani¢ni mobility ukonéené v hodnoceném roce;

Popis: zapocitavaji se vSechny mobility v ramci bakalafského a navazujiciho
magisterského studia v rozliSeni délky do 14 dni a nad 14 dni; sleduje se na Urovni



Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnocent:

studijniho programu; zvlast se sleduje pocet vyjezdl a procentualni zastoupeni
poctu vyjizdéjicich studentl vztazenych k podtu studii v daném studijnim
programu k 31.12. hodnoceného roku

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Zahrani¢ni oddéleni, Pedagogické oddéleni

Oddéleni pro strategie a rozvoj

SIS

kazdorocné k 31.12.

Oblast vyuziti: Fizeni kvality, vnitini a vnéjsi komunikace, strategické fizeni fakult a internacionalizace

Ukazatel 2-2: Pregradualni samoplatci na VSCHT Praha

ZpUsob vypoctu:

Popis:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:

pocet studii v bakalafskych a navazujicich studijnich programech s vyukou v
anglickém jazyce (mimo program@ Erasmus+) na VSCHT Praha; zvlast se sleduje
podil poétu samoplatcd vztazeny k celkovému poctu studii na VSCHT Praha
sleduje se na Urovni studijniho programu, fakult a celoskolskych pracovist a celé
VS, sleduje se v jednotlivych statech obé&anstvi, data jsou vztaZena k 31.12.
hodnoceného roku

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Pedagogické oddéleni

Oddéleni pro strategie a rozvoj

SIS

kazdorocné k 31.12.

Clanek 4

Ukazatele pro hodnoceni kvality tviiréi éinnosti na VSCHT Praha

3. Publikacni ¢innost

Ukazatel 3-1: Publika¢ni vykonnost

Popis:

Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:

Oblast vyufziti:

schopnost akademickych a védeckych pracovnikl publikovat v impaktovanych
odbornych ¢asopisech

pocet publikaci v impaktovanych ¢asopisech ve WoS a Scopus (pocitano zvlast
a celkovy pocet) ptipadajicich zvlast na pocet FTE akademickych a védeckych
pracovnikl bez doktorand( a zvlast na pocet doktorand(i k 31.12. hodnoceného
roku, za kalendarni rok; hodnoceno pro kazdou fakultu zvlast a za celou VSCHT
Praha (soucty za fakulty se nerovnaji souctu celku)

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Oddéleni pro vyzkum a transfer

Oddéleni pro strategie a rozvoj

OBD, OKbase

kazdorocné k 31.5. za uplynuly rok, FTE ke dni 31.12. uplynulého roku

fizeni kvality, planovani rozpoctu



Ukazatel 3-2: Kvalita publikaci

Popis:

Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuije:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

schopnost akademickych a védeckych pracovnikid publikovat v TOP ¢asopisech
(DlaqQl)

pocet publikaci uvefejnénych v ¢asopisech patficich do prvniho decilu a prvniho
kvartilu podle IF (WoS) a CS (Scopus) ve FORD oboru vztazeny k poctu vSech
publikaci uverejnénych v impaktovanych ¢asopisech indexovanych ve WoS a
Scopus za dany kalendarni rok; hodnoceno pro kazdou fakultu zvlast a za celou
VSCHT Praha; mezifakultni vysledky budou zapoéitany viem zG&astnénym
fakultam.

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Oddéleni pro vyzkum a transfer

Oddéleni pro strategie a rozvoj

OBD

kazdorocné 31.5. za uplynuly rok

fizeni kvality, planovani rozpoctu

Ukazatel 3-3: Citovanost publikaci (bude sledovdno od roku 2027; cekd se na propojeni APl z WoS k

vysledkim v OBD)
Popis:
ZpUsob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

vyvoj citovanosti publikaci VSCHT Praha

citovanost publikaci s autorem z VSCHT Praha dle WoS a Scopus; poditaji se
publikace za ¢asové obdobi 5 let a citovanost za poslednich 6 let (napf. pro
hodnoceny rok 2027 se pocita pro publikace z let 2021-2025 a jejich citovanost
v letech 2021-2026); sledovano na urovni fakult a celé skoly (soucet za celou
$kolu se nerovna souctlim poctl za fakulty)

rostouci, stabilni, klesajici

Oddéleni pro vyzkum a transfer

Oddéleni pro strategie a rozvoj

OBD, WoS, Scopus

kazdorocné k 31.5.

fizeni kvality, planovani rozpoctu

Ukazatel 3-4: Publikacni vystupy s mezinarodnim autorskym kolektivem

Popis:
Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

intenzita internacionalizace tvarci ¢innosti

podil po¢tu publikaci VSCHT Praha v ¢asopisech v impaktovanych odbornych
Casopisech s mezinarodnim autorskym kolektivem a celkového poctu publikaci
VSCHT Praha v ¢asopisech indexovanych ve WoS a Scopus za dany kalendarni
rok; pocitano zvlast pro WoS a pro Scopus

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Oddéleni pro vyzkum a transfer

Oddéleni pro strategie a rozvoj

SciVal, InCites

kazdoroc¢né k 31.5.

fizeni kvality, vyrocni zprava o cinnosti Skoly, planovani rozpoctu



Ukazatel 3-5: Podil vysledk s korespondenénim autorem z VSCHT Praha (bude sledovdno od roku

2027; ¢ekd se na namapovadni APl do datového skladu)

Popis:
Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyuziti:

Podil zastoupeni vysledkd s korespondenénim autorem z VSCHT Praha

podil poctu publikaci vimpaktovanych ¢asopisech s korespondenénim autorem
z VSCHT Praha a celkového poctu publikaci v éasopisech indexovanych ve Wo$S
a Scopus; sledovano zvlast ve WoS a Scopus za hodnoceny kalendarni rok
sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Oddéleni pro vyzkum a transfer

Oddéleni pro strategie a rozvoj

SciVal, InCites

kazdoroc¢né k 31.5.

fizeni kvality, vyro¢ni zprava o Cinnosti Skoly, planovani rozpoctu

4. Grantova aktivita

Ukazatel 4-1: Vyzkumné projekty verejné podpory

Popis:
Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuije:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyuziti:

Pocet projektli zahdjenych v hodnocenim roce a jejich finanéni objem

Pocet vyzkumnych projektd, u nichZ bylo v hodnoceném roce zahajeno feseni,
v rozli$eni na ¢eské a zahranicni, dle role VSCHT Praha (pfijemce/spolufesitel) a
vyse planovanych finanénich objemt za VSCHT Praha po celou dobu projektu;
sledovano celokolsky; zvlast sledovany projekty poskytovateld GACR a TACR
sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Projektové centrum

Oddéleni pro strategie a rozvoj

CEP

kazdoroc¢né k 31.3.

fizeni kvality, planovani rozpoctu, vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

Ukazatel 4-2: Vedouci role v projektech

Popis:

ZpUsob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

Podil poltu projektl, kde VSCHT Praha je hlavnim feSitelem a finan¢nich
objem{ vici vsem projektliim zahajenych v hodnoceném roce

Podil poctu vyzkumnych projektl verejné podpory, zahdjenych v hodnoceném
roce, kde VSCHT Praha je hlavnim FeSitelem ku poctu viech projekt(i zahajenych
v hodnoceném roce; podil planované finanéni podpory za VSCHT Praha po celou
dobu feseni u projektd v roli pfijemce vci financim vSech projekt(; rozliseni na
Ceské a zahranicni projekty; sledovano celoskolsky; zvlast sledovany projekty
poskytovateld GACR a TACR

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Projektové centrum

Oddéleni pro strategie a rozvoj

CEP

kazdoro¢né k 31.12.

fizeni kvality, planovani rozpoctu, vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly



Clanek 5

Ukazatele pro hodnoceni kvality doktorského studia na VSCHT Praha

5. Doktorské studium

Ukazatel 5-1: Produktivita vzdélavani v doktorském studiu

Zpusob vypoctu:

Popis:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyuziti:

podil (%) absolventl doktorského studia v hodnoceném roce (n + standardni
doba studia +1) vztaZzeny ke kohorté zapsanych doktorandt

kohortou se rozumi mnozina studii zapsanych v roce n, (napf. kohorta zapsana v
roce 2020/21 musi absolvovat nejpozdéji v roce 2024/25 pti standardni dobé
studia 4 roky + 1 rok), hodnoceno pro kazdy studijni program, fakultu a celou VS
sledovéni trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Pedagogické oddéleni

Oddéleni pro strategie a rozvoj

SIS

kazdorocné k 31.12

fizeni kvality, vnitfni a vnéjsi komunikace, strategické Fizeni fakult

Ukazatel 5-2: Kvalita publikaci doktorandt

Popis:
Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

schopnost doktorandU publikovat v TOP ¢asopisech (D1, Q1, Q2)

pocet publikaci, na kterych participoval alespori 1 doktorand VSCHT Praha,
uverejnénych v casopisech patficich do prvniho decilu, prvniho a druhého
kvartilu podle IF (WoS) a CS (Scopus) ve FORD oboru vztazeny k poctu vsech
publikaci, na kterych participoval alespori 1 doktorand VSCHT Praha,
uvefejnénych v impaktovanych ¢asopisech indexovanych ve WoS a Scopus za
dany kalendafni rok; hodnoceno pro kazdou fakultu zvlast a za celou VSCHT;
mezifakultni vysledky budou zapocitany viem zucastnénym fakultam.
sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Oddéleni pro vyzkum a transfer

Oddéleni pro strategie a rozvoj

OBD, SIS

kazdorocné 31.5. za uplynuly rok

fizeni kvality, planovani rozpoctu

Ukazatel 5-3: Mezinarodni zkusenost doktorandi

ZpUsob vypoctu:

Popis:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

pocet vyjezdd doktorandd na VSCHT Praha na zahraniéni mobility, ukonéené v
hodnoceném kalendarnim roce;

zapocitavaji se vSechny mobility doktorandi v délce alespor 89 dni, ukoncené
béhem hodnoceného roku; sleduje se na urovni studijniho programu, fakult a
celogkolskych pracovist a celé VS; poéitaji se samostatné a neprerusené mobility
sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Zahrani¢ni oddéleni, Pedagogické oddéleni

Oddéleni pro strategie a rozvoj

SIS



Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

kazdoro¢né k 31.12.
fizeni kvality, wvnitfni a vnéjsi komunikace, strategické ftizeni fakult a
internacionalizace

Clanek 6

Ukazatele pro hodnoceni spoleéenské role VSCHT Praha

6. Spoluprace s aplikacni sférou a transfer znalosti

Ukazatel 6-1: Komercni uplatnéni vysledka

Popis:

Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuije:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyuziti:

pocet uzavienych smluv o vyuzZiti vysledkl vyzkumu, poskytnuti licenci k
dusevnimu vlastnictvi (DV), pfipadné realizovanych prevodl/prodejd DV.
Ukazatel vyjadfuje miru redlné komercializace vysledkd vyzkumu.

pocet poskytnutych licenci/prodeje DV v daném roce a v pfedchazejicim roce,
vztazeny k predchazejicimu roku

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii, Projektové centrum

Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii, Oddéleni pro strategie a rozvoj
Interni evidence Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii a Projektového
centra

kazdoroc¢né k 31.12.

fizeni kvality, vyro€ni zprava o ¢innosti Skoly

Ukazatel 6-2: Spin-off spolecnosti

Popis:

Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:

Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:

Pocet nové zalozenych obchodnich spoleénosti (spin-off ), které vznikly za
Ucelem komercializace vysledk(l vyzkumu nebo know-how vytvoreného na
VSCHT Praha. Ukazatel vyjadiuje schopnost $koly prevadét vysledky vyzkumu
do podnikatelského prostredi a rozvijet inovacni ekosystém. Pro ucely tohoto
dokumentu je spin-off spole¢nosti pravnickd osoba zaloZzena VSCHT Praha podle
Ceského prava za ucelem komercializace vysledk(l védecké prace, a to bez
ohledu na jeji pravni formu.

absolutni pocet noveé zaloZenych spin-off spolecnosti za hodnoceny rok; celkovy
pocet aktivnich spin-off spolec¢nosti v hodnoceném roce;

u spoleénosti s majetkovym podilem VSCHT Praha i vy$e majetkovych podil(i
VSCHT Praha a jejich ekonomickou vykonnost (obrat, investice, exit; sledovdno
od roku 2028)

sledovani trendu: rostouci / stabilni / klesajici

doplnkové: dlouhodoba udrzitelnost spin-off (preziti 3+ roky)

Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii, Ekonomicky odbor

Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii, Oddéleni pro strategii a rozvoj
Interni evidence Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii, obchodni rejstrik,
ekonomické vykazy spolecnosti

kazdoroc¢né k 31. 12.
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Oblast vyufziti: fizeni kvality, vyroéni zprava o ¢innosti $koly, hodnoceni MEP, strategické Fizeni
inovacniho ekosystému

Ukazatel 6-3: Intenzita spoluprace s praxi

Popis: Prijmy ze smluvniho a kolaborativniho vyzkumu zaméreného na tvardi aktivity.
Ukazatel zobrazuje miru spoluprace s aplikac¢ni sférou

ZpUsob vypoctu: procentni podil celkového objemu financnich prostredkl pro VaVal ziskanych
Skolou v ramci smluvniho a kolaborativniho vyzkumu zaméreného na tvlrci
aktivity, vztazeny k celkovym pfijmim; sledovano celoskolsky

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici
Garant dat: Ekonomicky odbor

Vyhodnocuije: Ekonomicky odbor, Oddéleni pro strategie a rozvoj
Zdroj dat: iFIS

Cetnost hodnoceni:  kazdoroéné k 31.12.
Oblast vyufziti: fizeni kvality, vyrocni zprava o cinnosti, planovani rozpoctu

7. Spolecensky dopad a popularizacni ¢innost

Ukazatel 7-1: Popularizacni aktivity

Popis: Aktivity VSCHT Praha zaméFené na popularizaci védy a komunikaci s vefejnosti

ZpUsob vypoctu: pocet realizovanych populariza¢nich akci v hodnoceném roce, jejich dosah
vyjadreny poctem Ucastnikl nebo oslovenych osob, sledovano celoskolsky

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Garant dat: Oddéleni komunikace

Vyhodnocuje: Oddéleni pro strategie a rozvoj, Oddéleni komunikace

Zdroj dat: Interni evidence Oddéleni komunikace, EDA (Evidence dalSich aktivit, od roku
2028)

Cetnost hodnoceni: ka?doro¢né k 31.3. za hodnoceny rok

Oblast vyuziti: fizeni kvality, vyrocni zprava o ¢innosti Skoly

Ukazatel 7-2: Zapojeni zaméstnanc VSCHT Praha do odbornych, expertnich a spoleéenskych aktivit
(bude sledovdno od roku 2028, ¢ekdni na restrukturalizaci evidence aktivit zaméstnanci)

Popis: Zapojeni zaméstnanc(l VSCHT Praha do odbornych, expertnich a spolecenskych
aktivit
Zpusob vypoctu: Souhrnny pocet vybranych aktivit evidovanych v systému EDA v hodnoceném

roce, sledovany kategorie clenstvi v odbornych komisich a radach, ucast
v poradnich orgdnech vefejné a statni spravy, redakéni rady odbornych
CasopisU, zvané prednasky, organizace konferenci; sledovano celoskolsky

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici
Garant dat: Oddéleni celozivotniho vzdélavani
Vyhodnocuje: Oddéleni pro strategie a rozvoj

Zdroj dat: EDA (Evidence dalsich aktivit)

Cetnost hodnoceni: kazdoro¢né k 31.3. za hodnoceny rok
Oblast vyufziti: fizeni kvality, vyrocni zprava o cinnosti Skoly
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8. Celozivotni vzdélavani

Ukazatel 8-1: Rozvoj nabidky celoZivotniho vzdélavani na smluvnim zakladé (bude sledovdno od roku

2027, &ekdni na restrukturalizaci evidence kurzi CZV)

Popis:
Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyuziti:

pocet novych realizovanych kurzli celoZivotniho a dalsiho vzdélavani pro
aplikac¢ni a vetejnou sféru v hodnoceném roce na smluvnim zakladé

pocet kurzl (béht) celoZivotniho vzdélavani, které vznikly na zakladé smlouvy a
byly poprvé realizovany v hodnoceném roce; sledovano celoskolsky

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Oddéleni celoZivotniho vzdélavani

Oddéleni pro strategie a rozvoj

Interni evidence Oddéleni CZV, SIS

kazdorocné k 31.3. za hodnoceny rok

fizeni kvality, vyrocni zprava o Cinnosti Skoly

Clanek 7

Ukazatele pro hodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti na VSCHT Praha

9. Ekonomické ukazatele

Ukazatel 9-1: Investicni prostiedky na pfistrojové vybaveni

Popis:
Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyuziti:

objem financnich investi¢nich prostfedk( na pfistrojovou infrastrukturu
soucet vynaloZenych investi¢nich prostfedkl (ISPROFIN, strukturalni
fondy EU, dalsi ucelové dotace a prispévky, vlastni zdroje) do obnovy

a rozsifeni laboratorni a pfistrojové infrastruktury (stav k 31.12.); za
instituci v hodnoceném roce;

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Ekonomicky odbor

Ekonomicky odbor, Oddéleni pro strategie a rozvoj

iFIS

kaZzdorocné po ucetni uzavérce predchoziho roku, nejpozdéji vsak k 31.3.
fizeni kvality, vyrocni zprava, planovani rozpoctu, Plan investi¢nich aktivit —
pfiloha strategického zaméru

Ukazatel 9-2:  P¥ijmy z komerénich kurzi CZV

Popis:
Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

vyvoj pfijml z komercnich kurzd celoZivotniho vzdélavani

celkovy vyvoj ro¢nich ptijma za uskutec¢novani komercnich kurzd v
ramci celoZivotniho vzdélavani

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Ekonomicky odbor, Oddéleni celoZivotniho vzdélavani

Oddéleni pro strategie a rozvoj

iFIS

po Ucetni uzavérce pfedchoziho roku, nejpozdéji vsak k 31.3.

fizeni kvality, planovani rozpoctu
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10. Personalni a mzdové zalezitosti

Ukazatel 10-1: Zastoupeni zaméstnanci na pozici — profesor a docent

Popis: podil poctu profesorli a docentll na celkovém poctu akademickych
pracovnik(
Zpusob vypoctu: procentudlni zastoupeni zaméstnancl na pozicich profesor a docent v

poméru k celkovému poctu akademickych pracovnik(l za instituci
celkem; % podily priimérného roc¢niho FTE a HC k 31.12.

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici
Garant dat: Personalni odbor

Vyhodnocuje: Personalni odbor, Oddéleni pro strategie a rozvoj
Zdroj dat: OKbase

Cetnost hodnoceni: ka?doro¢né, nejpozdéji k 31.3.
Oblast vyufziti: fizeni kvality, vyroéni zprava, fizeni lidskych zdroji (HR Award)

Ukazatel 10-2: Zastoupeni akademickych a védeckych pracovnikl do 40 let

Popis: podil poc¢tu akademickych a védeckych pracovnik(i ve véku do 40 let na
celkovém poctu akademickych a védeckych pracovniki

Zpusob vypoctu: procentudlni zastoupeni zaméstnancl na pozicich akademickych
pracovnikl, védeckych a védecko-vyzkumnych pracovnik( (tarifni
tridy A, AV a V) ve véku do 40 let véetné, na celkovém poctu
zaméstnancl na téchto pozicich za instituci celkem; % podily
prdmérného roéniho FTE a HC k 31.12.

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici
Garant dat: Personalni odbor

Vyhodnocuje: Personalni odbor, Oddéleni pro strategie a rozvoj
Zdroj dat: OKbase

Cetnost hodnoceni:  kazdoro&né, nejpozdéiji k 31.3.
Oblast vyuziti: fizeni kvality, vyro¢ni zprava, fizeni lidskych zdroj (HR Award)

Ukazatel 10-3: Zastoupeni zaméstnancl na pozicich profesor a docent do 45 let

Popis: podil poctu zaméstnanc( na pozicich profesor a docent ve véku do 45 let véetné
na celkovém poctu zaméstnancl na pozicich profesor a docent

ZpUsob vypoctu: procentudlni zastoupeni zaméstnancul na pozicich profesor a docent
do 45 let v¢etné na celkovém poctu zaméstnancl na téchto pozicich
za instituci celkem; % podily priimérného ro¢niho FTE a HC k 31.12.

Mira efektivity: sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici
Garant dat: Persondlni odbor

Vyhodnocuje: Personalni odbor, Oddéleni pro strategie a rozvoj
Zdroj dat: OKbase

Cetnost hodnoceni:  kazdoro&né, nejpozdéiji k 31.3.
Oblast vyufziti: fizeni kvality, vyro€ni zprava, planovani rozpoctu
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Ukazatel 10-4: Zastoupeni Zen mezi akademickymi pracovniky

Popis:
ZpUsob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuije:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

podil poctu Zen mezi akademickymi pracovniky (%), tj. v tarifnich tfidach A a AV
procentudlni zastoupeni Zen na pozicich akademickych pracovnikd

vici celkovém poctu na stejnych pozicich za instituci celkem, % podily
pramérného ro¢niho FTE a HC k 31.12.

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Persondlni odbor

Personalni odbor, Oddéleni pro strategie a rozvoj

OKbase

kazdorocné, nejpozdéji k 31.3.

fizeni kvality, vyroc¢ni zprava, fizeni lidskych zdroja (HR Award)

Ukazatel 10-5: Zastoupeni Zen mezi zaméstnanci ve vybranych kategoriich celkem

Popis:

ZpUsob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyuziti:

podil poctu Zen mezi zaméstnanci (%) podle kategorif
akademicky/védecky/ostatni

procentudlni zastoupeni Zen vici celkovém poctu zaméstnancl za

instituci celkem; % podily primérného ro¢niho FTE a HC k 31.12.

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Persondini odbor

Personalni odbor, Oddéleni pro strategie a rozvoj

OKbase

kazdorocné, nejpozdéji k 31.3.

fizeni kvality, vyroCni zprava, fizeni lidskych zdrojd (HR Award)

Ukazatel 10-6: Zastoupeni cizincli mezi zaméstnanci ve vybranych kategoriich

Popis:

Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufZiti:

podil  poctu cizinch mezi zaméstnanci (%) podle  kategorii
akademicky/védecky/ostatni

procentualni zastoupeni osob s jinym nez ¢eskym obcéanstvim (zvlast
sledovani zaméstnanci se slovenskym obcanstvim) vici celkovém
poctu zaméstnancl za instituci celkem; % podily primérného ro¢niho
FTEa HC k 31.12.

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Personalni odbor

Persondlni odbor, Oddéleni pro strategie a rozvoj

OKbase

kazdorocné, nejpozdéji k 31.3.

fizeni kvality, vyro¢ni zprdva, fizeni lidskych zdroja (HR Award)

Ukazatel 10-7: Mezirocni vyvoj mezd zaméstnanci podle kategorii — priimérna mzda, median

Popis:

a) meziroéni vyvoj pramérné mzdy v jednotlivych  kategoriich
(profesor/docent/odborny  asistent/asistent/lektor/védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagog. cinnosti/védecti a odborni
pracovnici/ostatni zaméstnanci) v porovnani s hodnotami vysledk( statistiky
ISPV na srovnatelnych pracovnich pozicich
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Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuije:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:
Oblast vyufziti:

b) meziro¢ni vyvoj medidnu mzdy v jednotlivych  kategoriich
(profesor/docent/odborny  asistent/asistent/lektor/védecti, vyzkumni a
vyvojovi pracovnici podilejici se na pedagog. Cinnosti/védecti a odborni
pracovnici/ostatni zaméstnanci) v porovnani s hodnotami vysledk( statistiky
ISPV na srovnatelnych pracovnich pozicich

a) podil primérné mzdy zaméstnancl (v %) v daném roce (bez OON)

vztazeny k primérné mzdé zaméstnancl v predchozim roce v
jednotlivych kategoriich; za instituci celkem

b) podil medianu mezd zaméstnancl (v %) v daném roce (bez OON)
vztazeny k medidnu mezd zaméstnanci v prechozim roce v
jednotlivych kategoriich; za instituci celkem

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Persondlni odbor

Personalni odbor, Oddéleni pro strategie a rozvoj

OKbase, CSU

kazdorocné, nejpozdéji k 31.3.

fizeni kvality, vyrocni zprava, fizeni lidskych zdrojd (HR Award)

vrv

11. Mezinarodni Zebficky

Ukazatel 11-1: Umisténi v mezinarodnich Zebficcich univerzit

Popis:
Zpusob vypoctu:

Mira efektivity:
Garant dat:
Vyhodnocuje:
Zdroj dat:

Cetnost hodnoceni:

Oblast vyufZiti:

umisténi mezi ceskymi verejnymi vysokymi skolami ve Zebficcich QS WUR a THE
WUR.

pofadi mezi ceskymi verejnymi vysokymi Skolami podle aktudlnich dat a
doplrikovych vypodétl

sledovani trendu: rostouci, stabilni, klesajici

Oddéleni pro strategie a rozvoj

Oddéleni pro strategie a rozvoj

QS a THE

kazdoroc¢né k 31.3. za hodnoceny rok (napf. pro THE 2027 a QS 2027 se data
stahuji k 31.3.2027)

fizeni kvality, planovani rozpoctu, vyro€ni zprdva o €innosti Skoly

Clanek 8

Zavérecna ustanoveni

1. Tato vnitini norma byla projedndna Akademickym sendtem VSCHT Praha dne 16.6. 2026

2. Tato vnit¥ni norma nabyva platnosti a G¢innosti dnem podpisu rektora VSCHT Praha.

prof. Ing. Milan Pospisil, CSc., v.r.
rektor VSCHT Praha
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