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I. 
Úvodní ustanovení 

 

1) Tato směrnice je určena k zajištění doktorského studijní příjmu dle § 91a zákona č. 111/1998 

Sb., zákon o vysokých školách ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“) na VŠCHT Praha 

(dále jen „směrnice“).  

2) VŠCHT Praha přistoupila od 1. 9. 2025 k zajištění nově zavedeného doktorského studijního 

příjmu, nad rámec zákona, pro všechny řádně studující studenty doktorského studijního 

programu v prezenční formě standardní doby studia (dále jen „student DSP“) tak, aby se mohli 

plně soustředit na studium a činnost svázanou s tvorbou jejich dizertační práce a vedoucí 

ke včasné obhajobě. 

3) Doktorským studijním příjmem se rozumí součet měsíční výše peněžních prostředků 

doktorského stipendia přiznaného vysokou školou nebo její fakultou studentovi jejího 

doktorského studijního programu a měsíční výše mzdy nebo platu sjednané, stanovené nebo 

určené za práci, v níž uvedený student vykonává v pracovním poměru tvůrčí činnost související 

se vznikem jeho dizertační práce jako zaměstnanec dané vysoké školy nebo zaměstnanec České 

republiky působící na dané vysoké škole nebo jako zaměstnanec právnické osoby, s níž má 

daná vysoká škola uzavřenu smlouvu o spolupráci nebo jinou smlouvu o spolupráci1 (dále jen 

„spolupracující zaměstnavatel“).  

4) Doktorský studijní příjem je tvořen 

a) pouze stipendiem podle čl. III., přičemž výše stipendia není nižší než minimální měsíční mzda2 

vynásobená koeficientem 1,2 a poté zaokrouhlená na celé desetikoruny nahoru; 
b) kombinací měsíční mzdy nebo platu podle odstavce 3) a stipendia podle čl. III., přičemž součet 

dvou třetin výše měsíční mzdy nebo platu a celé výše stipendia není nižší než minimální mzda 

vynásobená koeficientem 1,2 a poté zaokrouhlená na celé desetikoruny nahoru. 

5) Podklad pro výpočet zajištění doktorského studijního příjmu obsahuje Příloha 1 - Interaktivní 

tabulka pro výpočet doktorského studijního příjmu. Tato tabulka se upravuje pro každý 

akademický rok, a to v závislosti na platné výši minimální mzdy a na výši doktorských stipendií 

 
1 Zákon č. 111/1998 Sb., zákon o vysokých školách, § 91a, odst. 1) 

2 Minimální měsíční mzda platná a účinná v den 1. července kalendářního roku, v němž začíná akademický rok. 
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stanovených výnosem rektora podle Stipendijního řádu. Umístění, resp. odkaz na tabulku je 

součástí výnosu rektora dle tohoto odstavce. 

6) Výše měsíční mzdy nebo platu se pro účely této směrnice rozumí měsíční výše vyměřovacího 

základu zaměstnance pro stanovení odvodů pro pojistné na sociální zabezpečení a příspěvek 

na státní politiku zaměstnanosti (tzv. „vyměřovací základ3“). 

7) Pro studenty DSP zapsané do studia k 1. 9. 2025 a později nejsou do doktorského studijního 

příjmu započitatelné odměny získané na základě dohod konaných mimo pracovní poměr, tj. 

Dohoda o provedení práce (DPP) nebo Dohoda o pracovní činnosti (DPČ). 

8) Metodické a koncepční nastavení zajištění doktorského studijního příjmu řídí Kancelář pro 

doktorské studium. 

9) Pro zajištění a kontrolu doktorského studijního příjmu jsou přiznaná doktorská stipendia a další 

započitatelné sjednané příjmy do minimální zákonem dané výše doktorského studijního příjmu 

evidovány v k tomuto účelu určené aplikaci interního informačního systému. Tato aplikace je 

přístupná výhradně pověřeným zaměstnancům VŠCHT Praha s podepsaným prohlášením o 

mlčenlivosti.  

10) Pro zajištění doktorského studijního příjmu je výnosem rektora stanovená součinnost studentů 

DSP, a to povinností hlásit jakékoliv změny ve svých příjmech, které se do doktorského 

studijního příjmu započítávají. K hlášení využije student DSP podání žádosti o doktorské 

stipendium s uvedením nových skutečností týkajících se započitatelných příjmů. 

 

II. 

Osoby s nárokem na doktorský studijní příjem  

 

1) Osobou, které vzniká nárok na doktorský studijní příjem dle článku I. je student DSP, který při 

svém prvním studiu4: 

a) studuje doktorský studijní program v prezenční formě na některé ze součástí VŠCHT Praha; 

b) jehož celková doba studia doktorského studijního programu nepřesáhla v součtu standardní 

dobu studia stanovenou pro daný akreditovaný studijní program; 
c) řádně plní své studijní povinnosti a požadavky vyplývající z doktorského studijního programu. 

2) V případě studia ve více doktorských studijních programech současně může být nárok na 

doktorský studijní příjem uplatněn pouze v rámci jednoho programu, který si student DSP zvolí. 

3) V případě, kdy student DSP neplní studijní povinnosti a je školitelem nebo předsedou oborové 

rady podán podnět k zahájení řízení o ukončení studia nebo je toto řízení zahájeno, nemusí být 

doktorský studijní příjem zajištěn.  

 

III. 
Zajištění doktorského studijního příjmu stipendiem 

 

1) Ustanovení tohoto článku se vztahují na studenta DSP splňujícího podmínky čl. II., který 

vykonává tvůrčí činnost související se vznikem dizertační práce pod vedením školitele z/na 

pracovišti VŠCHT Praha (dále jen „interní školící pracoviště“) nebo vykonává tvůrčí činnost 

 
3 Součástí vyměřovacího základu jsou např. mzdový tarif, příplatek za práci na projektu, odměny, osobní ohodnocení, pokud je vázáno na 

tvůrčí činnost vedoucí k dizertační práci. 
4 VŠCHT Praha může okruh oprávněných osob rozšířit.  
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související se vznikem dizertační práce pod vedením školitele z externího smluvního pracoviště 

dle čl. I, odst. 3 směrnice (dále jen „externí školící pracoviště“). 

2) Do doktorského studijního příjmu patří podle čl. 8 odst. 6 Stipendijního řádu stipendia studentů 

doktorských studijních programů typu: 

a) doktorské institucionální stipendium, 

b) doktorské interní stipendium určené výhradně studentům DSP, kteří vykonávají tvůrčí činnost 
související se vznikem dizertační práce pod vedením školitele z/na interním školícím 
pracovišti,  

c) doktorské stipendium přiznané z darů účelově vázaných na tvůrčí činnost související se 

vznikem dizertační práce studenta DSP, 
d) stipendium na výzkumnou, vývojovou a inovační činnost §91 zákona za podmínky, že 

podporuje tvůrčí činnost studenta DSP související se vznikem jeho dizertační práce a vedoucí 
k úspěšnému dokončení studia (viz Přílohu 2). 

3) Podmínky pro podání žádosti a pro přiznání stipendií studentů DSP započitatelných do 

doktorského studijního příjmu jsou stanoveny čl. 8 odst. 2 až 8 Stipendijního řádu.  

4) Doktorské stipendium podle odst. 2 písm. a) – c) tohoto článku může být studentovi DSP 

přiznáno na základě jednotné žádosti studenta doručené fakultě prostřednictvím SIS. Žádost o 

doktorské stipendium podává student jednu, a to i v případě splnění nároku na institucionální 

i interní stipendium nebo na stipendium z daru. 

5) V žádosti student uvádí údaje, které se stávají kontrolním podkladem pro zajištění doktorského 

studijního příjmu. Při jakékoliv změně údajů uvedených v žádosti musí student podat novou 

žádost s novými údaji, a to nejpozději k datu změny údajů.  

6)  Výši a upřesnění podmínek pro přiznání doktorských stipendií uvedených v odst. 2 písm. a) – c) 

tohoto článku a termín pro podání žádosti o doktorské stipendium stanovuje rektor výnosem 

pro každý akademický rok. Fakulty jsou oprávněny stanovit další podmínky pro nárok na interní 

doktorské stipendium (odst. 2 písm. b) tohoto článku) výnosem děkana. O stipendium podle 

odst. 2 písm. d) tohoto článku student DSP nežádá. Děkan vydá rozhodnutí o přiznání tohoto 

stipendia na základě:  

a) návrhu podaného školitelem studenta DSP nebo řešitelem projektu na výplatu stipendia z 

projektu, v němž student vykonává činnost související se vznikem jeho dizertační práce, 

b) návrhu na výplatu stipendia na výzkumnou, vývojovou a inovační činnost podporující tvůrčí 

činnost vedoucí k dizertační práci podaného vedoucím interního školícího pracoviště, 
školitelem nebo pověřenou osobou podle procesního nastavení dané fakulty (viz Příloha 2). 

7) Doktorské stipendium může děkan nepřiznat, snížit nebo odejmout v případě studenta DSP, 

který neplní studijní povinnosti. V takovém případě nemusí být podle odst. 6 §91a zákona 

doktorský studijní příjem ve výši podle článku I. odst. 4 zajištěn. 

 

IV. 

Zajištění doktorského studijního příjmu kombinací měsíční mzdy nebo platu a stipendia 

 

1) Ustanovení tohoto článku se vztahují na studenta DSP, který má při svém studiu uzavřen 

pracovní poměr na některé ze  součástí VŠCHT Praha nebo u spolupracujícího zaměstnavatele 

jako externího školícího pracoviště. 

2) Do doktorského studijního příjmu jsou podle článku I. odst. 4) písm. b) započteny dvě třetiny 

měsíční mzdy nebo platu smluvně sjednané za práci a vyplacené v těchto formách5: 

 
5 Simulace výpočtu je k dispozici na intranetu Personálního odboru 
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a) mzda z úvazku na VŠCHT Praha, kdy je započitatelná ta část, která podle náplně práce souvisí 
s tvorbou dizertační práce (poměrový výpočet); 

b) mzda z projektu, v němž student DPS v rámci svého zapojení většinově vykonává tvůrčí činnost, 

která podle náplně práce souvisí se vznikem jeho dizertační práce, v takovém případě je tato 

mzda započitatelná plně (absolutní výpočet); 
c) mzda nebo plat studenta DPS, který vykonává svoji dizertační práci u externího školícího 

pracoviště. 

3) Podmínky zajištění doktorského studijního příjmu u externího školícího pracoviště jsou 

stanoveny dvoustrannou dohodou uzavřenou mezi VŠCHT Praha a externím školícím 

pracovištěm a/nebo trojstrannou dohodou uzavřenou mezi VŠCHT Praha, externím školícím 

pracovištěm a studentem podle čl. 35 odst. 6 a 7 Studijního a zkušebního řádu Vysoké školy 

chemicko-technologické v Praze, případně jinou dohodou. 

4) V případech, kdy student DSP nedosáhl minimální výše doktorského studijního příjmu podle čl. 

I z důvodu nižší mzdy vlivem důležitých osobních překážek na straně zaměstnance (např. 

nemoc, ošetřování člena rodiny apod.), nebo z důvodu jiných překážek v práci, které mají vliv 

na výši dosažené mzdy, např. čerpání neplaceného volna apod., není povinností 

zaměstnavatele tento rozdíl finančně vyrovnávat. 

5) Součástí doktorského studijního příjmu může být i stipendium podle čl. III. 

 

V. 

Závěrečné ustanovení 

1) Sporné body týkající se nastavení doktorského studijního příjmu řeší prorektorka bez portfeje, 

pověřená agendou doktorského studia. 

2) S touto směrnicí souvisí především 

a) zákon č. 111/1998 Sb., zákon o vysokých školách v aktuálním znění 

b) Vnitřní mzdový předpis Vysoké školy chemicko-technologické v Praze 
c) Oběh personálních dokumentů 

d) Pracovní řád Vysoké školy chemicko-technologické v Praze 
e) Organizační řád Vysoké školy chemicko-technologické v Praze 

f) Stipendijní řád Vysoké školy chemicko-technologické v Praze 

g) vnitřní norma Pravidla doktorského studia na VŠCHT Praha 
h) Studijní a zkušební řád Vysoké školy chemicko-technologické v Praze 
i) výnos rektora určující výši doktorského stipendia pro každý akademický rok a doplňující 

informací ke stipendiím studentů doktorských studijních programů 

 

 

prof. Ing. Milan Pospíšil, CSc. 

rektor 

 

 

Přílohy: 

Příloha 1: Interaktivní tabulka pro výpočet doktorského studijního příjmu (zpřístupněna podle čl. I. 

odst. 5)  

Příloha 2: Zdroje pro stipendia podle článku III odst. 2 písm. d) vyplácená z projektu školitele nebo 

z rozpočtu ústavu započitatelná do doktorského studijního příjmu  
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Příloha 2: 

Zdroje pro stipendia podle článku III odst. 2d vyplácená z projektu školitele nebo z rozpočtu 

ústavu započitatelná do doktorského příjmu: 

 

TA 02 zdůvodnění 

vyplacení: 

“za získávání pedagogických kompetencí 

souvisejících s doktorským studiem nebo tvorbou 

dizertační práce dle ISP v maximálním rozsahu 

5 bodů za akademický rok“ 

TA 85 zdůvodnění 

vyplacení: 

“za vědecko-výzkumnou činnost vedoucí k tvorbě 

dizertační práce” 

TA 82 zdůvodnění 

vyplacení: 

uvést jakékoliv z výše uvedených 

Dále pak např. 

TA 61, 

TA 63 

zdůvodnění 

vyplacení: 

*) 

“za podíl na realizaci zakázky DČ v činnosti 

bezprostředně související se vznikem dizertační 

práce” 

 

*) Je plně v kompetenci děkana fakulty požadovat detailnější zdůvodnění souvislosti mezi 

předmětem plnění zakázky DČ a tematickým zaměřením dizertační prací studenta 

 


