Vysoka Skola chemicko—technologicka v Praze

V Praze dne 28. 7. 2017

V$em zamé&stnancim VSCHT Praha

Smérnice & 60.57/17

Uprava pracovnépravnich naroki zaméstnanci
Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze
(dale jen ,,VSCHT Praha“ nebo ,,zamé&stnavatel*)
v souladu s § 305 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjSich predpisu

l.
Uvodni ustanoveni

1) Rektor VSCHT Praha (dale jen ,,rektor”) vydava v souladu s § 305 zakona &. 262/2006 Sb., zdkoniku
prace, ve znéni pozd¢jsich predpisti (dale jen ,,zadkonik prace) tuto Smérnici ¢. 60.57/17 jako vnitini
dokument v souladu se zakonikem prace, kterym stanovuje prava v pracovnépravnich vztazich,
Z nichZ jsou zaméstnanci VSCHT Praha (dale jen ,,zaméstnanci®) opravnéni vyhodngji, nez stanovi

zéakonik prace.

2) Tato smérnice se vztahuje na vSechny zaméstnance, ktefi jsou vac¢i VSCHT Praha v pracovnim
pomgeru.

3) Tato smérnice se nevztahuje na zaméstnance, vykonavajici prace na zakladé dohod mimo pracovni
pomgr.

1.
Vznik, zmény a ukoncovani pracovnich poméra zaméstnancui

1) Kazdy zaméstnanec obdrzi pisemnou pracovni smlouvu a mzdovy vymér s uvedenim zafazeni do
tarifni tfidy, mzdového tarifu a pfipadnych ptiplatkl (rizikovy, za vedeni, zastupovani, funkéni), nebo
individuélni smlouvu o mzdé¢, podepsané rektorem, dékanem ptislusné fakulty v pfipad€é zaméstnanct
fakulty, poptipad¢ feditelem Technoparku Kralupy v pfipadé zaméstnanci Technoparku Kralupy.
Pracovni napli (v pisemné podob€) urcuje zaméstnanci jeho bezprostiedné nadiizeny vedouci
zamestnanec. V piipad€é zmény sjednanych nebo uréenych stanovenych podminek obdrzi zaméstnanec
ptislusné dohody o zméné, resp. nové pracovnépravni dokumenty v pisemné podobe.

2) Pi obsazovani volnych pracovnich mist (s vyjimkou mist obsazovanych vybérovym fizenim dle
pfislusnych fadt pro vyb&érova fizeni) probchne nejprve interni nabidkové fizeni pro stavajici
zam¢stnance za predpokladu, Ze tomu nebrani provozni podminky. Nebude-li na misto vybran
stavajici zaméstnanec, bude nabidkové fizeni rozsifeno o externi uchazece.

3) Vypovédni doba pro zaméstnance i zameéstnavatele ¢ini nejméné dva mésice.

4) V pripad¢ vypoveédi z pracovnich poméri ze strany zaméstnavatele z divodii vymezenych v § 52,
pism. a) az d) zakoniku prace bude zaméstnavatel brat v potaz individudlni situaci dotcenych
zamg&stnancu.

1.
Pracovni doba, dovolena, pracovni volno a pirekazky v praci



1) Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini v jednosménném pracovnim rezimu 40 hodin tydné. Na
pracovistich s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini délka stanovené tydenni pracovni doby 38,75
hodiny tydné, v ptipadé, ze je na pracovisti zaveden tfisménny a nepietrzity pracovni provoz Cini
stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodiny tydné.

2) S ohledem na specifické podminky jednotlivych pracovist zaméstnavatele i povahu prace
zamé&stnanci muze piisluSny vedouci zaméstnanec rozhodnout o uplatnéni bud’ pevné, nebo, po
dohod¢ se zaméstnancem, pruzné tydenni pracovni doby, resp. o jeji jiné individudlni Upravé.
Zamgéstnavatel se miize se zaméstnancem dohodnout, s ohledem na ustanoveni pfedchozi véty, na
vykonu prace v jiném dohodnutém misté.

3) Vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace piesCas nesmi v pruméru piekrocit 8 hodin tydné, se stanovuje
na 52 tydnti po sob¢ jdoucich.

4) Vymeéra dovolené neakademickych zaméstnancti zaméstnavatele ¢ini 6 tydni v kalendainim roce.

5) Cerpani dovolené podle § 211 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze
V tom zaméstnavateli brani prekazky v praci na stran¢ zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

V.
Mzdy

1) Pravidelny vyplatni termin mzdy je kazdého 9. dne nasledujiciho kalendairniho mésice, za ktery se
mzda vypléci. Pfipadne-li tento termin na sobotu, nedéli €i statni svatek, je dnem vyplatniho terminu

Vv

nejbliz§i nasledujici pracovni den. Zaméstnancim, kteti pozadali zaméstnavatele o bezhotovostni
pfevod mzdy, bude mzda poukdzana tak, aby byla nejpozd¢ji v den vyplatniho terminu na tento ucet
pfipséna.

2) V piipadé, kdy je zaméstnanec/skupina zaméstnanci zapojen/a do projektu, jehoz poskytovatel
Vv podminkach Cerpani osobnich ndkladl zaklada zpiasobilost osobnich nakladii na formé vydaji
Z bankovniho uctu k poslednimu dni v mésici, mize rektor rozhodnout pro tohoto zaméstnance/tuto
skupinu zaméstnancti o mimoiadném vyplatnim terminu mzdy. Tento termin stanovi rektor s ohledem
na splnéni podminek ¢erpani dotace.

3) Pro potiebu zjistovani primérného vydelku se vyplacené mzdové slozky déli na:
a) mzdové slozky, které nejsou poskytovany za delsi obdobi nez kalendaini ¢tvrtleti:
- mzdovy tarif,

- rizikovy pfiplatek,

- ptiplatek za vedeni, zastupovani a funkéni,
- osobni pfiplatek,

- pftiplatek za praci piescas,

- pfiiplatek za praci ve svatek,

- pfiplatek za no¢ni praci,

- priplatek za praci v sobotu a v nedéli,

- odmeéna hospodatr,

- mimofadné odmeny.

b) mzdové slozky, které jsou poskytovany za del$i obdobi nez kalendaini ¢tvrtleti (v zavislosti na
obdobi, za které je odména nebo piiplatek pfiznan, obvykle rok):

- béZné odmény,
- odmény za prace na projektech a za podporu projektt,

- odmeény ostatni,
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- priplatky za praci na projektu.

Pro zjisténi pravdépodobného vydelku se pouzivaji tyto mzdoveé slozky:
- mzdovy tarif,

- rizikovy pfiplatek,

- pftiplatek za vedeni, zastupovani a funk¢ni,

- osobni pfiplatek,

- odména hospodar.

V.
Dalsi prava zaméstnanci

Zameéstnavatel oceni pracovni vysledky a zasluhy zaméstnanci mimotradnou odménou pfi:

a) prilezitosti dovrseni 50 a 60 let v zavislosti na délce nepfetrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli v rozmezi:

- 0od 1 000,- K¢ do 2 500,- K¢ (od 5 do 9 let),

- 0d 2 000,- K¢ do 4 000,- K¢ (10 az 14 let),

- 0d 3 000,- K¢ do 5 500,- K¢ (15 az 19 let),

- 0d 4 000,- K¢ do 7 000,- K¢ (20 az 24 let),

- 0d 5 000,- K¢ do 8 500,- K¢ (25 a vice let).

b) skonceni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do starobniho/plného invalidniho dichodu
¢astkami v zavislosti na délce neptetrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli:

- 0od 2 000,- K¢ do 4 000,- K¢ (od 5 do 9 let),

- od 3 000,- K¢ do 6 000,- K¢ (10 az 14 let),

- 0d 4 000,- K¢ do 8 000,- K¢ (15 az 19 let),

- 0d 5 000,- K¢ do 10 000,- K¢ (20 a vice let),

- pravo na odménu vznikd zaméstnanci pouze jednou.
c) pétiletych pracovnich vyro¢i nejdiive po 15 letech nepfetrzit¢tho pracovniho poméru
k zaméstnavateli od 1 000,- K¢ do 5 000,- K¢ s navySenim max. o 1 500,- K¢ za kazdych dalSich 5 let.

Pro tcely mimotadnych odmeén dle ¢l. V. odst. 1 pism. a) az c) se za nepfetrzity pracovni pomeér
povazuje 1 skonceni dosavadniho a bezprostfedné¢ navazujici vznik nového pracovniho poméru
zamé&stnance u zaméstnavatele, tzn. nésledujici pracovni pomér vznikne nejpozdéji prvni pracovni
den po skonceni dosavadniho pracovniho poméru.

Jestlize mé& zaméstnanec u zaméstnavatele soubézné uzavieno vice pracovnich poméra, vztahuje se
pfiznadni mimotadné odmény dle ¢l. V. odst. 1 pism. a) az ¢) pouze k jednomu pracovnimu poméru a
to k tomu, ktery byl uzavien nejdiive.

Mimotadnou odménu dle €l. V. odst. 1 pism. a) az c) lze pfiznat jen v ptipadé, Ze je pracovni uvazek
v pracovnim poméru u zameéstnavatele sjednan minimalné v celkové vysi 50 % ze stanovené tydenni
pracovni doby.

Zaméstnanci, u n¢hoz dochéazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z davodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku prace nebo dohodou z tychz diavodi, ptislusi od
zamg&stnavatele pfi skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné:

a) jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval méné nez
1 rok,

b)

dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespon

1 rok a méné& nez 2 roky,

c)

trojnasobku jeho primérného vydelku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval alespoi

2 roky.

6)

Zam¢éstnanci, u kterého nedoslo k ukonceni pracovniho poméru po dobu:
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- minimalné¢ 15 let, se odstupné zvySuje na Ctyfnasobek primérného vydélku,
- minimalné 20 let, se odstupné zvySuje na pétindsobek prumérného vydelku,
- minimalné 25 let, se odstupné zvysuje na Sestinasobek primérného vydélku.

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z divodu uvedenych v § 52 pism. d) zakoniku prace nebo dohodou z tychz davodi, piislusi od
zam¢stnavatele pii skonceni pracovniho pomeéru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku
prumérného vydelku.

Primérnym vydélkem se rozumi pramérny hruby meésicni vydelek zjistény dle zdkoniku prace.

Byla-li vypovéd’ zaméstnance podana ve lhtté¢ 2 mésici ode dne nabyti ucinnosti ptechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahii nebo nabyti u¢innosti piechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahi (§ 339a zékoniku prace), nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance v téze
lhiit€ rozvazan dohodou, miize se zaméstnanec u soudu doméhat urceni, ze k rozvazani pracovniho
poméru doslo z diivodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti s prechodem prav
apovinnosti z pracovnépravnich vztahi nebo pfechodem vykonu prdv a povinnosti
Z pracovnépravnich vztahti. Doslo-li k rozvazani pracovniho pomeéru z diivodu uvedenych vyse, ma
zaméstnanec pravo na odstupné ve smyslu § 67 odst. 1 zdkoniku prace.

VI.
Zaméstnanecké vyhody

1) Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni nebo
ve stravovacim zafizeni jinych smluvnich subjektii. Zaméstnavatel bude zaméstnancim
spliyjicim podminky uvedené ve ¢l. VI. odst. 5 pfispivat na jedno jidlo za den 55 % z ceny
tohoto jidla, maximaln¢ vSak 51,00 K¢. Toto maximum se mize zvysit v zavislosti na piirastku
primérného roéniho indexu spotiebitelskych cen, ktery je zvefejiovan Ceskym statistickym
ufadem. Zameéstnancim, ktefi se ze zdravotnich divodd, z divodu odlehlosti pracoviste
(akademicti pracovnici KTV a zaméstnanci detaSovanych pracovist) nebo z diivodu prace
ve vicesménném provozu mohou stravovat prostiednictvim poukédzek na stravovani, ptispiva
zamg&stnavatel na jedno jidlo maximalné 25,00 K¢.

2) Pravo na piispévek na stravovani nemaji zaméstnanci:
a) pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,
b) v dobé, kdy jim bylo poskytnuto pracovni volno bez ndhrady mzdy,
¢) v dobé, kdy jsou uznani prace neschopnymi nebo osetiuji ¢lena rodiny,
d) v dobg, kdy ¢erpaji tadnou dovolenou
e) v dobé, kdy Cerpaji matefskou a rodi¢ovskou dovolenou,
f) ktefi jsou vyslani na sluzebni cestu, za kterou si vykazuji stravné a ktefi absolvuji Skoleni se
zabezpecenym stravovanim.

3) Zaméstnavatel se zavazuje, Zze bude pfispivat zaméstnanciim na penzijni pfipojisténi se statnim
ptispévkem (plati pro smlouvy na penzijni pfipojisténi uzaviené do 30. 11. 2012) nebo na
doplitkkové penzijni spofeni (plati pro smlouvy na doplitkové penzijni spofeni uzaviené od
1.1.2013). VySe pfispévku se mésicné vypocitdvd maximalnim procentem z pfislusného
vymétovaciho zdkladu zaméstnance pro pojistné na socidlni zabezpeceni a ptfispévek na statni
politiku zaméstnanosti a je omezena maximalni ¢astkou. Uvedena maxima plati soucasné a Cini:

- 3%
- az 600,- K¢

Na tento pfispévek maji prdvo zaméstnanci v platném pracovnim poméru s minimalnim
celkovym pracovnim uvazkem 50 % ze stanovené tydenni pracovni doby a aZ po nepietrzitém
odpracovani jednoho roku u zaméstnavatele za ptredpokladu, ze maji v pfislusSném mésici
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vymeétovaci zéklad pro pojistné na socidlni zabezpeCeni a pfispévek na statni politiku
zamg&stnanosti.

Uvedené podminky musi byt splnény soucasné.

Bliz§i Gpravu stanovi pravidla pro poskytovani piispévku na penzijni pfipojisténi se statnim
piispévkem nebo na doplitkkové penzijni spotfeni, kterd vydava personalni odbor zaméstnavatele
po dohodé s odborovou organizaci.

Z finan¢nich prostiedki vyclenénych zaméstnavatelem z jeho rozpoctu na regeneraci dusevnich
a fyzickych sil zaméstnancti se poskytuji piispévky na regeneraci dusSevnich a fyzickych sil
zamgstnancu.

Pravo na Cerpani zaméstnaneckych vyhod (ptispévkll na stravovéni, na penzijni ptipojisténi nebo
dopliikkové penzijni spofeni a na regeneraci dusevnich a fyzickych sil zaméstnancti) vznika
zam&stnancim v pracovnim poméru s minimalnim celkovym pracovnim uvazkem 50 %
ze stanovené tydenni pracovni doby. Narok na ptispévek na penzijni ptipojisténi nebo doplitkové
penzijni spofeni vznika zaméstnanci az po nepfetrzitém odpracovani jednoho roku
u zaméstnavatele. Planované prostfedky (piispévek VSCHT Praha) na zaméstnanecké vyhody se
zapracovavaji v ramci rozpo&tovaciho procesu do rozpoétu VSCHT Praha.

Zamgéstnavatel umozni svym zaméstnanctim, kteti u néj pracuji nejméné jeden rok a dichodciim,
ktefi u n¢j pracovali nejméné jeden rok pfed odchodem do diichodu, vSem svym studentim
a ticastnikiim vyménnych rekreaci se zahrani¢nimi partnery Skolské organizace vysokoskolského
odborového svazu VSCHT Praha rekreaéni pobyt ve 8kolicim a rekrea¢nim zafizeni za ceny
stanoven¢ pro zameéstnance.

Zamgstnavatel umozni v odiivodnénych ptipadech a pfi volné kapacité autoprovozu vsem
zaméstnancim a dichodclim, ktefi u néj pracovali nejméné jeden rok pfed odchodem do
dichodu, ptepravu nakladi pro soukromé ucely za pfimefené smluvni ceny.

Zaméstnavatel umozni zaméstnancim a dichodctim, ktefi u néj pracovali nejméné jeden rok pied
odchodem do dichodu, koupi odpadového materidlu a vyfazeného vybaveni v souladu s platnymi
predpisy.



VII.
Piechodn4 ustanoveni

1) V souladu s ¢l. 10 odst. 55 Kolektivni smlouvy na obdobi let 2015 — 2017 zistavaji nadale
Vv platnosti ¢lanky a ptilohy této Kolektivni smlouvy na obdobi let 2015 - 2017, tykajici se
vnitiniho mzdového ptedpisu a mzdovych tarifl, a to az do uzavieni nové kolektivni
smlouvy.

2) Ptilohou této smérnice je Kolektivni smlouva na obdobi let 2015 - 2017 s vyznacenymi
platnymi ¢lanky a piilohami v souladu s ¢1. 10 odst. 55 Kolektivni smlouvy na obdobi let
2015 - 2017.

3) Tato smérnice musi byt uschovana v souladu s § 305 odst. 4 zakoniku prace po dobu 10 let
ode dne ukonceni doby jeji platnosti.

VIII.
Platnost a acinnost

1) Tato smérnice nabyva platnosti dnem podpisu a G¢innosti dnem 1. 8. 2017, je vydavana na
dobu urcitou, a sice do 31. 7. 2018.

prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.
rektor VSCHT Praha

Prilohy: Kolektivni smlouva na obdobi let 2015 - 2017



