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Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze

se sidlem: Technicka 5, 166 28 Praha 6 - Dejvice
zastoupena: Prof. Ing. Karlem Melzochem, CSc., rektorem
identifikacni Cislo: 60461373

dale jen ,,zaméstnavatel“ na strané jedné

Vysokoskolsky odborovy svaz

Zakladni odborova organizace 2200/2, Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze
se sidlem: Technicka 5, 166 28 Praha 6 - Dejvice

zastoupena: Doc. Ing. Josefem Jankt, CSc., predsedou

e

identifikacni Cislo: 71236503
dale jen ,,odbory“ na strané druhé

uzaviraji, dle ustanoveni zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, v platném znéni,
nasledujici kolektivni smlouvu (dale jen ,,KS“):
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Clanek 1

Predmét smlouvy

(1) Kolektivni smlouva upravuje vsouladu
spravnimi  predpisy platnymi v Ceské
republice individualni a kolektivni vztahy,
zejména  voblastech  pracovnépravnich
(pracovnich, mzdovych a  socialnich
podminek, bezpecnosti ahygieny prace),
scilem vytvofit a udrZovat vzijemné
uspokojivé vztahy mezi zaméstnavatelem a
odbory, zastupujicimi vSechny zaméstnance
v rozsahu daném pravnimi predpisy.

(2) Obé smluvni strany touto KS deklaruji
spolecnou vili udrZet socialni smir.

(3) Rektor VSCHT Praha, zastupujici
zaméstnavatele, mlze povéfit plnénim
urCitych  povinnosti, vyplyvajicich  pro
zaméstnavatele z KS, jemu podfizené
zaméstnance. Tuto skuteCnost oznami
pisemné nejpozdéji ke dni jejich povéreni
predsedovi odbor.

Clanek 2
Prava a povinnosti smluvnich stran

(4) Smluvni strany nebudou omezovat
a diskriminovat zaméstnance z divodu jejich
rasy, barvy pleti, jazyka, pohlavi, socialniho
plvodu, véku, ndboZenstvi, politickych nebo
jinych  nazori, politické pfislusnosti,
odborové cinnosti, prislusnosti k narodni
nebo etnické skupiné nebo jiného postaveni.
Vykon prav apovinnosti, vyplyvajicich
z pracovnépravnich  vztahd, musi byt
vsouladu s pravidly sluSnosti a ob¢anského
souziti, nikdo nesmi zneuZivat téchto prav
ke Skodé druhého Ucastnika smlouvy,
pracovnépravnich vztahd nebo ostatnich
zaméstnancd.

(5) Pravo spolurozhodovani. Spolurozho-
dovanim se rozumi takovy vzajemny vztah
mezi odbory azaméstnavatelem, kdy
k provedeni urcitého Ukonu, ¢k pfijeti
jiného opatreni zaméstnavatele, se vyZaduje
souhlas odborG. Odbory maji pravo
spolurozhodovat v téchto pripadech:

a) pri stanoveni zasad pro Ccerpani
prostfedki na provoz Skolicich a
rekreacnich zafizeni (déle jen ,SRZ*),

b) pfi stanoveni zasad pro Cerpani
prostfedkll urenych na regeneraci
dusevnich a fyzickych sil zaméstnancd,

c) pfi vypracovani pracovniho rfadu a jeho
zménach,

d) pfi stanoveni terminu a mista vyplaty
mzdy,

e) pfi urovani poradniku zaméstnanci
narekreace a stanoveni vySe poplatkd
na SRZ zamé&stnavatele,

f) jde-li o <clena organu odborové
organizace, ktery pusobi
u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni,
je k vypovédi ze strany zaméstnavatele
nebo k okamZitému zruseni pracovniho
poméru zaméstnavatel povinen pozadat
odborovou organizaci o predchozi
souhlas. Za predchozi souhlas se
povaZzuje  téZz, jestlize odborova
organizace pisemné neodmitla udélit
zaméstnavateli  souhlas v dobé
do15dnl ode dne, kdy byla o néj
zaméstnavatelem pozadana.

(6) Pravo na projednavani. Odbory a jimi

povérené osoby maji pravo na to (§ 280 ZP),
aby s nimi zaméstnavatel pred konecnym
rozhodnutim projednal zejména:

a) vypovéd ze strany zaméstnavatele nebo
okamzité zruSeni pracovniho poméru,

b) pravdépodobny hospodarsky  vyvoj
u zaméstnavatele,

c) zamyslené strukturalni zmény
zaméstnavatele, jeho racionalizacni
nebo organizani opatfeni, opatfeni
ovliviiujici  zaméstnanost,  zejména
opatfeni v souvislosti s hromadnym
propousténim  zaméstnancl  podle
§62 ZP,

d) nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancd,
pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
uzaméstnavatele, zakladni  otazky
pracovnich podminek a jejich zmény,

e) prevod podle § 338 az § 342 ZP,



f) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci
v rozsahu stanoveném v § 101 aZz § 106
odst. 1 ZP a § 108 ZP a zvlastnim
zadkonem,

g) zalezitosti v rozsahu stanoveném
ujednanim o zfizeni evropské rady
zaméstnancl nebo na zakladé jiného
ujednaného postupu pro informace a
projednani na nadnarodni Grovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 ZP.

(7) Pravo na informace. Zaméstnavatel je
povinen informovat (§ 279 ZP) odbory o:

a) ekonomické a  financni  situaci
zaméstnavatele a jejim
pravdépodobném vyvoiji,

b) o <dCinnosti zaméstnavatele, jejim
pravdépodobném VYVOji, jejich
ddsledcich na Zivotni prostfedi a jeho
ekologickych opatrenich,

c) pravnim postaveni zaméstnavatele a
jeho zménach, vnitfnim usporadani a
osobé opravnéné jednat za
zaméstnavatele v  pracovnépravnich
vztazich, o  prevaZujici  Cinnosti
zaméstnavatele  oznacené  kddem
Klasifikace ekonomické Cinnosti a
uskute¢nénych zménach v predmétu
¢innosti zaméstnavatele,

d) zakladnich otazkach pracovnich
podminek a jejich zménach,

e) zalezitostech v rozsahu stanoveném
v § 280 ZP,

f) opatfenich, kterymi  zaméstnavatel
zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a  zamezeni
diskriminace,

g) nabidce volnych pracovnich mist na
dobu neurcitou, kterd by byla vhodna
pro dalsi pracovni zarazeni zaméstnancu
pracujicich u zaméstnavatele
v pracovnim poméru uzavieném na
dobu urcitou,

h) bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci
vrozsahu stanoveném v § 101 aZ § 106
odst. 1a§ 108 ZP a zvlastnim zakonem,

i) o jinych zaleZitostech uvedenych
v zavazné Upraveé ZP.

(8) Pravo kontroly. Pravo kontroly znamena,

Ze zaméstnavatel poskytne  vSechny
nezbytné podklady pro vykon prava kontroly
v rozsahu zavazné Gpravy ZP  pri
respektovani zak. ¢. 101/2000 Sb., o ochrané
osobnich  (daji, vplatném znéni a
zak.¢.89/2012 Sb., obcansky zakonik,
v platném znéni. Vysledna opatreni z kontrol
zaméstnavatel projedna sodbory. Odbory
maji  pravo  kontroly v nasledujicich
pripadech:
a) v oblasti dodrZovani pracovnépravnich
predpisG a zavazkd  vyplyvajicich
z kolektivni smlouvy,
b) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci.

(9) Zaméstnavatel se zavazuje:

a) respektovat pravomoci odbord,
vyplyvajici z platnych pravnich predpist
a Umluv Mezindrodni organizace prace
(dale jen ,MOP%“), kterych je Ceska
republika signatarem,

b) aktivné pracovat na  odstranéni
pfipadnych interpretacnich  rozpord
mezi smluvnimi stranami pfi vykladu
jednotlivych ustanoveni ZP, zakona
oochrané osobnich udajl, predpist
tykajicich se bezpecnosti prace, zakona
o vysokych skolach, vnitfnich predpist,
vnitfnich norem a vnitfnich smérnic
zaméstnavatele,

c) vyclenit ve svém rozpoctu financni
prostfedky na regeneraci dusevnich a
fyzickych sil zamé&stnanct VSCHT Praha,

d) pri nastupu predat novym
zaméstnancim informaci o dinnosti
odbord,

e) uvoliovat (nebude-li narusen chod
pracovisté) predsedy komisi a Ccleny
celoskolského vyboru odbord
prostrednictvim prislusnych vedoucich
pracovist k vykonu jejich cCinnosti
vnezbytné nutném rozsahu, zejména
k GCasti na odborovych konferencich,
sjezdech a k vykonu kontroly dle ZP,

f) uhradit naklady spojené s kolektivnim
vyjednavanim,


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast5h2.aspx#par106

poskytnout pro nezbytnou provozni
¢innost odbord mistnost s vybavenim,
hradit primérené naklady této mistnosti
na energie, spojové sluzby, uklid, a
pokud je to moZné, poskytnout
bezplatné primérené prostory
zaméstnavatele ke schlzim, kurzim a
jingm nevydélenym akcim odborové
organizace,

zabezpecit pravidelné mési¢ni srazky
zemzdy kuhradé clenskych prispévki
zaméstnancUl - ¢len( odbord, souhlasi-li
s tim tito zaméstnanci, ve schvalené vysi
prostrednictvim personalniho odboru
zaméstnavatele,

prevadét bezplatné mési¢né tyto
odborové prispévky na bankovni Gcet
odborli a dale jedenkrat za meésic
predavat jmenny seznam platcl téchto
prispévkl odbordim,

umoznit uskutecnovat vyménné
rekreace s partnery odborl v SRZ
zastejnych  podminek  jako  pro
zameéstnance,

umoznit umisténi vyvésnich skfinék
odbord a umisténi  odborovych
materiall na pracovistich
zamestnavatele,

odpovidat bez zbytecnych pratahl
na pfipominky odborf,

zabezpecit konecnou grafickou Upravu a
po jejim schvaleni obéma stranami
vytisténi této KS vcetné jejich priloh a
pfipadnych dodatkd.

(10) Odbory se zavazuiji:

a)

b)

respektovat zaméry zaméstnavatele,
majici za cil rozvoj vychovné a tvirci
prace apracovni discipliny, pokud
realizace  téchto zamérl nebude
v rozporu s obecné platnymi predpisy a
touto KS,

jednat se zaméstnavatelem na pisemnou
Zadost zaméstnance, ktery by se citil byt
zaméstnavatelem diskriminovan nebo
omezovan ve svych pravech,

zajistit ze svych prostfedkl bezplatnou
pravni poradnu pro zaméstnance,

d) zachovavat mlc¢enlivost o skute¢nostech,
o nichz se ¢len vyboru dozvi pfi vykonu
funkce; tato povinnost trva i po dobu
jednoho roku po skonceni vykonu
funkce,

e) kontrolovat a upozorfovat zaméstna-
vatele zejména na:

a) podminky pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci,
b) pracovni a socialni podminky,

c) dodrZovani pracovnépravnich a
mzdovych prav zaméstnancd,

f) organizovat cinnost odborl tak, aby
nenarusila praci na pracovisti.

Clanek 3

Vznik, zmény a ukonéovani pracovnich

poméru zaméstnancu

(11) Kazdy zaméstnanec obdrzi pisemnou

pracovni smlouvu a mzdovy vymér
suvedenim zarazeni do tarifni tfidy,
mzdového tarifu a pripadnych pfriplatkd
(rizikovy, za vedeni, zastupovani, funkéni),
nebo individudlni smlouvu o mazdé,
podepsané rektorem nebo dékanem
pfislusné fakulty v pfipadé zaméstnancd
fakulty. Pracovni naplni (v pisemné podobé)
uruje zaméstnanci jeho bezprostiedné
nadfizeny vedouci zaméstnanec. V pfipadé
zmény  sjednanych  nebo  urcenych
stanovenych podminek obdrzi zaméstnanec
pfislusné dohody o zméné, resp. nové
pracovnépravni  dokumenty v pisemné
podobé.

(12) PFi obsazovani volnych pracovnich mist

(s vyjimkou mist obsazovanych vybérovym
fizenim dle pfislusnych radd pro vybérova
fizeni) probéhne nejprve interni nabidkové
fizeni pro stavajici zaméstnance za
predpokladu, Ze tomu nebrani provozni
podminky. Nebude-li na misto vybran
stavajici zaméstnanec, bude nabidkové
fizeni rozsifeno o externi uchazece.

(13) Vypovédni doba pro zaméstnance i

zaméstnavatele ¢ini nejméné dva mésice.



(14) Zaméstnavatel bude predkladat a tak, aby dovolenou vycerpal v kalendarnim
s pfislusnym odborovym organem roce, ve kterém zaméstnanci pravo na
projednavat seznamy zaméstnancl dovolenou vzniklo, ledaze vtom
apracovnich mist, u kterych bude zaméstnavateli brani prekazky vpraci na
uplatriovana zména nebo zanik pracovnich strané zaméstnance nebo naléhavé provozni

mist, a to nejméné sjednomésiCnim ddvody.

predstihem pred uplatnénim organizacni

zmény, vcetné pripadnych  ukonceni ¢lanek 5
pravcovnl'ch pomérl z dlvodi organizacnich Mzdy
zmén.

(21) Zaméstnanci jsou za vykonanou praci

odménovani mzdou stim, Ze ve Vnitfnim

(15) V pfipadé vypovédi z pracovnich poméri mzdovém  predpisu  VSCHT  Praha,
ze strany  zaméstnavatele  zdavodd schvaleném odbory, Akademickym sendtem
vymezenych v § 52, pism. a) aZ d) ZP bude VSCHT Praha a registrovaném Ministerstvem
zaméstnavatel brat vpotaz individualni Skolstvi, mladeze a télovychovy CR (dale jen

situaci dotcenych zaméstnanc. JUMP* — pifloha & 1 KS) jsou zévazné
stanovena konkrétni pravidla a podminky
Clanek 4 odmérovani.

Pracovni doba, dovolena, pracovni volno
a prekazky v praci (22) Pro realizaci VMP jsou v této KS sjednany

(16) Délka stanovené tydenni pracovni doby nasledujici pfilohy:

¢ini vjednosménném pracovnim reZimu
40 hodin tydné. Na pracovistich
s dvousménnym pracovnim reZzimem dini
délka stanovené tydenni pracovni doby
38,75 hodiny tydné, vpripadé, Ze je na
pracovisti zaveden tfisménny a nepretrzity
pracovni provoz cini stanovena tydenni
pracovni doba 37,5 hodiny tydné.

(17) Sohledem na specifické podminky
jednotlivych  pracovist zaméstnavatele i
povahu prace zaméstnancl muZe pfislusny
vedouci zaméstnanec rozhodnout
ouplatnéni pevné nebo, po dohodé se
zaméstnancem, pruzné tydenni pracovni
doby, resp. o jeji jiné individualni Gpravé.

(18) Vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace
presCas nesmi v priméru prekrocit 8 hodin
tydné, se stanovuje na 52tydnl po sobé
jdoucich.

(19) Vyméra  dovolené  neakademickych
zaméstnancl zaméstnavatele Cini 6 tydnd
v kalendarnim roce.

20) Cerpani dovolené podle § 211 ZP je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit

a) priloha ¢ 2 - Platné tarifni tridy a
mzdové tarify na VSCHT Praha,

b) priloha ¢. 3 - Priplatek za vedeni,
zastupovani a funkcni; individualni
osobni  pfiplatek pro  vedouci
zaméstnance dle ¢l. 8, odst. 3) VMP,

c) priloha ¢ 4 - Rizikovy priplatek,
priplatek za praci prescas, pfiplatek za
praci ve svatek, priplatek za praci
vsobotu a vnedéli, priplatek za nocni
praci a odména za pracovni pohotovost,

d) pfiloha ¢ 5 - Zafazeni pozic na VSCHT
Praha.

(23) Zaméstnavatel a odbory budou jednat

omzdach dle potfeb, minimalné vsak
dvakrat ro¢né.

(24) V pfipadé, Ze pro prislusny fiskalni rok

dojde k navyseni celkovych provoznich
(neinvesti¢nich) prostfedkl poskytovanych
zamé&stnavateli MSMT, vstoupi vedeni
zaméstnavatele do jednani s odbory
onavrhu na navyseni celkovych osobnich
nakladd v rozpisu rozpoctu zaméstnavatele
a o navrhu na navyseni mzdovych tarifl a
nadtarifnich soucasti mzdy.


rihovavm
Zvýraznění


(25) Jakakoliv zména pravidel pro
odménovani zaméstnancl zaméstnavatele
bude v dostate¢ném predstihu projednana
s odbory.

(26) Mzda je splatnd kazdého 9. dne
nasledujiciho kalendarniho mésice, za ktery
se mzda vyplaci. Pfipadne-li tento termin na
den pracovniho klidu nebo svatek, je
vyplatnim  dnem  nejblizSi  nasledujici
pracovni den. Zaméstnanciim, ktefi pozadali
zaméstnavatele o bezhotovostni prevod
mzdy, bude mzda poukazana tak, aby byla
nejpozdé€ji ve vyplatni den na tento Ucet
pripsana.

(27) Mimoradné zalohy na vyplatu mzdy se
povoluji jen ve zcela ojedinélych pripadech,
ne Castéji nez jedenkrat za Ctvrtleti
u jednoho zaméstnance.

(28) Zaméstnavatel bude dbat na Uplné
vyCerpani planovaného objemu celkovych
osobnich nakladd a hledat dalsi zdroje a
rezervy pro jejich navySeni. Pravidla pro
hospodareni se mzdovymi prostiedky na
VSCHT Praha jsou stanovena v pfisluiné
vnit¥ni normé VSCHT Praha.

(29) Pro potrfebu zjiStovani primérného
vydélku se vyplacené mzdové slozky déli na:
a) mzdové slozky, které nejsou poskytovany

za delsi obdobi nez kalendarni Ctvrtleti:

e mzdovy tarif,

e rizikovy priplatek,

e priplatek za vedeni, zastupovani a

funkéni,

e o0sobni priplatek,

e priplatek za praci prescas,

e priplatek za praci ve svatek,

e priplatek za no¢ni praci,

e priplatek za praci v sobotu a v nedéli,

e odmeéna hospodar,

e mimoradné odmény.

b) mzdové slozky, které jsou poskytovany za
delsi obdobi nez kalendarni Ctvrtleti
(v zavislosti na obdobi, za které je odména
nebo priplatek prfiznan, obvykle rok):

e bézné odmény,

e odmény za prace na projektech a
za podporu projektd,

e odmény ostatni,

e priplatky za praci na projektu.

Pro zjisténi pravdépodobného vydélku se
pouZivaji tyto mzdové slozky:

e mzdovy tarif,

e rizikovy priplatek,

e priplatek za vedeni, zastupovania

funkdni,
e osobni priplatek,
e odmeéna hospodar.

Clanek 6
Dalsi prava zaméstnanci

(30) Zaméstnavatel oceni pracovni vysledky a

zasluhy zaméstnancl mimoradnou

odménou pfi:

a) prileZitosti dovrseni 50 a 60 let v zavislosti
na délce nepretrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli v rozmezi:

- 0d 1000,- K¢ do 2 500,- KC (od 5do 9 let),
- 0d 2 000,- K¢ do 4 000,- KC (10 azZ 14 let),
- 0d 3 000,- K¢ do 5500,- KC (15 az 19 let),
- 0d 4 000,- K¢ do 7 000,- KC (20 aZ 24 let),
- 0d 5 000,- K¢ do 8 500,- K¢ (25 a vice let),

b) skonceni pracovniho poméru
v souvislosti s odchodem do
starobniho/plného invalidniho dlchodu
castkami v zavislosti na délce
nepretrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli:

- 0d 2 000,- K¢ do 4 000,- KC (od 5do 9 let),

- 0d 3 000,- K¢ do 6 000,- KC (10 aZ 14 let),

- 0d 4 000,- K¢ do 8 000,- KC (15 az 19 let),

- 0d 5 000,- K¢ do 10 000,- K¢ (20 a vice let),

- pravo na odménu vznikd zaméstnanci
pouze jednou,



c) pétiletych pracovnich vyroci nejdfive po
15 letech nepretrzitého pracovniho
poméru k zaméstnavateli od 1000,- K¢ do
5000,- K¢ s navySenim max. o 1 500,- K¢ za
kazdych dalsich 5 let.

Pro ucely mimoradnych odmén dle bodu
30 a) az c) této KS se za nepretrzity pracovni
pomér povazuje i skonceni dosavadniho a
bezprostfedné navazujici vznik nového
pracovniho poméru zaméstnance
u zaméstnavatele, tzn. nasledujici pracovni
pomér vznikne nejpozdé€ji prvni pracovni
den po skonceni dosavadniho pracovniho
pomeéru.

Jestlize ma zaméstnanec u zaméstnavatele
soubézné uzavieno vice pracovnich pomér(,
vztahuje se pfiznani mimoradné odmény dle
bodu 30 a) az c) této KS pouze k jednomu
pracovnimu poméru a to ktomu, ktery byl
uzavren nejdfive.

Mimoradnou odménu dle bodu 30 a) az c)
této KS lze pfiznat jen v pripadé, Ze je
pracovni Uvazek vpracovnim poméru
u zaméstnavatele sjednan minimalné ve vysi
50 % ze stanovené tydenni pracovni doby.

(31) Zaméstnanci, u néhoz  dochazi
k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem zdGvodd

uvedenych v § 52 pism. a) az c¢) ZP nebo

dohodou ztychz ddvodd, pfislusi od

zaméstnavatele pfi skonceni pracovniho

poméru odstupné ve vysi nejméné:

a) jednonasobku jeho primérného
vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku,
jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 1rok a
méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku,
jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval alespon 2 roky.

Zaméstnanci, u kterého nedoslo k ukonceni
pracovniho poméru po dobu:
- minimalné 15 let, se odstupné zvysuje na
Ctyfnasobek primérného vydélku,
- minimalné 20 let, se odstupné zvySuje na
pétinasobek primérného vydeélku,
- minimalné 25 let, se odstupné zvySuje na
Sestinasobek priimérného vydélku.

(32) Zaméstnanci, u néhoz  dochazi

k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z divodu
uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou
ztychz dlvodd, pfislusi od zaméstnavatele
pri skonceni pracovniho poméru odstupné
ve vysSi  nejméné  dvanactinasobku
pramérného vydélku.

Primérnym vydélkem se rozumi priimérny
hruby mésicni vydélek zjistény dle ZP a KS.

(33) Byla-li vypovéd zaméstnance podana

ve lhité 2 mésich ode dne nabyti Gcinnosti
prechodu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl nebo nabyti
acinnosti  prechodu vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztahd
(§339a ZP), nebo byl-li pracovni pomér
zaméstnance  vtéZze |h(té rozvazan
dohodou, mizZe se zaméstnanec u soudu
domahat urceni, ze k rozvazani pracovniho
poméru doSlo zddvodu podstatného
zhorseni pracovnich podminek v souvislosti
s  prechodem prdv a  povinnosti
z pracovnépravnich vztahd nebo prechodem
vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd. Doslo-li
k rozvazani pracovniho poméru z divodi
uvedenych vySe, ma zaméstnanec pravo
na odstupné ve smyslu § 67 odst. 1 ZP.



Clanek 7

Zaméstnanecké vyhody

(34) Zaméstnavatel umozZni zaméstnancim
stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni
nebo ve stravovacim zafizeni jinych
smluvnich subjektd. Zaméstnavatel bude
prispivat na jedno jidlo 55 % z ceny tohoto
jidla, maximalné vsSak 51,00 K. Toto
maximum se muZe zvysit v zavislosti na
pfirGstku  prdmérného  rocniho indexu
spotrebitelskych cen, ktery je zverejiovan
Ceskym statistickym Gradem.
Zaméstnancim, ktefi se ze zdravotnich
dlvodl, zdlvodu odlehlosti pracovisté
(akademicti pracovnici KTV a zaméstnanci
detasovanych pracovist) nebo zdlvodu
prace ve vicesménném provozu mohou
stravovat prostfednictvim poukazek na
stravovani, prispiva zaméstnavatel na jedno
jidlo maximalné 25,00 Kc.

(35) Pravo na pfrispévek na stravovani nemaji
zaméstnanci:

a) pracujici na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

b) vdobé, kdy jim bylo poskytnuto
pracovni volno bez nahrady mzdy,

c) vdobé, kdy jsou uznani prace
neschopnymi nebo oSetfuji clena rodiny,

d) vdobé, kdy Cerpaji materskoua
rodi¢ovskou dovolenou,

e) ktefi jsou vyslani na sluzebni cestu, za
kterou si vykazuji stravné a ktefi
absolvuji Skoleni se zabezpecenym
stravovanim.

(36) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude
prispivat  zaméstnanclm na  penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem (plati pro
smlouvy na penzijni pfipojisténi uzaviené do
30. 11. 2012) nebo na doplikové penzijni
sporeni (plati pro smlouvy na dopliikové
penzijni sporeni uzaviené od 1. 1. 2013). Vy3e
pFispévku se mésicné  vypocitava
maximalnim  procentem  z pfislusného
vymérovaciho zakladu zaméstnance pro
pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti a je

omezena maximalni dastkou. Uvedend
maxima plati soucasné a ¢ini:

—az3%

—a%500,- K&

Na tento prispévek maji pravo zaméstnanci
v platném pracovnim poméru s minimalnim
pracovnim U(vazkem 50% ze stanovené
tydenni pracovni doby a aZ po nepretrzitém
odpracovani jednoho roku u zaméstnavatele
za predpokladu, Ze maji v pfislusném mésici
vymérovaci zaklad pro pojistné na socialni
zabezpeceni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti.

Uvedené podminky musi byt splnény
soucasné.

Blizsi dGpravu  stanovi pravidla pro
poskytovani  prispévku  na  penzijni
pripojisténi se statnim prispévkem nebo na
doplnkové penzijni sporeni, ktera vydava
personalni odbor zaméstnavatele po
dohodé s odbory.

(37) Z financnich prostfedkd vyclenénych

zaméstnavatelem podle €l. 2 odst. 9 pism. c)
této KS se poskytuji pfispévky na regeneraci
dusevnich a fyzickych sil zaméstnancl
VSCHT Praha. O zpUsobu distribuce téchto
prispévki rozhoduje kaZzdorocné
zaméstnavatel spolu sodbory pfi pripravé
rozpoctu.

(38) Pravo na Cerpani zaméstnaneckych

vyhod (pfispévkid na stravovani, na penzijni
pripojisténi nebo doplrikové penzijni sporeni
a na regeneraci dusevnich a fyzickych sil
zaméstnanc() vznika zameéstnanclim
vpracovhim  poméru s  minimalnim
pracovnim U(vazkem 50% ze stanovené
tydenni pracovni doby. Narok na pfispévek
na penzijni pripojisténi nebo dopliikové
penzijni sporeni vznika zaméstnanci aZz po
nepretrzittm odpracovani jednoho roku
uzaméstnavatele. Planované prostredky
(pfispévek VSCHT Praha) na zaméstnanecké
vwhody se zapracovavaji v  ramci



rozpoctovaciho procesu do rozpo&tu VSCHT
Praha.

(39) Zaméstnavatel umozni svym
zaméstnancim, ktefi u néj pracuji nejméné
jeden rok a diichodclim, ktefi u néj pracovali
nejméné jedenrok pred odchodem do

dichodu, vSem svym studentim a
acastnikim  vyménnych  rekreaci se
zahrani¢nimi partnery SO VOS rekreacni
pobyt vSRZ za ceny stanovené pro

zaméstnance VSCHT Praha.

(40) Zaméstnavatel umozni v odivodnénych
pripadech a pfi volné kapacité autoprovozu
véem zaméstnancim adlchodcim, ktefi
unéj pracovali nejméné jeden rok pred
odchodem do dlichodu, prepravu nakladl
pro soukromé Gcely za primérené smluvni
ceny.

(41) Zaméstnavatel umozni zaméstnancim
adlchodctim, ktefi u néj pracovali nejméné
jeden rok pred odchodem do dlchodu,
koupi odpadového materidlu avyrazeného
vybaveni v souladu s platnymi predpisy.

(42) Zaméstnavatel zasle odborim jedenkrat
za mésic vypisy zuctl zaméstnavatele,
tykajici se stravovani zaméstnanc(, oprav,
Udrzby a poplatkd spojenych se SRZ.

(43) Zaméstnavatel zaSle odbordm kazdé
kalendafni Ctvrtleti prehled vytiZeni SRZ
rozdéleny na skupiny: zaméstnanci a rodinni

pfislunici, ddchodci, studenti, partnefi
odbord ajini.
Clanek 8
Bezpecnost prace a ochrana zdravi
zaméstnancu

(44) PéCe o bezpelnost a ochranu zdravi
zaméstnancl pfi praci a stalé zlepsovani
pracovniho prostfedi jsou zakladnimi
povinnostmi zaméstnavatele a fidi se ZP a
dal$imi pravnimi predpisy.
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(45) Zaméstnavatel se zavazuje:

a)

zajistit pracovnélékarskou péci
v souladu s prislusnymi pravnimi
predpisy; vcetné vstupnich lékarskych
prohlidek pred vznikem pracovniho
poméru, a pokud ma pfislusné
informace, nepfipustit, aby zaméstnanec
vykonaval zakazané prace a prace,
jejichz narocnost by neodpovidala jeho
schopnostem a zdravotni zplsobilosti,

seznamy  praci
a ochrannych

ovéfovat a  vést
v rizikovém  prostredi
pasem, vyhlasenych  opravnénymi
orgdny a na zakladé zménénych
podminek navrhovat orgdniim zmény,
vést seznamy zaméstnancd, u nichZ jsou
predepsany preventivni lékarské
prohlidky;  aktualizované  seznamy
téchto zaméstnancl predkladat
odborim  kazdy  kalendarni  rok
v terminech k 31. 12.,

vénovat trvalou pozornost plnéni
opatreni ke sniZeni nepfiznivych vlivi na
pracovni a Zivotni prostiedi a
bezpecnost zaméstnancd,

pravidelné kontrolovat a dopliovat
obsah [ékarnicek predepsanym
materialem pro prvni pomoc,

instalovat,
obménovat
pracovistich,

pravidelné kontrolovat a
hasici  pfistroje  na

vzniklé Urazy a nemoci z povolani Setfit
ve smyslu platnych predpisd a stanovit
opatfeni, aby se Urazy neopakovaly;

prava, takto wvznikla, se budou
projednavat a pfiznavat zranénym
ve spolupraci s odbory,

instalovat vbudovach bezpecénostni

znacky a tabulky,
zajistit dodrZzovani zakazu kourenti,

zajistit nepozivani alkoholickych napojd
a nezneuzivani jinych navykovych latek
na pracovistich zaméstnavatele, a pokud
je to mozné, v pracovni dobé i mimo tato
pracovisté.



(46) Zaméstnavatel bude na  zaklade
oddvodnénych poZadavk( provadét nebo
zajistovat méfeni intenzity pUsobeni
Skodlivych faktorl pracovniho prostred;;
svysledky méreni seznami odbory a
v pfipadé potreby zjedna napravu.

(47) Zaméstnavatel se zavazuje zajistit
poskytovani OOPP, mycich, Cdisticich a
dezinfekénich  prostfedkd v souladu
sobecné platnymi pravnimi  predpisy
vplatném znéni, kterymi se stanovi
technické poZadavky na osobni ochranné
prostfedky podle vypracovaného seznamu
pracovnich ¢innosti a povolani pro
poskytovani OOPP.

(48) Vzhledem k specifi¢nosti pedagogické,

védecké, vyzkumné a vyvojové Ccinnosti
zaméstnavatele mlzZe byt zaméstnancim
vyplacen rizikovy pfiplatek za praci
vrizikovém prostfedi. Pfiznani a vysi
rizikového priplatku navrhuji a schvaluji
vedouci zaméstnanci, dle svych prislusnych
kompetenci a vyjadiuje se knému
bezpecnostni a pozarni technik
zaméstnavatele. Vedouci zaméstnanci se
pfiznanim rizikového priplatku zavazuji
ke kontrole plnéni podminek pro jeho
priznani. Vyse mozZného rizikového priplatku
je uvedena v priloze €. 4 KS. Vyse pfiznaného
rizikového priplatku zavisi na dobé denné
konané prace zaméstnance v rizikovém
prostredi.

Clanek 9
Kontrola plnéni zavazki
(49) Stiznosti zaméstnancl na poruseni
zavazk{, zakotvenych vtéto KS, se reSi
zpravidla do 30 kalendarnich dnd.

(50) Kolektivni  spory  budou  feSeny
dohadovaci komisi, do které obé smluvni
strany jmenu;ji své zastupce.
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(51) Pokud béznym vyjednavacim
mechanizmem nebude zabranéno vzniku
sporu, bude spor feSen postupem podle
zak.¢.  2/1991 Sb.,, o  kolektivhim
vyjednavani, v platném znéni. Kontrola KS
bude provadéna jedenkrat za 6 meésicl
z podnétu kterékoliv smluvni strany.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni
(52) Touto KS jsou zavazné upraveny
pracovnépravni vztahy mezi
zaméstnavatelem a zaméstnanci i na

pracovistich, kde odbory nejsou ustaveny.

(53) Tato KS se stava podpisem obou
smluvnich stran pro smluvni strany
zavaznou.

(54) Odbory a zaméstnavatel seznami

zaméstnance se znénim KS nejpozdéji do
15dni od jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami.

(55) Znéni této smlouvy bylo schvéleno na
konferenci  delegatd  odborli  konané
dne2.6.2015. Smlouva nabyva ucinnosti
dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a
je uzaviena na obdobi do 31. 5. 2017. Jestlize
se nepodafi uzavfit do31.5.2017 novou
kolektivni smlouvu, prodluZuje se platnost
této KS na dobu dalsich dvou mésicd. Vyprsi-
li platnost takto prodlouzené KS, zlstavaji
do uzavrieni nové KS vplatnosti clanky a
prilohy, tykajici se vnitfniho mzdového
predpisu a mzdovych tarifC.

(56) Jakékoli zmény a dopliiky KS se provadéji
se souhlasem obou smluvnich stran, a to
pisemné formou Cislovanych dodatkd;
nabyvaji  platnosti  dnem podpisu
opravnénymi zastupci téchto stran. Smluvni
strany jsou povinny projednat pisemné
navrhy na zménu této KS do 15 dnd od jejich
predloZeni jednou smluvni stranou.


rihovavm
Zvýraznění

rihovavm
Zvýraznění


(57) Smluvni strany zahaji nejméné 60 dnl (58) Obé smluvni strany obdrzi po dvou

pred skoncenim platnosti této KS jednani stejnopisech této KS, z nichz kazdy plati jako
o uzavreni nové kolektivni smlouvy podle original. Stejnopisy urcené pro odbory
prislusnych ustanoveni zakona budou uloZeny na sekretariatu odbord.
o kolektivnim vyjednavani. Jeden stejnopis uréeny pro zaméstnavatele

bude uloZen na sekretariatu rektora, druhy
stejnopis urceny pro zaméstnavatele bude
uloZen na personalnim odboru.

V Praze dne 3. 6. 2015

Za zaméstnavatele:

prof. Ing. Karel MELZOCH, CSc.
rektor Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

Za odbory:

doc. Ing. Josef JANKU, CSc.
predseda Skolské organizace vysokoskolského odborového svazu
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rihovavm
Zvýraznění




rihovavm
Zvýraznění


2) Zaméstnanec seizarazujeldo (tarifniitridy (podleisjednaného (druhu (pracefvipracovni SmlouveriPii
Sjedn@vani'druhu (précel(pracovniipozice) sevychazizejménazkonkrétnich drokti Maodpovédnost

3) ZaméstriancisevSouvislosti seizatazenim dotafifntFidy prizrvalprislusyimzdovy tafif.



rihovavm
Zvýraznění




rihovavm
Zvýraznění




rihovavm
Zvýraznění




rihovavm
Zvýraznění


Platné tarifni tfidy a mzdové tarify na VSCHT Praha

Priloha ¢. 2

Platnost Al A2 A3 A4 A5 A6 A7

od 1.6.2007| 26000 | 23700 | 21800 | 19400 | 18200 | 17000 | 15200

0d 1.6.2014 | 28600 | 26100 | 24000 | 21300 | 20000 | 18700 | 16700

Platnost BO Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9
0d 1.6.2007 | 23600 | 20800 | 18200 | 15600 | 13900 | 12300 | 10700 | 9750 | 9350 | 9100
0d 1.1.2015| 23600 | 20800 | 18200 | 15600 | 13900 | 12300 | 10700 | 9750 9450 9200
Platnost V1 V2 V3 V4 V5

0d 1.6.2007 | 20000 | 18000 | 16500 | 15000 X

0d 1.6.2011| 20000 | 18000 | 16500 | 15000 | 14500

0d 1.6.2014 | 22000 | 19800 | 18200 | 16500 | 16000




Priplatek za vedeni, zastupovani a funkéni;

Priloha¢. 3

individualni osobni pfiplatek pro vedouci zaméstnance dle cl. 8, odst. 3 VMP

PFiznana mésicni vyse pfiplatku| Maximalni
v K¢ (na stanovenou tydenni | doba pfiznani
pracovni dobu) priplatku
vedeni (zastupovani) od do pocet mésicii
tajemnik fakulty, vedouci Ustavu, katedry, centralnich
laboratori, vypocetniho centra, centra informacnich
sluzeb, Metrologické a zkuSebni laboratore, uUtvaru 1000 4000 neomezeno
interniho auditu, odborl a samostatnych oddéleni
rektoratu, odbort SUZ, Feditel Technoparku Kralupy
dilen, oddéleni a pracovist (atvar) vramci odborl
rektoratu, pracovist (Gtvar() SUZ, oddéleni a pracovist 300 3000 neomezeno
(Gtvard) v rémci odborG SUZ
" el brotektd vedeckovizk h
vedouci ’Fym'u v ramc,tl pFOJE tl:l vedecwo vyz umnych a 1000 100 000 12
pedagogickych na navrh primého nadrizeného
funkce od do pocet mésicil
prodékan, tajemnik rektora (kanclér) 1000 4000 neomezeno
¢len tymu v ramC|, projekt \fedegko-vyzkumnych a 1000 100 000 12
pedagogickych na navrh vedouciho tymu
individualni osobni pfiplatek od do pocet mésici
dékan, prorektor, resp. dalsi vedouci zaméstnanci pfi neomezeno
splnéni podminek stanovenych v ¢l. 8 odst. 3 VMP 15000 50000




Pfiloha¢c. 4

Rizikovy pfiplatek, pFiplatek za praci pfescas, priplatek za praci ve svatek, priplatek za
praci v sobotu a v nedéli, pfiplatek za no¢ni praci a odména za pracovni pohotovost

Procento PFiznana mésicni
z primérného vyse priplatku v Ké
vydélku, resp. (na stanovenou
hodinova vyse tydenni pracovni
pFiplatku/odmény v dobu)
Ké
za praci v rizikovém prostredi 100 400
za praci prescas 25%
za praci ve svatek 100 %
za praci v sobotu a v nedéli 25%
za noc¢ni praci (v dobé mezi 22. a 6. hodinou) 10 %
za pracovni pohotovost 10 %



rihovavm
Zvýraznění


Zarazeni pozic na VSCHT Praha

Priloha¢.5

(platné od 3. 6. 2015)*
Tarifni trida Nazev pozice Poznamka
Al profesor
A2 docent | e atestace
A3 docent Il
A4 odborny asistent | e atestace
A5 odborny asistent Il
A6 asistent | e atestace
lektor | e atestace
A7 asistent Il
lektor Il
Vi védecky pracovnik | e atestace
V2 védecky pracovnik II
V3 odborny pracovnik | e atestace
V4 odborny pracovnik Il
V5 odborny pracovnik Il
BO vedouci odboru e ekonomického (netyka se SUZ)
e personalniho
e provozné-technickych sluzeb
vedouci oddéleni e pedagogického
e pro védu a vyzkum
e zahrani¢niho
e komunikace
e bezpeclnosti prace
tajemnik | (kanclér) e rektora
tajemnik Il o fakulty
IT specialista 0
vedouci centra informacnich sluzeb
reditel Technoparku Kralupy
B1 IT specialista |
[ékaF
pravnik
specialista |
vedouci odboru |
vedouci oddéleni | e finanéniho planu a rozpoctu
® pro strategie a rozvoj
e transferu technologii
e verejnych zakazek
vedouci Gtvaru interniho auditu (UIA)
vedouci vypocetniho centra (VC)
vedouci centralnich laboratofi (CL)
vedouci finanéni Gétarny (FU)
B2 IT specialista Il

specialista Il

! Kazdd pozice zahrnuje jak muZsky tak Zensky ekvivalent



vedouci Metrologické a zkuSebni laboratore
(MZL)

vedouci odboru Il

ekonomického (SUZ)
technického (SUZ)
provozniho (SUZ)

vedouci oddéleni Il

vystavby a udrzby

B3

IT specialista lll

koordinator vyukového a studijniho centra (VSC)

samostatny referent

sekretaf/sekretarka |

sklar |

technik |

atestace

vedouci dilen

vedouci koleje

sklarskych
suz

vedouci odboru lll

zasobovani

vedouci oddéleni Il

evidence doplrikové ¢innosti
evidence majetku

spravy budov

ubytovani studentd (SUZ)
Ustrednich skladl
technického (SUZ)
zasobovani

zdravotni sestra

chiva

Détsky koutek Zkumavka

vedouci détského koutku

Détsky koutek Zkumavka

B4

mechanik |

pracovnik udrzby |

referent

sekretar/sekretarka Il

skladnik |

sklar Il

technik II

\vedouci odboru IV

hospodar/hospodarka koleje

e SUZ

B5

mechanik Il

pracovnik udrzby II

ridic |

skladnik Il

technik 111

B6

pracovnik podatelny

pracovnik udrzby Il

ridic Il

technik IV

recepéni

e SUZ

B7

obsluha tepelnych zafizeni

ridic Il

spravce Skoliciho a rekrea¢niho zafizeni (SRZ)

e SUZ

B8

vratny/vratna

B9

Satnar/Satnarka

uklize¢/uklizecka




