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Institucionalni rozvojovy plan Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze pro r. 2013 (déle jen ,,IRP
2013“) vychazi z Aktualizace dlouhodobého zdméru vzdéldvaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a
inovacni a dalsi tvarci ¢innosti Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze na rok 2013 (dale jen
,ADZ 2013“) a je jeji pfilohou. IRP 2013 predstavuje konkretizaci cilG a aktivit, které se vysoka Skola
zavazuje splnit vroce 2013 svyuZitim finanénich prostfedkl pFidélenych MSMT v rdmci
Institucionalniho rozvojového programu.

VSCHT Praha se pfi plnéni IRP 2013 zaméfi na nasledujici tfi hlavni cile, jejich? fe$eni predpoklada
celkové naklady ve vysi 14 449 tis. K¢, v ¢lenéni 2 300 tis. KC investicni vydaje (INV) a 12 149 tis. K¢
neinvesticni vydaje (NIV):

Navrhovany rozpocet (tis. K¢)

Hlavni cil — 7T ]
INV NIV Celkem

A. Kvalitni, atraktivni a konkurenceschopné vzdélavani 1400 9100 10500

B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj 500 750 1250

C. Efektivni Fizeni vysoké skoly 400 2299 2699

Celkem 2300 ‘ 12149 14 449

V predkladaném IRP 2013 jsou akcentovany predevsim dil¢i cile a aktivity vedouci k dalSimu
zkvalitnéni informacni infrastruktury potfebné jak pro vzdéldvaci Cinnost a zabezpeceni kvalitnich
sluZzeb pro studenty, tak i pro podporu védy, vyzkumu a inovaci a v neposledni fadé i pro efektivni
fizeni instituce. Tradi¢né bude pozornost dale zamérena na podporu studentl s dobrymi studijnimi
vysledky, internacionalizaci studia a propagaci chemie na zakladnich a stfednich sSkolach a mezi
Sirokou verejnosti.

Realizace IRP 2013 bude sledovana a kontrolovana prostiednictvim predem stanovenych
relevantnich ukazatell vykonu a jejich cilovych hodnot.

Viechny aktivity zahrnuté do IRP 2013 jsou plné v souladu s dlouhodobym zdmérem profilovat VSCHT
Praha jako vyzkumnou technickou univerzitu s velmi kvalitnim zdkladnim a aplikovanym vyzkumem a
s dobrym mezindrodnim renomé v oblasti vzdélavani a védy a vyzkumu.




A. Kvalitni, atraktivni a konkurenceschopné vzdélavani

Rozpocet
(tis. K¢):

INV 1400

NIV 9100

celkem

10500

Konkrétni cile:

stfednim Skolstvi,

v CR,
e motivace studentd k aktivnhimu studiu,

technickych a pfirodovédnych oborG. Konkrétni cile v rdmci IRP 2013 jsou:

Studium chemickych, chemicko-technologickych, biochemickych, biotechnologickych a materialovych obord je
obecné velmi narocné, obsahové i ¢asové, proto je zdjem o studium v porovnani s humanitnimi a spolecenskymi

e popularizace a propagace chemie mezi Sirokou verejnosti, v€etné univerzity 3. véku, a predevsim v zdkladnim a

e analyza mozZnosti uplatnéni absolventl naptic chemickym a potravinarskym prdmyslem a pfibuznymi obory

e internacionalizace prostredi na vysoké skole, intenzivni spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami,
e kvalitni sluzby a poradenska Cinnost pro studenty.

Aktivity pro Al | Studie uplatnitelnosti absolvent(i v chemickém a potravinarském primyslu
dosazeni cile:
A2 | Finanéni podpora aktivnich a talentovanych ¢eskych a zahranic¢nich studentl
A3 | Cinnost Poradenského kariérniho centra VSCHT Praha (web brigad, psycholog)
A4 | Vytvoreni funkéni e-learningové platformy
A5 | Podpora zahrani¢ni mobility studentl magisterskych a doktorskych studijnich programa
A6 Popularizace chemie na SS a Z5 (Chemicka olympiada, Hodiny moderni chemie pro prazské SS, SOC,
medializace-spoty, veletrhy vzdélavani, apod.)
A7 | Jazykové kurzy pro uditele a ostatni zaméstnance, ktefi pfichazeji do kontaktu se zahrani¢nimi studenty
A8 | Vyuka soft-skills a vzdélavéani rodic¢t - mladych zaméstnancd VSCHT (pfiprava na navrat do zaméstnani)
A9 | Optimalizace elektronického studijniho informacniho systému (SIS)
A10 | Institucionalni elektronicky repozitar zavérecnych praci
A1l | Podpora praxi a exkursi studentl v primyslovych podnicich a institucich statni spravy

Klicové indikatory:

Indikator Stav/odhad k 31.12.2012 Cil k 31.12.2013
Pocet pfednasek v ramci Poradenského kariérniho centra 2 8

Pocet e-learningovych kurz( 0 4

Pocet elektronickych vyukovych materialQ 0 50
Zahrani¢ni mobilita student( - pocty (kratkodobé/dlouhodobé) 40/ 12 45 /15
Pocet 74k SS v Hodinach moderni chemie 4000 4000
Pocet zaméstnancl v jazykovych kurzech 120 140
Pocet kvalifikacnich praci v repozitafi 0 300
Pocet podporenych studentl na odbornych praxich a exkursich 0 150




Rozpocet
(tis. K¢):

B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj

INV 500 NIV 750 celkem 1250

Konkrétni cile:

Pro VSCHT Praha je prioritou dlouhodobé udrzet podil prostiedkd vyzkumu, vyvoje a inovaci v rdmci rozpoétu na
hodnoté presahujici 50 %, tento cil je ddleZity i z hlediska profilace VSCHT Praha jako kvalitni vyzkumné univerzity.
Vytvoreni podminek pro kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj se pozitivné odrazi v zajmu aplikacni sféry o
spolupraci s VSCHT Praha a soucasné i v kvalitnich publika¢nich vystupech zaméstnancd a studentd. V rdmci IRP
2013 bude cilem dale zkvalitnit zazemi potrebné k realizaci védecko-vyzkumnych a inovacnich aktivit, a to se
zahrnutim nasledujicich konkrétnich cilG:

rozsifit a zlepsit pristup k informacnim zdrojiim vcéetné elektronickych,

zjednodusit evidenci a vykazovani publikaénich aktivit akademickych pracovniki a studentd, jako jeden
z motivacnich prvkd — odstrafiovani administrativni zatéze (,,vice badat — méné uradovat”),

zvysit standard publikovani disertacnich praci na mezinarodni Uroven.

Aktivity pro
dosazeni cile:

Integrace zakladnich knihovnich sluzeb s Narodni technickou knihovnou (NTK), zajisténi elektronického

Bl pristupu k informacénim zdrojim

B2 | Uprava a optimalizace uZivatelského rozhrani systému pro vykazovani tviréich vysledkd OBD/RIV

B3 Vybudovani "open access" inteligentniho Ulozisté publikacnich vystupl akademickych pracovniki a
studentd

B4 | Podpora publikovani disertacnich praci v kniznim formatu

Klicové indikatory:

Indikator Stav/odhad k 31.12.2012 Cil k 31.12.2013
Existence modulu pro porovnani publikacni ¢innosti s WoK Ne ano
Existe'nc’:cve modulu pro export publikaci do institucionalniho Ne ano
repozitare

Pocet ¢lankd v institucionalnim repozitafi 0 50

Pocet disertacnich praci v kniznim formatu 20 150




Rozpocet
(tis. K¢):

C. Efektivni fizeni vysoké Skoly

INV 400 NIV 2299 celkem 2699

Konkrétni cile:

Kvalitni zajisténi viech vzdélavacich, védecko-vyzkumnych a dalSich tvircich ¢innosti vyzkumné univerzity, jakou

se VSCHT Praha profiluje na zakladé Dlouhodobého zdméru 2011-2015 a jeho aktualizaci, neni mozné bez

existence funkéniho manazerského a informacniho systému umoznujiciho operativni, efektivni a racionalni fizeni

chodu vysoké skoly. DllezZitd je predevsim rychlost predavani informaci, zpracovani analyz a predikce moZzného

vyvoje v ekonomické oblasti, personalistice i studijnich programech a oborech a zajisténi dobré informovanosti

v ramci vysoké skoly i navenek. V ramci IRP 2013 bude cilem dale zkvalitnit a zefektivnit procesy spojené s fizenim

vysoké skoly se zohlednénim nasledujicich dil¢ich cila:

o rekonstrukce webovych stranek skoly jako jeji zakladni informaéni a prezentacni platformy,

e rozsifeni a doplnéni informacnich systému — finan¢niho, manazerského a persondlniho s cilem zvysit jejich
funkcnost a prehlednost jak pro management fakult a vysoké skoly, tak i pro akademickou obec,

e rozvoj systému vnitiniho hodnoceni kvality vysoké skoly.

Aktivity pro
dosazeni cile:

C1 | Generadlni rekonstrukce webovych stranek vysoké skoly

Rozsifeni informacnich systém( o nadstavby a moduly pro operativni fizeni chodu fakult a rektoratnich

Cc2 o
pracovist

C3 | Vytvoreni a pilotni ovéreni elektronického systému pro evidenci aktivit akademickych pracovnik

C4 | Navrh systémovych opatfeni pro zlepseni spravy a zvySeni pfehlednosti vnitfnich predpist

Klicové indikatory:

C5 | Obnova a zkvalitnéni informacniho systému v budovéach VSCHT Praha

Indikator Stav/odhad k 31.12.2012 Cilk 31.12.2013
Nové webové stranky skoly v testovacim rezimu Ne ano
Existence modulu Elektronicky personaini formular Ne ano
v personalnim informacnim systému
Pilotni provoz elektronického systému pro evidenci aktivit

L e Ne ano
akademickych pracovnikii
Existence SW feseni pro publikaci a spravu dat na
. . , Ne ano
informacnich tabulich




