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Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
se sidlem: Technicka 5, 166 28 Praha 6 - Dejvice
zastoupena: Prof. Ing. Karlem Melzochem, CSc., rektorem

identifikacni cislo: 60461373
dale jen ,,zaméstnavatel“ nebo ,,VSCHT Praha“ na strané jedné

Vysokoskolsky odborovy svaz

Zakladni odborova organizace 2200/2, Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
se sidlem: Technicka 5, 166 28 Praha 6 - Dejvice

zastoupena: Doc. Ing. Josefem Jankii, CSc., predsedou

identifikacni Cislo: 71236503

dale jen ,,odbory“ na strané druhé

kazdy jednotlivé dale jen ,,smluvni strana*; oba spole¢né dale jen ,,smluvni strany*;

uzaviraji, dle ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpisti (dale jen ,,zakon o kolektivnim vyjednavani‘), nasledujici kolektivni smlouvu (dale jen
»KS“):
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Prilohy:
¢.1 Vnitfni mzdovy predpis Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

¢.2 Platné tarifni tfidy a mzdové tarify na VSCHT Praha

¢.3 Priplatek za vedeni, zastupovani a funkcni; individualni osobni pfiplatek pro vedouci
zaméstnance dle ¢l. 8, odst. 3 vnitfniho mzdového predpisu

C.4 Rizikovy priplatek, priplatek za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, priplatek za praci
v sobotu a v nedéli, pfiplatek za no¢ni praci a odména za pracovni pohotovost
¢.5 Zafazeni pozic na VSCHT Praha



Clanek 1
Predmét smlouvy

(1)Kolektivni smlouva upravuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky individualni a
kolektivni vztahy, zejména v pracovnépravnich oblastech (pracovnich, mzdovych a socialnich
podminek, bezpecnosti a hygieny prace), s cilem vytvofit a udrZovat vzajemné uspokojivé vztahy
mezi zaméstnavatelem a odbory, zastupujicimi vSechny zaméstnance v rozsahu daném platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky.

(2)Rektor VSCHT Praha, zastupujici zaméstnavatele, miize povéfit plnénim uréitych povinnosti,
vyplyvajicich pro zaméstnavatele z KS, jemu podrfizené zaméstnance. Tuto skutecnost oznami
pisemné nejpozdéji ke dni jejich povéreni predsedovi odbord.

Clanek 2
Prava a povinnosti smluvnich stran

(1) Smluvni strany nebudou omezovat a diskriminovat zaméstnance z divodu jejich rasy, barvy pleti,
jazyka, pohlavi, socialniho puvodu, véku, naboZenstvi, politickych nebo jinych nazord, politické
prislusnosti, odborové Cinnosti, pfislusnosti k narodni nebo etnické skupiné nebo jiného postaveni.
Vykon prav a povinnosti, vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(, musi byt v souladu s pravidly
sluSnosti a ob¢anského souziti, nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke Skodé druhého ucastnika
smlouvy, pracovnépravnich vztah( nebo ostatnich zaméstnancu.

(2)Pravo spolurozhodovani. Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi odbory
a zaméstnavatelem, kdy k provedeni urcitého ukonu, ¢i k pfijeti jiného opatfeni zaméstnavatele, se
vyzaduje pisemny souhlas odborl. Odbory maji pravo spolurozhodovat v téchto pfipadech:

a) pfi stanoveni zasad pro Cerpani prostfedkd na provoz Skolicich a rekreacnich zafizeni (dale jen
77§RZ“)’

b) pfi stanoveni zasad pro Cerpani prostredk(l uréenych na regeneraci dusevnich a fyzickych sil
zaméstnancd,

c) pfivypracovanivnitfniho dokumentu ,,Pracovni fad VSCHT Praha“ a jeho zménach,
d) pfistanoveni terminu a mista vyplaty mzdy,

e) pfi uréovani pofadniku zaméstnanci narekreace a stanoveni vyse poplatki na SRZ
zameéstnavatele,

f) jde-li o Clena organu odborové organizace, ktery pusobi uzaméstnavatele, v dobé jeho
funkcniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o predchozi souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova
organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15dn(i ode dne, kdy
byla o0 néj zaméstnavatelem pozadana.

(3)Pravo na projednavani. Odbory a jimi povérené osoby maji vsouladu s § 280 zakona ¢. 262/2006
Sh., zadkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpist (dale jen ,ZP“) pravo na to, aby s nimi
zaméstnavatel pfed kone¢nym rozhodnutim projednal zejména:



vypovéd ze strany zaméstnavatele nebo okamzité zruseni pracovniho poméru,
pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizac¢ni nebo organizacni opatreni,
opatreni ovliviujici zaméstnanost, zejména opatreni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancl podle § 62 ZP,

nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zameéstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

prevod podle § 338 az § 342 ZP,

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 ZP a § 108
ZP a zvlastnim zakonem,

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo na
zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Grovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 ZP.

(4)Pravo na informace. Zaméstnavatel je povinen podle § 279 ZP informovat odbory o:

a)
b)

c)

ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

o Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoiji, jejich disledcich na Zivotni prostredi
a jeho ekologickych opatrenich,

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o prevazujici ¢innosti zaméstnavatele
oznacené kodem Klasifikace ekonomické cinnosti a uskutecnénych zménach v predmétu
¢innosti zaméstnavatele,

zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,
zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,

opatrenich, kterymi  zaméstnavatel zajiStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni
zarazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urcitou,

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 ZP
a zvlastnim zakonem,

o jinych zalezitostech uvedenych v platném znéni ZP.

(5)Pravo kontroly. Pravo kontroly znamena, Ze zaméstnavatel poskytne vSechny nezbytné podklady
pro vykon prava kontroly v rozsahu platného znéni ZP pfi respektovani platnych pravnich predpist,
tykajicich se ochrany osobnich Udajd, a zak. ¢.89/2012 Sb., obcansky zakonik, v platném znéni.
Vysledna opatreni zkontrol zaméstnavatel projednad sodbory. Odbory maji pravo kontroly
v nasledujicich pripadech:

a)
b)

v oblasti dodrZzovani pracovnépravnich predpis(i a zavazkud vyplyvajicich z kolektivni smlouvy,
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6)Zaméstnavatel se zavazuje:

a)

b)

respektovat pravomoci odbort, vyplyvajici z platnych pravnich predpist a imluv Mezinarodni
organizace prace (dale jen ,MOP*), kterych je Ceska republika signatarem,

aktivné pracovat na odstranéni pfipadnych interpretaénich rozporl mezi smluvnimi stranami pfi
vykladu jednotlivych ustanoveni ZP, zakona o ochrané osobnich Udajl, predpist tykajicich se

4


http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast5h2.aspx#par106

bezpecnosti prace, zakona o vysokych skolach, vnitinich predpisd, vnitfnich norem a vnitrnich
smérnic zaméstnavatele,

¢) vyclenit ve svém rozpoctu finan¢ni prostfedky na regeneraci duSevnich a fyzickych sil
zaméstnanc( VSCHT Praha,

d) pfinastupu pfedat novym zaméstnanclm informaci o ¢innosti odborf,

e) uvoliovat (nebude-li narusen chod pracovisté) predsedy komisi a ¢leny celoskolského vyboru
odboru prostrednictvim pfislusnych vedoucich pracovist k vykonu jejich cinnosti v nezbytné
nutném rozsahu, zejména k G¢asti na odborovych konferencich, sjezdech a k vykonu kontroly
dle ZP,

f) uhradit naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim,

g) poskytnout pro nezbytnou provozni ¢innost odbor(i mistnost s vybavenim, hradit pfimérené
naklady této mistnosti na energie, spojové sluzby, uklid, a pokud je to mozné, poskytnout
bezplatné prfimérené prostory zaméstnavatele ke schlizim, kurzlim a jinym nevydélecnym akcim
odborové organizace,

h) zabezpecit pravidelné mési¢ni srazky ze mzdy k thradé Elenskych pfispévkl zaméstnancl -
¢lenli odbor(, souhlasi-li s tim tito zaméstnanci, ve schvalené vysi prostrednictvim personalniho
odboru zaméstnavatele,

i) prevadét bezplatné mési¢né tyto odborové prispévky na bankovni Gcet odbor( a dale jedenkrat
za mésic predavat jmenny seznam platcl téchto prispévkl odboriim,

j)  umoznit uskute¢niovat vyménné rekreace s partnery odbor( v SRZ za stejnych podminek jako
pro zaméstnance,

k) umoznit umisténi vyvések odborli a umisténi odborovych materidld na pracovistich
zaméstnavatele,

[) odpovidat bez zbytecnych pritah( na prfipominky odbord,

m) zabezpecit konecnou grafickou Upravu a po jejim schvaleni obéma stranami vytisténi této KS
vcetné jejich priloh a pripadnych dodatk.

(7)Odbory se zavazuji:

a) respektovat zaméry zaméstnavatele, majici za cil rozvoj vychovné a tvarci prace a pracovni
discipliny, pokud realizace téchto zamér(i nebude vrozporu s obecné platnymi pravnimi
predpisy a touto KS,

b) jednat se zaméstnavatelem na pisemnou Zzadost zaméstnance, ktery by se citil byt
zaméstnavatelem diskriminovan nebo omezovan ve svych pravech,

c) zajistit ze svych prostredk( bezplatnou pravni poradnu pro zaméstnance,

d) zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se ¢len vyboru dozvi pfi vykonu funkce; tato
povinnost trva i po dobu jednoho roku po skonceni vykonu funkce,

e) kontrolovat a upozornovat zaméstna-vatele zejména na:

a) podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

b) pracovni a socialni podminky,

¢) dodrzovani pracovnépravnich a mzdovych prav zaméstnanc,
f) organizovat ¢innost odbor( tak, aby nenarusila praci na pracovisti.



Clanek 3
Vznik, zmény a ukoncovani pracovnich poméri zaméstnancti

(1) Kazdy zaméstnanec obdrzi pisemnou pracovni smlouvu a mzdovy vymér s uvedenim zarazeni do
tarifni tfidy, mzdového tarifu a pfipadnych pfiplatkd (rizikovy, za vedeni, zastupovani, funkéni), nebo
individualni smlouvu o mzdé, podepsané rektorem, dékanem pfislusné fakulty v pfipadé
zaméstnancl fakulty, popfipadé rfeditelem Technoparku Kralupy v pfipadé zaméstnanci
Technoparku Kralupy. Pracovni napli (v pisemné podobé) uréuje zaméstnanci jeho bezprostifedné
nadrizeny vedouci zaméstnanec. Vpfipadé zmeény sjednanych nebo urcenych stanovenych
podminek obdrzi zaméstnanec pfislusné dohody o zméné, resp. nové pracovnépravni dokumenty
v pisemné podobé.

(2)Pfi obsazovani volnych pracovnich mist (s vyjimkou mist obsazovanych vybérovym fizenim dle
prislusnych fada pro vybérova fizeni) probéhne nejprve interni nabidkové fizeni pro stavajici
zaméstnance za predpokladu, Ze tomu nebrani provozni podminky. Nebude-li na misto vybran
stavajici zaméstnanec, bude nabidkové fizeni rozsifeno o externi uchazece.

(3)Vypovédni doba pro zaméstnance i zaméstnavatele ¢ini nejméné dva mésice.

(4)Zaméstnavatel bude predkladat a s odbory projednavat seznamy zaméstnancu a pracovnich mist,
u kterych bude uplathovana zména nebo zanik pracovnich mist, a to nejméné sjednomési¢nim
predstihem pred uplatnénim organizacni zmény, véetné pripadnych ukonceni pracovnich pomér(
z ddvodu organizacnich zmén.

(5)V pfipadé vypovédi z pracovnich pomérl ze strany zaméstnavatele z dlivodi vymezenych v § 52,
pism. a) az d) ZP bude zaméstnavatel brat v potaz individualni situaci dotéenych zaméstnancu.

Clanek 4
Pracovni doba, dovolena, pracovni volno a prekazky v praci

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby Cini v jednosménném pracovnim rezimu 40 hodin tydné. Na
pracovistich s dvousménnym pracovnim rezimem cini délka stanovené tydenni pracovni doby 38,75
hodiny tydné, v pfipadé, Ze je na pracovisti zaveden tfisménny a nepretrzity pracovni provoz Cini
stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodiny tydné.

(2S ohledem na specifické podminky jednotlivych pracovist zaméstnavatele i povahu prace
zaméstnancl muze prislusny vedouci zaméstnanec rozhodnout o uplatnéni bud pevné, nebo, po
dohodé se zaméstnancem, pruzné tydenni pracovni doby, resp. o jeji jiné individualni Gpravé.
Zaméstnavatel se m(lize se zaméstnancem dohodnout, s ohledem na ustanoveni predchozi véty, na
vykonu prace v jiném dohodnutém misteé.

(3)Vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace pres¢as nesmi v priméru prekrocit 8 hodin tydné, se
stanovuje na 52 tydn( po sobé jdoucich.



(4)Vyméra dovolené neakademickych zaméstnancli zaméstnavatele Cini 6 tydnu v kalendarnim roce.

(5)Cerpani dovolené podle § 211 ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak, aby dovolenou
vyCerpal v kalendarnim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom
zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni diivody.

Clanek 5
Mzdy

(1) Zaméstnanci jsou za vykonanou praci odménovani mzdou s tim, Ze ve vnitfnim dokumentu ,Vnitfni
mzdovy pfedpis VSCHT Praha“ (dale jen ,VMP¥), schvaleném odbory, Akademickym senatem VSCHT
Praha a registrovaném Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky (dale jen
»,MSMT*), ktery tvofi pfilohu ¢. 1 KS, jsou zdvazné stanovena konkrétni pravidla a podminky
odmeénovani.

(2)Pro realizaci VMP jsou v této KS sjednany nasledujici prilohy:
a) priloha ¢. 2 - Platné tarifni tfidy a mzdové tarify na VSCHT Praha,
b) pfiloha ¢. 3 - Priplatek za vedeni, zastupovani a funkéni; individudlni osobni pfiplatek pro
vedouci zaméstnance dle ¢l. 8, odst. 3) VMP,
c) priloha ¢. 4 - Rizikovy pfiplatek, pfiplatek za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, pfiplatek
za praci v sobotu a v nedéli, pfiplatek za no¢ni praci a odména za pracovni pohotovost,
d) pfiloha €. 5 - Zafazeni pozic na VSCHT Praha.

(3)Zaméstnavatel a odbory budou jednat o mzdach dle potfeb, minimalné vSak dvakrat rocné.

(4)V pripadé, ze pro pfislusny fiskalni rok dojde k navyseni celkovych provoznich (neinvesti¢nich)
prostfedkd poskytovanych zaméstnavateli MSMT, vstoupi vedeni zaméstnavatele do jednani
sodbory o navrhu na navySeni celkovych osobnich naklad(i v rozpisu rozpoc¢tu zaméstnavatele
a o navrhu na navyseni mzdovych tarifd a nadtarifnich soucasti mzdy.

(5)Jakakoliv zména pravidel pro odménovani zaméstnancli zaméstnavatele bude v dostatecném
predstihu projednana s odbory.

(6)Pravidelny vyplatni termin mzdy je kazdého 9. dne nasledujiciho kalendarniho mésice, za ktery se
mzda vyplaci. Pfipadne-li tento termin na sobotu, nedéli ¢i statni svatek, je dnem vyplatniho terminu
nejblizsi nasledujici pracovni den. Zaméstnancim, ktefi pozadali zaméstnavatele o bezhotovostni
prevod mzdy, bude mzda poukazana tak, aby byla nejpozdéji v den vyplatniho terminu na tento Ucet
pfipsana.

(7)V pfipadé, kdy je zaméstnanec/skupina zaméstnancli zapojen/a do projektu, jehoZz poskytovatel
v podminkach cerpani osobnich nakladl zaklada zpulsobilost osobnich naklad(i na formé vydajt
z bankovniho Uctu k poslednimu dni v mésici, mdze rektor rozhodnout pro tohoto zaméstnance/tuto
skupinu zaméstnanci o mimoradném vyplatnim terminu mzdy. Tento termin stanovi rektor
s ohledem na splnéni podminek ¢erpani dotace.



(8)Mimoradné zalohy na vyplatu mzdy se povoluji jen ve zcela ojedinélych pfipadech na zakladé
pisemné zadost zaméstnance, ne ¢astéji nez jedenkrat za Ctvrtleti u jednoho zaméstnance.

(9)Zaméstnavatel bude dbat na Uplné vycerpani planovaného objemu celkovych osobnich nakladd a
hledat dalsi zdroje a rezervy pro jejich navySeni. Pravidla pro hospodareni se mzdovymi prostfedky
na VSCHT Praha jsou stanovena v pfislu$ném vnitfnim dokumentu VSCHT Praha.

(10) Pro potrebu zjistovani primérného vydélku se vyplacené mzdové slozky déli na:
a) mzdové slozky, které nejsou poskytovany za delsi obdobi nez kalendarni ¢tvrtleti:
e mzdovy tarif,
e rizikovy priplatek,
o priplatek za vedeni, zastupovani a funkcni,
e osobni priplatek,
o priplatek za praci prescas,
o priplatek za praci ve svatek,
o priplatek za no¢ni praci,
o priplatek za praci v sobotu a v nedéli,
e odména hospodare,
e mimoradné odmény.

b) mzdové slozky, které jsou poskytovany za delsi obdobi nez kalendarni Ctvrtleti (v zavislosti na
obdobi, za které je odména nebo pfiplatek pfiznan, obvykle rok):

e bézné odmény,

e odmény za prace na projektech a za podporu projektd,
e odmeény ostatni,

e priplatky za praci na projektu.

(11) Pro zjisténi pravdépodobného vydélku se pouzivaji tyto mzdové slozky:

e mzdovy tarif,

e rizikovy priplatek,

o priplatek za vedeni, zastupovani a funkcni,
e osobni priplatek,

e odmeéna hospodare.

Clanek 6
Dalsi prava zaméstnanciti

(1) Zaméstnavatel oceni pracovni vysledky a zasluhy zaméstnancli mimoradnou odménou pfi:

a) prilezitosti dovrSeni 50 a 60 let v zavislosti na délce nepfretrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli v rozmezi:
- 0d 1 000,- K¢ do 2 500,- K¢ (od 5 do 9 let),
- 0d 2 000,- K¢ do 4 000,- KC (10 az 14 let),



- 0d 3000,- K¢ do 5500,- K¢ (15 az 19 let),
- 0d 4 000,- KEdo 7 000,- K& (20 az 24 let),
- 0d 5 000,- K¢ do 8 500,- KC (25 a vice let),

b) skonceni pracovniho poméru vsouvislosti s odchodem do starobniho/plného invalidniho
dlichodu ¢astkami v zavislosti na délce nepretrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli:
- 0d 2 000,- K¢ do 4 000,- K¢ (od 5 do 9 let),
- 0od 3000,- K¢ do 6 000,- K¢ (10 az 14 let),
- 0d 4 000,- KEdo 8 000,- K& (15 az 19 let),
- 0d 5 000,- K¢ do 10 000,- K¢ (20 a vice let),
- pravo na odménu vznikad zaméstnanci pouze jednou,

c) pétiletych pracovnich vyroci nejdfive po 15letech nepretrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli od 1 000,- K¢ do 5 000,- K¢ s navySenim max. o 1 500,- K¢ za kazdych dalSich 5 let.

(2) Pro ucely mimoradnych odmén dle odstavce 1 pism. a) aZz c) se za nepretrzity pracovni pomér
povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru
zaméstnance u zaméstnavatele, tzn. nasledujici pracovni pomér vznikne nejpozdéji prvni pracovni
den po skonceni dosavadniho pracovniho poméru.

(3) Jestlize ma zaméstnanec u zaméstnavatele soubézné uzavieno vice pracovnich pomér(, vztahuje se
pfiznani mimoradné odmény dle odstavce 1 pism. a) az c) pouze k jednomu pracovnimu poméru a to
k tomu, ktery byl uzavien nejdrive.

(4) Mimoradnou odménu dle odstavce 1 pism. a) aZ c) lze pfiznat jen v pfipadé, Ze je pracovni Uvazek
v pracovnim poméru uzaméstnavatele sjednan minimalné ve vysi 50 % ze stanovené tydenni
pracovni doby.

(5)Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
zdlvodll uvedenych v §& 52 pism. a) az c¢) ZP nebo dohodou ztychz dlvodl, pfislusi od
zaméstnavatele pfi skoncéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné:

a) jednonasobku jeho prlimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér uzaméstnavatele trval
alespon 2 roky.

(6) Zaméstnanci, u kterého nedoslo k ukonceni pracovniho poméru po dobu:

- minimalné 15 let, se odstupné zvysuje na Ctyrnasobek priimérného vydélku,
- minimalné 20 let, se odstupné zvySuje na pétinasobek primérného vydélku,
- minimalné 25 let, se odstupné zvySuje na Sestinasobek primérného vydélku.

(7)Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dlivodli uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divodd, pfislusi od zaméstnavatele pfi
skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinasobku priimérného vydélku.

(8)Primérnym vydélkem se rozumi priimérny hruby mési¢ni vydélek zjistény dle ZP a KS.

9



(9)Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve lhté 2 mésici ode dne nabyti Gcinnosti prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo nabyti Uc¢innosti pfechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahd (§339a ZP), nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance vtéze lhuté
rozvazan dohodou, mize se zaméstnanec u soudu domahat urceni, Zze k rozvazani pracovniho
poméru doslo z dlivodu podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s pfechodem prav
a povinnosti zpracovnépravnich vztahd nebo prechodem vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztah(. Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z ddvod( uvedenych vyse, ma
zaméstnanec pravo na odstupné ve smyslu ustanoveni § 67 odst. 1 ZP.

Clanek 7
Zaméstnanecké vyhody

(1) Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni nebo ve
stravovacim zafizeni jinych smluvnich subjektll. Zaméstnavatel bude zaméstnancim spliujicim
podminky uvedené v odstavci 5 prispivat na jedno jidlo za den 55 % z ceny tohoto jidla, maximalné
vSak 51,00 K¢. Toto maximum se miize zvysit v zavislosti na pfirlistku priimérného ro¢niho indexu
spotrebitelskych cen, ktery je zvefejriovan Ceskym statistickym Gfadem. Zaméstnancim, ktefi se ze
zdravotnich divodd, z diivodu odlehlosti pracovisté (akademicti pracovnici Ustavu télesné vychovy
a sportu a zaméstnanci detasovanych pracovist) nebo z diivodu prace ve vicesménném provozu
mohou stravovat prostfednictvim poukazek na stravovani, pfispivd zaméstnavatel na jedno jidlo
maximalné 49,50 K¢. Podminky a podrobnosti jsou stanoveny ve vnitfnim dokumentu ,, Vynos
o poskytovani pfispévku na stravovani zaméstnanciim VSCHT Praha“.

(2)Pravo na pfispévek na stravovani nemaji zaméstnanci:
a) pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,
b) vdobé, kdy jim bylo poskytnuto pracovni volno bez ndhrady mzdy,
) v dobé, kdy jsou uznani prace neschopnymi nebo osetfuji ¢lena rodiny,
d) vdobé, kdy Cerpaiji fddnou dovolenou,
) vdobé, kdy Cerpaji materskou a rodi¢ovskou dovolenou,

f) ktefi jsou vyslani na sluzebni cestu, za kterou si vykazuji stravné a ktefi absolvuji skoleni se
zabezpecenym stravovanim.

(3)Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude pfispivat zaméstnancim na penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem (plati pro smlouvy na penzijni pfipojisténi uzaviené do 30. 11. 2012) nebo na doplriikové
penzijni spofeni (plati pro smlouvy na doplikové penzijni spofeni uzaviené od 1. 1. 2013). Vyse
prispévku se mési¢né vypocitdvda maximalnim procentem z pfislusného vymérovaciho zakladu
zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a je
omezena maximalni ¢astkou. Uvedena maxima plati souc¢asné a Cini:

-az3%
—a7600,- K¢

Na tento prispévek maji prdvo zaméstnanci v platném pracovnim poméru s minimalnim celkovym
pracovnim Uvazkem 50 % ze stanovené tydenni pracovni doby a az po nepretrzitém odpracovani
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jednoho roku u zameéstnavatele za predpokladu, Ze maji v pfislusSném mésici vymérovaci zaklad pro
pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Uvedené podminky musi byt splnény soucasné.

se statnim pfispévkem nebo na doplikové penzijni spofeni“, vydany personalnim odborem
zaméstnavatele po dohodé s odbory.

(#)Z finan¢nich prostredkd vyclenénych zaméstnavatelem podle ¢l. 2 odst. 6 pism. ¢) této KS se
poskytuji pfispévky na regeneraci dusevnich a fyzickych sil zaméstnancd VSCHT Praha. O zplsobu
distribuce téchto pfispévkl rozhoduje kazdoroc¢né zameéstnavatel spolu sodbory pfi pfipravé
rozpoctu.

(5)Pravo na Cerpani zaméstnaneckych vyhod (pfispévkd na stravovani, na penzijni pfipojisténi nebo
dopliikové penzijni spofeni a na regeneraci duSevnich a fyzickych sil zaméstnancl) vznika
zaméstnanclim v pracovnim poméru s minimalnim pracovnim Gvazkem 50 % ze stanovené tydenni
pracovni doby. Narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni vznika
zameéstnanci az po nepretrzitém odpracovani jednoho roku u zaméstnavatele. Planované prostredky
(pfispévek VSCHT Praha) na zaméstnanecké vyhody se zapracovavaji v rdmci rozpoctovaciho
procesu do rozpo¢tu VSCHT Praha.

(6)Zaméstnavatel umozni svym zaméstnanctm, ktefi u néj pracuji nejméné jeden rok a dichodclim,
ktefi u néj pracovali nejméné jedenrok pred odchodem do dlichodu, viem svym studentim
a Gcastnikiim vyménnych rekreaci se zahrani¢nimi partnery Skolské organizace vysokoskolského
odborového svazu VSCHT Praha rekreaéni pobyt v SRZ za ceny stanovené pro zaméstnance VSCHT
Praha.

(7)Zaméstnavatel umozni v odlvodnénych pripadech a pfi volné kapacité autoprovozu vsem
zaméstnanclm a dliichodclm, ktefi u néj pracovali nejméné jeden rok pred odchodem do dlichodu,
prepravu naklad(i pro soukromé ucely za primérené smluvni ceny.

(8)Zaméstnavatel umozni zaméstnanctim a dichodclim, ktefi u néj pracovali nejméné jeden rok pred
odchodem do dlchodu, koupi odpadového materialu a vyrazeného vybaveni v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a vnitfnimi dokumenty VSCHT Praha.

(9)Zaméstnavatel zasle odborim jedenkrat za mésic vypisy z Ucth zaméstnavatele, tykajici se
stravovani zaméstnancd, oprav, udrzby a poplatk(i spojenych se SRZ.

(10) Zaméstnavatel zasle odborim kazdé kalendafni ¢tvrtleti prehled vytiZzeni SRZ rozdéleny na
skupiny: zaméstnanci a rodinni pfislusnici, dichodci, studenti, partnefi odbor( a jini.

Clanek 8
Bezpecnost prace a ochrana zdravi zaméstnancu
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(1) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl pfi praci a stalé zlepSovani pracovniho prostredi
jsou zakladnimi povinnostmi zaméstnavatele a fidi se ZP a dalSimi pfisluSnymi pravnimi predpisy.

(2)Zaméstnavatel bude na zakladé odivodnénych pozadavku zajistovat méfeni intenzity pldsobeni
Skodlivych faktor( pracovniho prostfedi; s vysledky méfeni seznami odbory a v pfipadé potreby
zjedna napravu.

(3)Zaméstnavatel se zavazuje zajistit poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl (dale
jen ,00PP“), mycich, cisticich a dezinfekénich prostfedk(l v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy v platném znéni, kterymi se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky
podle vypracovaného seznamu pracovnich ¢innosti a povolani pro poskytovani OOPP.

(4)Vzhledem k specificnosti pedagogické, védecké, vyzkumné a vyvojové cinnosti zaméstnavatele
muze byt zaméstnancim vyplacen rizikovy priplatek za praci v rizikovém prostredi. Pfiznani a vysi
rizikového pfiplatku navrhuji a schvaluji vedouci zaméstnanci, dle svych pfislusnych kompetenci.
Vedouci zaméstnanci se pfiznanim rizikového pfiplatku zavazuji ke kontrole plnéni podminek pro
jeho pfiznani. VySe mozného rizikového pfiplatku je uvedena v pfiloze ¢. 4 KS. VySe pfiznaného
rizikového priplatku zavisi na dobé denné konané prace zaméstnance v rizikovém prostredi.

Clanek 9
Kontrola plnéni zavazku

(1) Pisemné stiznosti zaméstnancud na poruseni zavazk(, zakotvenych v této KS, se fesi zpravidla do 30
kalendarnich dnli ode dne prokazatelného doruceni odboriim.

(2)Pokud béznym vyjednavacim mechanismem nebude zabranéno vzniku kolektivniho sporu, bude
kolektivni spor feSen postupem podle zak.¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjsich predpisli. Kontrola KS bude provadéna kazdych 6 mésicl na zakladé podnétu kterékoliv
ze smluvnich stran.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

(1) Touto KS jsou zavazné upraveny pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci i na
pracovistich, kde odbory nejsou ustaveny.

(2) Znéni této KS bylo schvaleno na konferenci delegatl odborl konané dne 7. 6.2018. Tato KS je
uzavrena na obdobi do31.7.2021. Jestlize se nepodari uzavfit do 31.7.2021 novou kolektivni
smlouvu, prodluzuje se platnost této KS na dobu dalSich dvou mésicd. Vyprsi-li platnost takto
prodlouzené KS, zlstavaji do uzavreni nové KS v platnosti ¢lanky a pfilohy, tykajici se vnitfniho
mzdového predpisu a mzdovych tarif.

(3)Tato KS nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
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(4)Ustanoveni ¢lanku 3 odst. 1 az 3 a odst. 5, ¢l. 4, ¢l. 5 odst. 6, 7, 10 a 11, ¢l. 6 a €l. 7, odst. 1 az 8,
nabyvaji ucinnosti ke dni 1. 8. 2018. Ostatni ustanoveni KS nabyvaji tcinnosti ke dni 1. 7. 2018.

(5)0dbory a zaméstnavatel seznami zaméstnance se znénim KS nejpozdéji do 15dnli od jejiho
podpisu obéma smluvnimi stranami.

(6)Jakékoli zmény a dopliky KS se provadéji vyluéné pisemné se souhlasem obou smluvnich stran,
formou vzestupné cislovanych dodatk(. Smluvni strany jsou povinny projednat pisemné navrhy na
zménu této KS do 15 dnl od jejich predlozeni jednou ze smluvnich stran.

(7)Smluvni strany se zavazuji zahajit nejméné 60 dnl prfed skoncenim platnosti této KS jednani
o uzavreni nové kolektivni smlouvy podle pfislusnych ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani.

(8)Tato KS je vyhotovena ve Ctyrech stejnopisech s platnosti originalu, pficemz kazda ze smluvnich
stran obdrzi po dvou vyhotovenich. Stejnopisy urc¢ené pro odbory budou ulozeny na sekretariatu
odbor(. Jeden stejnopis uréeny pro zaméstnavatele bude uloZen na Sekretariadtu rektora, druhy
stejnopis urceny pro zaméstnavatele bude uloZen na personalnim odboru VSCHT Praha.

V Praze dne 11. ¢ervna 2018

Za zaméstnavatele:

prof. Ing. Karel MELZOCH, CSc., v.r.
rektor Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze

Za odbory:

doc. Ing. Josef JANKU, CSc., v.r.
predseda Skolské organizace vysokoskolského odborového svazu

13



Prilohac. 1

VNITRNIi MZDOVY PREDPIS
VYSOKE SKOLY CHEMICKO-TECHNOLOGICKE V PRAZE

ze dne 1. brezna 2007

Akademicky senat Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze
podle § 9 odst. 1 pism. b)a§ 17 odst. 1 pism. c) zékona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné

a doplnéni dalSich zékonu (zdkon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisd, schvdlil tento Vnitini

1)

1)

2)

1)
2)

3)

mzdovy predpis Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Vnitini mzdovy predpis (dale jen ,predpis®) Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze se sidlem
Technicka 5, 166 28 Praha 6 (dale jen ,VSCHT Praha“) upravuje pravidla pro poskytovani mzdy,
odmény za pracovni pohotovost a odstupného na VSCHT Praha.

V pfislusnych ¢lancich tohoto predpisu se realizuji ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpist
pro oblast odménovani, pracovnépravni prip. dalsi souvisejici oblasti.

Zaméstnanec ma pravo nahlizet kdykoliv do tohoto predpisu, ktery je zvefejnén na internetovych
strankach VSCHT Praha.

Clanek 2
Rozsah platnosti

Tento predpis se vztahuje na zaméstnance v pracovnim poméru a to ve véech soucastech VSCHT
Praha s vyjimkou zaméstnancu, se kterymi je mzda sjednana ve smlouvé o mzdovych podminkach
(dale jen ,individualni smlouva o mzdé®).

Na VSCHT Praha je individualni smlouvu o mzdé mozno sjednat s dékany, prorektory, kvestorem a
feditelem Spravy ucelovych zafizeni. Individualni smlouvu o mzdé je mozno sjednat i s jinymi
zaméstnanci za predpokladu, 7e se jednd o zaméstnance pro VSCHT Praha kli¢ové nebo
vykonavajici ¢innosti, které lze oznadit jako nosné s tim, ze v téchto pfipadech navrhuje rektorovi
sjednani individualni mzdy pfislusny dékan, prorektor, kvestor nebo je rektor navrhovatelem sam,
jestlize se jednad o zaméstnance Utvar( spadajicich do jeho kompetence; rektor projedna néavrh
v odborové organizaci a nasledné jej predlozi ke schvaleni Akademickému senatu VSCHT Praha.
Individualni smlouvy o mzdé sjednava rektor VSCHT Praha.

Clanek 3
Zakladni ustanoveni

Na VSCHT Praha se uplatfiuje mési¢ni mzda.

Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a pracovnich vysledkt zaméstnance.

Pro poskytovani mzdy podle odstavce 2 jsou na VSCHT Praha stanoveny zejména tyto mzdové
slozky (soucasti mzdy):

a) mzdovy tarif (Cl. 5);

b) rizikovy pfiplatek (¢l. 6);



4)

5)

6)

7)

8)

9

¢) priplatek za vedeni, zastupovani nebo funkéni (¢l. 7);
d) osobni pfiplatek (¢l. 8);

e) odmény (¢l. 9);

f) priplatek za praci na projektu (cl. 10).

Mzdové slozky uvedené v odstavci 3 pism. a) az d) se pfiznavaji v mési¢ni vysi pro stanovenou
tydenni pracovni dobu.

Ma-li zaméstnanec sjednanu kratsi pracovni dobu, pfiznand mési¢ni vySe podle odstavce 4 se
pomeérné krati podle takto sjednané kratsi pracovni doby.

Pfi odpracovani planovaného mésicniho fondu pracovni doby zaméstnanci mzdové slozky podle
odstavce 3 pism. a) az d) za pfislusny mésic nalezeji v pfiznané, resp. pomérné vysi. V pfipadé, Ze
zaméstnanec neodpracuje planovany mésicni fond pracovni doby, se tyto mzdové slozky krati
o neodpracované dny a hodiny.

Mzdové slozky uvedené v odstavci 3 pism. a) az c¢) tvofi mésicni zakladni mzdu zaméstnance,
po jejich priznani jsou narokovymi mzdovymi slozkami a to do doby zmény nebo zaniku podminek,
za kterych byly pfiznany.

Pfiznani nebo zmény mzdovych slozek uvedenych v odstavci 3 pism. a) az c¢) jsou zaméstnanci
vydavany jako pisemny mzdovy vymér.

Zarazeni zaméstnance do pracovni pozice a tarifni tfidy, pfiznani mzdového tarifu, dale pfiplatku
rizikového, za vedeni, zastupovani nebo funkcniho, jestlize zaméstnanec splfiuje podminky pro
jejich priznani, se uskutecnuje nejpozdéji dnem vzniku pracovniho poméru. Zmény pracovni pozice,
tarifni tfidy, mzdového tarifu a pracovni doby a dale Gpravy (tj. pfiznani, odebrani, zvyseni ¢i snizeni)
pfiplatku rizikového, za vedeni, zastupovani nebo funkcéniho se mohou uskutecnit pouze
k 1. kalendafnimu dni v mésici, nikoliv vS§ak zpétné.

10) Mimo mzdovych sloZek uvedenych v odstavci 3 pism. a) aZ f) se na VSCHT Praha pfi splnéni

prislusnych podminek zaméstnancim poskytuje:

a) mzda nebo nahradni volno za praci prescas (¢l. 11);

b) mzda, nahradni volno nebo nahrada mzdy za svatek (¢l. 12);
C) mzda za praciv sobotu a v nedéli (¢l. 13);

d) mzda za noc¢ni praci (¢l. 14);

e) odména za pracovni pohotovost (¢l. 15);

f) odstupné (¢l. 16).

11) Priplatek za praci na projektu, pfiplatky za praci prescas, za praci ve svatek, za praci v sobotu a

v nedéli, za no¢ni praci a odména za pracovni pohotovost zaméstnanci pfislusi nasledné v rozsahu a
za podminek stanovenych v ¢l. 10 az 15.

Clanek 4
Vymezeni pravomoci

Pravomoci pro realizaci prislusnych ustanoveni tohoto predpisu jsou vymezeny bud' ve vnitfni smérnici
Obéh personalnich dokumentu, nebo pfimo v pfislusnych ustanovenich tohoto predpisu.



1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

Clanek 5
Tarifni tfidy a mzdové tarify

Na VSCHT Praha jsou akademicti, védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici i ostatni zaméstnanci
rozdéleni do 3 zakladnich skupin oznadenych jako A, V, B s tim, Ze kazda skupina se ¢leni na tarifni
tridy, ke kterym jsou prifazeny prislusné druhy prace (pracovni pozice). Pfehled platnych tarifnich
trid a k nim pfifazenych pracovnich pozic tvofi pfilohu platné kolektivni smlouvy ,Zarazeni pozic na
VSCHT Praha*“.

Zaméstnanec se zarazuje do tarifni tfidy podle sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé. Pfi
sjedndvani druhu prace (pracovni pozice) se vychazi zejména z konkrétnich narokl na odpovédnost
a slozitost vykonavanych ¢innosti a dale z plnéni pozadavkd stanovenych pro tuto pracovni pozici.

Zameéstnanci se v souvislosti se zarazenim do tarifni tfidy priznava prislusny mzdovy tarif.

Clanek 6
Rizikovy priplatek

Rizikovy pfriplatek je soucast mzdy za aspekty prace, které souviseji sobtiznosti pracovnich
podminek (rizikové prostredi). Rizikovy pfiplatek vyjadfuje specifické naroky na vykon pedagogické
a védecké, vyzkumné a vyvojové ¢innosti na pracovistich VSCHT Praha.

Nalezitosti a podminky pro pfiznani rizikového pfiplatku upravuje platna kolektivni smlouva.

Clanek 7
Priplatek za vedeni, zastupovani nebo funkcni

Pfiplatek za vedeni, zastupovani nebo funkcni je soucast mzdy za aspekty prace, které souviseji
s odpovédnosti za vedeni pracovist VSCHT Praha a naro¢nosti této fidici prace nebo za svéfenou
oblast Cinnosti.

Priplatek za vedeni se pfiznava vedoucim zaméstnancim, jejichz okruh je uveden v platné kolektivni
smlouvé v navaznosti na Organiza¢ni fad VSCHT Praha. Pfiplatek za vedeni se nepfiznava vedoucim
zaméstnanclim, se kterymi je mzda sjednana v individualni smlouvé o mzdé nebo u kterych jsou
¢innosti spojené s vedenim reSeny jinou formou mzdového zvyhodnéni v zavislosti na konkrétnich
podminkach (viz ¢l. 8 odst. 3).

Priplatek za zastupovani je mozno priznat zaméstnanclm, ktefi v souladu s platnym Organizacnim
fadem na zakladé pisemného povéreni zastupuji v plném rozsahu ¢innosti vedouciho zaméstnance
dle ¢l. 7 odst. 2, ktery doc¢asné tyto Cinnosti nevykonava s tim, Ze toto povéreni nepfretrzité trva vice
nez 4 tydny. Po dobu, kdy je zaméstnanci pfiznan tento pfiplatek za zastupovani, nenalezi
vedoucimu zaméstnanci, ktery je zastupovan, pfiplatek za vedeni.

Priplatek za zastupovani mlze byt pfiznan i pfi povéfeni zaméstnance vedenim pracovisté, neni-li
vedouci zaméstnanec podle odstavce 2 ustaven a to po nezbytné nutnou dobu, nejdéle vsak do
doby ustaveni tohoto vedouciho zaméstnance.

Priplatek funkéni se pfiznava zaméstnancim, jejichz okruh (funkce) je uveden v platné kolektivni
smlouvé.

Clanek 8
Osobni priplatek

Osobni priplatek je nendrokova soucast mzdy, ktera vyjadfuje zejména dlouhodobé hodnoceni
pracovnich vysledk( a vykon(i zaméstnance.



2) Ve vyjimecnych pfipadech je mozno pracovni vykon zaméstnance ohodnotit rovnéz formou
tzv. individualniho osobniho priplatku. Pfiznava se zejména v pripadé, kdy zaméstnanec vykonava
agendu nebo jeji ¢ast za dlouhodobé nepfitomného zaméstnance nebo zaméstnanec vykonava
dlouhodobé Cinnosti presahujici ramec jeho béznych pracovnich povinnosti.

3) Individualni osobni pfiplatek je mozno pfiznat i vedoucim zaméstnanctim, u nichz nejsou ¢innosti
spojené svedenim zohlednény formou pfiplatku za vedeni nebo se kterymi neni sjednana
individualni smlouva o mzdé. Vtomto pfipadé navrh na pfiznani individualniho pfiplatku v rozpéti
sjednaném v platné kolektivni smlouvé predklada personalni odbor a po posouzeni konkrétnich
podminek a okolnosti jej schvaluje rektor.

Clanek 9
Odmény

1) Odména je nenarokova soucast mzdy, ktera je uréena pro hodnoceni pracovnich vysledku a vykont
zaméstnance, pro ohodnoceni plnéni Ukoll, které presahuji ramec béznych pracovnich povinnosti,
pro ohodnoceni jednorazovych mimoradnych, vyznamnych Ukoll a rovnéz pro ocenéni pfinosu
zaméstnance pfi feSeni mimoradnych situaci (zejména vyjimeéné zasluhy pfi zachrané Zivota,
odstrarniovani nasledkd Zivelnich pohrom, resp. $kod na majetku VSCHT Praha apod.).

2) Odména se pfiznava v pfislusné ¢astce na zakladé zhodnoceni skute¢nosti uvedenych v odstavci 1.
3) NaVSCHT Praha se uplatriuji zejména tyto druhy odmén:

a) odmény bézné - pro celkové zhodnoceni predevsim dlouhodobych, obvykle ro¢nich pracovnich
vysledkd a vykond zaméstnance, pripadné pro ocenéni dlouhodobého plnéni Gkoll, které
presahuji rdmec béznych pracovnich povinnosti;

b) odmény za praci na projektech - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle ro¢nich vysledk( a
aktivit zaméstnance spojenych s plnénim cinnosti pfimo vramci projektd vyzkumnych,
pedagogickych, prip. dalSich;

C) odmény za podporu projektd - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle ro¢nich vysledk
zaméstnance spojenych s podpulrnymi ¢innostmi pro projekty vyzkumné, pedagogické, pfip.
dalsi;

d) odmény ostatni - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle rocnich vysledkii a aktivit
zaméstnance spojenych splnénim a podporou ¢cinnosti vramci doplikové cinnosti,
celozivotniho vzdélavani, pfip. dalSich stim, ze podminky pro pfiznavani téchto odmén jsou
stanoveny v pfislunych vnitfnich normach VSCHT Praha;

e) odmény mimoradné - pro ohodnoceni jednorazovych mimoradnych, vyznamnych kol a pro
ocenéni prinosu zaméstnance pri reSeni mimoradnych situaci; dale rovnéz pro ohodnoceni
pracovnich vysledk( a zasluh pfi vyznamnych Zivotnich nebo pracovnich vyrocich zaméstnance
a pfi prvnim odchodu zaméstnance do starobniho nebo invalidniho dichodu za predpokladu, Ze
je poskytovani téchto odmén sjednano v platné kolektivni smlouvé.

Clanek 10
Priplatek za praci na projektu

Priplatek za praci na projektu je soucast mzdy, ktera vyjadruje ohodnoceni Cinnosti zaméstnance
vramci projektu v prfipadé, ze toto ohodnoceni je zaroven vazano na vykaz odpracované doby
zaméstnance ¢innostmi na tomto projektu v daném obdobi.



Clanek 11
Mzda za praci prescas

1) Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzdové slozky uvedené v ¢l. 3 odst. 3 pism. a) az d), na
které mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen ,dosazend mzda“) a pfiplatek v procentni vysi
priimérného vydélku, ktera je sjednana v platné kolektivni smlouvé pfi dodrzeni minima daného
zakonikem prace (dale jen ,ZP“).

2) Priplatek uvedeny v odstavci 1 nepfislusi, pokud bylo se zaméstnancem dohodnuto poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas.

3) Nebude-li zaméstnanci nahradni volno poskytnuto v dobé tfi kalendarnich mésicd po vykonu prace
prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, priplatek uvedeny v odstavci 1 zaméstnanci k dosazené mzdé
pfislusi.

Clanek 12
Mzda za svatek

1) Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které bude zaméstnanci poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu cerpani
nahradniho volna nalezi zaméstnanci ndhrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

2) Se zaméstnancem je mozno dohodnout poskytnuti priplatku k dosazené mzdé misto nahradniho
volna ve vysi sjednané v platné kolektivni smlouvé pfi dodrzeni minima daného ZP.

3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se mzdové
slozky uvedené v ¢l. 3 odst. 3 pism. a) az d) z tohoto dlvodu nekrati.

Clanek 13
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace vsobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazend mzda a pfiplatek v procentni vysi
priimérného vydélku, ktera je sjednana v platné kolektivni smlouvé, pfi dodrzeni minima daného ZP.

Clanek 14
Mzda za nocni praci

Za dobu nocni prace pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek ve vysi, kterd je sjednana v platné
kolektivni smlouvé.

Clanek 15
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zameéstnanci odména ve vysSi, ktera je sjednana v platné
kolektivni smlouvé.

Clanek 16
Odstupné

1) Poskytovani odstupného je upraveno prislusnymi ustanovenimi ZP.



2)

1)

1)

2)

Na VSCHT Praha je vyse odstupného sjednana v platné kolektivni smlouvé a to, pfi dodrzeni
minimalnich nasobk(l danych ZP, jako nasobek primérného mési¢niho vydélku zjisténého podle ZP
a platné kolektivni smlouvy.

Clanek 17
Vyplata mezd

Viyplata mezd zahrnuje:

a) mazdy, tj. mésicni zakladni mzdy, osobni pfiplatky, odmény, pfiplatky za praci na projektu,
priplatky za praci prescas, ve svatek, za noc¢ni praci, v sobotu a v nedéli, pfipadné dalSi mzdové
slozky, budou-li mzdou zaméstnance;

b) jiné pfijmy, podle § 145 odst. 2 ZP;

c) penézité davky podle zakona o nemocenském pojisténi, plnéni souvisejici se zaméstnaneckymi
vyhodami;

d) srazky z mezd a zjinych prijm.

Vyplata mezd se provadi za uplynuly kalendarni mésic po provedeni srazek podle ZP, pfipadné
dohodnutych srazek, a to ve vyplatnim terminu, ktery je sjednan v platné kolektivni smlouvé.

Zaméstnanci je pfi mésicnim vylactovani mzdy vydan pisemny doklad obsahujici udaje
o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach, tzv. vyplatni paska.

Zaméstnanci lze na zakladé jeho zadosti poskytnout mimoradnou zalohu na mzdu za podminek,
které jsou sjednany v platné kolektivni smlouvé.

Clanek 18
Zavérecna ustanoveni

ZruSuje se Vnitfni mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 13. inora 2003 pod ¢j. 11 904/2003-30.

S timto predpisem souviseji zejména:

a) Kolektivni smlouva VSCHT Praha;

b) Statut VSCHT Praha;

C) Organizaénifad VSCHT Praha;

d) wvnitfni norma Pravidla hospodareni se mzdovymi prostfedky na VSCHT Praha;
e) vnitfni smérnice Obéh personalnich dokumentd.

Tento predpis byl projednan s odborovou organizaci VSCHT Praha dne 10. 1. 2007.

Tento predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a
0zméné a doplnéni daldich zdkon(, ve znéni pozdéjsich predpistl, Akademickym senatem VSCHT
Praha dne 16. ledna 2007.

Tento predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skolach dnem registrace
Ministerstvem skolstvi, mladeze a télovychovy.

prof. Ing. Vladimir RGzicka, CSc.
rektor VSCHT Praha



Prilohac. 2

Platné tarifni tfidy a mzdové tarify na VSCHT Praha

Platnost Al A2 A3 A4 A5 A6 AT
od 1.6.2007 26 000 23700 21800 19400 18200 17 000 15200
od 1.6.2014 28 600 26100 24000 21300 20 000 18 700 16 700
od 1.6.2018 31400 28 700 26 400 23400 22000 20500 18300
Platnost BO Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9
od 1.6.2007 23600 20800 18200 15600 13900 12300 10700 9750 9350 9100
od 1.1.2015 23600 20800 18200 15600 13900 12300 10700 9750 9450 9200
od 1.1.2016 23600 20800 18200 15600 13900 12 300 10700 10300 X 9900
od 1.1.2017 23600 20800 18200 15600 13900 12 300 11 800 11000 X X
od 1.1.2018 23 600 20 800 18 200 15 600 13900 12 300 12 300 12 300 X X
od 1.6.2018 25900 22 800 20 000 17 100 15200 13 500 13 500 13500 X X
Platnost Vi V2 V3 V4 V5
od 1.6.2007 20000 18 000 16 500 15000 X
od 1.6.2011 20000 18 000 16 500 15000 14 500
od 1.6.2014 22 000 19 800 18 200 16 500 16 000
od 1.6.2018 24200 21700 20000 18 100 17 600




Priplatek za vedeni, zastupovani a funkcni;

Priloha¢.3

individualni osobni priplatek pro vedouci zaméstnance dle cl. 8, odst. 3 VMP

PFriznana mésicni vyse

priplatku v K¢ (na stanovenou

tydenni pracovni dobu)

Maximalni
doba priznani
priplatku

vedeni (zastupovani) od do pocet mésicu
tajemnik fakulty, vedouci Ustavu, katedry, centralnich
laboratofi, vypocetniho centra, centra informacnich
sluzeb, Metrologické a zkuSebni laboratore, Utvaru 1000 4000 neomezeno
interniho auditu, odborli a samostatnych oddéleni
rektoratu, odbor(i SUZ, feditel Technoparku Kralupy
dilen, oddéleni a pracovist (Gtvar) vramci odbor
rektoratu, pracovist (atvar() SUZ, oddéleni a pracovist 300 3000 neomezeno
(Gtvard) v ramci odbort SUZ
— el broiekta vedeckovvzk h
vedouci ’Fymlu v ramg prOJS tl:l védec wo vyz umnych a 1000 150 000 12
pedagogickych na navrh pfimého nadfizeného
funkce od do pocet mésicii
prodékan, tajemnik rektora (kanclér) 1000 4000 neomezeno
¢len tymu v ramul projektl \I/ede€ko-vyzkumnych a 1000 100 000 12
pedagogickych na navrh vedouciho tymu
individualni osobni priplatek od do pocet mésicii
dékan, prorektor, resp. dalsi vedouci zaméstnanci pfi
15000 50 000 neomezeno

splnéni podminek stanovenych v ¢l. 8 odst. 3 VMP




Prilohac. 4

Rizikovy priplatek, priplatek za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, priplatek za
praci v sobotu a v nedéli, priplatek za nocni praci a odména za pracovni pohotovost

svatcich

Procento Priznana mésicni
z prumérného vyse priplatku v K¢
vydélku! (na stanovenou
tydenni pracovni
dobu)
za praci v rizikovém prostredi 100 400
za praci prescas 25%
za praci ve svatek 100 %
za praci v sobotu a v nedéli 25%
za nocni praci (v dobé mezi 22. a 6. hodinou) 10 %
za pracovni pohotovost v pracovnich dnech 10 %
za pracovni pohotovost o sobotach, nedélich a statnich 20 %
0

L P¥i soub&hu vice priplatki se vyplaci kazdy piiplatek samostatné v plné vysi dle procenta uvedeného v tabulce




Priloha¢.5

Zarazeni pozic na VSCHT Praha
(platné od 1. 7. 2018)?

Tarifni trida Nazev pozice Poznamka

Al profesor

A2 docent | e atestace

A3 docent Il

A4 odborny asistent | e atestace

A5 odborny asistent Il

A6 asistent | e atestace
lektor | e atestace

A7 asistent |l
lektor Il

Vi védecky pracovnik | e atestace

V2 védecky pracovnik II

V3 odborny pracovnik | e atestace

V4 odborny pracovnik II

V5 odborny pracovnik Il

BO e ekonomického (netyka se SUZ)
vedouci odboru e personalniho

e provozné-technickych sluzeb
e pedagogického

e provéduavyzkum

e  zahrani¢niho

e  komunikace

e  bezpecnostiprace

e hodnoceni kvality

tajemnik | (kanclér) e rektora

tajemnik II o fakulty

IT specialista 0

projektovy specialista

vedouci vypocetniho centra (VC)
vedouci centra informacnich sluzeb
feditel Technoparku Kralupy

vedouci oddéleni

Bl IT specialista |
lékar

pravnik
specialista |
vedouci odboru |

e financniho planu a rozpoctu

e pro strategie a rozvoj

vedouci oddéleni | e transferu technologii

e verejnych zakazek

e poradenského a kariérniho centra

vedouci Gtvaru interniho auditu (UIA)
povérenec pro ochranu osobnich Udajl
vedouci centralnich laboratofi (CL)
vedouci finanéni G¢tarny (FU)

vedouci mzdové uctarny

2 Kazda pozice zahrnuje jak muzsky tak zensky ekvivalent



B2

IT specialista Il

specialista Il

vedouci Metrologické a zkuSebni laboratore
(MZL)

vedouci odboru Il

ekonomického (SUZ)
technického (SUZ)
provozniho (SUZ)

vedouci oddéleni Il

vystavby a udrzby

B3

IT specialista lll

koordinator vyukového a studijniho centra
(VSC)

samostatny referent

sekretar/sekretarka |

sklarl

technik |

atestace

vedouci dilen

sklarskych

vedouci koleje

SuUZ

vedouci odboru lll

zasobovani

vedouci oddéleni Il

evidence doplikové ¢innosti
evidence majetku

spravy budov

ubytovani studentd (SUZ)
Ustfednich skladu
technického (SUZ)
zasobovani

zdravotni sestra

chliva

Détsky koutek Zkumavka

vedouci détského koutku

Détsky koutek Zkumavka

B4

mechanik |

pracovnik udrzby |

referent

sekretar/sekretarka

skladnik |

sklar Il

technik Il

vedouci odboru IV

hospodar/hospodarka koleje

e SUZ

B5

mechanik Il

pracovnik udrzby II

fidi¢ |

skladnik Il

technik Il

B6

pracovnik podatelny

pracovnik udrzby lil

fidic Il

technik IV

recepcni

e SUZ

obsluha tepelnych zafizeni

ridic 11l

spravce $koliciho a rekrea¢niho zafizeni (SRZ)

e SUZ

vratny/vratna

B7

Satnar/Satnarka

uklize¢/uklizecka




