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KOLEKTIVNI SMLOUVA

NA OBDOBI LET 2018 - 2021



Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
se sidlem: Technicka 5, 166 28 Praha 6 - Dejvice
zastoupena: Prof. Ing. Karlem Melzochem, CSc., rektorem

identifikacni cislo: 60461373
dale jen ,zaméstnavatel“ nebo ,,VSCHT Praha“ na strané jedné

Vysokoskolsky odborovy svaz

Zakladni odborova organizace 2200/2, Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze
se sidlem: Technicka 5, 166 28 Praha 6 - Dejvice

zastoupena: Doc. Ing. Josefem Jankii, CSc., predsedou

identifikacni Cislo: 71236503

dale jen ,,odbory* na strané druhé

kazdy jednotlivé dale jen ,,smluvni strana“; oba spole¢né dale jen ,,smluvni strany*;

uzaviraji, dle ustanoveni zakona €. 2/1991 Sbh., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich
predpisi (dale jen ,,zakon o kolektivnim vyjednavani), nasledujici kolektivni smlouvu (dale jen
”KS“):
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Prilohy:
¢.1  Vnitfni mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze

¢.2 Platné tarifni tfidy a mzdové tarify na VSCHT Praha

¢.3 Priplatek za vedeni, zastupovani a funkcni; individualni osobni priplatek pro vedouci
zaméstnance dle ¢l. 8, odst. 3 vnitfniho mzdového predpisu

¢.4 Rizikovy pfiplatek, pfiplatek za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek, priplatek za praci
v sobotu a v nedéli, priplatek za no¢ni praci a odména za pracovni pohotovost
¢.5 Zarazeni pozic na VSCHT Praha



Clanek 1
Predmét smlouvy

(1)Kolektivni smlouva upravuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky individualni a
kolektivni vztahy, zejména v pracovnépravnich oblastech (pracovnich, mzdovych a socialnich
podminek, bezpecnosti a hygieny prace), s cilem vytvofit a udrZovat vzajemné uspokojivé vztahy
mezi zaméstnavatelem a odbory, zastupujicimi vSechny zaméstnance v rozsahu daném platnymi
pravnimi predpisy Ceské republiky.

(2)Rektor VSCHT Praha, zastupujici zaméstnavatele, mize povéfit plnénim urcitych povinnosti,
vyplyvajicich pro zaméstnavatele z KS, jemu podfizené zaméstnance. Tuto skutecnost oznami
pisemné nejpozdéji ke dni jejich povéreni predsedovi odbord.

Clanek 2
Prava a povinnosti smluvnich stran

(1) Smluvni strany nebudou omezovat a diskriminovat zaméstnance z dlivodu jejich rasy, barvy pleti,
jazyka, pohlavi, socidlniho puvodu, véku, nabozZenstvi, politickych nebo jinych nazord, politické
prislusnosti, odborové Cinnosti, pfislusnosti k narodni nebo etnické skupiné nebo jiného postaveni.
Vykon prav a povinnosti, vyplyvajicich z pracovnépravnich vztah(i, musi byt v souladu s pravidly
sluSnosti a obCanského souziti, nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke Skodé druhého ucastnika
smlouvy, pracovnépravnich vztah(i nebo ostatnich zaméstnanc.

(2)Pravo spolurozhodovani. Spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah mezi odbory
a zaméstnavatelem, kdy k provedeni urcitého Ukonu, ¢i k pfijeti jiného opatreni zaméstnavatele, se
vyzaduje pisemny souhlas odborl. Odbory maji pravo spolurozhodovat v téchto pfipadech:

a) pfistanoveni zasad pro Cerpani prostfedki na provoz Skolicich a rekreacnich zafizeni (dale jen
»SRZ"),

b) pfi stanoveni zasad pro Cerpani prostredk(l uréenych na regeneraci dusevnich a fyzickych sil
zaméstnancl,

c) pfivypracovani vnitiniho dokumentu ,,Pracovni fad VSCHT Praha“ a jeho zménéch,
d) pfistanoveniterminu a mista vyplaty mzdy,

e) pfi urcovani pofadniku zaméstnancii narekreace a stanoveni vySe poplatkii na SRZ
zaméstnavatele,

f) jde-li o clena organu odborové organizace, ktery pusobi uzaméstnavatele, v dobé jeho
funkéniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi ze strany zaméstnavatele nebo
k okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou
organizaci o predchozi souhlas. Za predchozi souhlas se povazuje téz, jestlize odborova
organizace pisemné neodmitla udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15dn( ode dne, kdy
byla o néj zaméstnavatelem pozadana.

(3)Pravo na projednavani. Odbory a jimi povérené osoby maji vsouladu s & 280 zakona ¢. 262/2006
Sh., zadkonik prace, ve znéni pozdéjSich predpisd (dale jen ,ZP“) pravo na to, aby s nimi
zaméstnavatel pfed kone¢nym rozhodnutim projednal zejména:



vypovéd ze strany zaméstnavatele nebo okamzité zruseni pracovniho poméru,
pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni opatreni,
opatreni ovliviujici zameéstnanost, zejména opatreni v souvislosti s hromadnym propousténim
zaméstnancUl podle § 62 ZP,

nejnovéjsi stav a strukturu zaméstnancl, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zameéstnavatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

prevod podle § 338 az § 342 ZP,

bezpeénost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 ZP a § 108
ZP a zvlastnim zakonem,

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancl nebo na
zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Urovni nebo
v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5 ZP.

(4)Pravo na informace. Zaméstnavatel je povinen podle § 279 ZP informovat odbory o:

a)
b)

c)

ekonomické a financni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

o Cinnosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoiji, jejich dusledcich na Zivotni prostredi
a jeho ekologickych opatrenich,

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitfnim usporadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o prevazujici ¢innosti zaméstnavatele
oznacené kodem Klasifikace ekonomické cinnosti a uskutecnénych zménach v predmétu
¢innosti zaméstnavatele,

zakladnich otazkach pracovnich podminek a jejich zménach,

zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,

opatrenich, kterymi  zaméstnavatel zajisStuje rovné zachazeni se zaméstnanci
a zaméstnankynémi a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi pracovni
zarazeni zaméstnancud pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném na dobu
urcitou,

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1 a § 108 ZP
a zvlastnim zakonem,

o jinych zalezitostech uvedenych v platném znéni ZP.

(5)Pravo kontroly. Pravo kontroly znamena, Ze zaméstnavatel poskytne vSechny nezbytné podklady
pro vykon prava kontroly v rozsahu platného znéni ZP pfi respektovani platnych pravnich predpist,
tykajicich se ochrany osobnich Gdajt, a zak. ¢.89/2012 Sh., obcansky zakonik, v platném znéni.
Vlysledna opatfeni zkontrol zaméstnavatel projedna sodbory. Odbory maji pravo kontroly
v nasledujicich pfipadech:

a)
b)

v oblasti dodrZzovani pracovnépravnich predpisli a zavazkd vyplyvajicich z kolektivni smlouvy,
v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

(6)Zaméstnavatel se zavazuje:

a)

b)

respektovat pravomoci odbor(, vyplyvajici z platnych pravnich predpist a umluv Mezinarodni
organizace prace (dale jen ,MOP*), kterych je Ceska republika signatarem,

aktivné pracovat na odstranéni pripadnych interpretacnich rozpor mezi smluvnimi stranami pfi
vykladu jednotlivych ustanoveni ZP, zakona o ochrané osobnich udaju, predpisl tykajicich se
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bezpecnosti prace, zakona o vysokych skolach, vnitinich predpisd, vnitfnich norem a vnitrnich
smérnic zameéstnavatele,

vyclenit ve svém rozpoctu finanéni prostfedky na regeneraci dusevnich a fyzickych sil
zaméstnanc( VSCHT Praha,

pfi nastupu predat novym zaméstnanctiim informaci o ¢innosti odbor,

uvolnovat (nebude-li narusen chod pracovisté) predsedy komisi a ¢leny celoskolského vyboru
odbort prostrednictvim prislusnych vedoucich pracovist k vykonu jejich ¢innosti v nezbytné
nutném rozsahu, zejména k Gc¢asti na odborovych konferencich, sjezdech a k vykonu kontroly
dle ZP,

uhradit naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim,

poskytnout pro nezbytnou provozni ¢innost odborl mistnost s vybavenim, hradit pfimérené
naklady této mistnosti na energie, spojové sluzby, uklid, a pokud je to mozné, poskytnout
bezplatné primérené prostory zaméstnavatele ke schiizim, kurzlim a jinym nevydélecnym akcim
odborové organizace,

zabezpecit pravidelné mési¢ni srazky ze mzdy k thradé ¢lenskych pfispévkl zaméstnancl -
¢lenl odbor(, souhlasi-li s tim tito zaméstnanci, ve schvalené vysi prostrednictvim personalniho
odboru zaméstnavatele,

prevadét bezplatné mésicné tyto odborové prispévky na bankovni icet odbor( a dale jedenkrat
za mésic predavat jmenny seznam platcl téchto prispévkl odboriim,

umoznit uskutecfiovat vyménné rekreace s partnery odbord v SRZ za stejnych podminek jako
pro zaméstnance,

umoznit umisténi vyvések odborl a umisténi odborovych materidld na pracovistich
zameéstnavatele,

odpovidat bez zbytec¢nych pritahl na pripominky odbord,

zabezpecit konecnou grafickou Upravu a po jejim schvaleni obéma stranami vytisténi této KS
vCetné jejich priloh a pripadnych dodatkd.

(7)0dbory se zavazuiji:

a)

respektovat zdméry zaméstnavatele, majici za cil rozvoj vychovné a tvlrci prace a pracovni
discipliny, pokud realizace téchto zamér(i nebude vrozporu s obecné platnymi pravnimi
predpisy a touto KS,

jednat se zaméstnavatelem na pisemnou zadost zaméstnance, ktery by se citil byt
zaméstnavatelem diskriminovan nebo omezovan ve svych pravech,

zajistit ze svych prostiedkl bezplatnou pravni poradnu pro zaméstnance,

zachovavat mlcenlivost o skutec¢nostech, o nichz se ¢len vyboru dozvi pri vykonu funkce; tato
povinnost trva i po dobu jednoho roku po skonceni vykonu funkce,

kontrolovat a upozorfiovat zaméstna-vatele zejména na:

a) podminky pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

b) pracovni a socialni podminky,

¢) dodrzovani pracovnépravnich a mzdovych prav zaméstnanci,
organizovat Cinnost odboru tak, aby nenarusila praci na pracovisti.



Clanek 3
Vznik, zmény a ukoncovani pracovnich pomért zaméstnancti

(1) Kazdy zaméstnanec obdrzi pisemnou pracovni smlouvu a mzdovy vymér s uvedenim zarazeni do
tarifni tfidy, mzdového tarifu a pripadnych priplatki (rizikovy, za vedeni, zastupovani, funkéni), nebo
individualni smlouvu o mzdé, podepsané rektorem, dékanem pfislusné fakulty v pfipadé
zaméstnancl fakulty, popfipadé reditelem Technoparku Kralupy v pfipadé zaméstnancu
Technoparku Kralupy. Pracovni napln (v pisemné podobé) urcuje zaméstnanci jeho bezprostredné
nadrizeny vedouci zaméstnanec. Vpfipadé zmény sjednanych nebo urcenych stanovenych
podminek obdrZi zaméstnanec pfislusné dohody o zméné, resp. nové pracovnépravni dokumenty
v pisemné podobé.

(2)Pri obsazovani volnych pracovnich mist (s vyjimkou mist obsazovanych vybérovym fizenim dle
prislusnych rfadd pro vybérova fizeni) probéhne nejprve interni nabidkové fizeni pro stavajici
zaméstnance za predpokladu, Ze tomu nebrani provozni podminky. Nebude-li na misto vybran
stavajici zaméstnanec, bude nabidkové fizeni rozsifeno o externi uchazece.

(3)Vypovédni doba pro zaméstnance i zaméstnavatele ¢ini nejméné dva mésice.

(4)Zaméstnavatel bude predkladat a s odbory projedndvat seznamy zaméstnanc( a pracovnich mist,
u kterych bude uplatfovana zména nebo zanik pracovnich mist, a to nejméné sjednomeési¢nim
predstihem pred uplatnénim organizacni zmény, vcéetné pripadnych ukonceni pracovnich pomér(
z ddvodu organizacnich zmén.

(5)V pfipadé vypovédi z pracovnich pomér(i ze strany zaméstnavatele z divod(i vymezenych v § 52,
pism. a) az d) ZP bude zaméstnavatel brat v potaz individualni situaci dotéenych zaméstnancu.

Clanek 4
Pracovni doba, dovolena, pracovni volno a prekazky v praci

(1) Délka stanovené tydenni pracovni doby cini v jednosménném pracovnim rezimu 40 hodin tydné. Na
pracovistich s dvousménnym pracovnim rezimem ¢ini délka stanovené tydenni pracovni doby 38,75
hodiny tydné, v pfipadé, Ze je na pracovisti zaveden tfisménny a nepretrzity pracovni provoz Cini
stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodiny tydné.

2)S ohledem na specifické podminky jednotlivych pracovist zaméstnavatele i povahu prace
zaméstnancl muize prislusny vedouci zaméstnanec rozhodnout o uplatnéni bud pevné, nebo, po
dohodé se zaméstnancem, pruzné tydenni pracovni doby, resp. o jeji jiné individualni Gpravé.
Zaméstnavatel se mize se zaméstnancem dohodnout, s ohledem na ustanoveni predchozi véty, na
vykonu prace v jiném dohodnutém misté.

(3)Vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace prescas nesmi v prliméru prekrocit 8 hodin tydné, se
stanovuje na 52 tydn( po sobé jdoucich.



(4)Vyméra dovolené neakademickych zaméstnanci zaméstnavatele Cini 6 tydnud v kalendarnim roce.

(5)Cerpani dovolené podle § 211 ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnanci ur¢it tak, aby dovolenou
vyCerpal v kalendarnim roce, ve kterém zameéstnanci pravo na dovolenou vzniklo, ledaze v tom
zaméstnavateli brani prekazky v praci na strané zaméstnance nebo naléhavé provozni divody.

Clanek 5
Mzdy

(1) Zaméstnanci jsou za vykonanou praci odménovani mzdou s tim, ze ve vnitfrnim dokumentu ,,Vnitrni
mzdovy pfedpis VSCHT Praha“ (dale jen ,VMP¥), schvaleném odbory, Akademickym senatem VSCHT
Praha a registrovaném Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy Ceské republiky (dale jen
»MSMT), ktery tvofi pfilohu ¢. 1 KS, jsou zavazné stanovena konkrétni pravidla a podminky
odmeénovani.

(2)Pro realizaci VMP jsou v této KS sjednany nasledujici prilohy:
a) priloha ¢. 2 - Platné tarifni tfidy a mzdové tarify na VSCHT Praha,

b) priloha ¢. 3 - Priplatek za vedeni, zastupovani a funkcni; individualni osobni priplatek pro
vedouci zaméstnance dle ¢l. 8, odst. 3) VMP,

c) priloha ¢. 4 - Rizikovy pfiplatek, pfiplatek za praci prescas, pfiplatek za praci ve svatek, pfiplatek
za praci v sobotu a v nedéli, priplatek za no¢ni praci a odména za pracovni pohotovost,

d) pfiloha €. 5 - Zafazeni pozic na VSCHT Praha.

(3)Zaméstnavatel a odbory budou jednat o mzdach dle potreb, minimalné vSak dvakrat ro¢né.

(4)V pfipadé, ze pro pfislusny fiskalni rok dojde k navyseni celkovych provoznich (neinvesti¢nich)
prostfedkd poskytovanych zaméstnavateli MSMT, vstoupi vedeni zaméstnavatele do jednani
sodbory o navrhu na navySeni celkovych osobnich naklad(i v rozpisu rozpoctu zaméstnavatele
a o navrhu na navyseni mzdovych tarifl a nadtarifnich soucasti mzdy.

(5)Jakakoliv zména pravidel pro odménovani zaméstnancli zaméstnavatele bude v dostate¢ném
predstihu projednana s odbory.

(6)Pravidelny vyplatni termin mzdy je kazdého 9. dne nasledujiciho kalendarniho mésice, za ktery se
mzda vyplaci. Pfipadne-li tento termin na sobotu, nedéli ¢i statni svatek, je dnem vyplatniho terminu
nejblizsi nasledujici pracovni den. Zaméstnancim, ktefi pozadali zaméstnavatele o bezhotovostni
prevod mzdy, bude mzda poukazana tak, aby byla nejpozdéji v den vyplatniho terminu na tento Gcet
pfipsana.

(7)V pripadé, kdy je zaméstnanec/skupina zaméstnancli zapojen/a do projektu, jehoZz poskytovatel
v podminkach cerpani osobnich nakladd zaklada zpusobilost osobnich nakladli na formé vydaj
z bankovniho uctu k poslednimu dni v mésici, mize rektor rozhodnout pro tohoto zaméstnance/tuto
skupinu zaméstnanc o mimoradném vyplatnim terminu mzdy. Tento termin stanovi rektor
s ohledem na splnéni podminek ¢erpani dotace.



(8)Mimoradné zalohy na vyplatu mzdy se povoluji jen ve zcela ojedinélych pfipadech na zakladé
pisemné zadost zaméstnance, ne ¢astéji nez jedenkrat za Ctvrtleti u jednoho zaméstnance.

(9)Zaméstnavatel bude dbat na Uplné vycerpani planovaného objemu celkovych osobnich nakladu a
hledat dalsi zdroje a rezervy pro jejich navyseni. Pravidla pro hospodareni se mzdovymi prostredky
na VSCHT Praha jsou stanovena v pfislu$ném vnitinim dokumentu VSCHT Praha.

(10) Pro potrebu zjistovani primérného vydélku se vyplacené mzdové slozky déli na:
a) mzdové slozky, které nejsou poskytovany za delsi obdobi nez kalendarni ¢tvrtleti:
e mzdovy tarif,
e rizikovy priplatek,
o priplatek za vedeni, zastupovani a funk¢ni,
e osobni priplatek,
o priplatek za praci prescas,
o priplatek za praci ve svatek,
o priplatek za no¢ni praci,
o priplatek za praci v sobotu a v nedéli,
e odména hospodare,
e mimoradné odmény.

b) mzdové slozky, které jsou poskytovany za del$i obdobi nez kalendarni Ctvrtleti (v zavislosti na
obdobi, za které je odména nebo pfiplatek pfiznan, obvykle rok):

e bézné odmény,

e odmény za prace na projektech a za podporu projektd,
e odmeény ostatni,

e priplatky za praci na projektu.

(11) Pro zjisténi pravdépodobného vydélku se pouzivaji tyto mzdové slozky:

e mzdovy tarif,

e rizikovy priplatek,

o priplatek za vedeni, zastupovani a funkcni,
e o0sobni priplatek,

e odmeéna hospodare.

Clanek 6
Dalsi prava zaméstnancli

(1) Zaméstnavatel oceni pracovni vysledky a zasluhy zaméstnancd mimoradnou odménou pfi:

a) prilezitosti dovrseni 50 a 60 let v zavislosti na délce nepretrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli v rozmezi:
- 0d 1000,- K¢ do 2 500,- K¢ (od 5 do 9 let),
- 0d 2 000,- K¢ do 4 000,- K¢ (10 az 14 let),



- 0d 3000,- K¢ do 5500,- K¢ (15 az 19 let),
- 0d 4 000,- KEdo 7 000,- K¢ (20 az 24 let),
- 0d 5000,- K¢ do 8 500,- K¢ (25 a vice let),

b) skonceni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do starobniho/plného invalidniho
dlichodu ¢astkami v zavislosti na délce nepretrzitého pracovniho poméru k zaméstnavateli:
- 0d 2 000,- K¢ do 4 000,- K¢ (od 5 do 9 let),
- od 3 000,- K¢ do 6 000,- KC (10 az 14 let),
- 0d 4 000,- KE do 8 000,- K& (15 az 19 let),
- 0d 5000,- K¢ do 10 000,- K¢ (20 a vice let),
- prévo na odménu vznikad zaméstnanci pouze jednou,

c) pétiletych pracovnich vyroci nejdfive po 15letech nepretrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli od 1 000,- K¢ do 5 000,- K¢ s navysenim max. o 1 500,- K¢ za kazdych dalSich 5 let.

(2) Pro ucely mimoradnych odmén dle odstavce 1 pism. a) aZz c) se za nepretrzity pracovni pomér
povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru
zameéstnance u zaméstnavatele, tzn. nasledujici pracovni pomér vznikne nejpozdéji prvni pracovni
den po skonceni dosavadniho pracovniho poméru.

(3) Jestlize ma zaméstnanec u zaméstnavatele soubézné uzavreno vice pracovnich pomérd, vztahuje se
pfiznani mimoradné odmény dle odstavce 1 pism. a) az ¢) pouze k jednomu pracovnimu poméru a to
k tomu, ktery byl uzavren nejdrive.

(4) Mimoradnou odménu dle odstavce 1 pism. a) az c) lze pfiznat jen v pfipadé, zZe je pracovni Uvazek
v pracovnim poméru uzaméstnavatele sjednan minimalné ve vysi 50 % ze stanovené tydenni
pracovni doby.

(5)Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
zdlGvodl uvedenych v §& 52 pism. a) az c¢) ZP nebo dohodou ztychz dlvodl, pfislusi od
zaméstnavatele pfi skonc¢eni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné:

a) jednonasobku jeho priimérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

c) trojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér uzaméstnavatele trval
alespon 2 roky.

(6) Zaméstnanci, u kterého nedoslo k ukonceni pracovniho poméru po dobu:

- minimalné 15 let, se odstupné zvysuje na Ctyrnasobek priimérného vydélku,
- minimalné 20 let, se odstupné zvySuje na pétinasobek primérného vydélku,
- minimalné 25 let, se odstupné zvysSuje na Sestinasobek primérného vydélku.

(7)Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dlivodl uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz ddvod, prislusi od zaméstnavatele pfi
skonéeni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné dvanactinadsobku primérného vydélku.

(8)Priimérnym vydélkem se rozumi primérny hruby mési¢ni vydélek zjistény dle ZP a KS.
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(9)Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve lhté 2 mésict ode dne nabyti G¢innosti prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahl nebo nabyti Gc¢innosti pfechodu vykonu prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahl (§339a ZP), nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance vtéze Lh(té
rozvazan dohodou, mize se zaméstnanec u soudu domahat urceni, ze krozvazani pracovniho
pomeéru doslo z diivodu podstatného zhorseni pracovnich podminek v souvislosti s pirechodem prav
a povinnosti zpracovnépravnich vztahl nebo prechodem vykonu pradv a povinnosti
z pracovnépravnich vztah(. Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z divod(i uvedenych vyse, ma
zaméstnanec pravo na odstupné ve smyslu ustanoveni § 67 odst. 1 ZP.

Clanek 7
Zaméstnanecké vyhody

(1) Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni nebo ve
stravovacim zafizeni jinych smluvnich subjektl. Zaméstnavatel bude zaméstnancdm spliujicim
podminky uvedené v odstavci 5 prispivat na jedno jidlo za den 55 % z ceny tohoto jidla, maximalné
vSak 51,00 K¢. Toto maximum se miize zvysit v zavislosti na pfirlistku prdmérného ro¢niho indexu
spotfebitelskych cen, ktery je zverejiovan Ceskym statistickym Gfadem. Zaméstnanclim, ktefi se ze
zdravotnich divodd, z diivodu odlehlosti pracovisté (akademicti pracovnici Ustavu télesné vychovy
a sportu a zaméstnanci detasovanych pracovist) nebo z dlivodu prace ve vicesménném provozu
mohou stravovat prostfednictvim poukazek na stravovani, pfispiva zaméstnavatel na jedno jidlo
maximalné 49,50 K¢. Podminky a podrobnosti jsou stanoveny ve vnitfnim dokumentu ,, Vynos
o poskytovani pfispévku na stravovani zaméstnanciim VSCHT Praha“.

(2)Pravo na prispévek na stravovani nemaji zameéstnanci:
a) pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,
b) vdobé, kdy jim bylo poskytnuto pracovni volno bez ndhrady mzdy,
) v dobé, kdy jsou uznani prace neschopnymi nebo osetfuji ¢lena rodiny,
d) vdobé, kdy Cerpaji fddnou dovolenou,
) vdobé, kdy Cerpaji materskou a rodi¢ovskou dovolenou,

f) ktefi jsou vyslani na sluzebni cestu, za kterou si vykazuji stravné a ktefi absolvuji skoleni se
zabezpecenym stravovanim.

(3)Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude pfispivat zaméstnanclim na penzijni pfipojisténi se statnim
prispévkem (plati pro smlouvy na penzijni pfipojisténi uzaviené do 30. 11. 2012) nebo na doplriikové
penzijni spofeni (plati pro smlouvy na dopliikové penzijni spofeni uzavrené od 1. 1. 2013). Vyse
prispévku se mésicné vypocitavd maximalnim procentem z prislusného vymérovaciho zakladu
zaméstnance pro pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti a je
omezena maximalni ¢astkou. Uvedena maxima plati soucasné a cini:

—-az3%
_a7600,- K&

Na tento pfispévek maji prdvo zaméstnanci v platném pracovnim poméru s minimalnim celkovym
pracovnim Uvazkem 50 % ze stanovené tydenni pracovni doby a az po nepretrzitém odpracovani
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jednoho roku u zaméstnavatele za predpokladu, ze maji v pfislusSném mésici vymérovaci zaklad pro
pojistné na socialni zabezpeceni a pfispévek na statni politiku zaméstnanosti.

Uvedené podminky musi byt splnény soucasné.

se statnim prispévkem nebo na doplikové penzijni sporeni“, vydany personalnim odborem
zaméstnavatele po dohodé s odbory.

#)Z financnich prostredkd vyclenénych zaméstnavatelem podle ¢l. 2 odst. 6 pism. c) této KS se
poskytuji pfispévky na regeneraci dusevnich a fyzickych sil zaméstnancd VSCHT Praha. O zpusobu
distribuce téchto prispévkl rozhoduje kazdoroc¢né zaméstnavatel spolu sodbory pfi pfipravé
rozpoctu.

(5)Pravo na cerpani zaméstnaneckych vyhod (pfispévkl na stravovani, na penzijni pfipojisténi nebo
dopliikové penzijni spofeni a na regeneraci duSevnich a fyzickych sil zaméstnancll) vznika
zameéstnanclim v pracovnim poméru s minimalnim pracovnim Gvazkem 50 % ze stanovené tydenni
pracovni doby. Narok na pfispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplfikové penzijni spofeni vznika
zaméstnanci az po nepretrzitém odpracovani jednoho roku u zaméstnavatele. Planované prostredky
(pfispévek VSCHT Praha) na zaméstnanecké vyhody se zapracovavaji v ramci rozpoctovaciho
procesu do rozpo¢tu VSCHT Praha.

(6)Zaméstnavatel umozni svym zaméstnanctm, ktefi u néj pracuji nejméné jeden rok a diichodciim,
ktefi u néj pracovali nejméné jedenrok pred odchodem do dlchodu, viem svym studentim
a ucastnikdm vyménnych rekreaci se zahrani¢nimi partnery Skolské organizace vysokoskolského
odborového svazu VSCHT Praha rekreaéni pobyt v SRZ za ceny stanovené pro zaméstnance VSCHT
Praha.

(7)Zaméstnavatel umozni v oddvodnénych pripadech a pfi volné kapacité autoprovozu vsem
zaméstnanclm a dlchodcim, ktefi u néj pracovali nejméné jeden rok pred odchodem do dlichodu,
prepravu naklad( pro soukromé ucely za pfimérené smluvni ceny.

(8)Zaméstnavatel umozni zaméstnancim a dlchodclim, ktefi u néj pracovali nejméné jeden rok pred
odchodem do dichodu, koupi odpadového materialu a vyrazeného vybaveni v souladu s platnymi
pravnimi predpisy a vnitfnimi dokumenty VSCHT Praha.

(9)Zaméstnavatel zasle odborlim jedenkrat za mésic vypisy z uctli zaméstnavatele, tykajici se
stravovani zaméstnancu, oprav, Udrzby a poplatk(i spojenych se SRZ.

(10) Zaméstnavatel zasle odborim kazdé kalendarni ¢tvrtleti prehled vytiZzeni SRZ rozdéleny na
skupiny: zaméstnanci a rodinni pfislusnici, dichodci, studenti, partnefi odbor( a jini.

Clanek 8
Bezpecnost prace a ochrana zdravi zaméstnancii
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(1) Péce o bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pfi praci a stalé zlepSovani pracovniho prostredi
jsou zakladnimi povinnostmi zaméstnavatele a fidi se ZP a dalSimi pfislusSnymi pravnimi predpisy.

(2)Zaméstnavatel bude na zakladé odlGvodnénych pozadavkd zajistovat méreni intenzity plsobeni
Skodlivych faktord pracovniho prostredi; s vysledky méreni sezndmi odbory a v pfipadé potreby
zjedna napravu.

(3)Zaméstnavatel se zavazuje zajistit poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedk( (dale
jen ,,00PP“), mycich, cisticich a dezinfekcnich prostfedk( v souladu s obecné platnymi pravnimi
predpisy v platném znéni, kterymi se stanovi technické pozadavky na osobni ochranné prostiedky
podle vypracovaného seznamu pracovnich Cinnosti a povolani pro poskytovani OOPP.

(4)Vzhledem k specifi¢nosti pedagogické, védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti zaméstnavatele
muze byt zaméstnanctim vyplacen rizikovy priplatek za praci v rizikovém prostredi. Pfiznani a vysi
rizikového pfiplatku navrhuji a schvaluji vedouci zaméstnanci, dle svych pfislusnych kompetenci.
Vedouci zaméstnanci se priznanim rizikového priplatku zavazuji ke kontrole plnéni podminek pro
jeho pfiznani. VySe mozného rizikového pfiplatku je uvedena v pfiloze ¢. 4 KS. VySe pfiznaného
rizikového priplatku zavisi na dobé denné konané prace zaméstnance v rizikovém prostredi.

Clanek 9
Kontrola plnéni zavazki

(1) Pisemné stiznosti zaméstnancd na poruseni zavazk(, zakotvenych v této KS, se resi zpravidla do 30
kalendarnich dnli ode dne prokazatelného doruceni odboriim.

(2)Pokud béznym vyjednavacim mechanismem nebude zabranéno vzniku kolektivniho sporu, bude
kolektivni spor feSen postupem podle zak.¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni
pozdéjsich predpisli. Kontrola KS bude provadéna kazdych 6 mésici na zakladé podnétu kterékoliv
ze smluvnich stran.

Clanek 10
Zavérecna ustanoveni

(1) Touto KS jsou zavazné upraveny pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci i na
pracovistich, kde odbory nejsou ustaveny.

(2) Znéni této KS bylo schvaleno na konferenci delegatl odborl konané dne 7. 6.2018. Tato KS je
uzaviena na obdobi do31.7.2021. Jestlize se nepodafi uzavfit do 31.7.2021 novou kolektivni
smlouvu, prodluzuje se platnost této KS na dobu dalSich dvou mésicl. Vyprsi-li platnost takto
prodlouzené KS, zlstavaji do uzavreni nové KS v platnosti ¢lanky a pfilohy, tykajici se vnitfniho
mzdového predpisu a mzdovych tarif(.

(3)Tato KS nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami.
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(4)Ustanoveni ¢lanku 3 odst. 1 az 3 a odst. 5, ¢l. 4, ¢l. 5 odst. 6, 7, 10 a 11, ¢l. 6 a ¢l. 7, odst. 1 az 8,
nabyvaji Uc¢innosti ke dni 1. 8. 2018. Ostatni ustanoveni KS nabyvaji t¢innosti ke dni 1. 7. 2018.

(5)0dbory a zaméstnavatel seznami zaméstnance se znénim KS nejpozdéji do 15dnld od jejiho
podpisu obéma smluvnimi stranami.

(6)Jakékoli zmény a dopliky KS se provadéji vylu¢né pisemné se souhlasem obou smluvnich stran,
formou vzestupné cislovanych dodatkd. Smluvni strany jsou povinny projednat pisemné navrhy na
zménu této KS do 15 dnl od jejich predlozeni jednou ze smluvnich stran.

(nSmluvni strany se zavazuji zahdjit nejméné 60 dnd pred skoncenim platnosti této KS jednani
o uzavreni nové kolektivni smlouvy podle pfislusnych ustanoveni zakona o kolektivnim vyjednavani.

(8)Tato KS je vyhotovena ve cCtyrech stejnopisech s platnosti originalu, pricemz kazda ze smluvnich
stran obdrzZi po dvou vyhotovenich. Stejnopisy uréené pro odbory budou uloZeny na sekretariatu
odbor(. Jeden stejnopis uréeny pro zaméstnavatele bude ulozen na Sekretariatu rektora, druhy
stejnopis uréeny pro zaméstnavatele bude uloZen na personalnim odboru VSCHT Praha.

V Praze dne 11. ¢ervna 2018

Za zaméstnavatele:

prof. Ing. Karel MELZOCH, CSc., v.r.
rektor Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze

Za odbory:

doc. Ing. Josef JANKU, CSc., v. r.
predseda Skolské organizace vysoko$kolského odborového svazu
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