Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

DODATEK €. 3

KOLEKTIVNI SMLOUVE

na obdobi let 2018- 2021



Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze
se sidlem: Technicka 5, 166 28 Praha 6 - Dejvice
zastoupena: prof. Dr. RNDr. Pavlem Matéjkou, rektorem

s

identifikacni Cislo: 60461373

dale jen ,,zaméstnavatel“ na strané jedné

a

Vysokoskolsky odborovy svaz

Zakladni odborova organizace 2200, Vysoka $kola chemicko-technologicka v Praze

se sidlem: Technicka 5, 166 28 Praha 6 - Dejvice
zastoupena: doc. Ing. Josefem Janki, CSc., predsedou

[ &4

identifikacni Cislo: 71236503

dale jen ,,odbory“ na strané druhé

uzaviraji nasledujici dodatek €. 3 ke kolektivni smlouvé na obdobi let 2018 - 2021

Clanek 7, body 1 a 2 se méni takto:

Clanek 7

Zaméstnanecké vyhody

(1) Zaméstnavatel umozni zaméstnancim stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni nebo
ve stravovacim zarizeni jinych smluvnich subjektt. Zaméstnavatel bude zaméstnanctim spliujicim
podminky uvedené v odstavci 5 prispivat na jedno jidlo za den 55 % z ceny tohoto jidla, maximalné
vSak 61,00 KC. Toto maximum se miZe zvysit v zavislosti na pfirdistku primérného roc¢niho indexu
spotFebitelskych cen, ktery je zveFejiiovan Ceskym statistickym Gfadem.

Zaméstnancim, ktefi ze zdravotnich dlvodl, z divodu odlehlosti pracovisté (akademicti
pracovnici Ustavu télesné vychovy a sportu a zaméstnanci detadovanych pracovist) nebo z dlivodu
prace ve vicesménném provozu mohou stravovat prostfednictvim poukazek na stravovani,
prispiva zaméstnavatel na jedno jidlo maximalné 60,50 KC. Poukazky na stravovani mohou byt
poskytovany akademickym pracovnikdim, jejichZ pracovni Uvazek je niZsi nez 50 % ze stanovené
tydenni pracovni doby. Podminky a podrobnosti jsou stanoveny ve vnitfnim dokumentu ,,Vynos
o poskytovani pfispévku na stravovani zamé&stnanciim VSCHT Praha“.

Narok na poukazky na stravovani ze zdravotnich dlivod( vznika zaméstnanci na zakladé vydani

pisemného potvrzeni lékafe poskytujictho pracovnélékarfské sluzby na VSCHT Praha v Ordinaci



VSCHT Praha, o vainych zdravotnich divodech, které neumoZfiuji stravovani zaméstnance

ve vlastnim stravovacim zafizeni nebo ve stravovacim zafizeni jinych smluvnich subjektd.

(2) Pravo na prispévek na stravovani nemaji zaméstnanci:

a) pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

b) v dobé, kdy jim bylo poskytnuto pracovni volno bez nahrady mzdy,

c) v dobé, kdy jsou uznani prace neschopnymi nebo oSetfuji ¢lena rodiny,

d) v dobé, kdy Cerpaji fadnou celodenni dovolenou,

e) v dobé, kdy Cerpaji materskou a rodicovskou dovolenou,

f) ktefi jsou vyslani na sluZebni cestu, za kterou si vykazuji stravné, a ktefi absolvuji $koleni

se zabezpecenym stravovanim.

Timto dodatkem dochazi ke zméné obsahu clanku 7, bodll 1 a 2 Kolektivni smlouvy ve vyse
uvedeném znéni. Ostatni pfilohy a ¢lanky smlouvy zlstavaji beze zmény. Tento dodatek je platny

dnem podpisu a Gcinny od 1. 10. 2020.

V Praze dne 21.9. 2020

Za zaméstnavatele:

prof. Dr. RNDr. Pavel MATEJKA
rektor Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

Za odbory:

doc. Ing. Josef JANKU, CSc.
predseda Z0 2200 Vysokoskolského odborového svazu



