Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

C.j.: 018/962/2012 V Praze 14. Unora 2012

Vynos kvestora&. 30.05/2012

Poskytovani nahrad cestovnich vydai

I. UVODNI USTANOVENI

1. Poskytovani nadhrad cestovnich vyidagtidi zakonemé. 262/2006 Sh., zakonik préace,
v aktualnim zani.

2. Sazby poskytovani nahrad cestovnich viigapu v tomto vynosu stanoveny v zavislosti
na ekonomickych moznostech VSCHT Praha.

l. POSKYTOVANi NAHRAD CESTOVNICH VYDAJ U PRI TUZEMSKYCH
PRACOVNICH CESTACH *?

Zaznam o pracovni cesa jeji vylEtovani se provadi na formiigpiilohac. 1 a 2).

VSCHT Praha (vedouci zarsstnanec pracovid), kteravysil& zaméstnance na pracovni
cestu,uréi pred zaatkem pracovni cesty dobu a misto nastupdpiresna adresa)a
ukonéeni cesty(piesna adresa) misto plnéni pracovnich dkoli, zpasob dopravy a
ubytovani, mize téz wit dalSi podminky pracovni cesty.

! Pracovni cestou se rozudso¥ omezené vyslani zasstnance zagstnavatelem k vykonu prace
mimo sjednané misto vykonu prace. Zatnavatel miZze vyslat zamstnance na dobu nezbytné
potieby na pracovni cestu jen na zaklatbhody s nim. Za#stnanec na pracovni c&oné praci
podle pokyri vedouciho zagstnance, ktery ho na pracovni cestu vyslal.

2 Neni-li v pracovni smlouy sjednéno pravidelné pracowgpro téely cestovnich nahrad, plati,ze
pravidelnym pracovigin je misto vykonu prace sjednané v pracovni sndlouestlize je vSak misto
vykonu préace sjednanoigji nez jedna obec, povaZuje se za pravidelné pigt¢oobec, ve které
neiastji zacinaji cesty zawstnance za delem vykonu prace. Pravidelné pracavi§tro &ely
cestovnich nahrad nesmi byt sjednémejishez jedna obec.

% Cestovni nahrady je mozné zmmanci, ktery kona pro zastnavatele praci na zakkadiohod

o pracich konanych mimo pracovni pa#mposkytnout pouze Vifpac, Ze bylo sjednano toto pravo,
jakoz i misto pravidelného pracowstangstnance. Ma-li zasstnanec podle dohody o provedeni
prace vykonat pracovni tkol v mignimo obec bydli& ma pravo na cestovni ndhrady, bylo-li jejich
poskytnuti sjednano, i kdyzZ neni sjednano mistgigetného pracovigt U dohod o pracovriinnosti
musi byt sjednano nejen pradvo na jejich poskytqvaalé soudasré i pravidelné pracovist
zamestnance.

Cestovni ndhrady je mozné poskytnout téZz na zéklathwené dohody podle 851 &dnského
zakoniku.



1. ZvySené stravovaci vydaje (stravné)

Pti pracovnich cestach po Uzediéské republiky jsou poskytovany nahrady zvySenych
vydaji na stravovani. Stravné nenicemo na kryti veSkerych vydajna stravovani.
Za kazdy kalend@i den pracovni cestyiglusi zamistnanci stravnégteré je stanoveno
obsZnikem kvestora VSCHT vzdy k 1.%i§udného roku

1) Bylo-li zangstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma dttara
snidar, obsda nebo veere* (nutné rozepsat na vitovani pracovni cestypa které
zamestnanec finatné negispiva (dale jen ,bezplatné jidlo"pFislusi zanéstnanci
stravné snizené za kazdé bezplatné jidlo o hodnotu

a) 70% stravného, trva-li pracovni cesta 5-1dimo
b) 35% stravného, trva-li pracovni cesta aéle 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin
c) 25% stravného, trva-li pracovni cesta aél 18 hodin

2) Stravné zasstnanci nefislusi, pokud mudhem pracovni cesty, ktera trva
a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplaiha j
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatuia ji

3) Fi pracovni cest kterd spada do 2 kalerrdéch dni, se upusti od odteného
posuzovani doby trvani pracovni cesty v kalénid dnu, je-li to pro zagstnance
vyhodrgjsi.

4) Je-li zamistnanec vyslan na pracovni cestu do mista svéhigstéydkteré je odliSné od
jeho mista vykonu prace nebo pravidelného prathvisisluSi mu stravné pouze za
cestu do mista jeho bydkSa z@t a za dobu vykonu prace v tomto ndist

5) Stravné stanovenébiznikem kvestora VSCHT k 1.1.#iplusného rokunelze
individualn & upravovat.

2. Ubytovani
VSCHT Praha hradiprokdzané vydaje za ubytovani. V zajmu hospodarnosti
vynakladanych finatnich prostedki se jako horni limit pro ubytovani u tuzemskychtces
stanovicastka 2500,- K/den a noc. fekraieni v mimdadnych pipadech, kdy nebylo
mozné tento limit dodrzet, iie povolit kvestor svym podpisem na forniulgpiiloha
¢.la?2).

3. Jizdni vydaje
Zpusob dopravy (druh dopravniho pri@stku) stanovi VSCHT Praha (vedouci
zamestnanec pracovi§t vyslanému zagstnanci ped nastupem na pracovni cestu.

* Obcerstveni, pokud nema charakter snigaobsda nebo véefe, podavané v fibghu cesty
(nag. v letadle) nebo v gbéhu konference, semitgé apod., nema charakter stravovani, a neni tudiz
povazovano za zajisti ¢asténého stravovani zdarma @@bstveni, pokud nema charakter sniglan
ohéda nebo veéere, neni pednitem vyEtovani sluzebni cesty a nezkracuje naroky stravného



Zamestnanci pislusi nahrada jizdnich vydiza pouziti wkeného hromadného dopravniho
prostedku dalkoveé fepravy a taxisluzby v prokazané vysi.

Néahradu jizdnich vydajza pouziti hromadné dopravy v souladu&oymi podminkami
pracovni cesty poskytuje z&stnavatel v prokazané vysi.

Pouzije-li zangstnanec se souhlasem zgmtmavatele misto deného hromadného
dopravniho proseédku dalkové fepravy jiny dopravni prostdek, wetrg silnicniho

motorového vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutérantstnavatelem, islusi mu

nahrada jizdnich vydajve vysi odpovidajici cénjizdného za weny hromadny dopravni
prostedek.

Pouzije-li zangstnanec na Zadost zastnavatele silgni motorové vozidlo (podminkou
pii pouZziti tohoto vozidla je uz&@ené havarijni pojighi), s vyjimkou vozidla
poskytnutého zadstnavatelem, islusi mu za kazdy 1 km jizdy zakladni nahrada
a nahrada vydajza spatebovanou pohonnou hmotu.

a) P#i pouziti osobniho silniniho motorového vozidlaalezi zarsstnanci:

1. Sazba zékladni nahrady za 1 km jiZ8yanovené OfFnikem kvestora VSCHT
k 1.1. gisluSného roku)
2. Nahrada vyddj za spatebované pohonné hmoty

Ri pouziti givésu k silnknimu motorovému vozidlu se sazba zakladrirady
zvySuje 0 15%.

Nebyla-li vySe sazby zakladni nahrady sjednana neinfena zamstnavatelem
pied vyslanim zagstnance na pracovni cestufigtusi zamistnanci sazba zakladni
nahrady (viz. bod 1).

Nahradu za spt#bovanou pohonnou hmotu¢uzanestnavatel nasobkem ceny pohonné
hmoty a mnozstvi spifgbované pohonné hmoty.

Cenu pohonné hmoty prokazuje zZetmanec dokladem o nakupu, ze kterého je patrna
souvislost s pracovni cest@ioklad o nakupu pohonnych hmot nesmi byt staELrden
pied pracovni cestouProkazuje-li zastnanec cenu pohonné hmoty vice doklady o
jejim nakupu, ze kterych je patrna souvislost s@vai cestou, vypiita se cena pohonné
hmoty pro uéeni vySe nahrady aritmetickymipnérem zamdstnance prokazanych cen.

Jestlize zamstnanec hodnavnym zpisobem cenu pohonné hmoty zsmtmavateli
neprokaze, pouzije zamstnavatel pro weni vySe nahrady fmérnou cenu fislusné
pohonné hmoty stanovenou pro¥éisn pravnim pedpisem vydanym Ministerstvem
prace a socialnichéei CR a ktery je zapracovan v @miku kvestora VSCHT vzdy k 1.1.
piislusného roku.

Pouziti osobniho silaniho motorového vozidlarpdem dohodne VSCHT Praha (vedouci
zanestnanec pracovi§t se zamstnancem pokud je pouziti tohoto vozidla z hlediska
VSCHT Praha &lné. Ri prvnim pouziti osobniho siltmiho motorového vozidla
v kalend@&nim roce musi za#éstnanec pedat do finadni &tarny ,ProhlaSeni k pouziti
soukromého motorového sitmiho vozidla ke sluzebni cést(ptiloha ¢. 3). Spoteba
PHM pi pouziti soukromého siltniho vozidla zarstnancem na Zadost zéstmavatele
se vypdte z udaj o spotek uvedenych ve ,velkém® technickémuazu pouziteho
vozidla. Technicky ptkaz musi zawrstnanec zagstnavateli pedlozit k nahlédnuti.



Se souhlasem zasstnance mize byt uloZena ve fingni ctarné fotokopie pislusné
stranky technického pkazu. Jestlize technicky {dtaz vozidla neobsahuje Uudaje
o spoteb: pohonnych hmot, fiislusi zamistnanci ndhrada vydaga pohonné hmoty, jen
pokud spatbu pohonné hmoty prokaze technickynikazem vozidla shodného typu
se shodnym objemem ValcFi uréeni spoteby pohonné hmoty pouZije zastnavatel
Udaj o spaeb: pro kombinovany provoz podle norem Evropskych efaistvi. Neni-li
tento Udaj v technickém {ikazu uveden, vypidta zangstnavatel spdebu pohonné hmoty
vozidla aritmetickym pimérem z udaj v technickém pikazu uvedenych.

VSCHT Praha riwe se zawgstnancem sjednat téZ poskytovani nahrady za pouZiti
silnicniho motorového vozidla ve vysSi odpovidajici &elffizdenky hromadného
dopravniho prosedku dalkové fepravy v pipads, Ze z pohledu VSCHT Praha je pouZiti
tohoto vozidla netelné.

Pouzije-li zandstnanec k pracovni céssoukrome silriini motorové vozidlo, aniz by to
bylo s VSCHT Praha (s vedoucim zsmimancem pracovidt piedem dohodnuto,
negislusi zamistnanci Zzadna nahrada jizdnich vydaj

Za pouzivani soukromych motorovych sifich vozidel zamstnand pro nakladni
piepravu se nahrady neposkytuji. Je proto nutné vstidiopravy VSCHT Praha nebo
sluzeb ciziho dopravce.

4. Prizpasobovani sazeb ndhrad

Ministerstvo prace a socialnictéoi CR stanovi vyhlaskou novou vysi sazeb stravného,
novou vysi sazeb zakladnich ndhrad za pouzivamtsith motorovych vozidel a novou
vySi primérnych cen pohonnych hmot vzdy &nnosti od poatku kalendéniho roku.
Tato informace o fizpasobovani sazeb nahrad je kazdaoro v konkrétni podob
obsazena v ainicich VSCHT Praha.

5. Nutné vedlejSi vydaje

Nahradaprokazanych nutnych vedlejSich vydajse hradi v plné vysi. Nutné vedlejSi
vydaje vSak musi souviset bezpiesirt s plrenim ukoli, vyplyvajicich z pracovni cesty.

NemiZe-li zangstnanec vySi vyd8j prokazat, poskytne mu z&stnavatel nahradu
odpovidajici cetvéci a sluzeb obvyklé v déka mist konani pracovni cesty.

6. Zaokrouhlovani

Zaokrouhlovani se provadi pouze u kéme (finalni) ¢astky vyitovani narok a vydaji
vynaloZzenych v souvislosti s pracovni cestotznikly doplatek nebo ieplatek se
zaokrouhli na celé koruny snem nahoru.

7. Studijni a vyukova centra Most-Velebudice a Tabor

V pripact nekolika pracovnich cest zafstnance na pracoviStMost-Velebudice nebo
Tabor v jednom kalenddim mgsici, je mozné provést vytovani na jeden formuta
Vyplnény cestovni fikaz (giloha ¢. 1 a 2) musi byt odevzdan nejpéjddo 5.

pracovniho dne nasledujicih@sice do finatini iétarny k z@&tovani.



. POSKYTOVANIi NAHRAD CESTOVNICH VYDAJ U PRI ZAHRANI CNi
PRACOVNI CESTE

Zaznam o pracovni cesa jeji vylEtovani se provadi na formiaidpiilohac. 4 a 5).

Pracovni cesta do zahraéhibude pro tely vy&tovani rozdlena nacast po Uzemi
Ceskeé republiky (tuzemska pracovni cesta) acast po Uzemi v zahrami (zahrantni
pracovni cesta).

Zaznam o pracovni ce&sha Slovensko a jeji vgtovani se provadi na formdila(prilohac.
6). Pro pracovni cestu na Slovenskamseypliiuje piilohac. 4.

Rozhodnou dobou pro vznik naroku nahrad cestowwdaji v cizi meng je doba pechodu
statni hranice £R do zahranii, jakoZ i doba fechodu ze zahratiizpst do CR. Tyto Udaje je
potrebné uveést do cestovnihtikazu (viz. gilohy).

Pti letecké dopra¥ je rozhodujici dobou doba odletuCR a filetu letadla doCR podle
letového tadu (dolozit elektronickou letenkou),tipvlakové a autobusové doprave
rozhodujici dobouiejezd hranic&€R/zahr. (nutno uvéstigjezd hraninich grechodi i mezi
vice staty)tento Udaj je nezbytné uveést na cestovniikaau (viz. gilohy).

Stravné

Za kazdy kalend@i den zardstnanci vyslanému na zahrémi pracovni cestu ffslusi
(pro kazdy kalendai den zahraghi pracovni cesty se stravné&fié samostat):

a) trva-li zahranéni pracovni cesta déle nez 18 hodin stravné ve xgKiadni sazby
stravného,

b) trva-li zahranéni pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse v&kddin stravneé
ve vysi 2/3 zakladni sazby,

c) trva-li zahranéni pracovni cesta déle nez 1 hodinu, nejdéle v&kddin stravné
ve vySi 1/3 zakladni sazby, nebo déle neZz 5 hgoilkud zamistnanci vznikne na
cestu na uzenteskeé republiky pravo na stravné podle § 163.

d) trva-li zahranini pracovni cesta mé&mez 1 hodinu stravné ve vySi 0. V tomtdpact
se doba stravena mimo Uze@R piipocte k tuzemskéasti pracovni cesty.

Zahranéni stravné zagstnanci nefislusi, pokud mu dhem zahrarni pracovni cesty,
ktera trva:

a) 5 az 12 hodin, byla poskytnuta 2 bezplatna jidla
b) 12 az 18 hodin, byla poskytnuta 3 bezplatna jidla

VySe zékladnich sazeb stravného je stanovena \kduadMinisterstva financiCR
vydavanou koncem roku s platnosti k 1. lednu rodsiedujiciho.

Doby stravené mimo GzentiR které trvaji jednu hodinu a déléi wice zahrarinich
pracovnich cestach v jednom kalefndén dni, se pro &ely zahraniniho stravnéhocstaji.

Bylo-li zaméstnanci Bhem zahrarni pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma chemak
snidar, obida nebo veéere, na které zasstnanec finatné negispiva, je zardstnavatel



opravrén zahranini stravné ve vysi zakladsazby kréatit o 25% za kazdé uvedené jidlo
nebo o 35 % jde-li o zahramii stravné ve dvoigtinové vySi zakladni sazby, anebo o
70%, jde-li o zahragini stravné vittinové vysi zakladni sazby.

. Jizdni vydaje
Nahradu jizdnich vydajposkytuje zarstnavatel zagstnanci ve vysi a za podminek

stanovenych pro tuzemské pracovni cesty s tim,ateadu za sptgbované pohonné
hmoty v cizi i&né a doloZené ceénse hradi pouze za kilometry ujeté mimo Uzemi

Nema-li z vaznych dvoda zantstnanec doklad o nakupu pohonné hmoty mimo tUzemi
CR, miZze mu zansstnavatel poskytnou néhradu za ggbbvanou pohonnou hmotu v cizi
meéné i na zaklad jeho prohlaseni o skutes vynalozené cehpohonné hmoty aisfodech
jejiho nedolozeni.

. Ubytovani
VSCHT Praha hradirokazanévydaje za ubytovani.

Doklady za ubytovani v soukromi

K protovani doklad za ubytovani v soukromitipzahranéni pracovni cestje nutné,
aby gedloZeny doklad obsahoval tyto nalezitostirfeqgma adresa ubytovatele (higavy
papir nebo razitko), - jméno ubytovaného &simance , - popis pronajimanych mistnosti
(nap. cislo pokoje, vetrg, bez pisluSenstvi, pap poskytnuti snidaf), - datum
ubytovani, - cena, - datum vystaveni dokladu, -ppodystavovatele dokladu. VeSkeré
Udaje uvedené na dokladu musi ktelné. Néklady na ubytovani v soukromfi p
zahranénich  pracovnich cestach jsou omezeny maximalédstkou danou
dvouapilnasobkem horni hranice stravného, kterd je starowg@isluSnou vyhlaSkou
Ministerstva financCR pro gislusny stat.

Nutné vedlejSi vydaje
Nahrada prokazanych nutnych vedlejSich vigdaj hradi shodns odst. 1.5

. Cestovni nahrady poskytované podle mezinarodni smliwy nebo na zakla& dohod
0 vzajemné vynéné zaméstnanai se zahranénim zaméstnavatelem

Zamestnan@m vyslanym na zahrafmi pracovni cestu, kterym jsou cestovni nahrady
poskytovany podle mezinarodnich smluv nebo na dékétbhod o vzajemné vyne
zanestnan@ se zahraknim zandstnavatelem a také zahramim zangstnandém
vyslanym VSCHT Praha na zaktadiohod o vzajemné vy#né se poskytuji cestovni
nahrady:

a) zamestnanci, kterémufipslusi podle mezindrodni smlouvy nahrady cestovmictaji
v nizSi vysi nez podle tohoto vynosu, poskytne &gmavatel cestovni nahrady ve vysi
rozdilu mezi narokem dle tohoto vynosu a cestovnidiradami poskytovanymi
podle mezinarodni smlouvy.

b) Zamgstnanci, kterémuifslusi podle mezinarodni smlouvy ndhrada cestowydaj
ve stejné nebo vySSi vysSi nez podle tohoto vynaangstnavatel cestovni nahrady
neposkytne.



c) Zahranénimu zangstnanci vyslanému ddeské republiky (VSCHT Praha) na zaklad
dohody o vzajemné vyEné zanestnand, bude poskytnuto stravné ve vysi 165 K
na kalend#ni den.

5. Kapesné

Rektor, ¢kan nebo vedouci zamstnanec pracovi§tmiZze zamdstnaném pied vyslanim
na zahrarini pracovni cestu povolit, aby jim bylo vedle strédkio poskytnuto také
kapesné v cizi #n¢, az do vySe 40% zahr&niho stravného za kazdy kalemaiaden.
Kapesné povoluje vedouci pracowjStkkan nebo rektor podle vySetupokladanych)
nakladu na pracovni cestu. U pracovni cesty, u wi&e nakladu bez kapesného
negresahuje 50 tis. & povoluje kapesné vedouci praco¥iatu pracovni cesty s naklady
bez kapesného nad 50 tist govoluje kapesné dekan nebo rektor VSCHT Praha.

6. Erasmus vyukové pobyty a Skoleni

Vyse finargni podpory na pobytové naklady &eli tabulkou pidélovanych stipendii a
granti programu Erasmus v aktualnim roce na strankaph/mttvw.naep.cz

PAUSALNIi NAHRADY VYDAJ U ZA PREPRAVNE MHD

1. Podminkou pro poskytnuti pausalni nahrady jsoutawns vykonavané jizdy mezi
dvéma nebo vice misty vykonu préce.

2. Stanoveni vySe pausalni nahrady vydaa pouzivani MHD vychazi z jpmérnych
skute&nych vydafi minulych obdobi. Pausalni nahradaiza cinit nejvySe 50%
hodnoty mgsicni jizdenky MHD. VySSi pauSalni nahradu, nejvySekv¥ cer
piedplatni jizdenky MHD, je moZné stanovit jen Yipadech, kdy zagstnanec
prokazateld nepouzivd MHD k cestam do z&stnani a z§t.

3. VySi pauSélu schvaluje kvestor na zakladhvrhu pislusného vedouciho pracowst
Pokud se podminky, za kterych byly pausatastky pditany znéni, vedouci
piislusného pracovigie povinen pedloZzit kvestorovi upraveny navrh.

4. Castka piznané pau3alni nahrady je splatna po uply#rtleti, za které se nahrada
poskytuje. Stanoveny pausal je kracen za neodpaaéouwdny (zacerpaniiadné
dovolené, pracovni neschopnost, neplacené vath@a zaokrouhlenim na celé)K

5. V ptipac, Ze je zamsstnanci piznana pauséalni nahrada vyilaa gepravné MHD,
nelze jedt proplacet mistni jizdné v méstpravidelného pracovidt i kdyz v
prislusném kalendaim mesici peekrasi pausaly poskytnutowastku.



VI.

PRERUSENi PRACOVNI CESTY PRI TUZEMSKE A ZAHRANI CNi
PRACOVNI CESTE

a) PreruSeni pracovni cesty aubdu na straf zaméstnance musi byt dohodnuto
pied p@&atkem pracovni cesty a musi byt jasstanoveny (dohodnuty) podminky
pieruSeni pracovni cesty tzn. ukit pocatek a konec (misto a dobufepuSeni
pracovni cesty a gatek a konec (misto a dobu) samotné pracovni CEgty.udaje je
potreba uvést v ,Navrhu na zahr&ni pracovni cestu“ f(floha ¢. 4) nebo na
vyuctovani tuzemskeé cestyiffphac. 1 a 2) a slovenské pracovni cestilghac. 6).

b) Pxi preruSeni pracovni cesty, po kterém jiz nenasledylerv prace, je zasstnavatel
povinen uhradit zagstnanci nahradu prokazanych jizdnich vydppuze do vySe,
kterd by mu naleZela Wipadt, Ze by k peruSeni pracovni cesty zaéstnancem
nedoslo.

VSEOBECNA USTANOVENI

Zameéstnavatel je povinen poskytnout zé&stnanci zdtovatelnou zalohu az do
piedpokladané vySe cestovnich nahrad, pokud seéstaamcem nedohodne, Ze zaloha
nebude poskytnuta. Zaloha se poskytuje na zéktgpinéného formulée (viz. gilohy —
tuzemsko, zahradi).

Pii zahranéni pracovni cest miZze zandstnavatel po dohad se zamstnancem
poskytnout zalohu v cizi &ng¢.

Vydaje spojené se zahré&ni pracovni cestou mohou byt hrazeny platebni kajtgnos
rektora o pouzivani sluzebnich platebnich karet).

. Zamgstnavatel se fZe se zarstnancem dohodnout na poskytnuti zalohy na zatn&ni

stravné weské niné nebo v jiné ning nez je dano vyhlaskou Ministerstva finagtR
0 stanovené cizi #mé pro pisludny stat, pokud je k této&me vyhlasovan kurZ’NB.
(vypocte se korunova hodnota zahrariho stravného, ta sefgpaite na dohodnutou
ménu, pouziji se kurz¢NB platné v den vyplaceni zalohy).

Pfi poskytovani cestovnich nahrad, na které nebykkytauta zaloha, se pragpaet
meén pouziji kurzyCNB platné v den nastupu zahrémii pracovni cesty.

Preplatek vraci zatstnanec zagstnavateli ve n¢, kterou mu zastnavatel poskytl,
nebo véeské n¥ng.

Nedoplatek doplaci zatstnavatel zagstnanci weské ngné, pokud se nedohodnou
jinak.

Kurz pro vy@&tovani zalohy — kurNB v den vyplaceni zélohy,iip. dolozeny kurz,
kterym byla mivodné poskytnuta rna zangstnancem v zahrafii sménéna na jinou
ménu. (Pro vyltovani zalohy v &etnim programu iFIS* se pouZije kurgNB
k okamziku uskuténéni (€etniho gipadu)

Zamestnanec je povinen o uk&né pracovni cestpodat zpravu tomu vedoucimu
zanestnanci, ktery jej na pracovni cestu vyslal.

10.Zamestnavatel je oprawm srazit zarmstnanci nevyétovanou zalohu na cestovni nahrady

dle Zakona:. 262/2006 Sbh., zakonik prace.

11.Zangstnanec je povinnen fip pouziti AUV, vést evidenci dobyizeni vozidla a

bezpe&nostnich pestavek( maximalni dobatizeni 4,5hodiny, povinnargstavka 30
minut).



VIl. ZAV ERECNA USTANOVENI

Jestlize se za#stnanec se zatstnavatelem nedohodne jinak, je zgtnanec povinen
do 10 pracovnich dn po dni ukogeni pracovni cestyfpdlozit zangstnavateli pisemné
doklady potebné k vydtovani cestovnich nahrad a vratit nestgvanou zalohu.

Nedohodne-li se za¥stnanec se zafmtnavatelem jinak, je zafstnavatel povinen
do 10 pracovnich dn ode dne fedloZeni pisemnych dokladzantstnancem provést
vyuctovani cestovnich nahrad.

. Tento vynos nabyva platnosti &iinosti dne 14.0nora.2012
. Vynos¢. 30.02/07 Poskytovani nadhrad cestovnich Wydajrusi k 13.2.2012

V Praze dne 14. Unora 2012
Ing. lvana Chvalna
kvestor
Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze



