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Clanek 1 smlouvy, pracovnépravnich vztahi nebo

Piedmét smlouvy a vymezeni smluvnich spoluzaméstnancil.
stran
(1)  Smluvni strany v této kolektivni smlouvé (6) Pravo spolurozhodovani. Spolurozho-

(dale jen ,,KS*) zastupuji:
Vysokou $kolu chemicko-technologickou v
Praze:

rektor prof. Ing. Karel Melzoch, CSc.,
odborovou organizaci:

predseda Skolské organizace vysokoskolské-
ho odborového svazu doc. Ing. Josef Janki,
CSc.

(20 Kolektivni smlouva upravuje v souladu
se zakony individualni a kolektivni vztahy,
prednostné v oblastech pracovnépravnich
(pracovnich, mzdovych a  socialnich
podminek, bezpecnosti a hygieny prace), s
cilem  vytvofit audrzovat  vzajemné
uspokojivé vztahy mezi Vysokou Sskolou
chemicko-technologickou v Praze (dale jen
“zaméstnavatel”) a Skolskou organizaci
vysokoskolského odborového svazu (dale jen
“odbory”), zastupujici vSechny zaméstnance
V rozsahu daném pravnimi predpisy.

(3) Ob¢ smluvni strany touto KS deklaruji
spole¢nou vuli udrzet smir.

(4)  Rektor, zastupujici zaméestnavatele, mize
poverit  plnénim  urenych  povinnosti,
vyplyvajicich zKS, své podiizené. Tuto
skute¢nost oznami pisemné nejpozdéji ke dni
jejich  povéfeni na sekretariat odbori.
Povéfeni jinych zaméstnanci nesnima z
vedoucich zaméstnancti odpovédnost za
plnéni KS.

Clanek 2
Prava a povinnosti smluvnich stran

(5) Smluvni  strany nebudou omezovat
a diskriminovat zaméstnance z davodu
jejich rasy, barvy pleti, jazyka, pohlavi,
socialniho puvodu, veéku, nabozenstvi,
politickych nebo jinych néazort, politické
prislusnosti, odborové Cinnosti, pfislusnosti
k narodni nebo etnické skupiné nebo jiného
postaveni. Vykon prav  a povinnosti,
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahi,
musi byt vsouladu s pravidly slusnosti
a ob¢anského souziti, nikdo nesmi zneuzivat
téchto prav ke skodé¢ druhého tucastnika

dovanim se rozumi takovy vzijemny vztah
mezi odbory azaméstnavatelem, kdy k
provedeni urcitého ukonu, ¢i k piijeti jiného
opatfeni zaméstnavatele, se vyzaduje
souhlas odbort. Odbory maji pravo
spolurozhodovat v téchto ptipadech:

a) prii stanoveni zasad pro Cerpani prostiedki
na provoz Skolicich a rekreacnich zafizeni
(dale jen ,,SRZ*),

b) pii stanoveni zasad pro Cerpani prostiedki
urCenych na regeneraci dusevnich a
fyzickych sil zaméstnanct,

C) pfi vypracovani pracovniho fadu a jeho
zmeénach,

d) pfi stanoveni terminu a mista vyplaty
mzdy,

e) pii vypovédi nebo okamzitém zruSeni
pracovniho pomé&ru ze strany
zaméstnavatele S ¢lenem  pfislusného
odborového organu, ktery je opravnén
spolurozhodovat se zaméestnavatelem,

f) pfi urovani pofadniku zaméstnancli na
rekreace a stanoveni vySe poplatkli na
SRZ zaméstnavatele.

(7) Pravo na projedndvani. Projednavanim se

rozumi (§278 odst. 3 zakoniku prace, dale
jen ,,.ZP*) jednani mezi zaméstnavatelem a
zameéstnanci  (zastupovanymi  odbory),
vyména stanovisek a vysvétleni s cilem
dosahnout shody. Zameéstnavatel je povinen
zajistit projednani v dostateCném piedstihu a
vhodnym zpiisobem. Projednani probihd na
zakladé pisemné zadosti 0 projednani urcité
otazky a vyCkani na stanovisko druhé
smluvni strany, nebo jako ucelové setkani
zastupct smluvnich stran, pii némz se jejich
stanoviska ~ zaznamenaji  prokazatelnym
zpisobem. Odbory a jimi povéfené osoby
maji pravo na to (§ 280 ZP), aby s nimi
zamestnavatel pred konecnym rozhodnutim
projednal zejména:

a) systtm hodnoceni a  odménovani
zameéstnancil,

b) opatieni tykajici se hromadné upravy
pracovni doby, prace pfesCas, moznost
nafizovat praci ve dnech pracovniho
klidu a no¢ni praci se zfetelem na
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci,



C) zfizeni, ucel a sluzby zdravotnickych,
socialnich, stravovacich, kulturnich,
Skolicich a sportovnich zafizeni, kde je
zameéstnavatel majitelem nebo
pronajimatelem,

d) vypovéd a okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele,

e) prevedeni zaméstnance na jinou praci,
nez odpovidd pracovni smlouve, jestlize
S tim zaméstnanec nesouhlasi,

f) vysi  pozadované nahrady  $kody
ptesahujici 1.000,- K¢ a obsah dohody o
zpusobu jeji uhrady.

(8) Pravo na informace. Informovanim se
rozumi poskytnuti nezbytnych udaji,
znichz je mozné jednoznacné zjistit stav
oznamované skuteCnosti, poptipadé¢ k ni
zaujmout stanovisko. Rozumi se tim
zejména pisemné predani nezbytnych
podkladti zpravidla minimalné¢ 3 dny pted
fadnym zasedanim piislusného odborového
organu (nebo jeho zakladni organizace, dale
jen ,,ZO%), nebo ucast poveéreného zastupce
zameéstnavatele pozvaného na zasedani
odborll. Zaméstnavatel bude zvat zastupce
odbori na porady vyzadujici piitomnost
zastupce odbort. Odbory maji pravo na to,
aby jim zaméstnavatel pisemné mésicné
poskytoval zejména informace 0
ekonomické a finan¢ni situaci, hospodaieni
a Cerpani mzdovych prostredkt, které jsou
pottebné pro kvalifikované jednani mezi
smluvnimi stranami, a dal$i informace
zejména podle § 279 ZP.

(9) Pravo kontroly. Pravo kontroly znamena,

7ze  zameéstnavatel  poskytne  vSechny
nezbytné podklady pro vykon prava
kontroly v rozsahu ZP pii respektovani
zak. ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaji, vplatném znéni a § 11 zdk. ¢.
40/1964 Sb., obcansky zakonik, v platném
znéni. Zaméstnavatel umozni vstup do
vSech prostor, u kterych je to z hlediska
prava kontroly odbori podle ZP nutné.
Vysledna opatieni z kontrol zaméstnavatel
projednda s odbory. Odbory maji pravo
kontroly v nasledujicich pifipadech:

a) v oblasti dodrzovani pracovnépravnich
predpist, vnitinich predpist a zavazki
vyplyvajicich z kolektivni smlouvy,

b) v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravi pii
praci.

(10) Zamegstnavatel se zavazuje:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

respektovat pravomoci odbort,
vyplyvajici z platnych pravnich piedpisi a
umluv Mezindrodni organizace prace
(dale jen ,MOP%), kterych je Ceska
republika signatifem auznava odbory
jako  jediného  predstavitele  vSech
zaméstnancil. Pokud  vznikne  dalsi
odborova organizace, budou vzajemné
vztahy feSeny mezi  z(Castnénymi
odborovymi organizacemi ve smyslu
zakona ¢. 120/1990 Sb. (vztahy mezi
odborovymi organizacemi a
zaméstnavateli) Vv platném znéni, pticemz
odbory vystupuji viaci zaméstnavateli jako
jeden subjekt,

odstranit  pfipadné  rozpory  mezi
smluvnimi  stranami  pii  vykladu
jednotlivych ustanoveni ZP, zdkona o
ochran¢  osobnich  udaji, predpist
tykajicich se bezpecnosti prace, zakona o
vysokych Skolach, wvnitinich predpist,
vnitinich norem a vnitfnich smérnic
zaméstnavatele aktivni spolupraci
pravnich zastupcti obou smluvnich stran,

vyclenit ve svém rozpoCtu financni
prosttedky na regeneraci dusSevnich a
fyzickych sil zaméstnancti VSCHT Praha
pii nastupu ptfedat novym zameéstnanciim
informaci o ¢innosti odbord,

uvoliiovat  (nebude-li narusen chod
pracovisteé) predsedy komisi a cleny
celoskolského vyboru odbort
prostfednictvim pfislusnych vedoucich
pracovist k vykonu jejich cCinnosti
vV nezbytné nutném rozsahu, zejména k
ucasti na odborovych konferencich,
sjezdech a k vykonu kontroly dle ZP,

uhradit naklady spojené s kolektivnim
vyjednavanim,

poskytnout pro nezbytnou provozni
¢innost odborli mistnost s vybavenim,
hradit pfimétené naklady této mistnosti na
energie, spojové sluzby, uklid a
poskytnout bezplatné prostory organizace
ke  schiizim, kurzim a  jinym
nevydélecnym akcim odborové
organizace,

zabezpecit pravidelné mesicni srazky ze
mzdy kuhradé¢ ¢lenskych prispévki
zaméstnanci — ¢lenti odbori, souhlasi-li
S tim tito zaméstnanci, ve schvalené vysi
prostiednictvim  personalniho  odboru
zaméstnavatele,



1) prevadét bezplatné mésic¢né tyto odborové
prispévky na bankovni tcet odbort a dale
jedenkrat za mésic piedavat jmenny
seznam platct téchto piispévkl odbortim,

J) umoznit uskute¢novat vymeénné rekreace s
partnery odbortt v SRZ =za stejnych
podminek jako pro zaméstnance,

k) umoznit umisténi vyveésnich skiinek
odbori a umisténi odborovych materialt
na pracovistich zaméstnavatele,

I) odpovidat bez zbyte¢nych pratahti na
pripominky odbord,

m) zabezpecit kone¢nou grafickou upravu a
po jejim schvaleni obéma stranami
vytisténi této KS vcetné jejich pfiloh a
pfipadnych dodatkd.

(11) Odbory se zavazuji:

a) respektovat zaméry zaméstnavatele,
majici za cil rozvoj vychovné a tvuréi
prace apracovni discipliny, pokud
realizace téchto zamért nebude v rozporu
s obecn¢ platnymi piedpisy a touto KS,

b) jednat se zaméstnavatelem na pisemnou
zadost zaméstnance, ktery by se citil byt
zaméstnavatelem  diskriminovan nebo
omezovan ve svych pravech,

C) zajistit ze svych prostiedki bezplatnou
pravni poradnu pro zameéstnance,

d) zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech,
o nichz se ¢len vyboru dozvi pii vykonu
funkce; tato povinnost trva i po dobu
jednoho roku po skonéeni vykonu
funkce,

e) kontrolovat a upozorovat zaméstna-
vatele zejména na:

a) podminky pro bezpe¢nost a
ochranu zdravi pfi praci,

b) pracovni a socialni podminky,

¢) dodrzovani pracovnépravnich a
mzdovych prav zaméstnancu,

f) organizovat cinnost odborti tak, aby
nenarusila praci na pracovisti.

Clanek 3

Vznik, zmény a ukoncovani pracovnich

poméria zaméstnanca

(12) Kazdy zaméstnanec obdrzi pisemnou

pracovni smlouvu a mzdovy vymér
Suvedenim zafazeni do tarifni tfidy,
mzdového tarifu a piipadnych pfiplatka
(rizikovy, za vedeni, zastupovani, funkéni),
nebo individudlni smlouvu o mzdg,
podepsané rektorem nebo dé¢kanem ptislusné
fakulty v ptipadé zaméstnancu fakulty.
Pracovni napln (v pisemné podob¢) urcuje
zameéstnanci jeho bezprostfedné nadfizeny
vedouci zaméstnanec. V piipad€¢ zmény
sjednanych nebo urCenych stanovenych
podminek obdrzi zaméstnanec pfislusné
dohody o zméné¢, resp. nové pracovnépravni
dokumenty v pisemné podobé.

(13) Pii obsazovani volnych pracovnich mist (s

vyjimkou mist obsazovanych vybérovym
fizenim dle pfislusnych fadt pro vybérova
fizeni) probéhne nejprve interni nabidkové
fizeni pro stavajici zaméstnance za
predpokladu, Ze tomu nebrani provozni
podminky. Nebude-li na misto vybran
stavajici zaméstnanec, bude nabidkové fizeni
roz§ifeno o externi uchazece.

(14) Vypovédni doba pro zaméstnance i

zaméstnavatele ¢ini nejméné dva mésice.

(15) Zamgstnavatel bude predkladat a s

prislusnym odborovym organem projednavat
seznamy zameéstnanci a pracovnich mist, u
kterych bude uplatiovana zména nebo zanik
pracovnich  mist, a to nejméné
S jednomesi¢nim predstihem pied uplatnénim
organizatni zmény, vcetné¢ piipadnych
ukonceni pracovnich poméra z davodi
organiza¢nich zmén.

(16) V ptipadé vypovédi z pracovnich pomért

ze  strany  zaméstnavatele  z divodi
vymezenych v § 52, pism. a) az d) ZP bude
zaméstnavatel brat v potaz individudlni
situaci dotCenych zaméstnancu.



Clanek 4
Pracovni doba, dovolena, pracovni volno a
prrekazky v praci

(17) Délka stanovené tydenni pracovni doby
¢ini v jednosménném pracovnim rezimu 40
hodin tydn¢. Na pracovistich s dvousménnym
pracovnim rezimem ¢ini délka stanovené
tydenni pracovni doby 38,75 hodiny tydné,
v pfipadé, Ze je na pracovisti zaveden
tiisménny a nepietrzity pracovni provoz ¢ini
stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodiny
tydné.

(18) Sohledem na specifické podminky
jednotlivych  pracovist zaméstnavatele i
povahu prace zaméstnanci muze prislusny
vedouci zaméstnanec rozhodnout o uplatnéni
pevné nebo, po dohod¢ se zaméstnancem,
pruzné tydenni pracovni doby, resp. o jeji
jiné individudlni uprave.

(19) Vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace
pieséas nesmi v priméru piekroéit 8 hodin
tydn€, se stanovuje na 52 tydnd po sobé
jdoucich.

(20) Vymera dovolené neakademickych
zaméstnancl zaméstnavatele ¢ini 6 tydnd v
kalendainim roce.

1) Cerpani dovolené podle § 211 ZP je
zaméstnavatel povinen zaméstnanci urcit tak,
aby dovolenou vycerpal v kalendainim roce,
ve kterém zaméstnanci pravo na dovolenou
vzniklo, ledaze vtom zaméstnavateli brani
prekazky v praci na strané zamestnance nebo
naléhavé provozni diivody.

Clanek 5
Mzdy

(22) ZaméstnanCi jsou za vykonanou praci
odménovani mzdou stim, ze ve Vnitinim
mzdovém  predpisu VSCHT  Praha,
schvaleném odbory, AS VSCHT Praha a
registrovaném MSMT (dale jen ,VMP* —
ptiloha ¢. 1 KS) jsou zavazné stanovena
konkrétni pravidla a podminky odménovani.

(23) Pro realizaci VMP jsou v této KS sjednany
nasledujici ptilohy:

a) ptiloha ¢. 2 - Platné tarifni tfidy a mzdové
tarify na VSCHT Praha,

b) piiloha ¢. 3 - Pfiplatek za vedeni, zastupovani
a funk¢ni; individualni osobni pfiplatek pro
vedouci zaméstnance dle ¢l. 8, odst. 3) VMP,

c) ptiloha ¢&. 4 - Rizikovy ptiplatek, pfiplatek za
praci prescas, piiplatek za praci ve svatek,
priplatek za praci vsobotu a Vv nedéli,
priplatek za no¢ni praci a odména za
pracovni pohotovost,

d) piiloha & 5 - Zafazeni pozic na VSCHT
Praha.

(24) Zaméstnavatel a odbory budou jednat
0 mzdach dle potfeb, minimaln¢ vsak dvakrat
rocné.

(25) V pripadé, ze pro prislusny fiskalni rok
dojde k navysSeni celkovych provoznich
(neinvesti¢nich) prostfedkii poskytovanych
zaméstnavateli MSMT, vstoupi vedeni
zaméstnavatele do jednani s odbory o navrhu
na navyseni celkovych osobnich nédkladt v
rozpisu rozpoctu zaméstnavatele a o navrhu
na navySeni mzdovych tarifi a nadtarifnich
soucasti mzdy.

(26) Jakakoliv zména pravidel pro odménovani
zaméstnancll zaméstnavatele bude
v dostate¢ném piedstihu projednana s odbory.

(27) Mzda je splatna kazdého 9. dne
nasledujiciho kalendainiho mesice, za ktery
se mzda vyplaci. Pfipadne-li tento termin na
den pracovniho klidu nebo svatek, je
vyplatnim  dnem  nejbliz§i  nasledujici
pracovni den. Zaméstnanctim, kteti pozadali
zaméstnavatele o bezhotovostni  pfevod
mzdy, bude mzda poukédzana tak, aby byla
nejpozdéji ve vyplatni den na tento ucet
pripsana.

(28) Mimotadné zilohy na vyplatu mzdy se
povoluji jen ve zcela ojedinélych piipadech,
ne Castéji nez jedenkrat za Ctvrtleti u jednoho
zamgstnance.

(29) Zamgstnavatel bude dbat na Gplné
vyCerpani planovaného objemu celkovych
osobnich nakladi a hledat dal$i zdroje a
rezervy pro jejich navySeni. Pravidla pro
hospodafeni se mzdovymi prostfedky na



VSCHT Praha _Jsou stanovena v prislusné
vnitini normé¢ VSCHT Praha.

(30) Pro potiebu zjistovani primérného vydélku
se vyplacené mzdové slozky déli na:

a) mzdové slozky, které nejsou poskytovany za
delsi obdobi nez kalendaini ctvrtleti:

mzdovy tarif,
o rizikovy pfiplatek,
o priiplatek za vedeni, zastupovani a funk¢ni
e osobni pfiplatek,
e odmeéna hospodar
e mimotadné odmény.

b) mzdové slozky, které jsou poskytovany za
delsi obdobi nez kalendaini &tvrtleti (v
zavislosti na obdobi, za které je odména nebo
ptiplatek ptfiznan, obvykle rok):

e bézné odmény,

e odmény za prace na projektech a za
podporu projekta,

e odmeény ostatni,

e pfiplatky za praci na projektu.

Pro zjisténi pravdépodobného vydélku se

pouzivaji tyto mzdové slozky:

e mzdovy tarif,

o rizikovy pfiplatek,

o piiplatek za vedeni, zastupovani a
funkendi,

e odmeéna hospodar
e osobni pfiplatek.

Clanek 6
Dalsi prava zaméstnanci

(31) Zaméstnavatel oceni pracovni vysledky a
zasluhy zaméstnanci mimotadnou odménou
pti:

a) prilezitosti dovrSeni 50 a 60 let v zavislosti na
délce nepfetrzittho pracovniho poméru
k zaméstnavateli vV rozmezi:

- 0d1000,- K¢ do 2500,- K¢ (od 5 do 9 let),

- od 2000,- Ké do 4 000,- K& (10 az 14 let),

- od 3000,- K& do5500,- Ké (15 az 19 let),

- 0d 4 000,- K& do 7 000,- K& (20 az 24 let),

- 0d 5 000,- Ké do 8 500,- K& (25 a vice let),

b) skoncCeni pracovniho poméru v souvislosti s
odchodem do starobniho/plného invalidniho
dichodu ¢astkami v zavislosti na délce
nepftetrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli:

- od 2000,- K¢ do 4 000,- K¢ (od 5 do 9 let),

- 0d 3000,- K¢ do 6 000,- K¢ (10 az 14 let),

- 0d 4 000,- K¢ do 8 000,- K¢ (15 az 19 let),

- 0d 5000,- Ké do 10 000,- K¢ (20 a vice let),

- Pravo na odménu vznikd zaméstnanci pouze
jednou.

c) pétiletych pracovnich vyro¢i nejdiive po 15
letech nepietrzitého pracovniho poméru k
zamé&stnavateli od 1 000,- K& do 5 000,- K¢
SnavySenim max. 0 1 500,- K¢ za kazdych
dalsich 5 let.

Pro u¢ely mimoifadnych odmén dle bodu 31 a)
az c) této KS se za nepfetrzity pracovni pomér

povazuje 1 skonfeni  dosavadniho a
bezprostiedné  navazujici  vznik  nového
pracovniho poméru zaméstnance u

zameéstnavatele, tzn. nasledujici pracovni pomér
vznikne nejpozd€ji prvni pracovni den po
skonc¢eni dosavadniho pracovniho poméru.

Jestlize ma zaméstnanec u zaméstnavatele
soubézné uzavieno vice pracovnich poméru,
vztahuje se pfiznani mimofddné odmény dle
bodu 31 a) az c¢) této KS pouze k jednomu
pracovnimu poméru a to ktomu, ktery byl
uzavien nejdiive.

Mimotadnou odménu dle bodu 31 a) az c) této
KS lze pfiznat jen v piipadé, ze je pracovni
uvazek Vv pracovnim poméru u zamestnavatele
sjedndn minimalné¢ ve vysi 50 % ze stanovené
tydenni pracovni doby.

(32) Zamgéstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho  poméru  vypovédi  danou
zaméstnavatelem z divodu uvedenych v § 52
pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz
divodid, piislusi od zaméstnavatele pri
skonceni pracovniho poméru odstupné ve
vy$i nejméne:

a) jednonasobku jeho pramérného vydélku,
jestlize  jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

b) dvojnasobku jeho primérného vydélku,
jestlize  jeho pracovni pomér u
zaméstnavatele trval alesponn 1 rok a méné
nez 2 roky,

C) trojnasobku jeho pramérného vydélku, jestlize
jeho pracovni pomér u zaméstnavatele trval
alespori 2 roky.

Zaméstnanec, u kterého nedoSlo k ukonceni
pracovniho poméru po dobu:

- minimalné 15 let, se odstupné zvySuje na
Ctyfnasobek primérného vydélku,

- minimaln¢ 20 let, se odstupné zvySuje na
pétinasobek prumérného vydélku,

- minimaln¢ 25 let, se odstupné zvySuje na



Sestinasobek primérného vydelku.

Byla-li vypovéd’ zaméstnance podana ve lhuté 2
mesicll ode dne nabyti Gi¢innosti prechodu prav a
povinnosti  z pracovnépravnich vztahii nebo
nabyti U¢innosti piechodu vykonu prav a
povinnosti z pracovnépravnich vztaht, nebo byl-
li pracovni pomér zameéstnance v téze lhité
rozvazan dohodou, miize se zameéstnanec u
soudu domahat wureni, 2ze krozvazani
pracovniho poméru doslo z divodu podstatného
zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti
s pfechodem prav a povinnosti
z pracovnépravnich vztahtt nebo prechodem
vykonu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztaht.

Doslo-li  krozvazani  pracovniho  poméru
z diivodt uvedenych v odstavci 1, § 339a ZP, ma
zaméstnanec pravo na odstupné.

(33) Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani
pracovniho  poméru  vypovédi  danou
zameéstnavatelem z dvodii uvedenych v § 52
pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divodi,
pfislusi od zaméstnavatele pii skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi
nejméné¢  dvandctinasobku  primérného
vydeélku.

Primérmym vydélkem se rozumi pramérny

hruby mésicni vydélek zjistény dle ZP a KS.

Clanek 7
Zaméstnanecké vyhody

(34) Zaméstnavatel umozni zaméstnancum
stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni
nebo ve stravovacim zafizeni jinych
smluvnich subjekti. Zaméstnavatel bude
ptispivat na jedno jidlo 55 % z ceny tohoto
jidla, maximaln¢ vSak K¢ 49,50. Toto
maximum se muze zvySit v zavislosti na
ptriristku  primérného  roéniho  indexu
spotiebitelskych cen, ktery je zvefejfiovan
Ceskym statistickym uradem.
Zaméstnancum, ktefi se ze zdravotnich
divodd, zdavodu odlehlosti pracoviste
(akademicti pracovnici KTV a zaméstnanci
detasovanych pracovist) nebo z ditvodu prace
ve vicesménném provozu mohou stravovat
prostfednictvim poukézek na stravovani,
pfispivda  zaméstnavatel na jedno jidlo
maximalné 25,- K¢.

(35)  Pravo na piispévek na stravovani nemaji
zameéstnanci:

a) pracujici na zakladé dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

b) v dobé, kdy jim bylo poskytnuto pracovni
volno bez nahrady mzdy,

c) Vv dobé, kdy jsou uznani prace
neschopnymi nebo osetiuji ¢lena rodiny,

d) v dobé, kdy Cerpaji mateiskou a
rodicovskou dovolenou,

e) ktefi jsou vyslani na sluzebni cestu, za
kterou si vykazuji stravné a ktefi
absolvuji skoleni se zabezpecenym
stravovanim.

(36) Zamgstnavatel se zavazuje, ze bude
prispivat  zaméstnancim na  penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem (plati pro
smlouvy na penzijni ptipojisténi uzaviené do
30. 11. 2012) nebo na doplikové penzijni
spofeni (plati pro smlouvy na doplitkové
penzijni spofeni uzaviené od 1. 1. 2013).
Vyse prispévku se mesiéné vypocitava
maximalnim procentem z ptislusného
vymétovaciho zakladu zaméstnance pro
pojistné na socidlni zabezpefeni a
piispévek na statni politiku zaméstnanosti
a je omezena maximalni castkou.
Uvedend maxima plati soucasné¢ a €ini:

- az3%

- az500,- K¢

Na tento pfispévek maji pravo zaméstnanci
v platném pracovnim poméru s minimalnim
pracovnim uvazkem 50 % ze stanovené
tydenni pracovni doby a az po nepietrzitém
odpracovani jednoho roku u zaméstnavatele za
predpokladu, ze maji v piislusném mésici
vymeétovaci zéklad pro pojistné na socidlni
zabezpeCeni a prispévek na statni politiku
zaméstnanosti.

Uvedené podminky musi byt splnény
soucasn¢.

Blizsi dpravu  stanovi pravidla  pro
poskytovani ptispévku na penzijni pfipojisténi
se statnim piispévkem nebo na doplnkové
penzijni spoteni, ktera vydava personalni
odbor zaméstnavatele po dohodé s odbory.

(37) Z finan¢nich prostiedki  vyclenénych
zaméstnavatelem podle ¢l. 2 odst. 10 pism. c)
této KS se poskytuji piispévky na regeneraci
dusevnich a fyzickych sil zaméstnanct
VSCHT Praha. O zpiisobu distribuce téchto
piispévki rozhoduje kazdoro¢né



zaméstnavatel spolu s odbory pii pfiprave
rozpoctu.

(38) Pravo na Cerpani zaméstnaneckych vyhod
(ptispévkd na stravovdni, na penzijni
pripojisténi nebo dopliikové penzijni spofeni
a na regeneraci dusSevnich a fyzickych sil
zaméestnancll) vznikd zaméstnancim v
pracovnim poméru s minimalnim pracovnim
uvazkem 50% ze stanovené tydenni pracovni
doby. Narok na prfispévek na penzijni
pripojisténi nebo doplikové penzijni spofeni
vznikd zaméstnanci az po nepfetrzitém
odpracovani jednoho roku u zaméstnavatele.
Planované prostiedky (piispévek VSCHT
Praha) na zaméstnanecké vyhody se
zapracovavaji v ramci  rozpoctovaciho
procesu do rozpoétu VSCHT Praha.

(39) Zaméstnavatel umozni svym
zaméstnancim, ktefi u n¢j pracuji nejméné
jeden rok a dichodcim, ktefi u n&j pracovali
nejméné¢ jedenrok pied odchodem do
dichodu, vSem svym studentim a
uCastnikim  vyménnych  rekreaci  se
zahrani¢nimi partnery SO VOS rekreacni
pobyt VSRZ za ceny stanovené pro
zaméstnance VSCHT Praha.

(40) Zaméstnavatel umozni v odivodnénych
pripadech a pii volné kapacité autoprovozu
vSem zaméstnancum a dichodciim, ktefi u
n¢j pracovali nejméne jeden rok pred
odchodem do dichodu, ptepravu nakladi pro
soukromé ucely za stanovené ceny.

(41) Zaméstnavatel umozni zaméstnanclim
a dichodctim, ktefi u n&j pracovali nejméné
jeden rok pfed odchodem do dichodu,
odkoupeni odpadového materialu
a vyfazeného vybaveni v souladu s platnymi
predpisy.

(42) Odbory obdrzi jedenkrat za meésic vypisy
z uctl zaméstnavatele, tykajici se stravovani
zaméstnancl, oprav, udrzby a poplatka
spojenych se SRZ.

(43) Za kazdé kalendaini ¢tvrtleti obdrzi odbory
jmenny piehled vytizeni SRZ rozdéleny na
skupiny: zaméstnanci a rodinni pfislusnici,
dichodci, studenti, partneti odbort a jini.

Clanek 8
Bezpecnost prace a ochrana zdravi
zaméstnancu

(44) Péce o bezpeCnost a ochranu zdravi

zaméstnancli pii praci a stalé zlepSovani
pracovniho  prosttedi  jsou  zakladnimi
povinnostmi zameéstnavatele a fidi se ZP a
dal$imi pravnimi ptredpisy.

(45) Zameéstnavatel se zavazuje:

a)

b)

f)

9)

h)

zajistit pracovnélékarskou péci v souladu
S pfislusSnymi zakonnymi normami: ZP,
zakon o péci o zdravi lidu, zakon o ochrané
vefejného  zdravi;  vcetné  vstupnich
Iékatskych  prohlidek  pted  vznikem
pracovniho poméru a nepfipustit, aby
zaméstnanec vykonaval zakazané prace a
prace, jejichz narocnost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotni zpiisobilosti,
ovefovat a vést seznamy praci V rizikovém
prostfedi a ochrannych pasem, vyhlasenych
opravnénymi organy a na zaklad¢
zménénych podminek navrhovat organtim
zmény, vést seznamy zameéstnanct, u nichz
jsou predepsany preventivni  lékarské
prohlidky; aktualizované seznamy téchto
zaméstnanci predkladat odborim kazdy
kalendaini rok v terminech k 31. 12.,

veénovat trvalou pozornost plnéni opatieni ke
snizeni nepfiznivych vlivi na pracovni
a zivotni prostredi a bezpecnost
zameéstnancu,

pravidelné kontrolovat a dopliiovat obsah
lékarnicek predepsanym materidlem pro
prvni pomoc,

instalovat, pravidelné kontrolovat
a obménovat hasici pfistroje na pracovistich,
vzniklé razy a nemoci z povolani Setfit ve
smyslu platnych predpist a stanovit
opatfeni, aby se Urazy neopakovaly; prava,
takto vznikla, se budou projednavat a
pfiznavat zranénym ve spolupraci s odbory,
instalovat v budovach bezpecnostni znacky a
tabulky,

zajistit dodrzovani zakazu koufeni,

zajistit nepozivani alkoholickych napoji a
nezneuzivani jinych navykovych latek na
pracovistich zaméstnavatele a v pracovni
dobé¢ i mimo tato pracoviste.



(46) Zaméstnavatel bude na zaklade
odivodnénych pozadavkll provadét nebo
zajisStovat méfeni  intenzity = plsobeni
Skodlivych faktor@ pracovniho prostiedi; s
vysledky méfeni sezndmi odbory a v ptipade
potieby zjedna napravu.

(47) Zaméstnavatel se  zavazuje  zajistit
poskytovani OOPP, mycich, Ccisticich a
dezinfek¢nich prostiedkli v souladu s obecné
platnymi pravnimi ptedpisy v platném znéni,
kterymi se stanovi technické pozadavky na
osobni ochranné  prostiedky podle
vypracovaného seznamu pracovnich ¢innosti
a povolani pro poskytovani OOPP.

(48) Vzhledem k specifiénosti pedagogicke,
veédecké, vyzkumné a vyvojové cCinnosti
zameéstnavatele mize byt zaméstnanciim
vyplacen rizikovy pfiplatek za praci
vrizikovém prostfedi. Pfiznani a vysi
rizikového pfiplatku navrhuji a schvaluji
vedouci  zaméstnanci dle  pfislusnych
kompetenci a  vyjadiuje se knému
bezpecnostni a pozarni technik
zamé&stnavatele. Vedouci zaméstnanci se
pfiznanim rizikového piiplatku zavazuji ke
kontrole plnéni podminek pro jeho pfiznani.
Vyse mozného rizikového priplatku je
uvedena v piiloze ¢. 4 KS. Vyse ptiznaného
rizikového priplatku zavisi na dobé denné
konané prace zaméstnance Vv rizikovém
prostiedi.

Clanek 9
Kontrola pInéni zavazki

(49) Stiznosti zaméstnancl na poruseni zavazk,
zakotvenych v této KS, se tesi zpravidla do
30 kalendarnich dnti.

(50) Kolektivni spory budou feSeny dohadovaci
komisi, do které obé smluvni strany jmenuji
sv¢ zastupce.

(51) Pokud béznym vyjednavacim
mechanizmem nebude zabranéno vzniku
sporu, bude spor feSen postupem podle zak.
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
vplatném znéni. Kontrola KS bude
provadéna jedenkrat za 6 mésicl z podnétu
kterékoliv smluvni strany.
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Clanek 10
Zavérecna ustanoveni
(52) Prava, vyplyvajici z této KS, se uplatiiuji a
uspokojuji jako ostatni prava z pracovniho
pomeru.

(53) Touto KS jsou =zavazn€¢ upraveny
pracovnépravni vztahy mezi
zaméstnavatelem — azaméstnanci 1 na

pracovistich, kde odbory nejsou ustaveny.

(54) Tato KS se stava podpisem obou smluvnich
Stran pro smluvni strany zavaznou.

(55) Odbory a  zaméstnavatel seznami
zaméstnance se znénim KS nejpozdéji do
15 dn od jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami.

(56) Znéni této smlouvy bylo schvéleno na
konferenci  delegati  odborti  konané
dne 29.5.2013. Smlouva nabyva ucinnosti
dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a
je uzaviena na obdobi do 31.5.2015. Jestlize
se nepodaii uzaviit do 31.5.2015 novou
kolektivni smlouvu, prodluzuje se platnost
této KS na dobu dalSich dvou mésici.
Vyprsi-li platnost takto prodlouzené KS,
zistavaji do uzavieni nové KS v platnosti
Clanky a prilohy, tykajici se wvnitiniho
mzdového predpisu a mzdovych tarift.

(57) Jakékoli zmény a doplitkky KS se provadéji
se souhlasem obou smluvnich stran, a to
pisemné¢ formou ¢islovanych  dodatki;
nabyvaji platnosti dnem podpisu
opravnénymi zastupci téchto stran. Smluvni
strany jsou povinny jednat o pisemnych
navrzich na zménu této KS do 15 dnt od
jejich predlozeni jednou smluvni stranou.

(58) Smluvni strany zahaji nejméné 60 dnt pred
skonCenim platnosti této KS jednani o
uzavieni nové kolektivni smlouvy podle
piislu§nych ustanoveni zakona o kolektivnim
vyjednavani.

(59) Ob¢é smluvni strany obdrzi po dvou
stejnopisech této KS, z nichz kazdy plati jako
original. Stejnopisy urcené pro odbory budou
ulozeny na sekretaridtu odbort. Jeden
stejnopis uréeny pro zaméstnavatele bude



ulozen na sekretariatu rektora, druhy
stejnopis urceny pro zaméstnavatele bude
uloZen na personalnim odboru.

V Praze dne

Za zaméstnavatele:

prof. Ing. Karel MELZOCH, CSc.
rektor Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

Za odbory :

doc. Ing. Josef JANKU, CSc.
predseda Skolské organizace vysokogkolského odborového svazu

11



Priloha é. 1

VNITRNI MZDOVY PREDPIS
VYSOKE SKOLY CHEMICKO-TECHNOLOGICKE V PRAZE

ze dne 1. brezna 2007

Akademicky senat Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze
podle § 9 odst. I pism. b) a § 17 odst. 1 pism. ¢) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné a
doplnéni dalsich zakonui (zdkon o vysokych Skolach), ve znéni pozdéjsich predpisii, schvalil tento Vnitini
mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko—technologickeé v Praze:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

1) Vnitini mzdovy piedpis (dale jen ,predpis®) Vysoké §koly chemicko-technologické v Praze se sidlem

2)

3)

Technicka 5, 166 28 Praha 6 (dale jen ,,VSCHT Praha“) upravuje pravidla pro poskytovani mzdy,
odmeény za pracovni pohotovost a odstupného na VSCHT Praha.

V ptislusnych ¢lancich tohoto predpisu se realizuji ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpisi pro
oblast odménovani, pracovnépravni nebo dalsi souvisejici oblasti.

Zaméstnanec ma pravo nahlizet kdykoliv do tohoto pfedpisu, ktery je zvefejnén na internetovych
strankach VSCHT Praha.

Clanek 2
Rozsah platnosti

1) Tento pfedpis se vztahuje na zaméstnance v pracovnim poméru a to ve viech sou¢astech VSCHT Praha

s vyjimkou zaméstnanci, se kterymi je mzda sjednana ve smlouvé o mzdovych podminkach (dale jen
,individualni smlouva o mzdé®).

2) Na VSCHT Praha je individualni smlouvu o mzdé mozno sjednat s dékany, prorektory, kvestorem a

feditelem Spravy ucelovych zafizeni. Individudlni smlouvu o mzdé je mozno sjednat i s jinymi
zaméstnanci za piedpokladu, Ze se jedna o zaméstnance pro VSCHT Praha kli¢ové nebo vykonavajici
¢innosti, které lze oznacCit jako nosné stim, Ze v téchto pfipadech navrhuje rektorovi sjednéni
individualni mzdy pfislusny dékan, prorektor, kvestor nebo je rektor navrhovatelem sam, jestlize se
jedna o zaméstnance Utvari spadajicich do jeho kompetence; rektor projednd navrh v odborové
organizaci a nasledné jej predlozi ke schvaleni Akademickému senatu VSCHT Praha. Individualni
smlouvy o mzdé sjednava rektor VSCHT Praha.

Clanek 3
Zakladni ustanoveni

1) Na VSCHT Praha se uplatiiuje mésiéni mzda.

2) Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich

podminek, podle pracovni vykonnosti a pracovnich vysledkii zaméstnance.

3) Pro poskytovani mzdy podle odstavce 2 jsou na VSCHT Praha stanoveny zejména tyto mzdové slozky

(soucasti mzdy):

a) mzdovy tarif (CL. 5);

b) rizikovy prtiplatek (Cl. 6);

c) priplatek za vedeni, zastupovani nebo funkéni (€. 7);
d) osobni ptiplatek (¢l. 8);

e) odmény (¢L. 9);



f) ptiplatek za praci na projektu (¢l. 10).

4) Mzdové slozky uvedené v odstavci 3 pism. a) az d) se pfiznavaji v mésiéni vysi pro stanovenou tydenni
pracovni dobu.

5) Ma-li zamé&stnanec sjednanu krats§i pracovni dobu, pfiznand mési¢ni vyse podle odstavce 4 se pomérné
krati podle takto sjednané kratsi pracovni doby.

6) Pfi odpracovani planovaného mési¢niho fondu pracovni doby zaméstnanci mzdové slozky podle
odstavce 3 pism. a) az d) za prislusny mésic nalezeji v priznané, nebo pomérné vysi. V ptipadé, zZe
zameéstnanec neodpracuje planovany meési¢ni fond pracovni doby, se tyto mzdové slozky krati o
neodpracované dny a hodiny.

7) Mzdové slozky uvedené v odstavci 3 pism. a) aZ ¢) tvofi mési¢ni zakladni mzdu zamé&stnance, po jejich
ptiznani jsou narokovymi mzdovymi slozkami a to do doby zmény nebo zaniku podminek, za kterych
byly pfiznéany.

8) Pfiznani nebo zmény mzdovych slozek uvedenych v odstavci 3 pism. a) az c) jsou zaméstnanci
vydavany jako pisemny mzdovy vymér.

9) Zatazeni zaméstnance do pracovni pozice a tarifni tfidy, pfiznani mzdového tarifu, dale piiplatku
rizikového, za vedeni, zastupovani nebo funkéniho, jestlize zaméstnanec spliiuje podminky pro jejich
pfiznani, se uskuteciiuje nejpozdéji dnem vzniku pracovniho poméru. Zmény pracovni pozice, tarifni
ttidy, mzdového tarifu a pracovni doby a dale upravy (tj. pfizndni, odebrani, zvySeni Ci snizeni)
priplatku rizikového, za vedeni, zastupovani nebo funkéniho se mohou uskuteénit pouze k 1.
kalendafnimu dni v mésici, nikoliv v§ak zpétné.

10) Mimo mzdovych slozek uvedenych v odstavci 3 pism. a) az f) se na VSCHT Praha pii splnéni
ptislusnych podminek zaméstnancim poskytuje:

a) mzda nebo nahradni volno za praci piescas (€l. 11);

b) mzda, ndhradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek (¢l. 12);
C) mzda za praci v sobotu a v nedéli (¢1. 13);

d) mzda za no¢ni praci (€l. 14);

e) odména za pracovni pohotovost (&l. 15);

f) odstupné (¢l. 16).

11) Piiplatek za praci na projektu, piiplatky za praci ptescas, za praci ve svatek, za praci v sobotu a v nedéli,
za no¢ni praci a odmeéna za pracovni pohotovost zaméstnanci piislusi nasledné v rozsahu a za podminek
stanovenych v ¢l. 10 az 15.

Clanek 4
Vymezeni pravomoci

Pravomoci pro realizaci pfislusnych ustanoveni tohoto ptedpisu jsou vymezeny bud’ ve vnitini smérnici
Ob¢h personalnich dokumentii, nebo pfimo v pfislusnych ustanovenich tohoto predpisu.

Clanek 5
Tarifni tFidy a mzdové tarify

1) Na VSCHT Praha jsou akademiéti, védeéti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici i ostatni zaméstnanci
rozdé¢leni do 3 zakladnich skupin oznacenych jako A, V, B s tim, Ze kazda skupina se ¢leni na tarifni
ttidy, ke kterym jsou pfifazeny piislusné druhy prace (pracovni pozice). Piehled platnych tarifnich tfid a
k nim ptifazenych pracovnich pozic tvoii piilohu platné kolektivni smlouvy ,,Zatazeni pozic na VSCHT
Praha“.



2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

Zaméstnanec se zafazuje do tarifni tfidy podle sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé. Pii
sjednavani druhu prace (pracovni pozice) se vychazi zejména z konkrétnich narokd na odpovédnost a
slozitost vykonavanych ¢innosti a dale z plnéni pozadavki stanovenych pro tuto pracovni pozici.

Zaméstnanci se v souvislosti se zafazenim do tarifni tfidy pfiznava piislusny mzdovy tarif.

Clanek 6
Rizikovy piiplatek

Rizikovy pfiplatek je soucast mzdy za aspekty préce, které souviseji s obtiznosti pracovnich podminek
(rizikové prostredi). Rizikovy ptiplatek vyjadiuje specifické naroky na vykon pedagogické a védecké,
vyzkumné a vyvojové ¢innosti na pracovistich VSCHT Praha.

Nélezitosti a podminky pro ptiznani rizikového ptiplatku upravuje platna kolektivni smlouva.

Clanek 7
Priplatek za vedeni, zastupovani nebo funkéni

Priplatek za vedeni, zastupovani nebo funk¢ni je soucdst mzdy za aspekty prace, které souviseji
s odpovédnosti za vedeni pracovist VSCHT Praha a naroénosti této fidici prace nebo za svéfenou oblast
¢innosti.

Ptiplatek za vedeni se pfiznava vedoucim zaméstnanctim, jejichz okruh je uveden v platné kolektivni
smlouvé v navaznosti na Organizaéni ¥ad VSCHT Praha. P¥iplatek za vedeni se nepfiznava vedoucim
zaméstnanciim, se kterymi je mzda sjednidna v individualni smlouvé o mzdé nebo u kterych jsou

¢innosti spojené s vedenim feSeny jinou formou mzdového zvyhodnéni v zavislosti na konkrétnich
podminkach (viz ¢l. 8 odst. 3).

Priplatek za zastupovani je moZno piiznat zaméstnanctim, ktefi v souladu s platnym Organiza¢nim
fadem na zakladé pisemného povéieni zastupuji v plném rozsahu ¢innosti vedouciho zaméstnance podle
¢l. 7 odst. 2, ktery do¢asné tyto Cinnosti nevykonava s tim, Ze toto povefeni nepietrzité trva vice nez 4
tydny. Po dobu, kdy je zaméstnanci pfiznan tento piiplatek za zastupovani, nenalezi vedoucimu
zameéstnanci, ktery je zastupovan, ptiplatek za vedeni.

Priplatek za zastupovani mize byt pfiznan i pfi povéfeni zaméstnance vedenim pracovisté, neni-li
vedouci zaméstnanec podle odstavce 2 ustaven a to po nezbytné nutnou dobu, nejdéle vSak do doby
ustaveni tohoto vedouciho zaméstnance.

Priplatek funkéni se piiznava zaméstnancim, jejichz okruh (funkce) je uveden v platné kolektivni
smlouvé.

Clanek 8
Osobni priplatek

Osobni pfiplatek je nendrokova soucast mzdy, kterd vyjadiuje zejména dlouhodobé hodnoceni
pracovnich vysledkt a vykond zaméstnance.

Ve vyjimeénych pfipadech je mozno pracovni vykon zaméstnance ohodnotit rovnéz formou tzv.
individualniho osobniho piiplatku. Pfiznava se zejména V piipadé¢, kdy zaméstnanec vykonava agendu
nebo jeji cast za dlouhodobé nepfitomného zaméstnance nebo zaméstnanec vykonava dlouhodobé
¢innosti piesahujici ramec jeho béznych pracovnich povinnosti.

Individualni osobni pfiplatek je moZno pfiznat i vedoucim zaméstnanciim, u nichz nejsou Cinnosti
spojené s vedenim zohlednény formou pfiplatku za vedeni nebo se kterymi neni sjednana individualni
smlouva o mzdé. V tomto ptipadé navrh na pfiznani individudlniho pfiplatku v rozpéti sjednaném
v platné kolektivni smlouvé predkldda persondlni odbor a po posouzeni konkrétnich podminek a
okolnosti jej schvaluje rektor.



1)

2)
3)

Clanek 9
Odmény

Odména je nenarokova soucast mzdy, ktera je urCena pro hodnoceni pracovnich vysledki a vykont
zamestnance, pro ohodnoceni plnéni ukold, které presahuji ramec béznych pracovnich povinnosti, pro
ohodnoceni jednorazovych mimotfadnych, vyznamnych tukoldi a rovnéz pro ocenéni piinosu
zamestnance pii feSeni mimofadnych situaci (zejména vyjimecné zasluhy pti zachrané Zzivota,
odstrafiovani nasledki Zivelnich pohrom nebo $kod na majetku VSCHT Praha).

Odména se pfiznava v piislusné ¢astce na zakladé zhodnoceni skuteénosti uvedenych v odstavci 1.
Na VSCHT Praha se uplatiiuji zejména tyto druhy odmén:

a) odmény b&zné — pro celkové zhodnoceni pfedevsim dlouhodobych, obvykle ro¢nich pracovnich
vysledkd a vykonil zaméstnance, pfipadné pro ocenéni dlouhodobého plnéni ukold, které piesahuji
ramec béznych pracovnich povinnosti;

b) odmény za praci na projektech — pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle ro¢nich vysledki a aktivit
zameéstnance spojenych s plnénim ¢innosti pfimo v ramci projekti vyzkumnych, pedagogickych,
pripadné dal$ich;

C) odmény za podporu projektii — pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle ro¢nich vysledki
zaméstnance spojenych s podpirnymi ¢innostmi pro projekty vyzkumné, pedagogické, ptipadné
dalsi;

d) odmény ostatni - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle ro¢nich vysledkd a aktivit zaméstnance
spojenych s plnénim a podporou ¢innosti v ramci dopliitkové ¢innosti, celozivotniho vzd€lavani,
pfipadné dalSich s tim, ze podminky pro pfiznavani téchto odmén jsou stanoveny v pfislusnych
vnitfnich normach VSCHT Praha;

e) odmény mimofadné — pro ohodnoceni jednorazovych mimotadnych, vyznamnych ukoli a pro
ocenéni piinosu zaméstnance pii feSeni mimotfadnych situaci; dale rovnéz pro ohodnoceni
pracovnich vysledki a zasluh pii vyznamnych zivotnich nebo pracovnich vyrocich zaméstnance a
pfi prvnim odchodu zaméstnance do starobniho nebo invalidniho dichodu za ptredpokladu, ze je
poskytovani téchto odmén sjednano v platné kolektivni smlouve.

Clanek 10
Priplatek za praci na projektu

Priplatek za praci na projektu je soucast mzdy, kterd vyjadfuje ohodnoceni Cinnosti zaméstnance v ramci
projektu v pfipadé, Ze toto ohodnoceni je zaroven vazano na vykaz odpracované doby zaméstnance
¢innostmi na tomto projektu v daném obdobi.

1)

2)

3)

Clinek 11
Mzda za praci prescas

Za dobu prace piescas prislusi zaméstnanci mzdové slozky uvedené v ¢l. 3 odst. 3 pism. a) az d), na
které mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen ,dosazena mzda“) a pfiplatek v procentni vysi
pramérného vydélku, kterd je sjednana v platné kolektivni smlouvé pfi dodrzeni minima daného
zakonikem prace (dale jen ,,ZP*).

Priplatek uvedeny v odstavci 1 nepiislusi, pokud bylo se zaméstnancem dohodnuto poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas.

Nebude-li zaméstnanci ndhradni volno poskytnuto v dobé tii kalendainich mésici po vykonu prace
preséas nebo v jinak dohodnuté dobé, ptiplatek uvedeny v odstavci 1 zaméstnanci k dosazené mzdé
prislusi.



Clanek 12
Mzda za svatek

1) Za dobu prace ve svatek piislusi zaméstnanci dosazeni mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané
ve svatek, které¢ bude zaméstnanci poskytnuto nejpozdéji do konce tfetiho kalendainiho mésice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani nahradniho
volna nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vys$i primérného vydelku.

2) Se zamé&stnancem je mozno dohodnout poskytnuti pfiplatku k dosazené mzdé misto ndhradniho volna
ve vysi sjednané v platné kolektivni smlouve pti dodrzeni minima daného ZP.

3) Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se mzdové slozky
uvedené v ¢l. 3 odst. 3 pism. a) az d) z tohoto diivodu nekrati.

Clanek 13
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace vsobotu a vned€li piislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek v procentni vysi
pramérného vydeélku, kterd je sjednana v platné kolektivni smlouvé, pti dodrzeni minima daného ZP.

Clanek 14
Mzda za no¢ni praci

Za dobu nocni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda a piiplatek ve vysi, ktera je sjedndna v platné
kolektivni smlouve.

Clanek 15
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména ve vysi, kterd je sjednana v platné kolektivni
smlouve.

Clanek 16
Odstupné

1) Poskytovani odstupného je upraveno prisluSnymi ustanovenimi ZP.

2) Na VSCHT Praha je vySe odstupného sjednana v platné kolektivni smlouvé a to, pfi dodrzeni
minimalnich ndsobkl danych ZP, jako nasobek primérného mési¢niho vydélku zjisténého podle ZP a
platné kolektivni smlouvy.

Clanek 17
Vyplata mezd
1) Vyplata mezd zahrnuje:

a) mzdy, tj. mésicni zakladni mzdy, osobni pfiplatky, odmény, pfiplatky za praci na projektu, ptiplatky
za praci prescas, ve svatek, za no¢ni praci, v sobotu a v nedéli, pfipadné dalsi mzdové slozky,
budou-li mzdou zaméstnance;

b) jiné piijmy, podle § 145 odst. 2 ZP;

c) penézité davky podle zdkona o nemocenském pojisténi, plnéni souvisejici se zaméstnaneckymi
vyhodami;

d) srazky z mezd a z jinych pi{jmau.

2) Vyplata mezd se provadi za uplynuly kalendaini mésic po provedeni srazek podle ZP, ptipadné
dohodnutych srazek, a to ve vyplatnim terminu, ktery je sjednan v platné kolektivni smlouve.



3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

Zamgstnanci je pfi mési¢nim vyuctovani mzdy vydan pisemny doklad obsahujici udaje o jednotlivych
slozkach mzdy a o provedenych srazkach, tzv. vyplatni paska.

Zaméstnanci lze na zakladé jeho zadosti poskytnout mimotadnou zalohu na mzdu za podminek, které
jsou sjednany v platné kolektivni smlouvé.

Clanek 18
Zavérecna ustanoveni

ZruSuje se Vnitini mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze registrovany
Ministerstvem $kolstvi, mladezZe a t€lovychovy dne 13. inora 2003 pod ¢&j. 11 904/2003-30.

S timto pfedpisem souviseji zejména:

a) Kolektivni smlouva VSCHT Praha;

b) Statut VSCHT Praha;

C) Organiza¢ni ¥ad VSCHT Praha;

d)  vnitini norma Pravidla hospodateni se mzdovymi prostiedky na VSCHT Praha;
€) vnitini smérnice Ob&h personalnich dokumentt.

Tento predpis byl projednan s odborovou organizaci VSCHT Praha dne 10. 1. 2007.

Tento predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o
zméné a doplnéni dalSich zakont, ve znéni pozd¢jsich predpisti, Akademickym senatem VSCHT Praha
dne 16. ledna 2007.

Tento predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skolach dnem registrace
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy.

doc. Ing. Josef Koubek, CSc.
rektor VSCHT Praha



Platné tarifni t¥idy a mzdové tarify na VSCHT Praha

Priloha ¢€. 2

Platnost Al A2 A3 A4 A5 AbB A7
od 1.6.2007 26000 | 23700 | 21800 | 19400 | 18200 | 17000 | 15200
Platnost BO Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9
od 1.6.2007 | 23600 | 20800 | 18200 | 15600 | 13900 | 12300 | 10700 | 9750 9 350 9100
Platnost V1 V2 V3 V4 V5
od 1.6.2007 20000 | 18000 | 16 500 | 15000 X
od 1.6.2011 20000 | 18000 | 16500 | 15000 | 14500




Priplatek za vedeni, zastupovani a funk¢ni;
individualni osobni piiplatek pro vedouci zaméstnance dle ¢l. 8, odst. 3 VMP

Priloha €. 3

Priznana mésicni vySe priplatku
v K¢ (na stanovenou tydenni
pracovni dobu)

vedeni (zastupovani) od do
tajemnik fakulty, vedouci tustavu, katedry, centralnich
laboratofi, vypocetniho centra, centra informac¢nich
sluzeb, Metrologické a zkuSebni laboratofe, utvaru 1000 4 000
interniho  auditu, odborti a samostatnych odd€leni
rektoratu, odbort SUZ
dilen, oddé€leni a pracovist (Gtvard) vramci odbord
rektoratu, pracovist' (utvartt) SUZ, odd€leni a pracovist 300 3000
(Gtvar) v ramcei odbort SUZ
funkce od do
prodékan, tajemnik rektora (kanclér) 1000 4000
individualni osobni priplatek od do
dékan, prorektor, resp. dalsi vedouci zaméstnanci pri
splnéni podminek stanovenych v ¢l. 8 odst. 3 VMP 15000 50000




Priloha ¢. 4

Rizikovy priplatek, priplatek za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, priplatek za
praci v sobotu a v nedéli, piiplatek za no¢ni praci a odména za pracovni pohotovost

Procento Priznana mési¢ni
Z prumérného vySe priplatku v K¢
vydélku, resp. (na stanovenou
hodinova vyse tydenni pracovni
priplatku/odmény v dobu)
K¢
za praci v rizikovém prostredi 100 400
za praci prescas 25%
za praci ve svatek 100 %
za praci v sobotu a v ned¢li 25%
za noc¢ni praci (v dob€ mezi 22. a 6. hodinou) 10
za pracovni pohotovost 10 %




Zaiazeni pozic na VSCHT Praha
(platné od 1.6.2013)

Piiloha €. 5

Tarifni tida Nazev pozice Poznamka
Al profesor
A2 docent | e atestace
A3 docent Il
Ad odborny asistent I e atestace
A5 odborny asistent 11
A6 asistent | e atestace
Jlektor 1 e atestace
A7 asistent 11
Jlektor 11
V1 veédecky pracovnik I e atestace
V2 védecky pracovnik II
V3 odborny pracovnik I e atestace
V4 odborny pracovnik 11
V5 odborny pracovnik 111
BO vedouci odboru e ckonomického (netyké se SUZ)
e personalniho
e provozné-technickych sluzeb
vedouci oddéleni e pedagogického
e pro védu a vyzkum
e zahrani¢niho
tajemnik I (kanclér) e rektora
tajemnik II o fakulty
IT specialista 0
Vedouci centra informacnich sluzeb
B1 IT specialista |
I¢kar
pravnik
specialista |
vedouci odboru I
vedouci oddéleni I ¢ finanéniho planu a rozpodétu
vedouci utvaru interniho auditu (UIA)
vedouci vypocetniho centra (VC)
vedouci centralnich laboratofi (CL)
vedouci finanéni G&tarny (FU)
B2 IT specialista I
specialista Il
vedouci Metrologické a zkuSebni laboratote
(MZL)

vedouci odboru 11

ekonomického (SUZ)
obchodniho (SUZ)
technického (SUZ)
ubytovacich sluzeb (SUZ)

vedouci oddéleni 11

komunikace




e vnitinich zalezitosti a bezpecnosti
prace

e vystavby a udrzby

o informacnich zdrojl a sluzeb

o vydavatelstvi a grafickych sluzeb

Tarifni tfida Ndazev pozice Pozniamka
B3 IT specialista I11
[koordinator vyukového a studijniho centra
(VSC)

samostatny referent

sekretai/sekretarka I

sklar 1

technik 1 e atestace
vedouci dilen o sklaiskych
vedouci koleje e SUZ
vedouci odboru III e zasobovani

vedouci oddéleni 111 e evidence doplitkové ¢innosti
e evidence majetku

e spravy budov

e ubytovani studenttl (SUZ)

¢ ustiednich skladt

e technického (SUZ)

[ ]

zasobovani

zdravotni sestra

chiiva o Détsky koutek Zkumavka

vedouci détského koutku o Détsky koutek Zkumavka

B4 mechanik |

pracovnik tdrzby I

referent

sekretai/sekretaika I1

skladnik I

sklar 11

technik 11

vedouci odboru IV

Hospodai/hospodarka koleje e SUZ

B5 mechanik 1

pracovnik udrzby II

Fidic |

skladnik II

technik I11

B6 pracovnik podatelny

pracovnik udrzby II1

Fidic 11

technik IV

Recepcni e SUZ

B7 obsluha tepelnych zatizeni

Fidic 111

Spravce Skoliciho a rekreacniho zatizeni

(SRZ)  SUZ

B8 vratny/vratna

B9 Satnai/Satnarka

uklize¢/uklizecka




