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Seznam zkratek

PPSR Program na podporu strategického fizeni vysokych skol (resp. Program)
SZ2021+ MSMT Strategicky zamér MSMT pro oblast vysokych kol na obdobi od roku 2021

S72021+ VSCHT Strategicky zamér VSCHT Praha na obdobi od roku 2021
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Cast |.: Struktura ¢erpani prostiedkl za roky 2022-2025

Tabulka 1: Objem ¢erpanych prostfedki

(1) VYSE PRISPEVKU Z PROGRAMU poskytnutych na celé obdobi realizace 2022-2025 (v K¢) 120 065 756
(2) CELKOVA VYSE PROSTREDKU VYUZITYCH NA REALIZACI OPATRENI za celé obdobi 2022-2025 (v K¢) 117 469 173
(3) NEVYCERPANE PROSTREDKY PREVADENE do roku 2026 (v K¢) 2 596 583
(1) NEVYCERPANE PROSTREDKY PREVADENE DO ROKU 2026 jako podil na ptispévku z Programu za 216
celé obdobi 2022-2025 (v %) !

V roce 2025, poslednim roce realizace PPSR2022-2025, bylo z piidéleného rocniho piispévku na realizaci opatreni PPSR
prispivajicich k dosahovani cilti SZ2021+ VSCHT Praha vycerpdno 94,88 % (cca 28,5 mil. K& z ¢astky 30 016 439 K¢). Realizace
opatreni SZ2021+ VSCHT Praha v roce 2025 byla dale podporena cerpdnim prostiedkd z fondd z piispévki (z PPSR), a to
v celkové vysi cca 4,5 mil. K¢, coZ reprezentovalo cerpdni 80,9 % financnich prostredk( fondd tvorenych z poskytnutého
prispévku na PPSR v letech 2022-2024.

Za celé obdobi 2022-2025 bylo na realizaci opatfeni S72021+ VSCHT Praha podpofenych z PPSR2022-2025 vyCerpano
117 469 173 K&, coz predstavuje 97,84 % z celkové vyse piispévku poskytnutého z PPSR2022-2025 (1).

Nevycerpané finanéni prostfedky poskytnutého prispévku z PPSR2022-2025 v letech 2022 a7 2025 pfevadéné do fondu
z prispévkll do roku 2026 (3) jsou tvofeny z 80,07 % neinvesti¢nimi prostfedky a z 19,93 % investi¢nimi prostfedky. Tyto
prostredky planuje VSCHT Praha vyuzit k dofinancovani realizace opatfeni pro naplnéni Sesti zvolenych strategickych
priorit VSCHT Praha pro obdobi 2026 az 2030, na jejichz realizaci uzaviela univerzita s MSMT tzv. strategicky zavazek jako
vyusténi vedeného spolec¢ného strategického dialogu.

! Strategické priority VSCHT Praha s pldnovanym vyuZitim prostfedk( z Programu na podporu strategického fizeni
verejnych vysokych Skol pro roky 2026 az 2030



https://www.vscht.cz/file/uzel/120965/0001~~Cy4pSixJTc9Mzj68UqGgKDO_KLOkUiHs6AJnjxCFgKLEjESF4kMLyipLj-7LLDm8NheoJr-45OjM1JTso-sVqg4tCAgIPjpDwcjAyEzXyMDYAAA.pdf
https://www.vscht.cz/file/uzel/120965/0001~~Cy4pSixJTc9Mzj68UqGgKDO_KLOkUiHs6AJnjxCFgKLEjESF4kMLyipLj-7LLDm8NheoJr-45OjM1JTso-sVqg4tCAgIPjpDwcjAyEzXyMDYAAA.pdf

Tabulka 2: Struktura ¢erpanych prostfedki

Zavére¢na zprava o dosahovani cilli SZ VSCHT Praha a o vyuziti prostfedks z PPSR za roky 2022-2025

Alokace prostiedkt Rozdil mezi
VyuZité prostiedky VyuZité prostiedky 2022-2025 dle SZV$ vyuZitymi
v letech 2022-2025 v letech 2022-2025 (vé. pfipadnych prostiedky a alokaci
(v K¢) (a) (v %) (b) zmén v prubéhu prostiedki dle SZVS
feseni) (v %) (c) (v€. zmén) (v %) (d)
PC1. ROZVIJET KOMPETENCE PRIMO RELEVANTN{ o o o
(1) PRO ZIVOT A PRAXI V 21. STOLET{ 44 928 005 38,25 % 36,30 % -1,95%
PC2. ZLEPSIT DOSTUPNOST A RELEVANCI o o o
(2 FLEXIBILNICH FOREM VZDELAVANI 5630429 4,79 % 3,80% -0,99 %
PC3. ZVYSIT EFEKTIVITU A KVALITU DOKTORSKEHO
(3) STUDIA 5362 847 4,57 % 6,00 % 1,43 %
PC5. BUDOVAT KAPACITY PRO STRATEGICKE RIZEN{ o o o
(4) T T e 19 370 689 16,49 % 15,00 % -1,49 %
PC6. SNIZIT ADMINISTRATIVNI ZATIiZENI
(5) PRACOVNIKU VYSOKYCH SKOL, 11066 412 9,42 % 7,30 % -2,12%
ABY SE MOHLI NAPLNO VENOVAT SVEMU POSLAN{
INTERNACIONALIZACE VYSOKYCH SKOL v souladu s o o o
(6) cili uvedenymi ve Strategii internacionalizace 25194759 21,45% 25,60 % 415%
DALSI CILE SZVS, které jsou v souladu s oblastmi
(7)  uvedenymiv &sti ,Dalsi vyznamna témata ve 5916 031 5,04 % 6,00 % 0,96 %
vysokém skolstvi“ SZ2021+
(8)  ztoho INVESTIENICH VYDAJU celkem 9 682 482 8,24 % 11,10 % 2,86 %
toho VNITRNI SOUTEZ dle podminek Vyhlaseni
(T & PodmineicTyiasent 0,00 % 0,00 % 0,00 %

Procentni alokace realného ¢erpani finanénich prostredkl pfispévku z PPSR2022-2025 v jednotlivych okruzich (b) se
od rozvrzené planované procentni alokace prostredk(l PPSR2022-2025 uvedené v piiloze ¢. 2 SZ2021+ VSCHT (c) v zadném
z okruhl neodchylila o vice nez 30 %, tj. nepfekrocila ani nepodkrocila stanoveny 30 % ramec dany Vyhlésenim Programu

pro roky 2022-2025, resp. jeho Dodatkem €. 1.

Graf niZe zobrazuje porovnani planovaného rozvrzeni alokace prostredki z PPSR2022-2025 dle stanovenych okruhi se

skute¢nym Cerpanim pfispévku ve finanénim vyjadreni. Proti planu bylo vyssi cerpani na opatfeni realizovana v ramci PC1
(1) a PC2 (2) (vzdélavaci ¢innost) a na realizaci opatieniz PC5 (4) a PC6 (5) (sprava a management). Naopak nizsi vici planu

bylo vyuziti finan¢nich prostiedkd z PPSR na realizaci opatieni v PC3 (3) (doktorské studium), na implementaci opatfeni

v ramci prioritnich cild Strategie internacionalizace (6) a na dalf prioritni cil v ramci SZ2021+ VSCHT Praha (7) (popularizace

do roku 2026 do fondu z prispévk.

PC6 Snizit administrativni zatizeni pracovnik(, aby se mohli vénovat svému

PC1 Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
PC2 Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani
PC3 Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

PC5 Budovat kapacity pro strategické fizeni na VS

poslani

INTERNACIONALIZACE
Dal3i priority - Popularizace pfirodnich véd a vysledkd tviréi ¢innosti

Nevycerpané prostiedky - Fondy PPSR (FPP/FRIM)
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https://www.vscht.cz/file/uzel/60067/0001~~JYwxDoJAEEWvMgegUK5gY2misR_Yja7ATLIuU3AHTkADJQXxBFSz3MtFu5f89981eAz24cpKV-h0auLgQToTh1onwVIXQJA4GJuMeWddu6ptSOdsZ-EXy29wxIKxJ10yaFOm_j_IFgwG621KqSDbx8c-UewdEb-Dg_s2ns43uHh8IhACF4aLZLABz1UL-SE_fgE.pdf
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Cast Il.: Opatfeni realizovana s podporou Programu na podporu
strategickeho rizeni v letech 2022-2025

Vyuziti finanéni podpory formou pfispévku z PPSR bylo organicky vélenéno do pfipravy S72021+ VSCHT. Planovana
podpora z pfispévkl na PPSR v letech 2022 a7 2025 byla uréena na zajisténi financovani, resp. spolufinancovani realizace
vybranych opatieni SZ2021+ VSCHT, kterd byla tematicky rozdélena do 16 oblasti prifezové pokryvajicich viechny
prioritni cile SZ2021+ VSCHT, véetné prioritnich cild Strategie internacionalizace. Nékterd opatieni byla podpofena

realizaci vice dil¢ich aktivit, které spole¢né napomahaji postupnému uskutecnéni systémovych zmeén, které rozvijej
kvalitu ¢innosti $koly a jsou nezbytnou soucasti Gspésného naplnéni ciltl S72021+ VSCHT.

Vramci prioritntho cile SZ2021+ VSCHT ¢&. 1 Rozvijet kompetence primo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti byla
realizovanas podporou z PPSR opatieni navazana na jednotlivé operacni cile, ktera lze zahrnout do nasledujicich oblasti:

1. Rozvoj pedagogickych kompetenci

2. Zajistovani kvality vzdélavani

3. Vzdélavani pro budouci uplatnéni

4. Spoluprace se SS - usnadnéni pfechodu na VS
5. Motivac¢ni podpora studentd

Opatfeni podpofena z PPSR, vazana na plnéni operacnich cild stanovenych v ramci prioritniho cile $72021+ VSCHT ¢&. 2
Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani, byla tematicky za¢lenéna do oblasti:

6. Nabidka flexibilnich forem vzdélavani
7. Digitalizace procesu uznavani pfedchoziho vzdélani

V ramci prioritniho cile SZ2021+ VSCHT ¢&. 3 Zwysit efektivitu a kvalitu doktorského studia byla z PPSR podpofena realizace
opatfeni z tematickych oblasti:

8. Podpora prechodu absolventl do nasledné kariéry
9. Podminky pro Uspésné studium doktorandl

Realizace opatieni SZ2021+ VSCHT Praha uvedenych pod operacnimi cili v ramci prioritniho cile ¢. 5 Budovani kapacit
pro strategické fizeni vysokého skolstvi a ¢. 6 Snizit administrativni zatizeni pracovniki vysokych skol, aby se mohli naplno
vénovat svému poslani byla podpofena v tematickych oblastech PPSR:

10. Implementace strategickych priorit
11. Posileni strategického fizeni, digitalizace - kapacity, systémy

V ramci prioritnich cild Strategie internacionalizace, které jsou nedilnou sou¢asti SZ2021+ VSCHT, je roz¢lenéna podpora
realizovanych opatfeni z piispévku z PPSR tematicky do oblast:

12. Cizi jazyk soucasti Zivota VSCHT Praha

13. Podpora mobilit studentl a zaméstnancu

14. Mezindrodni marketing, sluzby uchazecdm, studentdim a zaméstnanctim
15. Internacionalizace kvality ¢innosti

V ramci prioritniho cile S72021+ VSCHT ¢&. 4 Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuZivani kapacit v oblasti vyzkumu
a vyvoje na vysokych skolach je podpofena z piispévku z PPSR realizace opatieni velmi vyznamného pro VSCHT Praha
jako vyzkumnou univerzitu, a to z tematické oblasti:

16. Popularizace védy s dirazem na chemii

Naplriovani operacnich cild SZ 2021+ VSCHT Praha je prabé&iné monitorovano a vyhodnocovano prostiednictvim
sledovani vyvoje cilovych hodnot indikatord stanovenych na Grovni operacnich cil&i pfimo uvedenych ve S72021+ VSCHT
Praha. Cilové hodnoty nékterych z téchto indikatort jsou pfimo napliovany realizaci opatieni PPSR 2022-2025 a plnéni
stanovenych indikator( opatfeni PPSR tak zajistuje naplnéni cilovych hodnot indikatord SZ 2021+ VSCHT Praha.
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Oblast PPSR - 1. Rozvoj pedagogickych kompetenci

Nazev opatfeni PPSR Rozvoj jazykovych dovednosti zaméstnancd a doktorand{

Podpora rozvoje pedagogickych kompetenci v rdmci CEPKO (dfive Kurzy rozvoje
pedagogickych dovednosti)

Vyjezdové staze za ucelem zvyseni pedagogickych kompetenci

Opatreni: Rozvoj pedagogickych a dalSich kompetenci pro vyuku a tvorbu
studijnich programt (O_01)

Vazba $72021+ VSCHT | Operaéni cil: Podpora rozvoje kompetenci pracovnik( pro vyuku a tvorbu studijnich
programi
Prioritni cil: 1 Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxiv 21. stoleti
Vazba $Z2021+ MSMT Prioritni cil: 1 Operacni cil: 1A

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Rozvoj jazykovych dovednosti zaméstnanci a doktorandu

Byly realizovany jazykové kurzy uréené zaméstnancim. Nabidka zahrnovala jak semestréini kurzy (zimni a letni
semestr), tak intenzivni jazykové kurzy, které probihaly v zimnim, letnim a podzimnim obdobi.

Vyuka byla zaméfena na obecné jazykové dovednosti v nasledujicich jazycich: angli¢tina, némcina, Spanélstina,
francouzstina a ¢estina pro cizince.

Soucasti nabidky byly také specializované kurzy anglictiny, zamérené na profesni a akademické dovednosti. Patfily
mezi né: Scientific Writing, Presentation Skills, Presentation Coaching, Dynamic Public Speaking, Discussions,
Chemistry Podcast Project, Learn English with TED Talks.

Kazdorocné se Ctyfi vyucujici zucastnili jazykovych metodickych kurzi v zahranici, ¢imz systematicky dochézelo
k posilovani jejich odbornych kompetenci a zkvalitiiovani vyuky poskytované v ramci projektu. O zdjmu Ucastnik
svédci skutecnost, Ze klicovy indikator — pocet ucastnikl kurzd — byl kazdy rok spInén nebo prekrocen.

Podpora rozvoje pedagogickych kompetenci v ramci CEPKO

Byla systematicky realizovana podpora pedagogickych kompetenci vyucujicich a doktorandd prostrednictvim
workshopl, kurzli a individudlnich metodickych konzultaci zamérenych naptiklad na kvalitu vyuky, pedagogické
dovednosti, feSeni problémovych situaci ¢i praci s Moodle. Soucasné byly zfizeny metodické webové stranky
pro pedagogy a vybudovano nataceci studio pro tvorbu vyukovych videi. Pro studenty byl pfipraven a realizovan
program doucovani, ktery dale pokracoval mimo ramec projektu. Postupné byly vSechny aktivity soustfedény do nové
vzniklého Centra pedagogickych kompetenci, jez zajistuje organizaci kurzi zaméfenych na pedagogiku, moderni
vyukové metody a vzdélavaci technologie a poskytuje zazemi také pro novou platformu Klub pedagog.

Vyjezdové stdze za ucelem zvyseni pedagogickych kompetenci

Byl rozvijen interni program podpory mobilit MOBI, ktery poskytoval finan¢ni prostfedky na realizaci zahrani¢nich
mobilit akademickych i neakademickych pracovnikd. Program umoznoval Géastnikiim vénovat se profesnimu rozvoji,
vymeéné zkusenosti a pfenosu dobré praxe.

Po obnoveni vyraznéjsiho zajmu o mobilitni aktivity v postkovidovém obdobi se postupné dafilo podporovat mobilitni
pobyty zaméstnancli zamérené na profesni rist, vyukové aktivity i rozvoj kompetenci. V jednotlivych obdobich byla
podporena vidy skupina pracovnik(, pricemz celkové se jednalo o desitky realizovanych mobilit.

Program tak dlouhodobé pfispival ke zkvalitnéni odbornych i pedagogickych dovednosti zaméstnanct a k posileni
mezinarodni spoluprace instituce.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav

Pocet ucastnikd jazykovych kurzl 367 470 483

Pocet ucastnikd kurzl pedagogickych dovednosti - 60 47

Nové webové stranky NE ANO ANO

Vybavené nataceci studio NE ANO ANO

Pocet mezinarodnich mobilit pracovnikd (podpofenych 5 20 40

z mobilitnich program)

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Opatfeni vyznamné prispélo ke zvyseni kvality vzdélavaci, vyzkumné i podplrné Cinnosti vysoké Skoly tim,
Ze systematicky rozvijelo pedagogické a jazykové kompetence akademickych i neakademickych
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pracovnikl  doktorand(l a podporovalo jejich zahrani¢ni mobility. Posileni jazykové vybavenosti a odbornych
dovednosti zaméstnanct umoznilo zkvalitnéni vyuky a vyzkumu v angli¢tiné i dalsich svétovych jazycich, modernizaci
pedagogickych metod, profesionalnéjsi vedeni studentl a efektivnéjsi komunikaci v mezindrodnim prostiedi.
Mobilitni aktivity navic podpofily prenos zahrani¢niho know-how, rozvoj mezinarodnich kontaktl a posileni
mezinarodni spoluprace, coz se pfimo promitlo do zkvalitnéni akademickych i administrativnich proces( a celkové
posililo internacionalizaci vysoké Skoly.

Nazev opatieni PPSR Pedagogicka konference
Opatreni: Sdileni dobré praxe a inovaci ve vzdélavaci ¢innosti (O_03)
Vazba $72021+ VECHT Operacni cil: Podpora :’ozvoje kompetenci pracovnik(l pro vyuku a tvorbu studijnich
program0
Prioritni cil: 1 Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
Vazba 572021+ MSMT | Prioritni cil: 1 Operacni cil: 1A

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Pedagogickd konference zaznamenala v prdbéhu feSeni vyznamny posun vzhledem k rozvoji kvality vzdélavaci
ginnosti na VSCHT Praha. Od pivodniho zdméru konference — setkani fesiteld projekt( udélenych v ramci soutéze
Pedagogické interni grantové agentury doslo k posunu a prispévky se vice zamérovaly na vzajemné sdileni probléma
spojenych s vyukou na VSCHT, a? findIné ke sdileni dobré praxe v kvalité vyuky, novych vyukovych smérd a prezentace
aktivit Klubu pedagogl a Centra rozvoje pedagogickych kompetenci. Konference je v soucasné dobé provozovana
v hybridni formé (prezencné i on-line) se zdznamem pro nasledné shlédnuti. Bé&Znou soucasti je Siroka rozprava, proto
také pocet planovanych témat (pfispévkl) na konferenci se postupné sniZoval tak, aby byl dostatecny prostor
pro naslednou diskusi mezi u¢astniky.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny Dosazeny stav
cilovy stav
Pocet prednasek - 8 8

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu €¢innosti $koly)

Opatfeni realizované s podporou PPSR vyznamné pfispiva ke zvy$ovani kvality vyukové i odborné ginnosti $koly tim,
Ze podporuje systematicky rozvoj pedagogickych a odbornych kompetenci akademickych pracovnikd,
neakademickych zaméstnanc(l i doktorandd zapojenych do vyuky. Tim $kola napliuje poZadavky NAU na zaji$téni
kvalifikovaného personalniho zabezpeceni studijnich programi a zaroven posiluje prostredi, v némz jsou aktivné
rozvijeny pfilezitosti pro sdileni zkuSenosti, kolegialni podporu a reflexi vyukové praxe. Diky opatfeni tak dochazi
k dlouhodobému zvySovani profesionality zaméstnanct i kvality vzdélavaciho procesu jako celku.
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Oblast PPSR - 2. Zajistovani kvality vzdélavani

N&zev opatieni PPSR Datové podklady garantim SP
Opatreni: Optimalizace procesu zajistovani kvality vzdélavaci ¢innosti (O_04)
Vazba $72021+ VSCHT | Operaéni cil: Rozvoj metod zajistovani kvality vzdélavani a ovéfovani vysledkd uéeni
Prioritni cil: 1 Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
Vazba 522021+ MSMT | Prioritni cil: 1 Operacnicil: 1B

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Studijni informacni systém byl pribéiné rozsifovan o nové funkcionality, které sméruji k pIné elektronizaci
a digitalizaci procesd studijni agendy. Mezi nejvyznamnéjsi patfi implementace Akredita¢niho modulu a modull
souvisejicich se statnimi zavérec¢nymi zkouskami. Na tyto Upravy navazalo vytvoreni podplrnych prehled( a tiskovych
sestav pro komise a garanty studijnich program( a predmétl, které umoznuji systematické sledovani kvality
studijnich programi. Postupné byly pfipraveny také sestavy pro monitoring pribéznych vysledkd studia, zejména
u studentl prvniho ro¢niku bakalarskych programd. Zasadnim krokem bylo zavedeni plné elektronického zapisu
do studia, pfi némz doslo k napojeni SIS na dalsi interni i externi systémy, naptiklad pro ovéreni identity uchazecl
prostfednictvim NIA ¢i bankovni identity. Souéasti procesu se stala i elektronicka vstupni Skoleni v e-learningu, jejichz
absolvovani se automaticky propisuje k pfihlaskam a do evidence uchazecl a studentd. Tyto kroky vyrazné zvysily
efektivitu, transparentnost a kvalitu studijnich procest na skole.

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZzeny stav
stav
Pocet sestav 5 >5 >25

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Systematicky jsou podporovana pravidelna a datové podloZzend hodnoceni studijnich programi a pfedmétd jako
klicové soucasti vnitfniho systému hodnoceni kvality. VyuZiti dat shromaZzdovanych v internich informacnich
systémech a jejich prehledné zpracovani do strukturovanych vystupnich sestav poskytuje garantim studijnich
programi i predmétl cenny nastroj pro efektivni a kvalitni evaluaci. Tato podpora vyrazné zrychluje a zjednodusuje
cely proces hodnoceni, snizuje administrativni zatéz, zlepsSuje prenos informaci a umoznuje sledovani trend
i provadéni potfebnych analyz ¢i simulaci. Diky tomu se zvysuje informovanost, transparentnost a schopnost vcas
reagovat na vyvoj studijni agendy, cozZ pfispiva k dlouhodobému zlepSovani kvality vzdélavaci ¢innosti Skoly.
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Oblast PPSR - 3. Vzdélavani pro budouci uplatnéni

N&zev opatieni PPSR Zajisténi kvality pfi p¥ipravé a realizaci kurzG CZV
Opatreni: Zaclenéni rozvoje obecnych kompetenci pozadovanych praxi
do studijnich plant (O_05)
Vazba 522021+ VSCHT Operacni cil: Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni
Prioritni cil: 1 Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
Vazba $Z2021+ MSMT Prioritni cil: 1 Operacéni cil: 1C

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Podpora dal$iho vzdélavani (celoZivotni vzdélavani, CZV) je nedilnou soudasti kazdé VVS. Na VSCHT Praha do této
agendy patfi pfedevsim kurzy zajmové a profesni kurzy, univerzita tfetiho véku, odborna praxe studentl stfednich
$kol, letni a podzimni $kola uciteli chemie SS, jazykové a pFipravné kurzy pro studium na VS. Opatteni bylo pfedev$im
zaméfeno na systémovou podporu administrace aktivit v rdmci CZV a hledéni dalich pFileZitosti pfedevim v oblasti
dalsi vzdélavani a rekvalifikace pracovnikd predevsim v chemickém a energetickém prdmyslu. V prabéhu plnéni
opatieni byla pfipravena jednotna metodika pro schvaleni, zalozeni, administraci a evaluaci kurz(, véetné evidence
a vydavani certifikatd o Gspé$ném absolvovani. Velmi dlleZitou soudasti je ustanovena Rada CZV, odpovédna
za kvalitu kurzi CZV. V roce 2025 se aktivity Rady CZV zaméfily na odborné a zajmové kurzy, véetné pfipravy nové
metodiky o realizaci a financovani program( CZV na VSCHT Praha.

PInéni stanovenych indikatoru

Vychozi stav

Stanoveny cilovy

Dosazeny stav

stav
Metodika zakladani a spravy kurzl/predmét NE ANO ANO
Metodika evidence certifikatl NE ANO ANO
Pocet hodnocenych kurz@ radou CZV (od r. 2025) - - 68

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti $koly)

Byla vyznamné posilena kvalita vzdélavaci ¢innosti Skoly v oblasti programu a kurz(, které nespadaji pod akreditované
studijni programy. Zatimco hodnoceni kvality vzdélavaci a tvirci ¢innosti v akreditovanych programech je v gesci Rady
pro hodnoceni kvality, toto opatfeni umoznilo systematické zlepseni kvality i v dalSich oblastech celoZivotniho
vzdélavani. Klicovym pfinosem bylo z¥izeni Rady CZV, ktera se vénuje hodnoceni a posuzovéni kvality kurzt CZV, ¢imz
se podafilo zavést transparentni a jednotny mechanismus fizeni kvality. Tim Skola ziskala nastroj pro prlbéziné
sledovani, zvySovani a garantovani kvality vzdélavani napfic celym spektrem nabizenych kurz.
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Oblast PPSR - 4. Spoluprace se SS - usnadnéni prechodu na VS

Nézev opatfeni PPSR Letm’/vpodzimnl' Skola uciteld chemie; Regionalni metodicka centra; Laboratofe chemie
pro SS

Hodiny moderni chemie

Chemistry Content Incubator

Otevrena univerzita

Opatreni: Rozvoj cilené spolupréce s praxi ve vzdélavani, zapojeni odbornikd
z praxe do vyuky (0_07)

Vazba SZ2021+ VSCHT

Operacni cil: Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni
Prioritni cil: 1 Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
Vazba 572021+ MSMT Prioritni cil: 1 Operacnicil: 1C

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Letni/Podzimni $kola ucitelti chemie; Regiondini metodickd centra; Laboratore SS

Byly realizovany rozsahlé vzdélavaci a podpurné aktivity uréené ucitelim chemie i Zakdm zakladnich a stfednich skol.
Probihala Letni Skola ucitelt chemie (vCetné programu pro studenty), Podzimni skola uditelli chemie, vznikala a byla
systematicky podporovéna regionalni metodickda centra (Chemickd centra) a pro Zaky stfednich Skol z instituci
bez vlastniho laboratorniho zédzemi byly zajiStovany laboratorni programy. Dopliikové byl realizovan také kurz
laboratorni techniky pro studenty s nedostate¢nou laboratorni prlipravou.

Hodiny moderni chemie (HMCH)

V rdmci realizace aktivity HMCH byla udrzovana a aktualizovdna databaze SS a vyucujicich. Byly pFipravovany, resp.
inovovany, scéndfe HMCH vyucované na SS podle klicovych oblasti studia na VSCHT Praha. Byla
udrfovéna aktualizovdna webova stranka HMCH véetné objednavkového formulare pro SS. Pro zajisténi vyuky HMCH
na SS probihal ndbor a pravidelné gkoleni lektord HMCH — student(i VSCHT Praha. Probihalo administrativni zajisténi
vyucovanych HMCH (demonstracni material, doprava, informacni materialy pro a uZitecné pomlcky pro cilovou
skupinu 7ak@ SS). Aktivita byla pravidelné evaluovana. V poslednich dvou letech — diky navyseni poc¢tu oduéenych
hodin/tfid pfi jednotlivych vyjezdech — byly stanovené hodnoty indikatord pfekroceny.

Chemistry Content Incubator

Podafilo se nastavit systém pravidelné tvorby a publikace obsahu zaméfeného na uchazede o studium na VSCHT
na univerzitnim Instagramu a infografiky tamtéz. Diky kvalité i obsahu prispévkl se pocet fanouskl univerzitniho
profilu na Instagramu rozsifil z 6090 na 11022, coZ vyznamné prekracuje stanoveny indikator. Po zaloZeni kanalu
Tiktok rychle rostl pocet followerd i tam. Na konci roku 2025 jsme prekrocili hranici 4000, nejsledovanéjsi videa pak
méla dosah na drovni 300 000 (i diky mktg podpore). Zcela klicovou roli hral v Uspéchu aktivity profesional najaty diky
projektu.

Otevrend univerzita

Projekt umoZnil stravit stfedoskoldkovi den na VSCHT Praha v doprovodu priivodce z Fad stavajicich student VSCHT
Praha. Privodci byli pribéZzné oslovovani a zaskolovani. Byly vytvareny jejich video medailonky umisténé na webu
aktivity. Na zakladé zpétné vazby od studentd SS, ktefi diky projektu DOD stravili den na VSCHT Praha, byly
upravovany podpdrné materidly a pomocky. Zajem o absolvovani individudlniho DOD na VSCHT Praha ze strany
uchazecl o bakalarské studium byl vysoky, co svédcilo o zjevné potfebnosti a atraktivité programu, stejné jako o jeho
kvalitni propagaci. Ze zpétné vazby vime, 7e projekt naplno plnil sv(ij G&el — pomoci uchazeélim p¥i vybéru VS — a
uchazedi s nim byly/jsou velmi spokojeni.

PInéni stanovenych indikatort Vychozi stav Stanoveny cilovy Dosazeny stav
stav
Pocet ucastnikl Letni Skoly / Podzimni skoly 100/ 40 400/ 160 861/176
Pocet regionalnich chemickych center - 16 19
Pocet studentl absolvujicich laboratore 250 1000 2593
Pocet osloveny Zaku stfednich Skol v ramci HMCH/rok 6000 8000 9975
Pocet vyjezdl na stfedni Skoly/rok 100 150 175
Effsitn?JUdiOViZUélniCh obsah relevantnich pro cilovou 20 50 5)
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Pocet fanouskd na socidlnich sitich Instagram 6090 9000 11022
Pocet privodcl / uchazecu absolvujicich individudlni
DOD/rok 10/50 12/70 14 /122

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Realizované aktivity se vzajemné doplriuji a spole¢né vytvareji uceleny systém podpory uchazec i Skol. HMCH ptinasi
studentim praktické porozuméni chemii a pomaha jim rozhodnout se pro vhodny studijni program. Chemistry
Content Incubator tento proces posiluje profesionalni komunikaci na socialnich sitich zaloZzenou na zpétné vazbé.
Otevfena univerzita zajiStuje hladky prechod studentll ze stfednich $kol diky ovéfené a optimalizované podpore
spojené s osobnim prozitkem. Letni Skola a Regionalni chemicka centra pak rozviji dlouhodobou spolupraci se Skolami
a uciteli, podporuji metodickou kvalitu vyuky a posiluji ndborovy potencial.
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Oblast PPSR - 5. Motiva¢ni podpora studentd

Nézev opatfeni PPSR Integracni sportovni kurzy
Pokrocilé integracni aktivity
Opatfeni: Podpora aktivniho zapojeni studujicich do vyuky/Zivota vysoké skoly
(0_08)
Vazba SZ2021+ VSCHT . . . o ) "
Operacni cil: Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni
Prioritni cil: 1 Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
Vazba $Z2021+ MSMT Prioritni cil: 1 Operacéni cil: 1C

Strucné shrnuti — pInéni opatieni

Integracni sportovni kurzy

Byly realizovany integraéni kurzy zamérené na posilovani socialni soudrznosti a pozitivniho Skolniho klimatu. Podpora
studijni znevyhodnéni, ¢imz pfispéla k inkluzivnimu a podpdrnému prostredi skoly. Zpravidla se jednalo o sportovni
kurzy Doubi, Trebotisko na kolech a celodenni souté? dracich lodi (2025 bez podpory z PPSR).

Pokrocilé integracni aktivity

Byly realizovany planované aktivity, které zajistovaly prevainé studentské tymy. Ty prochazely pfFipravou,
konzultacemi ndvrh( a naslednou realizaci akci véetné jejich vyhodnoceni a metodické podpory. Postupné doslo
k castecné obméné typl aktivit pfi zachovani klicové integracni sluzby v podobé kruhového tutoringu podporujiciho
akademickou i socialni adaptaci studentl prvniho ro¢niku. Nadale byly realizovany také akce zamérené na ro¢nikovou
integraci, jako je Prvni akademickd ¢i Seznamovaci kurz pro studenty bakalarského studia, a nové byly rozvinuty
aktivity Tutorl a Kolegia studentskych senatd a spolkd, které posiluji vertikalni i horizontalni sitovani a podporuji
motivaci ke studiu. Program byl ddle rozsifen o seznamovaci kurz urceny studentlim magisterského studia, ¢imz
se zvysila kontinuita podpory napfi¢ studijnimi stupni.

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny cilovy Dosazeny stav
stav

Pocet studentl Ucastnicich se integracnich kurz 130 140 100

Uskuteénéné podporené aktivity/rok 2 6 11

Pocet studentt zapojenych do aktivit/rok (v aktivni roli)

- fyzické osoby 20 60 92

Pocet student( zapojenych do aktivit/rok (v roli

v -y 400 1000 1510
ptijimaci) - fyzické osoby

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Integracni kurzy vyznamné pfispély ke zkvalitnéni studijniho prostfedi Skoly tim, Ze posilovaly socidlni vazby napfi¢
fakultami, rocniky i obory a podporovaly fyzické i psychické zdravi studentd prostfednictvim pohybovych aktivit.
Rozvoj spoluprace, respektu a tolerance mezi studenty s rozdilnymi schopnostmi a zdzemim podpofil inkluzivni
a bezpecné studijni klima. Kurzy zaroven posilily proces adaptace na vysokoskolské studium a spolu se studentsky
vedenymi aktivitami a kruhovym tutoringem zvysily studijni Uspésnost, motivaci ke studiu a sounaleZitost se skolou.
Zapojeni studentl do pripravy a realizace aktivit rozvijelo jejich organizaéni a komunikacni kompetence
a podporovalo vznik funkénich vazeb napfi¢ studijnimi programy, coz dlouhodobé pfispiva ke stabilité a kvalité
podpurnych a integracnich procest na skole.

N&zev opatieni PPSR Systémova spoluprace s Alumni

Opatreni: | Inovace studijnich program( dle vyvoje pozadavk( trhu prace (O_10)

Operacni | Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni
Vazba 522021+ VSCHT | cil:

Prioritni | 1 Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
cil:
Vazba 522021+ MSMT | Prioritni cil: 1 Operacni cil: 1C
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Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Probihalo systematické ziskavani zpétné vazby od studentd aZ po absolventy, véetné kvantitativni a kvalitativni
analyzy odpovédi a interpretace vysledk(, coZ predstavuje duleZitou souc¢ast hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti.
Setfeni se zamérovala na kompetence, védomosti, dovednosti a schopnosti ziskané v priibéhu studia, tedy nad ramec
standardni pfedmétové ankety. V pribéhu realizace probihala pribézna Uprava a zptfesfiovani otazek na zakladé
ziskanych dat. Obecné vysledky byly prezentovany pedagogiim napfiklad na Pedagogické konferenci a v Klubu
pedagogl, zatimco vysledky tykajici se konkrétnich studijnich program byly predavany garantlim programi pro dalsi
vyuZiti v rdmci fizeni kvality.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav
Dotaznikova Setfeni absolventd NE ANO ANO

PFinos opatfeni (s dlirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Opatreni umoznilo naplnéni standardu Narodniho akreditacniho uradu, ktery vyZzaduje systematicky cyklus zlepSovani
kvality zaloZeny na pravidelném sbéru, vyhodnocovani a vyuZzivani dat o vzdélavaci Cinnosti. Ziskané datové soubory
od studentl a absolventd predstavuji klicovy podklad pro garanty studijnich programd pfi hodnoceni kvality
stavajicich program( i pfi pfipravé programd novych. Tim Skola ziskala stabilni, datové podloZzeny nastroj, ktery
zvysSuje informovanost, podporuje kvalifikované rozhodovani a posiluje celkovou kvalitu vzdélavaci ¢innosti.

Nazev opatfeni PPSR Ocenéni sportovni/kulturni reprezentace

Motivace studijnich vysledkl studentl (prospéchova stipendia, ocenéni pro nejlepsi
absolventy studia)

Opatfeni: Motivacni podpora studentll (O_12)
Vazba 522021+ VSCHT Operacni cil: Posilovani vazby studia na praxi a pfipravu na budouci uplatnéni
Prioritni cil: 1 Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti
Vazba 572021+ MSMT Prioritni cil: 1 Operacnicil: 1C

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Ocenéni sportovni/kulturni reprezentace

Pocty sportovcl aktivné reprezentujicich Skolu na rlGznych drovnich dlouhodobé rostly a vyrazné prevySovaly
nastavené indikatory. Vrcholovy sport a reprezentace sSkoly se staly pfirozenou a vyznamnou soucasti studia
sportovcl na VSCHT Praha, co? pfFispélo k posileni podpory talentovanych student a k celkovému zviditelnéni gkoly
ve sportovni oblasti.

Motivace studijnich vysledki studenti (prospéchovd stipendia, ocenéni pro nejlepsi absolventy studia)

Byla poskytovana prospéchova stipendia, kterd predstavuji dlleZity motivaéni nastroj pro podporu studijni
bakalarského studia, ¢imz prispély k posileni jejich motivace a k hladSimu prechodu do naroc¢ného vysokoskolského
prostredi.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav

Pocet ocenéni za reprezentaci a mimoradné sportovni

i 15 20 60
vykony

Pfinos opatfeni (s dirazem na jeho p¥inos pro kvalitu éinnosti $koly)

Opatreni posililo kvalitu studijniho prostredi tim, Ze cilené podporovalo jak akademicky vynikajici studenty
prostfednictvim prospéchovych stipendii, tak talentované sportovce reprezentujici Skolu. Prospéchova stipendia
motivovala studenty k vysokym vykonlm a usnadrovala jejich adaptaci na naro¢né vysokoskolské studium. Podpora
vrcholovych sportovcl zvysila prestiz Skoly, prildkala sportovné talentované uchazece a prispéla k pozitivnimu
Skolnimu klimatu, kde sportovci plisobi jako pfirozené vzory discipliny a motivace. Kombinace obou nastrojd posilila
soudrznost studentské komunity, konkurenceschopnost skoly i celkovou kvalitu jejich vzdélavacich a podplirnych
¢innosti.
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Oblast PPSR - 6. Nabidka flexibilnich forem vzdélavani

N&zev opatieni PPSR Podpora e-learningu
P¥iprava a realizace kurzt CZV

Edukativni videa pro zakladni studentské laboratore chemického inzenyrstvi

Opatreni: Rozvoj nabidky flexibilnich forem vzdélavani (O_19)

Operacni cil: Rozvoj nabidky a inovace metod flexibilnich forem vzdélavani, véetné

Vazba SZ2021+ VSCHT N . .
vzdélavani poskytovaného online

Prioritni cil: 2 Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Vazba 572021+ MSMT | Prioritni cil: 2 Operacni cil: 2B

Strucné shrnuti — pInéni opatieni

Podpora e-learningu

Doslo k optimalizaci a stabilizaci systému Moodle a tim k posileni metodické podpory pedagogl pfi tvorbé
e-learningovych kurzi a pilotnimu zavadéni digitalnich inovaci v oblasti interaktivnich médii a digitalnich publikaci
(FutureBooks). Byly rozsiteny funkcionality systému (export vyukovych materiadld ve formatu pdf, pilotni tvorba
interaktivni publikace editorem systému, platebni brana pro zdkazniky FutureBooks), zahajeny integrace vyukovych
videi a specializovanych chemickych nastroji a byla vybudovana instituciondini infrastruktura pro digitalni
vydavatelstvi. Opatieni tak vyznamné podpofilo modernizaci a systematicky rozvoj digitalni podpory vyuky na VSCHT
Praha.

Priprava a realizace kurzii CZV

Byl potizen a do studijniho informac¢niho systému plné implementovan modul CZV, ktery umoinil sjednotit
a digitalizovat evidenci kurzl, uchazecl, pfihlasek, studentl i certifikdtd. Byla vytvorfena jednotnda metodika
pro spravu celé agendy CZV, ¢imz se posilila transparentnost a efektivita procestl. V ramci opatieni vzniklo sedm
novych kurzd urcenych zejména studentim doktorskych studijnich programd, z nichz ¢ast jiz byla realizovana a dosud
byly vydany ctyfi certifikaty (O_24), dalsi kurzy probihaji nebo budou teprve zahajeny. Na zdkladé nového modulu
bylo rovnéz zaloZzeno nékolik desitek kurzi a béhl v kategoriich zajmového vzdélavani, programi pro vykon povolani
a univerzity tretiho véku, v nichz bylo udéleno celkem 862 certifikat(, evidovanych jednotné v databazovém systému
i v MS Teams pro potieby koordinace mezi dékanaty a garanty kurz(l. Opatreni tak vyznamné podpofilo systematizaci
a rozvoj celoZivotniho vzdélavani na VSCHT Praha.

Edukativni videa pro zdkladni studentské laboratore chemického inZenyrstvi

V prGbéhu pInéni opatfeni byla natocena tfi edukativni videa na Ulohy v ramci predmétu Laboratof chemického
inzenyrstvi: Fluidace, Reverzni osmoza a Mleti. Odborny scénéf zajistoval akademicky pracovnik VSCHT, nasledné bylo
uskutecnéno profesionalni natoceni, stfih videi, obrazové korekce, zvukovy mix a vloZeni ptipravenych animaci
a finalni grafiky. VZdy se jednalo o plnohodnotny navod od nezbytné teorie, pres popis experimentalni aparatury,
méreni hodnot, zpracovani a prezentace vysledkl. Navody jsou v Ceském jazyce a zaroven doplnény anglickymi texty
pro uZziti zahrani¢nimi studenty vSech programi a Erasmus+ studenta.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav

Pocet optimalizovanych stranek 0 40 50

Verze systému e-learning (upgrade na aktudlni aktudlni aktudlIni aktudlni

podporované verze) podporovana podporovand podporovana (LTS)

Pilotné spustény web vydavatelstvi VSCHT - ANO ANO

Pocet semestralnich kurz(i s novym plugin - 50 100

Zalozeni CZV kurzl/predméti - 2 63

Pocet natocenych edukativnich videi - 3 3

Pfinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti $koly)

Realizace opatieni vyrazné modernizovala digitalni podporu vyuky na VSCHT Praha a podpofila rozvoj flexibilnich
forem vzdélavani. Optimalizace Moodle zvysila stabilitu a uZivatelskou privétivost systému, zatimco metodicka
podpora pedagogli vedla ke kvalitnéjsim e-learningovym kurzdm. Pilotni nasazeni Future Books umoznilo tvorbu
modernich interaktivnich studijnich opor a zahdjilo prevod dalSich materidl( do digitdlni podoby. Spusténi webu
vydavatelstvi s platebni branou zefektivnilo distribuci publikaci. Integrace multimedidlnich vyukovych nastrojt,
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véetné specializovanych chemickych modulll a laboratornich videonavodd, zvysila ndzornost a interaktivitu vyuky.
Novy plugin pro spravu semestralnich kurz(i zprehlednil organizaci vyuky a usnadnil aktualizaci obsahu. Opatreni
celkové posililo kvalitu studijnich zdroji a podpofilo rozvoj dovednosti studentl prostfednictvim flexibilnich forem
a kurz(i CZV.
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Oblast PPSR - 7. Digitalizace procesu uznavani predchoziho vzdélani

N&zev opatieni PPSR Digitalizace procesu uznani predchoziho vzdélani (z titulu IA)

Opatreni:

Rozvoj vnitfniho systému uznavani predchoziho vzdélani (O_20)

Vazba 572021+ VSCHT | Operaéni cil:

Zlepseni uznavani vysledkl predchoziho vzdélani v dalsim studiu

Prioritni cil:

2 Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani

Vazba S22021+ MSMT Prioritni cil: 2

Operacni cil: 2E

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Vnitfni fidici dokument upravujici uznavani pfedchoziho vzdélani z titulu IA byl zpracovdn ve formé smérnice
¢. A/S/961/5/2020 s ucinnosti od 01/2021 pod nazvem Pravidla pro posuzovéni zahrani¢niho stfedoskolského
a vysokoskolského vzdélani v ramci pfijimaciho Fizeni. Digitalizace procesu platby poplatkll za uznéni pfedchoziho
vzdélani v zahranici byla dale predmétem reseni O_46.

PInéni stanovenych indikatort

Vychozi stav

Stanoveny cilovy
stav

Dosazeny stav

Vnitfni dokument upravujici uznani prechoziho

vzdélani

NE

ANO

ANO

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Jasnd a sjednocena pravidla pro uznavani zahrani¢niho vzdélani snizuji administrativni zatéz, zrychluji cely proces
a zvy3uji uzivatelsky komfort uchaze&@i i zaméstnancd. P¥ehledny a efektivni postup zaroveri zvy$uje atraktivitu VSCHT
Praha pro zahrani¢ni zdjemce, coz mUGze vést ke zvyseni jejich poctu v pfijimacim fizeni.
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Oblast PPSR - 8. Podpora prechodu absolventt do nasledné kariéry

N&zev opatieni PPSR Rozvoj komunikacnich dovednosti doktorand
Doplnkové kurzy pro doktorandy (modul C)
Mentoring pro doktorandy

Opatreni: Podpora a usnadnéni pfechodu absolventt DSP do nasledné kariéry
. (0_24)
Vazba 522021+ VSCHT Operacni cil: Posileni kvality, otevienosti a internacionalizace doktorského studia
Prioritni cil: 3 Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia
Vazba 522021+ MSMT Prioritni cil: 3 Operacni cil: 3C

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Rozvoj komunikacnich dovednosti doktorandi

Studenti, ktefi projevovali zajem, kaZdoro¢né absolvovali Skoleni o pravidlech védecké komunikace a komunikace
sverejnosti a nasledné si vyzkouseli ziskané kompetence v praxi pripravou praktickych mediadlnich vystupl
o vysledcich jejich vlastniho vyzkumu. Ty byly oponovany zaméstnanci oddéleni komunikace a prispévky, které snesly
profesni kritéria, byly zverfejnény v oficialnich komunikacnich kanalech skoly, predevsim na Instagramu a Facebooku.
Indikatory se dafilo plnit pravidelné, v poslednich dvou letech byly dokonce prekonavany, coz umoznil predevsim
vznik fakultnich SoMe kanald, a tedy vétsi prostor pro komunikaci. Prakticnost nastaveného procesu dobrovolné
vyuky pro zapojené studenty spociva v okamzité zpétné vazbé, kterou dostdvaji v podobé reakci na jejich zvefejnéné
pfispévky na socidlnich médiich.

Doplrikové kurzy pro doktorandy (modul C)

Byl pofizen modul CZV integrovany do SIS. Pro podporu rozvoje prenositelnych dovednosti doktorandii na zakladé
provadéného monitoringu byly osloveni vhodni vyucujici pro vytvoreni vyukovych materiald konkrétnich kurz(, které
byly zafazeny do nabidky studia v rezimu celoZivotniho vzdélavani. Kurzy pro studenty Ph.D. studia (modul C) jsou
prioritné nabizeny studentiim doktorského studia s moznosti doplnéni volné kapacity magisterskymi studenty.
Absolvovani kurzl je zakonéeno certifikditem. K zalozenym kurziim CZV jsou zakladany predméty stejnych nazvi.
V aktualni nabidce kurzl jsou nap¥. Medialni komunikace pro manazery ¢i Transfer technologii.

Mentoring pro doktorandy

Mentoring UspéSné navazal na procesy nastavené v predchozich letech a ddle je systematicky rozvijel. Metodika
mentoringu byla prlibézné aktualizovdna na zakladé zpétné vazby mentorl i mentees a poskytnuta vSem novym
i stdvajicim mentorlm spolu s rozsifenou podporou pfi jeho realizaci. Mentoring dlouhodobé vykazuje vysoky zajem
ze strany postgradualnich i pregradualnich studentd, nové také rostouci zajem mezi zaméstnanci, ktefi se mohou
zapojit do programu Postgradualniho mentoringu. Soucdsti aktivit byly Skoleni, informaéni workshopy
a networkingové akce podporujici propojovani Gcastnikl napfi¢ programem. Mentoring byl rovnéz Uspésné
predstavovan na odbornych férech a konferencich jako pfiklad dobré praxe pro ostatni vzdélavaciinstituce a inspirace
pro jejich vlastni mentoringové iniciativy.

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny cilovy Dosazeny stav
stav

Poc§t zvetejnenych prispévkl od studentu v oficidlnich 60 60 7
kanalech Skoly

Pocet mentorovanych dvojic 3 15 41
Realizované pripravné workshopy 0 3 12
Realizované supervize 3 24 49
Pocet mentorl v nabidce 7 15 35

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Realizované aktivity umozZnily doktorandiim (mladym akademickym a védecké pracovniky na zacatku jejich kariéry)
rozvijet potfebné prenositelné kompetence zadané trhem prace pro jejich budouci lepsi profesni uplatnéni véetné
nezbytnych komunikaénich dovednosti pro prezentaci vysledk( védy a vyzkumu verejnosti srozumitelnou formou.
Mentoringovy program prispél ke zkvalitnéni vzdélavacich a podplrnych cinnosti Skoly prostfednictvim
systematického propojeni studentli s mentory z praxe. Posilil relevanci studia, rozvoj kompetenci studentl a jejich
orientaci v profesnim uplatnéni. Integrace pregradualniho a postgradualniho mentoringu podpofila spolupraci napri¢
akademickou komunitou a pfispéla k posileni dobrého jména Skoly i mimo akademické prostredi.
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Oblast PPSR - 9. Podminky pro Uspésné studium doktorandd

N&zev opatieni PPSR Vymezeni postaveni doktorandd (HR Award pFipominky) / Rozvoj Doctoral School
Podpora tisku disertacnich praci

Opatreni: Vymezeni postaveni doktorandd (O_25)

Operacni cil: Zlepseni podminek pro Uspésné studium, véetné podpory sladovani

Vazba SZ2021+ VSCHT . PR I .
studia a rodinného Zivota, a posileni socidlni integrace doktorandi

Prioritni cil: 3 Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia

Vazba $Z2021+ MSMT Prioritni cil: 3 Operacni cil: 3D

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Vymezeni postaveni doktorandi (reakce na pripominky HR Award)/Rozvoj Doctoral School

Byla ustavena platforma pro doktorské studium PGS2022+, jako univerzitni poradni téleso, s pracovnimi skupinami,
které se zabyvaly agendami spojenymi se viemi aspekty doktorského studia na VSCHT Praha. Na zakladé provedenych
analyz (statistiky, dotaznikové $etieni mezi doktorandy), podnétii z hodnoceni MEP2020 a chystané novely ZoVS byla
formulovana kli¢ova témata pro zlepseni kvality a podminek doktorského studia na VSCHT Praha a plan opatieni
na roky 2023-2025. V oblasti Doctoral School byla vytvofena Doctoral Office pro sjednoceni nabidky kurzid soft skills
pro doktorandy a poskytovani poradenstvi. Ve spoluprdci s doktorandy byl vytvoren web phd.vscht.cz a Survival
Guide pro doktorandy pro jejich lepsi orientaci v povinnostech studia PhD. Od 02/2024 byla ustanovena pozice
prorektorky pro doktorské studium, doplnéna o nové vytvorenou Kancelat pro doktorské studium. V ramci
systematického rozvoje konceptu Doctoral School byl implementovan kurz Data Stewardship, program onboardingu
pro zacinajici doktorandy, kurz Supervision pro Skolitele a tada dalSich kurzi prenositelnych dovednosti
pro doktorandy a akademiky z oblasti vedeni, komunikace, strategického uvazovani i osobni efektivity. Na akci PhD
Orientation Day, konané prvné v roce 2025, byl ptedstaven aktualizovany adaptacni plan pro doktorandy, ktery
reflektuje nové legislativni pozadavky i instituciondlni zmény. Diky ¢lenstvi v mezindrodnich organizacich EUA-CDE
a PRIDE Network rozviji VSCHT Praha spolupréci s evropskymi univerzitami.

Podpora tisku disertacnich praci

Byla revidovana sablona pro disertacni prace, a to jak z hlediska obsahového (sjednoceni struktury, formalnich
naleZitosti a grafického zpracovani véetné matematickych a chemickych vzorcd ¢i tabelace dat), tak z hlediska
procesniho nastaveni. Soucasné byla realizovana finan¢ni podpora doktorandl pfi zajisténi tisku a knihafského
zpracovani disertacnich praci ve standardu odpovidajicim zahrani¢nim univerzitdam. Podpora byla poskytovana
na nediskriminaéni bazi v rozsahu odpovidajicim pfiblizné 65 disertacnim pracim roéné do 08/2024, kdy byla
ukonéena v souvislosti s uzavienim tiskarny KANAG-TISK, s.r.o v objektu VSCHT Praha.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav

Vyhotovena analyza soucasného stavu NE ANO ANO
Celogkolska diskuse/setkani NE ANO ANO
Plan opatfeni pro roky 2023-2025 / Implementace

NE / NE ANO / AN AN AN
planu 2023-2025 / 0/ANO O/ANO
Pocet uskutecnénych skoleni (Doctoral School) - 26 26
Pocet podporenych studentld DSP (tisk disertacni 60 65 N/R

préace)/rok

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Realizovand opatifeni vyznamné prispéla ke zvySeni kvality doktorského studia a prostfedi pro doktorandy
profesionalizaci podplrnych procesl. Systematicky rozvoj kurzd prenositelnych dovednosti pfispiva k posileni
kompetenci doktorand(l i akademickych pracovnikd, ¢imZ zvySuje nejen individualni Gspésnost doktorandU (napf.
v soutézich o granty ¢i v mezindrodni spolupraci), ale i celkovou konkurenceschopnost skoly v narodnim a evropském
prostoru. Kurz Supervision pro Skolitele prispiva ke kultivaci kvality vedeni doktorand( a sjednocovani standardd
Skolitelské praxe napfric fakultami. Zavedeni adaptacniho planu posililo transparentnost a srozumitelnost ocekavani
vUci doktorandlim jiz od pocatku studia. Aktivni zapojeni v mezinarodnich sitich EUA-CDE a PRIDE Network umoZzriuje
Skole sdilet priklady dobré praxe, porovnavat vlastni postupy s evropskymi standardy a implementovat inovativni
pfistupy do fizeni doktorského studia. Tim dochazi k postupnému sladovani s mezindrodnimi trendy a k posilovani
prestize Skoly v oblasti doktorského vzdélavani.
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Zlepseni grafického a formalniho standardu disertacnich praci a poskytovana finan¢ni podpora jejich tisku podpofila
reprezentativni Uroven vystupd doktorského studia.
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Oblast PPSR - 10. Implementace strategickych priorit

N&zev opatieni PPSR Vyhodnocovani strategického zaméru (interni, externi) - preklady strategickych
dokumentu, evaluace implementace 522021+
Opatreni: Evaluace implementace Strategického zaméru VSCHT Praha (O_35)
Vazba 572021+ VSCHT | Operaéni cil: Implementace strategickych priorit na VSCHT Praha
Prioritni cil: 5 Budovani kapacit pro strategické fizeni vysokého Skolstvi
Vazba $Z2021+ MSMT Prioritni cil: 5 Operacni cil: 5A

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Kazdoroc¢né byl zpracovan pribézny ro¢ni monitoring plnéni stavu cilovych hodnot indikator( $22021+ stanovenych
na urovni operacnich cilli za pfedchozi rok v tabulkové formé s komentafi. Zpracovany monitoring byl predkladan
¢lendim AS VSCHT Praha jako informaéni podkladovy material v ramci schvalovani Vyroéni zpravy o ¢innosti VSCHT
Praha za predchozi rok.

VSCHT Praha se prihlasila k externimu hodnoceni Institutional Evaluation Programme (IEP) pod zastitou EUA. IEP je
pfimo zaméfen na podporu rozvoje strategického fizeni instituci a jejich vnitini kultury kvality. Uvodni hodnoceni
bylo zahajeno na podzim 2024 a dokonceno na podzim 2025. Hodnoceni zahrnovalo vypracovani sebehodnotici
zpravy VSCHT Praha, online schiizky s ¢leny hodnotici komise IEP, ndvétévu komise IEP na misté a predani zavérecné
zpravy hodnotici komise IEP z ivodniho hodnoceni. Navazujici nasledné hodnoceni podstoupi VSCHT Praha do 3 let
po uvodnim. Financni naklady spojené s podpisem smlouvy na hodnoceni IEP byly hrazeny z financnich zdrojd mimo
PPSR. Naklady spojené s navitévou ¢lenli komise IEP na misté v kvétnu 2025 byly financovany z PPSR2025 (plén
opatfeni O_66). Diskuse s ¢leny hodnotici komise pfi navstévé na misté a jejich doporuceni formulovana v zavérecné
zpravé budou jednim z cennych podkladi pfi pFipravé strategického zaméru univerzity na obdobi 2027+.

Nejen pro potFeby externich hodnoceni ¢innosti univerzity, ale i pro posileni internacionalizace prostfedi VSCHT Praha
byly vybrané strategické dokumenty pribézné zverejiiovany v EN verzi (Vyroéni zpravy o Cinnosti, Strategicky zameér).

PInéni stanovenych indikatora Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav

Strategické dokument v AJ (SZ/PRSZ, VZC) NE ANO ANO

Int?rrjl (prtbézny) monitoring indikatord SZ2021+ NE ANO ANO

(rocni)

Vypracovana evaluacni zprava implementace

S$72021+ externim subjektem NE ANO ANO

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Pravidelny pribéiny monitoring hodnot plnéni stanovenych indikator na urovni operaénich cilé $22021+ VSCHT
umoznil identifikaci pfipadnych odchylek od Zadouciho stavu a sméfrovani a byl impulzem k pfijeti pfisluSnych
opatifeni vramci PRSZ na nasledujici rok. Vyhodnoceni implementace strategickych cili externim zahrani¢nim
subjektem poskytlo cennou nezévislou zpétnou vazbu a podnéty pro zkvalitnéni strategického fizeni na VSCHT Praha
a pro pfipravu strategie vysoké skoly na pfisti obdobi.
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Oblast PPSR - 11. Posileni strategického fizeni, digitalizace - kapacity, systémy

N&zev opatieni PPSR Mezinarodni Zebricky univerzit, Skoleni na strategické rizeni
Opatreni: Rozvoj vnitinich kapacit pro strategické fizeni (O_36)
Vazba 572021+ VSCHT Operacni cil: Implementace strategickych priorit na VSCHT Praha
Prioritni cil: 5 Budovani kapacit pro strategické rizeni vysokého skolstvi
Vazba 572021+ MSMT Prioritni cil: 5 Operacni cil: 5B

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Na veFejné ptistupné &4sti webu $koly byla vytvoFena stranka "Skola v &islech a eb¥i¢cich” v CZ i EN. Sekce Univerzita
v Cislech uvadi zakladni ¢iselné Udaje o univerzité, které jsou rocné aktualizovany podle vyro€nich zprav. Sekce
Univerzita v Zebfi¢cich pak uvadi informace o umisténi VSCHT Praha ve vybranych mezinarodnich zebficcich univerzit
s odkazem na profil Skoly v Zebficku, zajimavé informace a detailni odkaz na metodologii daného Zebfticku. Pracovnik
povéreny agendou zapojeni VSCHT Praha do mezinarodnich Zebfi¢kd sledoval a analyzoval moZnosti zefektivnéni
interniho sbéru dat pro Ucely vykazovani do ZebFickd, moznosti vyuZziti sluZeb a nastrojd poskytovanych jednotlivymi
provozovateli Zebfickd a aktivné se Ucastnil sdileni dobré praxe s pracovniky zajistujicimi agendu univerzitnich
ebFikl na jinych VWS v CR (skupina CURG). Vedeni univerzity byly pFedkladany navrhy na potencialni zlepeni
vysledk( umisténi VSCHT Praha v konkrétnich Zebfi¢cich optimalizaci interniho procesu sbéru dat.

V roce 2023 byly zorganizovany dva diskusni workshopy na VSCHT Praha se zastupci MSMT na téma financovani VVS
pro zvyeni informovanosti o rGznych zdrojich financovani VS na vzdélavani a vyzkum, na které byly pozvani vybrani
vedouci pracovnici a zastupci samospravnych organt univerzity. Dale maji vedouci pracovnici vyuZivat moznosti on-
line kurz( (0O_42).

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav

Realizace vzdélavacich akci pro posileni kapacit

, oo e NE ANO ANO
vedoucich pracovnik( pro strategické fizeni

Vytvoreni/aktualizace sekce Cisla, data & statistiky

na webu (CZ, EN) NE ANO ANO

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu €¢innosti $koly)

Informace o zdrojich financovani verejného vysokého Skolstvi zvysily informovanost pracovnikd potrebnou
pro strategického pldnovani afizeni na VSCHT Praha z pohledu identifikace potfebnych zdroji financovani.
Prezentace jednotnych dat a informaci o VSCHT Praha na vefejné pfistupné ¢asti webu $koly zlepsila dostupnost
zakladnich informaci o univerzité pro verejnost a externi subjekty, véetné provozovatell univerzitnich Zebfickd.

Nazev opatieni PPSR Rozvoj a optimalizace podkladl pro strategické Fizeni

Opatfeni: Rozvoj vnitfnich kapacit pro strategické fizeni (O_36)

Rozvoj vnitfnich mechanismi rozdélovani finanénich prostredkl

Vazba S72021+ VECHT a odménovani akademickych pracovnikl (O_38)

Operacni cil: Posileni strategického Fizeni na VSCHT Praha
Prioritni cil: 5 Budovani kapacit pro strategické fizeni vysokého Skolstvi
Vazba 572021+ MSMT Prioritni cil: 5 Operacni cil: 5B

Strucné shrnuti — plnéni opatieni
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Zavére¢na zprava o dosahovani cilli SZ VSCHT Praha a o vyuziti prostfedkd z PPSR za roky 2022-2025

V projektu vznikla skupina pro data mining (Datové centrum), kterd digitalizuje reporting pomoci vytvareného
datového skladu na VSCHT Praha. Do skladu byla zavedena kli¢ova data o vzdélavani a automatizovany vystupy
pro strategické dokumenty, véetné napf. reportd pro Vyroéni zpravu o ¢innosti. Pokracujici rozsifeni datového skladu
o data z dalSich vnitfnich IS bylo zpozdéno opakovanim vybérové fizeni. Bylo vytvofeno Datové centrum, které
poskytuje analyzy na vyZzaddani a vydava datovy newsletter s interaktivnimi reporty. V ramci aktivity byly pfipraveny
jednotné datové podklady pro tvorbu rozpoctu, které vedeni aktivné vyuziva. Byla finalizovana analyticka
dokumentace aplikace Profil zaméstnance, navrzeny modul zasazen na platformu VERSO3 a po testovani preveden
do ostrého provozu. Aplikace nyni obsahuje vice Udajl a slouZi jako podklad pro evaluaci zaméstnancl a déle je
rozvijena dle potreb. Probéhla i analyza udrzitelnosti manazerského informacniho systému, jejimz vysledkem bylo
vypnuti nevyuzivanych modulld a plan nahrad klicovych ¢&asti. Do provozu byla nasazena nova aplikace
pro dotaznikové kampané, ktera prosla pilotnim testovanim u student(i, doktorand( i absolvent(; zbyva doplnit
rozhrani pro spravce kampani.

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny cilovy Dosazeny stav
stav

Funkéni modul Profil zameéstnance na VERSO3

. NE ANO ANO
v ostrém provozu

Provedena detailni procesni analyza s
vyhodnocenim a ndvrhy na optimalizaci vybranych NE ANO ANO
procest (MIS)

NavrZeny a optimalizovany nové metody pro déleni
fin. prostfedkd mezi fakultami / implementovany NE / NE ANO /ANO ANO / ANO
jako podklad pro skolni rozpocet

Vysoutézen dodavatel datového skladu NE ANO ANO
Studijni sy,stem napojen na integracni vrstvu a NE ANO ANO
namapovan do MS Azure

Analytlf:kylnas:CIrOJ Ftower Bl vyuZivan pro ucely NE ANO ANO
strategického fizeni

Vedecko—\fyzkumne ap!lkace (VERSO) napojeny a NE ANO NE
namapovany na datovy sklad

Nova aplikace pro dotaznikova Setfeni spusténa na NE ANO ANO

produkéni verzi

PFinos opatfeni (s diirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti $koly)

Posileni datové kultury na VSCHT Praha a podpora Fizeni na zakladé dat vytvofenim Datového centra. Zapojeni
pracovnikél Datového centra do profesni platformy analytiki zlepsilo sdileni dobré praxe na VVS. Dotaznikova
aplikace vyvinutd na zakladé zadani analytikG VSCHT vyznamné zkvalitfiuje sbér dat o zpétné vazbé ke vzd&lavani.
Automatizace sbéru a vyhodnocovani dat nahrazuje manuaini zpracovani, ¢imZ zvySuje presnost, spolehlivost
i efektivitu internich proces(. Planované rozsireni datového skladu o dalsi oblasti dale tento pfinos umocni.

Nazev opatieni PPSR Podpora akademickych samospravnych organt

Opatreni: Podpora akademickych samospravnych organt (O_39)
Vazba 522021+ VSCHT | Operaéni cil: Posileni strategického Fizeni na VSCHT Praha

Prioritni cil: 5 Budovani kapacit pro strategické fizeni vysokého Skolstvi
Vazba 522021+ MSMT | Prioritni cil: 5 Operacni cil: 5B

Strucné shrnuti — plnéni opatieni
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Zavére¢na zprava o dosahovani cilli SZ VSCHT Praha a o vyuziti prostfedkd z PPSR za roky 2022-2025

Byl kompletné nastaven a implementovan systém pro volby do akademickych senatl, ktery byl béhem obdobi
pribézné dale optimalizovan na zakladé ziskanych zkusenosti z jeho provozu.

Byl zajistén hlasovaci systém pro hybridni zasedani akademického sendtu, védeckych rad, habilitaénich komisi
a komisi v rdmci jmenovacich fizeni v€etné zajisténi fundovani hlasovani externich ¢len(. Pro elektronické hlasovani
byl pfipraven tutorial. Pribézné byl systém optimalizovan dle zjisténych potieb.

Na zékladé provedené analyzy odméfiovani élen(i samospravnych organd za vykon funkce na jinych VS byl s G&innosti
od 02/2023 vydan vynos rektora upravujici odmérovéni ¢lenti Akademického senatu na VSCHT Praha véetné odmény
studentdm jmenovanych za &leny Rady pro vniténi hodnoceni VSCHT Praha na zakladé navrhu akademického senatu.

Na zakladé identifikovanych pozadavk( byla vybrana, dle poZadavk( upravena a otestovana platforma pro sdileni
dokumentd pro samospravné organy.

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny cilovy Dosazeny stav
stav

I\/Solby do AS probéhly v novém (optimalizovaném) NE ANO ANO
Seznarrlw Rozadavku pro hlasovaci systém pro tajné NE ANO ANO
hlasovani

Funkcnll hllasovau rozhrani (systém pro tajné NE ANO ANO
hlasovani)

Vybrany pfistup k odménovani senatora NE ANO ANO

Pravidla odmériovéani senator implementovana
do vnitiniho dokumentu VSCHT Praha NE ANO ANO
schvaleného orgény VSCHT Praha

PFinos opatfeni (s dlirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Elektronizaci procest voleb a hlasovani doslo ke zkvalitnéni podminek pro fungovani akademickych samospravnych
organl a financni odména za vykon funkce v akademickém sendtu prispéla k motivaci ¢leni akademické obce
pracovat vtomto orgdnu, ktery hraje duleZitou roli pfi pfipominkovani, projednavani a schvalovani strategii
univerzity.

N&zev opatieni PPSR IDM, nové moduly IS (pro analyzu&reporting), podpora IS pro akademické samospravné
organy (el. info platforma, volebni systém AS), digitalizace

Rozvoj vnitinich IS — SIS, integrace do dalSich systém

Opatreni: Rozvoj vnitinich kapacit pro strategické fizeni (O_36)
Podpora akademickych samospravnych organt (O_39)
Rozvoj informacdnich systému, digitalizace agend (O_46)

Operacni cil: Posileni strategického Fizeni na VSCHT Praha
Vazba 522021+ VSCHT Zjednoduseni predavani informaci vefejné spraveé a zlepSovani
dostupnosti a obéhu informaci pomoci pokracujici digitalizace agend

Prioritni cil: 5 Budovani kapacit pro strategické rizeni vysokého skolstvi
6 Snizit administrativni zatiZzeni pracovnikd vysokych skol, aby se mohli
naplno vénovat svému poslani

Vazba $72021+ MSMT | prioritni cil: 5, 6 Operacni cil: 5B, 6A

Strucné shrnuti — plnéni opatreni

V priibéhu obdobi byly podnikany postupné kroky pro elektronizaci, resp. digitalni transformaci VSCHT Praha.

Byly pofizeny, otestovany a postupné implementovany moduly systému IDM (kontaktni adresar, uZivatelské role),
véetné jejich napojeni na klicové systémy jako AD, PaM a financ¢ni systém a dale MIS a OBD.

V ramci PIS byly postupné pofizeny, uvedeny do provozu a dale rozvijeny moduly pro elektronickou tvorbu mzdovych
a persondlnich dokumentl a jejich schvalovani, véetné elektronizace celého procesu nastupu, zmén a vystupl
zaméstnancul. Byl rovnéz zakoupen a integrovan modul PIS Cestovni prikazy s automatizovanym napojenim na zdroje
financovani, centrdlni GloZisté a elektronické podepisovani.
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V ekonomickém systému iFIS byly provedeny Upravy v modulu skladové hospodarstvi pro budouci napojeni SW
pro evidenci tlakovych lahvi, byla zprovoznéna moznost hromadnych importd/exportl rozpoctl a zakazek
a provazani se systémem Cribis pro kontrolu dodavateldl pfimo z ekonomického systému pfi vkladani smiuv,
objedndvek, nebo pred uskutecnénim platby.

SIS byl napojen na dalsi interni systémy VSCHT Praha a u piedtim jiz napojenych byla roziitena agenda. Byla napf.
Pro zjednoduseni agendy byl pofizen a zprovoznén modul pro zpracovani ubytovacich stipendii, zprovoznéna
zjednodusend fakturace pro zdjemce o CZV (zdznamy o zaplaceni se natitaji zpét do SIS) a implementovén plny
elektronicky zdpis do studia s provazbou SIS na dalsi interni a externi systémy - napf. ovéreni uchazecli pres
NIA/bankovni identitu, propsani absolvovéni vstupniho skoleni v e-learnigu k pfihlasce, resp. k uchazedi/studentovi.
Déle byly implementovény procesy pro dalsi studentské Zidosti (napf. o DSP stipendium, uznavani pfedmétd
z predchoziho ¢&i soubézného studia) a pokracuje implementace elektronizace studentskych vyjezda.

Byla pofizena a implementovana platforma pro akademické a samospravné organy a dle uzivatelskych pozadavku
probihaly Upravy elektronického volebniho systému.

Byla pofizena aplikace Vykazy prace vytvorend na miru s napojenim na dochazku (modul PIS), ¢imZ se vyrazné
zjednodusilo vykazovani do projektl. Déle byla pofizena aplikace Dotazniky pro podporu tvorby, a hlavné
vyhodnocovani, provadénych prizkum( a dotaznikovych Setfeni pro sbér dat a zpétné vazby (vazba O_36). Obé
aplikace byly priibéZné upravovany podle aktudlnich poZadavkd.

Pro dalsi usnadnéni prace byl pofizen modul podepisovani na mobilnich zafizeni, ktery je dalsim krokem digitalizace
pro usnadnéni préce a urychleni celého procesu podepisovani. Bylo zavedeno online prodluzovani karet ISIC/ITIC.
Byl potizen portal pro aplikace VERSO, sjednocujici a zprehlednujici pfistup ke vSsem modulim provozovanym
v systému VERSO.

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav

IDM — modul kontaktni adresaf 0 1 1

IDM — modul uzivatelskych roli 0 1

Integrace IS na IDM 0 4 4

Elektronicka platforma pro akademické a 0 P )

samospravné organy

Upravy a rozsiteni volebniho systému 0 1 1

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti $koly)

Opatfeni zajistuje neustaly rozvoj vnitfnich IS pro naplnéni pozadavkd platné legislativy, zvySeni uZivatelského
komfortu, elektronizaci vybranych procest pro snizeni jejich administrativni naroc¢nosti a zjednoduseni naro¢nosti
prostfednictvim integrace jednotlivych IS. Pofizeni dostupného IT vybaveni (SW a HW) zjednoduSuje nutnou
administrativni praci akademickym, vedoucim i dalSim pracovnikim a zvySuje vytéZnost dat uchovavanych
ve vnitrnich IS pro potfeby fizeni univerzity a jejich soucasti.

Nazev opatieni PPSR Rozvoj spolecné identity zaméstnancu, akademické obce vé. Alumni — setkavani
s vedenim V§
Rozvoj internich komunikacnich kanald vysoké skoly

Opatreni: Rozvoj spoluprace, koordinace a spole¢né identity v ramci VSCHT Praha
(0_40)
Vazba 522021+ VSCHT Operacni cil: Posilenti strategického Fizeni na VSCHT Praha
Prioritni cil: 5 Budovani kapacit pro strategické fizeni vysokého Skolstvi
Vazba 522021+ MSMT | Prioritni cil: 5 Operacni cil: 5B

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Narostl pocet kontaktnich akci vedeni $koly s akademickou obci zaméFenych na rozvoj spole¢né identity VSCHT Praha.
Na akcich probihalo setkavani zastupcti vedeni univerzity s ¢leny akademické obce VSCHT Praha i dalsimi Gcastniky.
Nékteré akce se konaly kazdoro¢né od jejich zalozeni (Hanami, Adventni koncert, Pfedavani cen rektora, Stav unie,
Setkani Klubu profesora), jiné ad hoc — Vivat Academia, Kampus 100... Tyto akce byly predem vhodné komunikovany
v internich komunikacénich kandlech, na socialnich sitich Skoly a v newsletterech Klubu Alumni. Akce slouzZili mimo jiné
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jako systém platforem pro predavani vize a strategickych cilli vedeni skoly stejné jako zdroj aktivni zpétné vazby
pro vedeni skoly.

Pro efektivni interni komunikaci byly rozvijeny zakladni komunikaéni kandly pouZivané na VSCHT Praha — web,
intranet, socialni sité (Facebook, X), e-mailing, interni magazin SPIN a interni diskusni platforma. Tyto kandly byly
s podporou z PPSR efektivné propojovany, byla aktualizovéna strategie jejich uZiti a pravideln& vyhodnocovano jejich
fungovani a prinos pro tizeni Skoly. V souladu s cili internacionalizace univerzitniho prostifedi byly rozvijeny také
anglické verze téchto kanald. Nad plvodné zamysleny rdmec se podafilo také redesignovat web vscht.cz. Plvodni
interni diskusni kanal Yammer se proménil na ViVaEngage (divodem bylo systémové rozhodnuti poskytovatele
platformy — firmy Microsoft). VSechny komunikacni kanaly mély svou roli, ktera v pribéhu let jasné vykrystalizovala.
Doslo tak k optimalizaci procesu interni komunikace s jasnymi pravidly vyuZivani jednotlivych kanal(.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav

Pocet kontaktnich akci vedeni Skoly s ) 6 6

akademickou obci ¢i absolventy/rok

Pocet pIné funkénich kanall interni komunikace 6 6 6

Minimalni pocet prispévkld v anglickém jazyce ve 85 100 102

vy$e uvedenych kanalech/rok

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Doslo k navyseni poctu pfileZitosti pro fyzické setkavani cilovych skupin se zastupci vedeni ke sdileni strategickych
a rozvojovych cild univerzity, ale i k ziskani/poskytnuti zpétné vazby na né, véetné té neformalni.

Efektivita interni komunikace byla podporena optimalizaci procesu a vymezenim roli jednotlivych pouZzivanych
komunikacnich kanald, a to na zakladé zcela konkrétni, z béZného provozu pramenici, zpétné vazby.

Na&zev opat¥eni PPSR Online kurzy pro zaméstnance; Licence na online vyuku AJ pro zaméstnance
Rozvoj péce o zaméstnance — psychologickd poradna
Opatreni: Posileni kapacit zajistujicich péci o lidské zdroje (O_42)
Vazba $72021+ VSCHT | Operaéni cil: Posileni strategického Fizeni lidskych zdroji na VSCHT Praha
Prioritni cil: 5 Budovani kapacit pro strategické fizeni vysokého Skolstvi
Vazba $72021+ MSMT | Prioritni cil: 5 Operacni cil: 5D

Strucné shrnuti — plnéni opatreni

Byl podporen rozvoj vzdélavani zaméstnancl s vyuZitim on-line nastrojd. Zajemcim byla prostfednictvim pristupové
licence platné 12 mésicl poskytnuta moznost vybéru online Skoleni z nabidky smluvnich vzdélavacich agentur
dle jejich individualnich potteb. Nabidka zahrnovala kurzy zamérené na rozvoj mékkych i tvrdych dovednosti, véetné
kurzd vyuky anglického jazyka v urovnich Al — C1. V pribéhu realizace vzdélavani byla prabéiné sledovana
a vyhodnocovéna aktivita Ucastnikd v online kurzech. Ziskana data poskytovala ptehled o mife zapojeni Ucastnikd
a jejich preferovanych oblastech vzdélavani. Na zadkladé vyhodnoceni dat byly identifikovany klicové vzdélavaci
potreby a tematické oblasti zajmu. Vystupy slouZily jako podklad pro pripravu navazujicich vzdélavacich aktivit a dalsi
systematicky rozvoj zaméstnanc.

Psychologicka poradna zajistovala poskytovani odborné pomoci a podpory zaméstnancim v oblasti psychologického
poradenstvi a terapie. Poradna byla vedena kvalifikovanym odbornikem v oboru psychologie a jeji provoz byl zajistén
pravidelné dvakrat az Ctyrikrat tydné, podle potreb klientl z fad zaméstnancli. Tém byla poskytovana odborna
podpora formou individualnich konzultaci, a to pfedevsim prostfednictvim osobnich setkani, pfipadné po predchozi
domluvé také v online formé, coZ pfispélo k vyssi dostupnosti sluzby. Sluzby psychologické poradny reagovaly
na Siroké spektrum potfeb zaméstnancl v oblasti profesniho i osobniho Zivota. Zaméstnanci vyuZivali poradnu
zejména v obdobich naroénych Zivotnich situaci, pfi zménach emocionalnich stavd, obtiZich v komunikaci, hledani
motivace a reSeni dalSich témat, kterd mohou mit pfimy ¢i nepfimy dopad na jejich pracovni vykon a celkovou
pohodu. Rostouci zdjem zaméstnancl o nabizené sluzby se odraZzel v meziroénim narlstu poctu pfimych hodin
podpory.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav
Pocet licenci pro online kurzy (ro¢né) 150 200 240
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Pocet hodin podpory zaméstnanctim (ro¢né) | 171 | 400 | 617

PFinos opatfeni (s dlirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Obé aktivity pFispély ke zkvalitnéni komplexni péce o rozvoj zaméstnancu. Diky vyuZiti online nastroju byla podpofena
dostupnost a efektivita vzdélavani zaméstnancll. Nabizené psychologické poradenstvi pro zaméstnance pfispélo
ke zlepSeni psychosocialniho klimatu na univerzité, podpore dusevniho zdravi zaméstnancu a prevenci dlouhodobého
pretizeni a syndromu vyhoreni. Dostupnost odborné psychologické podpory méla pozitivni vliv na stabilitu pracovnich
tym0, schopnost zaméstnancl zvladat zatéZové situace a adaptovat se na zmény. Ziskané datové vystupy
realizovanych aktivit budou déle vyuZity v ramci implementace strategické priority 3 ,Podplrné prostfedi pro rozvoj
zaméstnanc( a student(“ podpoirené z PPSR2026-2030.

N&zev opatieni PPSR Ceny rektora, Ceny Julie Hamackové

Opatreni: Odmeériovani akademickych pracovnik(i ve vazbé na vysledky a kvalitu
¢innosti (O_44)

Vazba SZ2021+ VSCHT

Operacni cil: Posileni strategického Fizeni lidskych zdrojd na VSCHT Praha
Prioritni cil: 5 Budovani kapacit pro strategické fizeni vysokého Skolstvi
Vazba $72021+ MSMT Prioritni cil: 5 Operacni cil: 5D

Strucné shrnuti — plnéni opatfeni

Kazdoroc¢ni udélovani ocenéni zaméstnanclim za prinos jejich prace k rozvoji rliznych oblasti ¢innosti skoly bylo
nedilnou soucasti hodnoceni zaméstnancl. Oceriovani zaméstnancl bylo spojeno s formalnim verejné pristupnym
predanim pamétnich diplomu ¢i medaili pfi slavnostnich spoleéenskych pfileZitostech zpravidla z rukou rektora i
jiného zdstupce nejvyssiho vedeni vysoké Skoly a finanéni odménou. Jedna se o prestizni motivaéni akt
pro zaméstnance za ocenéni jejich mimoradného ptinosu za pracovni vysledky a rozvoj VSCHT Praha v rliznych
oblastech jejich profesniho Zivota — pedagogika, véda a vyzkum, pfinos v oblasti administrativni atd. ¢i mimoradna
¢innost studentl (Cena rektora). Specifickym ocenénim zaméstnancl za zohlednovani genderovych aspekt(
v profesnim plisobeni na VSCHT Praha je udélovani Ceny Julie Hanackové. Za zaélenéni analyzy dle genderu a/nebo
pohlavi do studentské prace se Cena Julie Hamackové udéluje i studentim. Informace o udélenych cenach
zaméstnanclm je zvefejiiovana na webu Skoly a byva uvedena i v pfislusné vyrocni zpravé o Cinnosti.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav

Udéleni Cen rektora /rok ANO ANO ANO

Udéleni Cen Julie Hamackové/rok ANO ANO ANO

PFinos opatfeni (s dlirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Vefejné ocefovani zaméstnancl je nedilnou sou&asti kultury instituce, posiluje identitu VSCHT Praha a pfispiva
k budovani motivaéniho a podplrného prostfedi pro rozvoj zaméstnancl a studentd.

Nazev opatieni PPSR HR Award — ziskani, udrzeni
Opatreni: Implementace principd HRS4R — ziskani a udrzeni HR Award (O_45)
Vazba $72021+ VSCHT | Operacni cil: Posilenti strategického Fizeni lidskych zdroj& na VSCHT Praha
Prioritni cil: 5 Budovani kapacit pro strategické fizeni vysokého Skolstvi
Vazba 522021+ MSMT | Prioritni cil: 5 Operacni cil: 5D

Strucné shrnuti — plnéni opatieni
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V 09/2022 VSCHT Praha predlozila EK revidované podklady k Zadosti o ziskani ocenéni HR Award. V 01/2023 EK
ocenéni HR Award (HR Excellence in Research) VSCHT Praha udélila. Akéni plan (AP) implementace Human Resources
Strategy for Researchers (HRS4R) na VSCHT Praha je rozpracovan do 43 akci. Implementaéni proces probihal tak, jak
byl nastaven p¥i zpracovavani AP. Pro vyhodnocovani a kontrolu byl vyuZivan ustaveny Ridici vybor a Pracovni skupina
pro implementaci. Pracovni skupina se pribézné schazela s garanty jednotlivych aktivit, v gesci jejichZ pracovisté jsou
dané aktivity. Dokumenty s celo$kolskou platnosti byly zasilany k pfipominkovani Pracovni skupiné a Ridicimu vyboru.
PInéni bylo pravidelné ¢&tvrtletné vyhodnocovano a roéni vyhodnoceni bylo predkladano AS VSCHT Praha.
Implementace AP probihala s ohledem na aktualni priority a ¢asovy harmonogram, vétsinu akci se dafilo plnit, i kdyz
nékteré s ¢asovym posunem. Nékteré aktivity byly oproti plvodnimi planu revidovany a jejich plnéni upraveno,
u aktivit s casovym zpozdénim vici plvodnimu planu byly vystupy a cile rozpracovany do dil¢ich aktivit a pInéni
posunuto do konce pfistiho monitorovaciho obdobi.

Zacatkem roku 2025 bylo EK zaslano interni zhodnoceni dosavadni implementace HRS4R (01/2023-01/2025), kterou
v 05/2025 vyhodnotila EK jako Uspésnou. Pfevainou vétsinu opatfeni AP se podafilo plnit v souladu s planem.
Nad rdmec jsou plnéna opatfeni v oblasti internacionalizace a vzdélavani zaméstnancl a v oblasti etickych aspekt(
a socialniho bezpedi.

Implementace revidovaného AP bude pokracovat dalSich 36M do obhajoby udéleného ocenéni HR Award, které nas
spole¢né s navstévou hodnotitell z EK na misté ¢eka v roce 2028.

PInéni stanovenych indikatora Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav
Ziskani ocenéni HR Award NE ANO ANO

Uspésné priibéiné vyhodnoceni implementace AP

(Interim Assessment po 24M) i ANO ANO

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti $koly)

Primarné zvySeni prestizZe instituce ziskanym ocenénim HR Excellence in Research, zlepseni podminek pro védce
a vétsi $ance na ziskani grant(l (napt. HORIZON, TA CR). Diky garanci transparentniho ndboru, férovych pracovnich
podminek, profesniho rozvoje a dodrZovéni mezindrodnich standardd vy$si atraktivita VSCHT Praha pro domaci
a zahrani¢ni talenty.

Zkvalitnéni socidlniho bezpeéi na VSCHT Praha (https://www.vscht.cz/skola/socialni-bezpeci), zpracovani &i revize
vnitinich dokument@ a podpdrnych material( z oblasti RLZ (Karierni Fad, privodce pro nové zaméstnance, pravidla
adaptaéniho procesu pro zaméstnance R1), posileni internacionalizace VSCHT Praha (dostupnost informaci
a materialG pro zaméstnance v anglictiné) a rozvoj sluzeb Welcome Office.
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Oblast PPSR - 12. Cizi jazyk soucasti Zivota VSCHT

Nazev opatfeni PPSR Hostovani zahraniénich odbornik(

Opatreni: Cizi jazyk jako nedilna souéast studia a prace na VSCHT Praha (O_49)

Operacni cil: Podpora jazykové a mezikulturni pfipravy studentl a pracovnikd

Vazba 522021+ VSCHT Ly
vysokych skol

Prioritni cil: I1 Rozvoj globalnich kompetenci studentl a pracovnikd vysokych skol

Vazba 522021+ MSMT Prioritni cil: 11 Operacnicil: 11A

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Realizace opatfeni vedla k vytvofeni a prabéinému iteraénimu vylepSovani uceleného, transparentniho
a opakovatelné vyuZitelného systému podpory kratkodobych hostovani zahrani¢nich odbornikl (vyzva, pravidla,
administrace, vyhodnocovani). Vznikl tak strukturovany program, ktery je efektivni, v praxi vyuZivany a umozruje
Skalovat dalsi rozvoj podpory kratkodobého hostovani zahrani¢nich zaméstnanclt bez neimérné administrativni
zatéze. V letech 2022-2025 bylo opatfeni systematicky vyuZivano jako kli¢ovy nastroj ,,internacionalizace doma“ pro
podporu rozvoje globalnich (jazykovych a interkulturnich) kompetenci student(l i zaméstnancti VSCHT Praha.
Hostovani probihala napfi¢ fakultami a Ustavy a standardné kombinovala odborné prednasky a navazujici pracovni
seminare Ci workshopy, které vedly k prohlubovani odborné vyuky v cizim jazyce a soucasné k navazovani, pfipadné
rozvoji odbornych kontaktl pro dalsi mezindrodni akademickou spolupraci, véetné pripravy spolecnych aktivit
a projektd.

Za celé obdobi bylo z PPSR realizovano celkem 86 hostovani (2022: 19, 2023: 15, 2024: 25, 2025: 27). Od roku 2024
zajem o hostovani rostl. V roce 2025 bylo schvaleno 30 hostovani, z nichZ se 27 uskutecnilo (3 byla zrusena) a probéhlo
65 odbornych aktivit (33 prednasek a 32 seminari/workshop(), pfi zapojeni odbornikl z Sirokého spektra zemi.

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZzeny stav
stav
Pocet podporenych hostovani (ro¢né) 9 15 27

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti $koly)

Hostovéni zahrani¢nich odbornikd zvy$uje kvalitu vzdélavaci a odborné ¢innosti $koly tim, e ptivadi na VSCHT Praha
aktualni zahraniéni know-how a vytvafri prostor pro pfimou odbornou interakci student( i zaméstnancu se Spickovymi
zahrani¢nimi experty. To pFispé&lo k posileni internacionalizace VSCHT Praha a vedlo k rozvoji odbornych, jazykovych
i interkulturnich kompetenci akademické obce, v€etné navazovani kontakt( pro dalsi mezinarodni spolupraci.
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Oblast PPSR - 13. Podpora mobilit student(i a zaméstnancd

N&zev opatieni PPSR Financovani mobilit v¢. SSP a znevyhodnénych student (MOBI)
Opatreni: Cilena nabidka mezinarodnich mobilit pro studenty a zaméstnance
(0_51)
Podpora mobility pro SSP a se socioekonomickym znevyhodnénim
Vazba 522021+ VSCHT (0_52)
Operacni cil: Rozvoj mezinarodni mobility student( a pracovnikd
Prioritni cil: 11 Rozvoj globalnich kompetenci studenttd a pracovnikd vysokych skol
Vazba 522021+ MSMT | Prioritni cil: 11 Operacni cil: 11B

Strucné shrnuti — pInéni opatieni

Ill

V obdobi 2022-2025 byl zajistén rozvoj interniho programu podpory mobilit ,MOBI“, ktery prostfednictvim finan¢ni
podpory umozZnioval realizaci zahrani¢nich mobilit studentd (dlouhodobych i kratkodobych vyjezd()
i akademickych/neakademickych zaméstnanct. Diky tomu byly realizovény i mobility, které by pro uéastniky bez této
podpory nebyly z divodu finan¢ni naro¢nosti dostupné. Kombinace dlouhodobych pobytl a kratkodobych vyjezd
zaroven umoznila ucast co nejsirsi skupiné studentll a Iépe odpovidala jejich studijnim potifebam i Zivotni situaci.
Pro studenty se specifickymi potfebami (SSP) a studenty ze socioekonomicky znevyhodnéného prostredi byla
poskytovana navysena financni podpora, ktera sniZovala bariéry Ucasti a posilovala rovné pfileZitosti v pfistupu
k mezindrodnim zkuSenostem. V roce 2022 vzrostl zajem o zahrani¢ni mobility a opatfeni umoznilo realizaci 51
dlouhodobych mobilit studentd, 141 kratkodobych mobilit (nap¥. konference doktorandd, letni skoly, kurzy ATHENS)
a 17 mobilit zaméstnancl zamérenych na profesni rozvoj a prenos dobré praxe. V roce 2023 bylo podporeno 46
dlouhodobych mobilit studentl a 6 mobilit zaméstnanct (vc. vyukovych mobilit a rozvoje kompetenci). V roce 2024
bylo podporeno 44 dlouhodobych studentskych mobilit a 14 mobilit pracovnik(; zaroven se projevil tlak rostoucich
nakladd a vyssi primérné podpory na uUcastnika, coz vedlo k poklesu celkového poctu podporenych studentskych
mobilit (z 210 na 177) i pfi rostouci preferenci kratkodobych vyjezda. V roce 2025 bylo podporeno 57 dlouhodobych
mobilit studentl (nad 28 dni) a 113 kratkodobych mobilit (do 28 dni) a 9 mobilit pracovnik. Mimo podporu z PPSR
bylo z projektu konsorcia EDUCA finanéné podporeno dalSich 5 zaméstnaneckych mobilit, takZe finan¢ni prostfedky
alokované na podporu mobilit z PPSR byly vyuZity pro uspokojeni vy$$iho zajmu o studentské mobility.

PInéni stanovenych indikatoru

Vychozi stav

Stanoveny cilovy
stav

DosaZzeny stav

Pocet mezinarodnich mobilit studentt s délkou nad 28

dni (za kalendarni rok)

31

25 (nad 28+ dni)
35 (do 28 dni)

57 (nad 28+ dni)
113 (do 28 dni)

Pocet mezinarodnich mobilit pracovnikl (podporenych

2

20

9

z mobilitnich program)

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Ucastnici mobilit ziskavali mezinarodni zkudenosti, zlep$ovali jazykové kompetence, navazovali mezinarodni kontakty
a rozvijeli odborné dovednosti vyuZitelné v dalsim studiu, vyuce i vyzkumu; u studentl se to promitd do vyssi
pripravenosti pro praxi a u zaméstnancd do pfenosu know-how a inspirace pro modernizaci vyuky, vedeni student(
a rozvoj odbornych i administrativnich procest. Kombinace dlouhodobych pobytl a kratkodobych vyjezd(i umoznila

Na&zev opat¥eni PPSR Digitalizace mobilit

Opatreni: ZvySovani kvality ¢innosti spojenych s organizaci mobilit a jejich
digitalizaci (O_53)
Vazba 522021+ VSCHT Operacni cil: Rozvoj mezinarodni mobility student(l a pracovnik
Prioritni cil: 11 Rozvoj globalnich kompetenci studentl a pracovnikd vysokych skol

Vazba $72021+ MSMT Prioritni cil: 11 Operacnicil: 11B

Strucné shrnuti — plnéni opatreni
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Elektronizace administrativnich procesd spojenych se zahrani¢nimi mobilitami postupné zahrnovala zavadéni
digitalnich nastroji programu Erasmus+, véetné elektronické pripravy a schvalovani studijnich smluv a vyuzivani
centralnich moduld pro administraci mobilit. Sou¢asné probihala prace na agendé virtudlnich mobilit a na Upravach
internich IT systém0 potrebnych pro zajisténi elektronizované vyplaty stipendii, a to jak v cizich ménach, tak na ucty
ve formatu IBAN. Nasledné se podafilo digitalizovat cely proces vyplaty stipendii a pokracovalo se v pfipravé
kompletni elektronizace celé administrativy mobilit. Realizované kroky tak postupné vytvarely uceleny digitalni
systém, ktery umozni pIné elektronické a efektivni zpracovani zahrani¢nich mobilit v ramci navazujicich aktivit.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav
Zajisténi elektronizace proces administrace ,ANO ) ) !\!E. o
mobilit v informatnich systémech na VECHT NE (celkova elektronizace | (pouze dil¢i digitalizace
Praha (kvalitativni admin. procest mobilit — oblast vyplaty
raha (kvalitativni) v IS VSCHT Praha) stipendif)

Pfinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Digitalizace administrativy mobilit zjednodusuje a zrychluje vSechny souvisejici procesy, coz snizuje administrativni
zatéz a uvolnuje kapacity zaméstnancl pro odbornéjsi Cinnosti v oblasti internacionalizace. Elektronizace vymény dat,
véetné vyuZiti mezinarodnich nastrojd Erasmus+ a moznosti digitalniho zpracovani stipendii v cizich ménach, zvysuje
spolehlivost, jednotnost a transparentnost proces(. Lepsi propojeni internich systému i zahrani¢nich instituci zvysuje
komfort studentli a zaméstnancl, podporuje vyssi vyuzivani mobilit a celkové posiluje efektivitu a kvalitu sluzeb
poskytovanych Skolou.

Nazev opatieni PPSR Internacionaliza¢ni aktivity

Opatfeni: Systémovy rozvoj kompetenci zaméstnanci v oblasti internacionalizace
a jejich motivace k ucasti na mobilitach (O_54)

Nabidka studijnich programi reagujicich na poptavku zahrani¢nich
student(l (O_55)

Sjednoceni procesu a kritérii automatického vzajemného uznavani
vysledkdl z obdobi studia v zahrani¢i v rdmci VSCHT Praha (O_58)

Institucionalni strategie internacionalizace (O_65)

Zapojeni SCHT Praha do mezinarodnich siti — projekty mezinarodni
Vazba $72021+ VSCHT spoluprace mobilitni (O_67)

Operacni cil: Rozvoj mezinarodni mobility student(l a pracovnik
Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikil VSCHT Praha v oblasti
internacionalizace

Prioritni cil: 11 Rozvoj globalnich kompetenci studentd a pracovnikd vysokych skol
12 Internacionalizace studijnich programi vysokych skol
13 Zjednoduseni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélavani

I5 Posileni strategického fizeni internacionalizace

Vazba 522021+ MSMT Prioritni cil: 11 Operacnicil: 11C, I12A, 13A, I5A,B

Strucné shrnuti — pInéni opatfeni
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Provazané internacionaliza¢ni aktivity Zahrani¢niho oddéleni VSCHT Praha podpofené z PPRS v letech 2022-2025
postupné posilily kvalitu informacniho servisu, cilené komunikace nabidky mobilit, rozvoj kompetenci zaméstnanc(
a podporu projektd internacionalizace. Zakladnim milnikem byla modernizace komunikaéni infrastruktury — od roku
2022 vznikly a rozvijely se nové webové stranky Zahrani¢niho oddéleni na doméné international.vscht.cz,
koncipované jako komplexni rozcestnik pokryvajici celou agendu ZO, a vytvorené plné dvojjazycné (CZ/EN). V dalSich
letech probihal jejich dalsi rozvoj a zpfehlednéni obsahu na zakladé praxe a zpétné vazby. V roce 2025 se fesilo
nasazeni nové $ablony CMS VSCHT Praha, kterd pFinese modernizaci vzhledu a lepsi optimalizaci pro mobilni zafizeni.
Soucasné byl v pribéhu obdobi pfipraven jednotny design (grafickd podoba) nové fady propagacnich materialQ
(v CZ/EN), véetné prezentacnich pomcek (roll-up), pficemz v roce 2025 se tézisté propagace posunulo k digitalnim
kandlim — zejména k rozvoji komunikace a propagace mobilit na socidlnich sitich (Instagram). Kvalita cilené
komunikace nabidky mobilit byla ovéfovana zpétnou vazbou Gcéastnikl mobilit a v roce 2025 dosahla dle dotaznik(
ucastnikd mobilit 92,60 % pozitivhiho hodnoceni (Erasmus+; vzorek 83 studentd). Pribézné byl posilovan také
profesni rozvoj kompetenci zaméstnancl ZO v oblasti internacionalizace ucasti na odbornych skolenich. Paralelné
probihala metodicka a administrativni podpora pfipravy projektovych zddosti a zapojovani do mezindrodnich siti
a konsorcii; v roce 2025 bylo podano 6 novych projektd mezindrodni spoluprace se sitovou slozkou
(Erasmus+/Horizon), ¢imZ byl poZadovany cilovy stav prekrocen.

PInéni stanovenych indikatort Vychozi stav Stanoveny cilovy DosazZeny stav
stav

hodnoceni z

Dochazi ke kvalitni cilené komunikaci nabidky .y dotaznikd je
o .. neni mereno . N 92,60 %
zahrani¢nich mobilit pozitivni alespon v
68,5 % pripadd
Redesign webovych stranek Zahrani¢niho webova prezentace vyu21’van/ nove
oddélen 2021 webové prezentace ANO
(international.vscht.cz)
Vznik novych propagacnich materialli pro NE ANO ANO

propagaci mobilit

Probéhla skoleni zaméstnanct pro zvyseni
jejich schopnosti kvalitné a efektivné 0 3 6
poskytovat informacni servis (rocné)

Pocet nové podanych projektd mezinarodni

y - 4
spoluprace s Gcasti VSCHT Praha 6

Pfinos opatfeni (s dirazem na jeho p¥inos pro kvalitu ¢innosti $koly)

Zlepseni cilené komunikace nabidky mobilit a informaéniho servisu diky posileni komunikacnich kanald
a profesionalizaci pracovnikll ZO. Modernizace a zpfistupnéni informaci prostfednictvim nového webu ZO zlepsilo
dostupnost, srozumitelnost a konzistenci informaci pro studenty i zaméstnance. Sjednoceny komunikacni styl
propagacnich materiald v CZ/EN zvysil konzistenci a profesionalitu prezentace mobilit i sluzeb ZO a umoznil
efektivnéjsi cilenou komunikaci naptic kanaly. Pribézny rozvoj kapacit pracovnik( ZO prispél k profesionalizaci servisu
— vyssi efektivité a kvalité sluZzeb. Vzrostla i metodickd a administrativni podpora pfipravy projektd a zapojovani
do mezindrodnich siti.
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Oblast PPSR - 14. Mezinarodni marketing, sluzby uchazec¢tim, studentim a zaméstnanciim

N&zev opatieni PPSR | Motivaéni podpora zahrani¢nich studentd

Opatreni: Institucionalni stipendijni program pro zahranic¢ni studenty (O_60)
Vazba SZ2021+ Operacni cil: Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu vysokych $kol a CR
VSCHT

Prioritni cil: 14 Vytvareni mezindrodniho prostfedi na vysokych Skolach

a propagace v zahranici

Vazba SZ2021+ Prioritni cil: 14 Operacni cil: 14A
MSMT

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

V obdobi 2022-2025 bylo opatfeni ,Motivaéni podpora zahrani¢nich studentl” realizovano prostfednictvim
institucionalniho stipendijniho programu, ktery kombinuje (i) motivacni stipendia podporujici zajem o studium
na VSCHT Praha (v cizojazyénych programech) a (ii) stipendia studentim VSCHT Praha za dobrovolné aktivity
nad ramec studijnich povinnosti, jez zlepsuji podminky pro zahrani¢ni studenty a podporuji jejich integraci (podpora
vyuky, buddy/tutoring, integracni innosti a zlepSovani podminek studia). Stipendijni program se stal vyraznym
motivacnim prvkem z pohledu ndboru zahranic¢nich studentl — pfi propagaci studia jsou opakované evidovany dotazy
na existenci stipendijni podpory a jeji dostupnost posiluje atraktivitu a konkurenceschopnost anglickojazyénych
programu. Zaroven nastaveni programu na studijni vysledky podporuje Usili studentl o co nejlepsi vykon a vytvari
pozitivni tlak na kvalitu studia, zatimco pribézna podpora integracnich aktivit pomaha budovat funkéni mezinarodni
prostfedi na kampusu a zajistovat kontinuitu sluzeb

PInéni stanovenych indikatora Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav
Pocet vyplacenych stipendii 60 92 132

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu €¢innosti $koly)

Program se dlouhodobé ukazuje jako vyrazny motivaéni prvek zvy3ujici konkurenceschopnost VSCHT Praha pfi naboru
zahranicnich student(l a soucasné posiluje kontinualni zapojeni studentl do aktivit podporujicich integracni a servisni
zazemi pro zahrani¢ni studentskou komunitu na VSCHT Praha.

Na&zev opat¥eni PPSR Propagace VSCHT Praha v zahraniéi a poskytovani komplexnich informaénich sluzeb
zahrani¢nim zajemcim o studium

Opatreni: Poskytovani komplexnich informacnich sluzeb zahrani¢nim zdjemcim
o studium (O_59)

Prezentace VSCHT Praha v zahrani&i s vyuZitim spoleénych nérodnich

Vazba $22021+ VSCHT iniciativ (O_61)

Operacni cil: Podpora rozvoje mezinarodniho marketingu vysokych $kol a CR

Prioritni cil: 14 Vytvareni mezindrodniho prostfedi na vysokych Skolach
a propagace v zahranici

Vazba SZ2021+ MSMT | Prioritni cil: 14 Operacni cil: 14A

Strucné shrnuti — plnéni opatreni
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Opatieni soustiedilo na systematické posilovani mezinarodni viditelnosti VSCHT Praha a na podporu néaboru
do cizojazy€nych programl, zejména prostfednictvim cilené on-line propagace napfic relevantnimi kandly a pribéziné
prace s uchazeci. Paralelné byla rozvijena spoluprace v ramci konsorcia Study in Prague, véetné dlouhodobé prace
se stfedoskolskymi poradci, a sSkola se Ucastnila vybranych propagacnich/naborovych akci. V roce 2025 se tento
pfistup posilil spolupofadanim regionalni konference IACAC v Praze a navazujiciho veletrhu. DlleZitou rozvojovou linif
bylo zvysovani kvality informaci a uZivatelské privétivosti pro uchazece (web, nastroje komunikace), pficemzZ v roce
2025 byla nasazena nova Sablona CMS pro study.vscht.cz, ktera je modernéjsi a lIépe optimalizovana pro mobilni
zafizeni. Vyraznéji se také rozvinulo zapojeni aktudlnich zahrani¢nich studentl do propagace studia (zejména
prostrednictvim jejich Gcasti na akcich v jejich domovskych zemich), coz podpofilo nejen celkovy narist poctu
uchazecl, ale i posun od ,kvantity” ke kvalitnéjsim uchazec¢lim. Poclet prihlasek ke studiu do cizojazyénych SP
postupné narlstal. Za rok 2025 se jedna o celkem 418 ptihlasek, z toho 158 do programu v oblasti vzdélavani chemie
a potravinarstvi a 260 do Erasmus Mundus. Web study.vscht.cz v roce 2025 navstivilo 21 677 jedineénych uZivateld
a bylo dosazeno 79 680 zobrazeni stranek.

PInéni stanovenych indikator Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZeny stav
stav

Pocet podanych pfihlasek ke studiu do cizojazyénych

studijnich programu (oblast vzdélavani chemie a 68 120 158
potravinarstvi)
Pocet jedinecnych pfistupll na stranky study.vscht.cz 16 728 23375 21677

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Profesionalizace a zkvalitnéni ndboru zahrani¢nich uchaze¢t posililo mezinarodni reputaci VSCHT Praha. Systematickd
prace s on-line kanaly a obsahem (véetné pribézného rozvoje study.vscht.cz) zvysila kvalitu a srozumitelnost
informaci pro uchazece a zlepsila jejich ,uzivatelskou cestu” od prvniho kontaktu az k podani pfihlasky. Opatreni tak
zvysilo kvalitu kli€ovych Cinnosti Skoly v oblasti internacionalizace — od mezinarodniho marketingu a komunikace,
pres efektivnéjsi ndbor a praci s uchazeci rozvoj dlouhodobé spoluprace s konkrétnimi poradci pUsobicimi
na mezinarodnich stfednich Skolach, coZ se odrazi v dlouhodobém ristu podanych prihlasek do cizojazyénych
programu (i do studijnich programd mimo Erasmus Mundus).

Nazev opatieni PPSR Poskytovani komplexnich informacnich sluzeb —,,Welcome Office” a sluzby pro zahranicni
studenty
Opatfent: Welcome Centre UCT Prague a sluzby pro zahrani¢ni studenty (O_62)
Rozvoj spoluprdce s mezindrodnimi studentskymi kluby (O_63)
Nastaveni systému spoluprace se zahranic¢nimi studenty a absolventy
(0_64)
Vazba SZ2021+ VSCHT Operaéni cil: Rozvoj sluzeb nabizenych studentiim a pracovniklim ze zahrani¢ni na
VSCHT Praha
Prdce se zahrani¢nimi studenty a absolventy
Prioritni cil: 14 Vytvareni mezindrodniho prostredi na vysokych skoldch a propagace
v zahranici
Vazba $22021+ MSMT | Prioritni cil: 14 Operacni cil: 14B, 14C

Strucné shrnuti — pInéni opatfeni

V letech 2022-2025 bylo opatfeni zamérené na rozvoj poskytovani komplexnich informacnich a poradenskych sluzeb
»Welcome Office” pro zahrani¢ni zaméstnance i studenty — od predpfijezdového informacniho servisu, pfes podporu
relokace (zejm. viza a pobytova opravnéni), az po pribéznou podporu pfi feSeni Zivotnich situaci, véetné podpory
zapojovani do komunitniho Zivota na VSCHT. V roce 2022 doslo k posileni servisu dokonéenim informaéniho
webového portalu, tvorbou novych material(; soucasné byla feSena rozsahla agenda pobytovych opravnéni a ad-hoc
poradenstvi, véetné podpory uprchlikd z Ukrajiny.

V roce 2023 se sluzby dale rozsitily nastavenim procesd pro méné casté oblasti, aktualizaci informaci ohledné
zdravotni péce, pticemz i nadale pokracoval narust vyfizenych pfipadl. V roce 2024 pokracoval rozvoj Welcome
Office, napf. smérem v oblasti socializacnich aktivit; kvalita sluZzeb byla posilena formalizaci spoluprace s EURAXESS
a vytvorenim EURAXESS poradenského centra na VSCHT Praha. V roce 2025 se podafilo na zakladé zkusenosti
z predchozich let zefektiviiovat nastavené procesy, které umoznily fesit stale narlstajici pocet vyrizovanych pripadd.

33



https://study.vscht.cz/

Zavére¢na zprava o dosahovani cilli SZ VSCHT Praha a o vyuziti prostfedkd z PPSR za roky 2022-2025

V ramci rozvoje novych oblasti jsme se zaméfili zejména na podporu aktivit pro zlepsSeni integrace zahranicnich

zaméstnancu a studentd.

PInéni stanovenych indikatord Vychozi stav Stanoveny Dosazeny stav
cilovy stav

Pocvet zahranicnich pracovnik VSCHT Praha vyuZivajicich 135 175 534

sluzby Welcome Center

Pocet zahraniénich studentt VSCHT Praha vyuZivajicich 81 120 167

sluzby Welcome Center

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

Welcome office jako , kontaktni centrum pro pfichozi“ poskytuje uceleny informacni servis, podporu relokace (zejm.
viza a pobytova opravnéni) a navazujici administrativu tak, aby byl cely proces pro cizince i jejich rodiny co
nejjednodussi a privétivy. Welcome Office zajistuje koordinaci onboardingu cizincd a urychluje se zaélenéni
zahranicnich talentd do studia a vyzkumu, ¢imzZ snizuje administrativni zatéz fakult a jednotlivych Ustavd. Welcome
Office pfimo podporuje budovani mezinarodniho prostredi na $kole a posiluje atraktivitu a reputaci VSCHT Praha jako
oteviené vzdélavaci a vyzkumné instituce v mezinarodnim kontextu pfi ziskavani kvalitnich studentl a védcu

ze zahranici.
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Oblast PPSR - 15. Internacionalizace kvality ¢innosti

N&zev opatieni PPSR International Advisor\v/ Board (IAB) — vznik, podpora finan¢ni & administrativni; Externi
hodnoceni ¢innosti VSCHT
Opatreni: Externi hodnoceni kvality ¢innosti (O_66)

Vazba 572021+ VSCHT | Operaéni cil: Podpora komplexni internacionalizace na instituciondIni drovni
Prioritni cil: I5 Posileni strategického fizeni internacionalizace

Vazba $Z2021+ MSMT Prioritni cil: 15 Operacni cil: ISA

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

V roce 2022 byl sestaven externi Mezinarodni poradni sbor (International Advisory Board /IAB/) jako poradni organ
rektora. Nasledné probihala dvakrat do roka setkéani ¢lent I1AB se zastupci VSCHT Praha v ramci 4 pracovnich skupin
zamérenych na vzdélavani, doktorské studium, védu, vyzkum a inovace a provoz a management univerzity. Na jare
se jednalo o on-line jednani a na podzim o prezenéni setkani na VSCHT Praha. Pfedmétem jednani byly pokroky
v implementaci dohodnutych opatreni pro dosaZeni priorit univerzity v jednotlivych oblastech zaméreni pracovnich
skupin v mezidobi, dalSi operativni konzultace nad aktualnimi tématy z déni na univerzité a konkretizace dalSich
zplsobU prace v dal$im obdobi pro maximalizaci vyuZiti IAB a jeho piinosu pro kvalitu ¢innosti VSCHT Praha.

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny Dosazeny stav
cilovy stav
Navrh a sestaveni externiho poradniho organu - ANO ANO

Hodnoceni kvality ¢innosti a posuzovani strategii VSCHT

. , X NE ANO ANO
Praha externim poradnim organem

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu ¢innosti Skoly)

IAB poskytuje otevienou zpétnou vazbu k chodu a ¢innostem univerzity z pohledu externich expert a zahrani¢ni
dobré praxe a podnéty k pfipravovanym strategiim a systémovym zménam pro dalsi rozvoj VSCHT Praha v souladu
s jeji vizi.
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Oblast PPSR - 16. Popularizace védy s dirazem na chemii

N&zev opatieni PPSR Populariza¢ni projekty (napf. ChemQuest, Akademie mladeze)

Realizace osvédcéenych a vyvoj novych popularizacnich projekttd

Podpora vyukovych a komunikaénich kompetenci student(i a zaméstnancl se zamérenim
na predavani poznatk( popularizaéni formou

Opatreni: Popularizace védy s dlirazem na chemii (O_34)
Vazba $72021+ VECHT Operacni cil: Popularizace pfirodnich véd a vysledkd tvaréi €innosti VSCHT Praha
Prioritni cil: 4 Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuZivani kapacit v oblasti
vyzkumu a vyvoje na vysokych Skolach

Vazba 572021+ MSMT Prioritni cil: dalsi prioritni cile 11.10 Operacnicil: --

Strucné shrnuti — plnéni opatieni

Popularizaéni projekty (ChemQuest, Akademie mlddeZe...)

V hodnoceném obdobi byly systematicky realizovany popularizacni aktivity zamérené na chemii. Probéhla soutéz
ChemQuest vcetné pripravného workshopu, cyklus predndsek Akademie mladezZe, popularizaéni exkurze pro zaky
stfednich skol a studenty uditelstvi a zajistovana byla pribézna webova podpora soutéZi (zejména ChO a BiO — sprava
infrastruktury, migrace a aktualizace webU, provoz registracni databaze BiO). Soucasti aktivit bylo také posileni
komunikace se $kolami prostfednictvim newsletteru 3U Inspirace a rozvoj novych formatl vcetné mezinarodni
soutéZze Golden Fleece.

Realizace osvédcenych a vyvoj novych popularizacnich projekti

Popularizace chemie a kli¢ovych chemickych obor(i smérem k $iroké vefejnosti s diirazem na studenty SS a z8
probihala realizaci osvédéenych akci se zapojenim studentl a akademik z VSCHT Praha, ale i vyvojem novych
popularizaénich projektl. Pocet vlastnich popularizaénich aktivit VSCHT Praha se rozsifil na 6. Od roku 2025 $kola
organizuje VédaFest, Chemquest, Fotosoutéz, KampusFest a nové projekty RoadShow po Slovenku a unikovou hru

ChemMasters, coz mélo dopad na celkové zvyseni poctu ucastnikll na popularizacnich akcich (spolu)poradanych
VSCHT Praha.

Podpora vyukovych a komunikacnich kompetenci studentt a zaméstnancl se zamérenim na preddvdni poznatki
popularizacni formou

Studenti zapojeni do projektu vyukového letniho tabora a studenti a zaméstnanci VSCHT Praha (lektofi) zapojeni
do popularizaéné vedené laboratorni vyuky chemie pro velmi talentované 7aky SS absolvovali vidy $koleni, kde si
osvojili pravidla organizace tabora/popularizaéné vedené vyuky pro talentové zaky, bezpecénosti prace, komunikace
s 7aky SS i to, jak predchézet problémim ¢&i je fesit. Zaroven si pak i prakticky osvojili nabyté znalosti a dovednosti
pfi pripravé programu tabora a jeho realizaci, resp. kompletni pfipravé laboratorni vyuky a jejim praktickém vedeni.
Studentam/lektorim byla vidy poskytovana kontrolni zpétna vazba. Obé vybrané platformy (tdbory i laboratore)
se ukazaly jako idedlni pro prakticky nacvik teoreticky ziskanych vyukovych a komunikaénich kompetenci. Diky
opatreni doslo ke zndsobeni poctu zapojenych lektord.

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny cilovy DosaZzeny stav
stav
e ey XD | rsso | a0 | osonsy
Pocet prednasek v ramci Akademie mladeze 5 20 28
Pocet ucastnikd popularizacnich exkurzi 40 240 187
Pocet aplikaci webové podpory soutézi - 2 2
Nova populariza¢ni akce/aktivity - 4 4
Pocet podporenych ucastnikl soutéZe Golgen Fleece - 2 0
Pocdet Gastnikd popularizaénich akci s U¢asti VSCHT 15 000 17000 18 500
Pocet vlastnich popularizaénich akei v produkci VSCHT 4 6 6
Ec;éoer'caizf:iji;zckf; lektord do realizace taborl a 15 30 30
Pocet ucastnikd popularizacné vedené vyuky a taboru 100 120 120

Pfinos opatfeni (s diirazem na jeho pfinos pro kvalitu éinnosti $koly)
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Popularizace studia pfirodovédnych a technickych obor( se zaméfenim na chemické discipliny srozumitelnou
a zajimavou formou mezi Sirokou vefejnosti predstavuje jednu ze zasadnich moznosti, jak prekonat bariéry, které
znacna Cast verejnosti vici chemii obecné ma. Aktivity mladych a zapdlenych védcli, doktorandl i magisterskych
studentll v oblasti popularizace chemie se z hlediska efektivity dopadd na vefejnost ukazuji byt vibec nejucinnéjsi.
VSCHT Praha bude popularizaci chemie a technickych a ptirodovédnych oborl déle zefektiviiovat a zlep$ovat

v

i v dalsich letech jako svou strategickou prioritu ¢. 1 “Chemie srozumitelné” podporenou z PPSR2026-2030.

N&zev opatieni PPSR Diseminace védeckych vystup@ VSCHT do zahrani¢i
Opatreni: Popularizace védy s diirazem na chemii (O_34)
Operacni cil: Popularizace pfirodnich véd a vysledkd tviréi ¢innosti VSCHT Praha

Vazba 522021+ VSCHT

Prioritni cil: 4 Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti
vyzkumu a vyvoje na vysokych Skolach

Vazba $72021+ MSMT Prioritni cil: dalsi prioritni cile 11.10 Operacni cil: --

Strucné shrnuti — pInéni opatfeni

Ve spolupriaci se specializovanymi agenturami na zahranicni PR byly za ucelem popularizace a zvySeni prestize ¢eské
chemie v mezinarodnim prostoru distribuovany nejzajimavéjsich vysledky védecké ¢innosti VSCHT Praha do zahranici.
Kazdy touto aktivitou podporeny védecky clanek v realité zaznamenal narlst c¢tenosti a zaznamenal (v minimu)
(preference open access vystupl). Vzdy k nim byly ve spolupraci s agenturou a konkrétnim védcem pripraveny tiskové
zpravy v anglictiné a komunikaéni strategie pro dané téma — vybér kanall, redaktord, uctd, ¢asovani. Vysledky
provedenych kampani byly vyhodnocovany a promitnuty vidy do nasledujici kampané.

PInéni stanovenych indikatoru Vychozi stav Stanoveny cilovy Dosazeny stav
stav

Priimérny nardst ¢tenosti plvodnich publikaci za rok 0% 65 % 70 %

Primérny Social Media Reach za rok 0 275 000+ 275 000+

PFinos opatfeni (s dirazem na jeho pfinos pro kvalitu €¢innosti $koly)

Opatreni bylo velmi ocefiovano samotnymi védci, jimz se standardné takové podpory nedostdva. Z vétsi ctenosti
a znamosti vystupl profitovala prestiz skoly v zahranici. Co se tyce vnitfnich proces(, povedlo se optimalizovat zpUsob
vybéru publikaci i podobu kampani. Opatieni podpofilo pFedstaveni VSCHT Praha v zahraniéi jako vykonné védecké
instituce se zajimavym vyzkumnym profilem.
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