Priloha ¢. 1

VYUZITi PRISPEVKU MSMT PRO FINANCOVANI ZVYSENYCH NAKLADU NA
STUDIUM STUDENTU SE SPECIFICKYMI POTREBAMI

Clanek 1
ZAKLADNi USTANOVENI

1. Tato pfiloha stanovi pravidla pro distribuci pfispévku Ministerstva skolstvi, mladeze a
télovychovy (déle jen ,MSMT“), ktery je p¥imo uréeny ke spolufinancovéni zvysenych nakladd
souvisejicich se studiem student(l se specifickymi potfebami (dale jen ,SSP“).

2. Vyse pFispévku stanovi MSMT na zdkladé samostatné zaslaného pozadavku, ktery je
vypracovan v souladu s Pravidly pro poskytovani prispévku a dotaci verejnym vysokym Skolam
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy, konkrétné podle aktudlniho znéni Pfilohy €. 3,
tj. Metodického pokynu k financovani zvySenych nakladl na studium studentl se specifickymi
potiebami (dale jen ,Metodicky pokyn®).

3. NaleZitosti pozadavku, tj. Kvantifikace vykond VVS v oblasti studia SSP s vy&islenim
nakladovosti studia pro jednotlivé kategorie SSP pripravuje Poradenské a kariérni centrum.
Pozadavek se predkladd MSMT do 30. listopadu pfislu$ného roku a rozhodnym dnem pro
zjisténi poctu studentt a jejich vykazani v ramci kvantifikace vykonU je 31. fijen pfislusného
roku.

4. Prispévek neni narokovy a MSMT miiZe upravit celkovou &astku pfispévku pro jednotlivé VS
dle svych rozpoctovych moznosti.

5. Prispévek zasild MSMT %kole v pribéhu nésledujiciho kalendainiho roku a je vyuZivan na
vSechny zpUsobilé naklady, kterymi se pro ucely tohoto dokumentu rozumi naklady souvisejici
se zajisSténim studia studentim s SP a s provedenim aktivit uvedenych v odst. 6 a 7.

6. Prispévek mlze byt vyuZivan nainvesticni i neinvesticni aktivity, zejména na zajiSténi servisnich
a organizacnich opatfeni, kterymi jsou:

a) casova kompenzace
Casovou kompenzaci lze chapat jako opatieni organizaéniho typu, kterym je studentovi
poskytovano na konkrétni studijni aktivitu vice ¢asu, nez je pro tentyz ucel standardni.

b) individualni vyuka
Opatreni, které neni urteno ke kompenzaci nedostatecnych znalosti z nizsich stupnu
vzdélavani, ale kterym se v odlGvodnénych pfipadech zajistuje smyslovad nebo fyzicka
pfistupnost probirané latky, nékdy za vyuziti odlisSnych vyukovych metod.

c) reiijni a organizacni opatieni
Jedna se o Siroké spektrum cinnosti obecné organizacniho nebo administrativniho
charakteru, poskytovanych na zékladé individualnich potfeb SSP, zejména Uprava mista,
Casu a zpusobu plnéni studijnich povinnosti, zajisténi vybaveni u¢ebny, Uprava svételnych



Ci akustickych podminek, zmény rozvrhu vyuky, vyuZiti kompenzacnich pomucek atd. Je
zde zahrnuto i poradenstvi (studijni, psychologické, specialné-pedagogické) a diagnostika.

d) osobni a studijni asistence

Osobni asistenci lze chapat jako podporu kompenzujici fyzické omezeni SSP pfi
sebeobsluze nebo dalsich fyzickych aktivitach souvisejicich se studiem (doprovod, pomoc
pfi manipulaci s pfedméty, pomoc pfi ubytovani, stravovani, asistence pfi prostorové
orientaci atd.). Studijni asistenci se rozumi podpora, kterd kompenzuje fyzické omezeni
béhem vyuky, pti praci se studijnimi materidly nebo pfi vyzkumné cinnosti a pfi praci s
technologiemi nezbytnymi k pInéni Ukoll, které jsou soucasti vzdéldvaciho programu
(napf. v laboratofi).

e) tlumocnicky a zapisovatelsky servis
Opatreni, kterd kompenzuje smyslové omezeni sluchové postiZzenych studentd a fyzické
omezeni u studentl s télesnym postizenim, spadad sem i simultanni prepis (pisemny
zaznam mluvené feci), obsahovy zapis (studijni poznamky) a tlumocnicky servis pro
uZivatele znakového jazyka.

f) zpfistupnéni studijni literatury
zpracovani studijni literatury do pfistupné podoby pomoci technickych opatieni a postupa.
Vysledkem procesu je dokument, ktery obsahuje informace v maximalni mozné mire
shodné s dokumentem vychozim, pficemz je ale doplnén o standardizované prvky (grafické
prvky, automatické formatovani nadpist) zajistujici pfistupnost dokumentu konkrétni
skupiné uzivateld.

Prispévek muze byt dale pouZity na spolufinancovani technickych opatfeni sméfujicich
k odstranéni bariér, Upravu vyukovych, komunikacnich a souvisejicich prostor univerzity,
zakladni technologické vybaveni (napf. hardware a software, vybaveni pro digitalizaci nebo
zapisovatelsky servis, kompenzacni pomucky atd.), na zabezpecovani pfistupnosti vnitinich
informacnich systéma univerzity.

Financovani zvysenych ndklad( souvisejicich se studiem SSP je vZdy zajisténo i z jinych zdrojli
nez jen z ptispévku od MSMT.

Rozhodnuti o vyuziti poskytnutych prostfedk(l a jejich prerozdélovani je v kompetenci
Poradenského a kariérniho centra VSCHT (dale jen ,PKC*), které koordinuje servisni opattenti,
inicializuje $koleni a vzdélavani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd VSCHT, navrhuje
a pripominkuje takové technické Upravy, které smérujici k bezbariérovosti na urovni fyzické
dostupnosti i dostupnosti informaci, organizuje ndkup kompenzacnich pomdacek, doporucuje
modifikace studijnich podminek a organizaéné zajistuje studium SSP.

Clanek 2
ROZSAH A ZPUSOB FINANCOVANI

Mésicné je financovan:

a) psycholog, ktery zajistuje konzultace proti pfedé¢asnému ukonceni studia SSP, stanovi
reZijni opatfeni a servisni opatfeni pro studenty s psychickym onemocnénim a vede
agendu studentt s psychickym onemocnénim



b)

c)

odborny diagnostik (psycholog nebo specidlni pedagog), ktery provadi pedagogicko-
psychologické vysetfeni studentl se specifickou poruchou uéeni

specialni pedagog, ktery provadi funkéni diagnostiku SSP, stanovi servisni a organizacni
opatfeni, zajistuje registraci SSP a vede celkovou evidenci SSP na VS

2.2 x ro¢né po ukonceni zimniho a letniho semestru (duben, listopad) jsou financovany:

a)

b)

kontaktni pracovnici na dékanatech, tajemnici a administrativni pracovnici jednotlivych
fakult a Ustav, ktefi se podili na nutnych Upravach procesu, poskytuji studijni poradenstvi
a zajistuji rezijni a organizacni opatreni

tutofi (pfipadné ostatni studenti), ktefi pomahaiji pfi provozné organizacnich ¢innostech a
zajistuji osobni a studijni asistenci SSP

akademicti pracovnici za nadstandardni individualni hodiny nebo tehdy, kdy pouZzivaji

Vv

podminek a pfistupnost vyuky pro SSP, vyuZivaji alternativnich moznosti pti plnéni
studijnich povinnosti student( a pfi zjistovani jejich studijnich znalosti

3. Nepravidelné, dle potieby, jsou financovany:

a)

b)

d)

odborny servis zapisovatele, ktery zajistuji externi zapisovatelé v pfipadé simultanniho
zapisu nebo studenti v pfipadé obsahového zapisu z vyuky

tlumocdnicky servis, ktery zajistuji profesionalni tlumocnici ¢eského znakového jazyka

technicti a odborni pracovnici, ktefi zajistuji technické vybaveni uceben, Gpravu svételnych
a akustickych podminek, pomoc s instalaci software a kompenzacnich pomucek

pfipadné dal$i odborni pracovnici i asistencni a pomocné profese participujici v procesu

podpory SSP

Clanek 3
TERMINY, ODPOVEDNE OSOBY A VYSE PRISPEVKU

1. Prispévek na odborné pracovniky, ktefi pfimo zabezpecuji chod kancelare a poradny pro SSP,
zajistuji komplexni odborny poradensky, technicky a terapeuticky servis a koordinuji aktivity
spojené s Upravou studijnich podminek SSP v ramci celé VSCHT, je stanoven smlouvou a
prispévek je vyplacen mésicné. Vysi pfispévku navrhuje vedouci PKC a schvaluje prorektor pro
pedagogiku.

2. Prispévek na odborné pracovniky provadéjici odborna diagnosticka vysetireni a psychologické
konzultace je stanoven smluvné a pfispévek je vyplacen dle potfeby, zpravidla mésicné, ale

vZdy v souladu s naro¢nosti a poctem provedenych vySetifeni nebo konzultaci. Vysi prispévku
navrhuje vedouci PKC a schvaluje prorektor pro pedagogiku.



PFispévek na studijni poradenstvi, pomoc s administrativnimi naleZitostmi a organizaci studia
SSP, které zajistuje tajemnik dékanatu, respektive jim povéreny pracovnik (zpravidla studijni
referent), je vyplacen pausalné formou odmény vzdy pred zacatkem zkouskového obdobi. Vysi
odmeény navrhuje vedouci PKC a schvaluje prorektor pro pedagogiku.

Prispévek na prace spjaté s nutnymi Upravami procestl vyuky, organizaci zkouskového obdobi,
adaptaci prostfedi umoznujici zpfistupnéni vyuky pro SSP, apod., které zpravidla zajistuje
tajemnik Ustavu, garant pfedmétu nebo odborny technicky pracovnik, je vyplacen ve formé
odmeény a ve vysi, kterd odpovida rozsahu a ndroc¢nosti nutného adaptacniho procesu. Ndvrh
a dohodnutou vysi odmény predkladd tajemnik nebo vedouci Ustavu nebo jim povéreny
pracovnik vedoucimu PKC vZdy po ukonceni aktualniho zimniho, respektive letniho semestru,
tj. v dubnu, respektive v listopadu.

Prispévek na pfimou pedagogickou cinnost, pfi které pedagog vyuZiva Casové narocnych,
vétSinou alternativnich metod nebo individudlnich postupll nutnych k modifikaci studijnich
podminek nebo ke zjiSténi studijnich znalosti (tyka se i jazykové vyuky), je vyplacen ve formé
odmény a ve vysi, kterd odpovidd rozsahu a narocnosti specifickych opatfeni. Navrh a
dohodnutou vysi odmény predklada tajemnik dstavu nebo jim povéreny pracovnik vedoucimu
PKC vZdy po ukonceni aktualniho zimniho, respektive letniho semestru, tj. v dubnu, respektive
v listopadu.

Prispévek na odborné asistenty, studentskou vypomoc (osobni a studijni asistence),
prekladatelsky, zapisovatelsky a tlumocnicky servis, pfipadné na dal$i odborné profese je
stanoven po dohodé nebo na zakladé tzv. ceny obvyklé.

Vsechny uvedené prispévky, které jsou prerozdélovany za ucelem kompenzace studijnich
podminek SSP, jsou nenarokové a Poradenské a kariérni centrum si vyhrazuje pravo na Upravu
jejich vy3e, zejména pokud by hromadna ¢astka prevysila piispévek poskytovany z MSMT.



