DOHODA
mezi Vysokou $kolou chemicko-technologickou v Praze a odborovou organizaci VSCHT Praha
O OKRUHU ZAMESTNANCU S VYJIMECNE UPRAVENYM REZIMEM PRACOVNiICH POMERU
NA DOBU URCITOU

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze (dale jen ,VSCHT Praha®)
se sidlem: Technickd 5, 166 28 Praha 6 - Dejvice, IC: 60461373

zastoupena: prof. Dr. RNDr. Pavlem Matéjkou, rektorem

(dale jen ,,zaméstnavatel®) na strané jedné

ZO VOS VSCHT Praha

Zakladni odborova organizace 2200, Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
se sidlem: Technickd 5, 166 28 Praha 6 - Dejvice, IC: 71236503

zastoupena: prof. Ing. Pavlem Dostalkem, CSc., predsedou

(dale jen ,,odbory*) na strané druhé

Uzaviraji podle ustanoveni § 39 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,zakonik prace“), tuto dohodu o okruhu zaméstnancd
s vyjimecné upravenym rezimem pracovnich pomérQ na dobu urcitou.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Z divodu zvlastni povahy prace na verejné vysoké sSkole a z vaznych provoznich divodi se
nemusi u okruhu zaméstnancd uvedenych v Clanku 2 této dohody pfi uzavirdni a prodluzovani
pracovniho poméru na dobu urcitou postupovat podle § 39 odst. 2 zakoniku prace.

Clanek 2
Zvlastni povaha prace

2.1 Zvlastni povaha prace na vysoké skole a vazné provozni divody spocivaji v tom, Ze:

a) jak pedagogicka, tak védecko-vyzkumna a dalsi tvlrci Cinnost je zprevaziné C(asti
financovana zvefejnych prostfedki Ceské republiky, uzemniho samospravného celku,
Evropské unie nebo ciziho statu, anebo ze soukromych prostredku, které jsou poskytovany
bez naroku a vZdy na Casoveé omezenou dobu k zajistovani vymezenych c¢innosti;

b) i dalsi Cinnosti pfi feSeni schvalenych projektd nebo programi jsou z prevaziné casti
financovany zucelovych prostredkd, které jsou poskytovany bez naroku a vidy pouze
pro dany Ucel a na ¢asové omezenou dobu;

c) zaméstnanci zajistujici pedagogickou a védeckou dcinnost si musi trvale udrZovat
kompetence vobou dcinnostech odpovidajici nejnovéjsSim poznatkim vdaném oboru.
Vysokoskolsti ucitelé a védecti i vyzkumni pracovnici nesmi ve svém odborném vyvoji
stagnovat;



d) zajisténi provozu Skoly je vyrazné ovlivnéno rytmem akademického roku s rozdilnou
potfebou prace v jeho pribéhu;

e) za zaméstnance docCasné nepfitomného z dlvodu prekazky v praci je nutné prijmout
zaméstnance na zastup, pricemz plavodni zaméstnanec ma pravo se na své pracovni misto
po ukonceni prekazky v praci vratit.

2.2 Omezeni sjednavani a prodluzovani pracovnich pomérd na dobu urcitou (§39 odst. 2
zakoniku prace) se nevztahuje na pracovni poméry téch zaméstnanci, ktefi:

a) pracuji na urcitém védeckém nebo vyzkumném ukolu v rozsahu pracovniho Gvazku (¢asti
pracovniho Uvazku) dohodnutém v pracovni smlouvé; védecky nebo vyzkumny (kol ma
stanovenou (omezenou) délku trvani a jeho pribézné financovani je zavislé na pravidelném
hodnoceni vysledki resenti;

b) pracuji na reseni casové omezenych projektt ¢i program, jeZ jsou financovany z icelovych
prostfedk( Ceské republiky, Gzemniho samospravného celku, Evropské unie nebo ciziho stétu,
anebo ze soukromych prostredkd;

c) konaji prace, jejichZz vykon je sezénni, tj. zavisly na dobé topné sezdny, provozovani
ubytovacich zafizeni a stravovacich zafizeni vdobé akademického roku nebo na dobé
provozovani ubytovacich zafizeni v letnim/zimnim obdobi;

d) jsou prijati do pracovniho poméru jako zastup za docCasné nepfitomného zaméstnance
po dobu trvani prekazky v praci (napf. materska dovolené, rodicovska dovolena, povolené
neplacené volno, dlouhodoba nemoc apod.).

2.3 Pfi sjednavani pracovnich podminek informuje zaméstnavatel budouciho
zaméstnance, Ze pracovni pomér bude sjednan a mdZe byt prodluZovan i opakované na dobu
urcitou, na jak dlouhou dobu a uvede dlvody, které k tomuto postupu vedou a opraviuji.

2.4 Vedouci pracovisté projedna se zaméstnancem, ktery ma uzavien pracovni pomér
na dobu urcitou, nejpozdéji dva mésice pred terminem, na ktery byl pracovni pomér uzavren,
moznost prodlouzeni tohoto pracovniho poméru, nebo ho informuje o skonceni pracovniho
poméru uplynutim sjednané doby.

2.5 Zaméstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist, ktera by
byla vhodna pro dalsi pracovni zarazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele
v pracovnim poméru uzavieném na dobu urcitou.

2.6 Pokud zaméstnanec uvedeny pod bodem 2.2. tohoto clanku, se kterym byl
u zaméstnavatele opakované prodlouzen pracovni pomér na dobu urcitou vice nezZ trikrat,
projevi zajem prejit na jiné volné pracovni misto s moznosti sjednani doby neurcité, které
odpovida jeho kvalifikaci, zaméstnavatel mu na jeho zZadost vyhovi, pokud to dovoli provozni
podminky zaméstnavatele.



Clanek 3
Zavérecna ustanoveni

3.1 Tato dohoda se uzavira na dobu urcitou do 31. 7. 2024.

3.2 Dohodu je mozno zménit pisemnou dohodou obou smluvnich stran.

3.3 Dohoda se vyhotovuje ve dvou vyhotovenich, z nichZ kazda ze smluvnich stran obdrzi
jedno.

3.4 Tato dohoda nabyva platnosti dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a Gc¢innosti
dnem 1. 1. 2023.

3.5 Smluvni strany prohlasuji, Ze se se znénim této dohody podrobné seznamily, Ze tato

dohoda je projevem jejich pravé, svobodné a vazné vile, Ze ji neuzavrely v tisni ani za napadné
nevyhodnych podminek, a na diikaz toho pfipojuji své podpisy

V Praze dne

Za zaméstnavatele:

prof. Dr. RNDr. Matéjka Pavel
rektor Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze

V Praze dne

Za odbory:

prof. Ing. Pavel Dostalek, CSc.
predseda ZO VOS 2200



