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Vstupní školení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci, požární ochrany a specifických pracovních postupů
V souladu s § 103 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, v platném znění, bylo pro nově přijímaného zaměstnance do pracovního poměru provedeno vstupní školení bezpečnosti a ochrany zdraví při práci (BOZP), požární ochrany (PO) a školení na pracovišti, v délce minimálně 2,5 hod, jehož osnova je uvedena níže.
VŠEOBECNÉ ZÁSADY A POVINNOSTI BOZP
· Při chůzi v objektech a na pracovištích je zaměstnanec povinen si počínat opatrně, používat výhradně určených cest, schodišť, vchodů a východů a nezdržovat se na pracovištích, které nesouvisí s jeho pracovní činností. 
· Zaměstnanec smí provádět pouze tu práci, která mu byla určena vedoucím zaměstnancem nebo souvisí s plněním jeho pracovních úkolů. 
· Zaměstnanec je povinen udržovat na svém pracovišti pořádek a případné nedostatky či závady neodkladně oznámit svému vedoucímu zaměstnanci. 
· Zaměstnanec bez příslušné kvalifikace nesmí provádět zásahy a opravy na technických zařízeních (elektroinstalace, plyn, zdvihací zařízení, tlaková zařízení apod.). 
· Zaměstnanec je povinen používat elektrické přístroje a zařízení v souladu se zákonem č. 250/2021 Sb., o bezpečnosti práce v souvislosti s provozem vyhrazených technických zařízení a o změně souvisejících zákonů, v platném znění, na základě seznámení se s průvodní dokumentací konkrétního zařízení, vnitřními předpisy o bezpečném zacházení s elektrickými zařízeními a pokynů odpovědného zaměstnance. Při administrativní činnosti se jedná zejména o kancelářskou techniku (PC, tiskárny, atd.), ale i o varné konvice, kávovary, mikrovlnné trouby apod. U technických a laboratorních provozů se jedná o elektrické nářadí, stroje a další elektrická zařízení. 

ZÁKLADNÍ POVINNOSTI BOZP ZAMĚSTNANCE STANOVENÉ ZÁKONÍKEM PRÁCE
Každý zaměstnanec je povinen dbát podle svých možností o svou vlastní bezpečnost, o své zdraví i o bezpečnost a zdraví fyzických osob, kterých se bezprostředně dotýká jeho jednání, případně opomenutí při práci. Znalost základních povinností vyplývajících z právních a ostatních předpisů a požadavků zaměstnavatele k zajištění BOZP je nedílnou a trvalou součástí kvalifikačních předpokladů zaměstnance. 
Zaměstnanec má právo a povinnost podílet se na vytváření bezpečného a zdraví neohrožujícího pracovního prostředí, a to zejména uplatňováním stanovených a zaměstnavatelem přijatých opatření a svou účastí na řešení otázek BOZP.
Zaměstnanec je dále povinen: 
· účastnit se školení BOZP a podrobit se ověření znalostí, 
· podrobit se stanoveným lékařským prohlídkám a vyšetřením, 
· dodržovat předpisy a zásady bezpečného chování na pracovišti, s nimiž byl prokazatelně seznámen,
· dodržovat stanovené pracovní postupy, s nimiž byl seznámen a používat při práci určené osobní ochranné pracovní prostředky a ochranná zařízení, 
· nepožívat alkohol a jiné návykové látky na pracovištích zaměstnavatele a nevstupovat pod jejich vlivem na pracoviště. Na pokyn oprávněného vedoucího zaměstnance písemně určeného zaměstnavatelem se podrobit zjištění, zda není pod vlivem alkoholu nebo jiných návykových látek.
· dodržovat zákaz kouření, který je platný pro celý areál VŠCHT Praha, 
· bezodkladně oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci svůj pracovní úraz, pokud mu to jeho zdravotní stav dovolí, a pracovní úraz jiného zaměstnance, popřípadě úraz jiné fyzické osoby, jehož byl svědkem, a spolupracovat při objasňování jeho příčin,
· oznamovat svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci nedostatky a závady na pracovišti, které ohrožují nebo by bezprostředně a závažným způsobem mohly ohrozit bezpečnost nebo zdraví zaměstnanců při práci (hrozící vznik mimořádné události, závady či poruchy technických zařízení atd.)



POŽÁRNÍ OCHRANA
Vstupní školení PO bylo provedeno v souladu s §16 zákona č. 133/1985 Sb., o požární ochraně a § 23 vyhlášky č. 246/2001 Sb., o požární prevenci, v platném znění.
Zaměstnanec je povinen:
· dodržovat protipožární předpisy a opatření, zejména zákaz kouření a manipulace s otevřeným ohněm a další zákazy a příkazy, které mu ukládají výstražné tabulky a nápisy, nebo přímé pokyny nadřízeného vedoucího zaměstnance,
· dodržovat bezpečnostní zásady při nakládání s chemickými látkami (tj. skladování a manipulace), především s látkami hořlavými, vysoce hořlavými, extrémně hořlavými, oxidujícími a výbušnými,
· provozovat pouze povolené tepelné a elektrické spotřebiče a dodržovat bezpečnostní zásady stanovené průvodní dokumentaci daného spotřebiče,
· seznámit se s požárním nebezpečím na pracovišti a nevstupovat do prostor, které nesouvisí s plněním pracovních úkolů a neprovádět tam zásahy na technických a provozních zařízeních,
· seznámit se se zvláštními požadavky na provoz a v případě požáru nebo zjištění požárních závad neodkladně informovat vedoucího zaměstnance,
· účastnit se stanovených školení,
· veškeré závady či nedostatky, zejména na elektrických, tepelných a plynových zařízeních neprodleně nahlásit svému nadřízenému vedoucímu zaměstnanci a neprovádět žádné opravy bez potřebné kvalifikace a pověření,
· provádět práce se zvýšeným požárním nebezpečím pouze s dostatečným organizačním a technickým zajištěním.

ŠKOLENÍ NA PRACOVIŠTI A SPECIFICKÉ PRACOVNÍ POSTUPY
Zaměstnanec byl seznámen se:
· specifickými riziky daného pracoviště,
· s požární dokumentací: požárním řádem, požárními poplachovými směrnicemi a požárním evakuačním plánem pracoviště, …
· zajištěním požární ochrany v době sníženého provozu nebo v mimopracovní době,
· rozmístěním a používáním věcných prostředků požární ochrany, lokací příslušného evakuačního shromaždiště a umístěním prostředků pro vyhlášení poplachu,
· zařazení práce do kategorie podle zákona č. 258/2000 Sb., v platném znění,
· poskytováním první pomoci, umístěním lékárničky a dalších prostředků první pomoci (AED, havarijní sprcha, oční výplach atd.),
· poskytováním osobních ochranných pracovních prostředků, jejich specifikací, použití, péče o ně a povinností používat v rámci pracoviště a pracovních procesů,
· podmínkami ochrany životního prostředí, umístěním havarijních souprav/prostředků pro prvotní zásah a správném zacházení s nimi, umístěním nádob na shromažďování odpadu, systémem třízení odpadů, likvidace nebezpečného odpadu atd.

[bookmark: _GoBack]Prohlášení zaměstnance: Svým podpisem potvrzuji, že jsem byl/a řádně, prokazatelně a srozumitelně proškolen/a z PO a BOZP, zejména s právními a ostatními předpisy, které se týkají výkonu mé práce a s předpisy a pokyny zaměstnavatele. Současně prohlašuji, že si nejsem vědom/a žádných zdravotních omezení, které by mi bránily ve výkonu uložených pracovních úkolů. V souvislosti s tím také prohlašuji, že budu oznamovat zaměstnavateli každou změnu svého zdravotního stavu, která by mohla významně ovlivnit kvalitu a bezpečnost práce (např. vnitřní zranění, zdravotní omezení, těhotenství apod.) stejně jako každé své zranění/úraz, který při výkonu práce nebo v souvislosti s ní utrpím.
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