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Optimalizace struktury ukazatelu pro fizeni kvality na VSCHT Praha

» Ukazatelé (indikatory, metriky) vykonnosti, prirazené procesu, sluzbé, Gdtvaru nebo celé instituci vyjadruji
pozadovanou vykonnost ve smyslu kvality (efektivity, icelnosti a hospodarnosti)

 V praxi pouzivan termin KPI , Key Performance Indicators”

* Ukazatelé pozitivné ovliviuji strukturu a optimalizaci strategickych cili a zamért, identifikuji ¢innosti pro
zlepseni

» Poskytuji podklady k fizeni kvality a rizik, zalozené na datech, dikazech a nikoliv jen na pocitech, spekulacich
nebo neurcitych predstavach

* Vefejné porovnani vybranych ukazatell vyuzivaji rtizné Zebricky vysokych skol



Navrzené bloky ukazatelt

Nazev bloku Oblast c¢innosti Pocet ukazatelU

Efektivita vzdélavani Vzdélavaci
Internacionalizace vzdélavani Vzdélavaci 4
Podpora vzdélavani Vzdélavaci 8
Efektivita publikovani Tvlrci 3
Smluvni tvurci ¢innost Tvlrci 2
Internacionalizace tvurci Cinnosti Tvarci 6
Investicni a provozni prostredky Podplirna 3
Personalni a mzdové zalezitosti Podpurna 4
Pracovni prostiedi Podplirna 8
Treti role a renomé vysoké skoly Podplirna 4

Priklad ukazatele:

Ukazatel 9-2: Napravy nalezi BOZP a PO

Popis: pocet naprav nalez( silné rizikové kategorie ¢. 4 a 5

Mira efektivity: rostouci, stabilni, klesajici

Vyhodnocuije: Oddéleni bezpecnosti a prevence rizik

Zdroje dat: Evidence Oddéleni bezpecnosti a prevence rizik
Cetnost hodnoceni: na konci akademického roku
Oblasti vyuziti: rizeni kvality, ...
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