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Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze se sidlem: Technicka 5, 166 28 Praha 6 —
Dejvice

zastoupena: prof. Ing. Milanem PospiSilem, CSc., rektorem

identifikacni Cislo: 60461373

déle jen ,,zaméstnavatel” nebo L VSCHT Praha“ na strané& jedné

a

Vysokoskolsky odborovy svaz, Zakladni odborova organizace 2200/2, Vysoka $kola
chemicko-technologicka v Praze se sidlem: Technicka 5, 166 28 Praha 6 — Dejvice
zastoupena: prof. Ing. Pavlem Dostalkem, CSc., piedsedou

identifikacni ¢islo: 71236503

dale jen ,,odbory“ na stran¢ druhé

kazdy jednotlivé dile jen ,,smluvni strana‘; oba spole¢né dale jen ,,smluvni strany“;
uzaviraji, dle ustanoveni ziakona ¢. 262/2006 Sb., zadkoniku prace, ve znéni pozdéjSich
predpist (dale jen ,,zakonik prace®, resp. ,,ZP%), zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,,zakon o kolektivnim vyjednavani®),
nasledujici kolektivni smlouvu (dale jen ,,KS*):
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Clanek 1
Predmét KS

KS upravuje v souladu s platnymi pravnimi predpisy Ceské republiky individualni a kolektivni
vztahy, zejména v pracovnépravnich oblastech, tj. pracovnich, mzdovych a socidlnich
podminek, bezpec¢nosti a ochrany zdravi pii praci (dale téz ,,BOZP*), s cilem vytvoftit a udrzovat
vzajemné uspokojivé vztahy mezi zaméstnavatelem a odbory, zastupujicimi vSechny
zaméstnance v rozsahu daném platnymi pravnimi piedpisy Ceské republiky.

Odbory na zaklad¢ uzaviené KS dbaji o dodrzovani zakoniku prace, zakona ¢. 435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, pravnich predpisii k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi préci a ostatnich
pracovnépravnich predpisii zaméstnavatelem.

Rektor VSCHT Praha, zastupujici zaméstnavatele, miize povéfit plnénim uréitych povinnosti,
vyplyvajicich pro zaméstnavatele z KS, jemu podfizené zaméstnance, pfipadné i jiné osoby.
Tuto skutecnost oznami pisemné nejpozdéji ke dni jejich povetreni predsedovi odbort.

Vybor odbortt VSCHT Praha, zastupujici zamé&stnance, mize povéfit provadénim uritych
¢innosti, vyplyvajicich pro odbory z KS, piipadné i jiné osoby, nez ¢leny odbori ¢i zaméstnance
VSCHT Praha. Tuto skute¢nost oznami pisemné nejpozdgji ke dni jejich povéfeni rektorovi
VSCHT Praha.

Clanek 2
Prava a povinnosti smluvnich stran

Smluvni strany nebudou omezovat a diskriminovat zamé&stnance z diivodu jejich rasy, barvy
pleti, jazyka, pohlavi, socialniho ptivodu, véku, nabozenstvi, politickych nebo jinych nazord,
politické pfislusnosti, odborové ¢innosti, piislusnosti k narodni nebo etnické skupiné nebo
jiného postaveni. Vykon prav a povinnosti, vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahii, musi byt
v souladu s pravidly slusnosti a obéanského souziti, nikdo nesmi zneuzivat téchto prav ke Skod¢
druhého tcastnika smlouvy, pracovné€pravnich vztahli nebo ostatnich zaméstnanct.

Pravo odborti na spolurozhodovani, kdyz spolurozhodovanim se rozumi takovy vzajemny vztah
mezi odbory a zaméstnavatelem, kdy k provedeni urc¢itého tkonu, ¢i k pfijeti jiného opatfeni
zamé&stnavatele, se vyZzaduje pisemny souhlas odborti. Odbory maji pravo spolurozhodovat
v téchto piipadech:

a. pfi vypracovani vnitintho dokumentu ,Pracovni tad Vysoké Skoly chemicko-
technologické v Praze®, a jeho zménach,

b. pfi vypracovani vnitiniho dokumentu ,,Vnitini mzdovy piedpis Vysoké skoly
chemicko-technologické v Praze®, a jeho zménach,

C. pfi stanoveni terminu a mista vyplaty mzdy,

d. pfi stanoveni zasad pro Gerpani prostiedkti na provoz $kolicich a rekrea¢nich zafizeni
(dale jen ,,SRZ),

e. pii stanoveni zdsad pro Cerpani prostfedk uréenych na regeneraci psychickych
a fyzickych sil zaméstnanct,

f. pfiurCovani poradniku zaméstnancti na rekreace a pfi stanoveni vyse poplatkti na SRZ
zameéstnavatele,

g. jde-li o ¢lena organu odbord, ktery pisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho funkéniho
obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, kdy je k vypovédi ze strany zaméstnavatele
nebo k okamzitému zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odbory
0 pfedchozi souhlas; za piedchozi souhlas se povazuje téZ, jestlize odbory pisemné
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neodmitly udélit zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnt ode dne, kdy byla o n¢j
zameéstnavatelem pozadana.

3. Pravo odbort na projednani, zaloZzené § 280 a § 287 odst. 2 ZP, na jehoz zakladé odbory a jimi
povetfené osoby maji pravo, aby s nimi zaméstnavatel pfedem, tj. pfed konecnym rozhodnutim,
projednal zejména:

o &

a o

@

ekonomickou situaci zameéstnavatele,

mnozstvi prace a pracovni tempo (dle § 300 ZP),
zmény organizace prace,

systém odménovani a hodnoceni zaméstnanctl,
systém skoleni a vzdélavani zaméstnanct,

opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mladistvych,
osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim postiZzenim,
vcetné podstatnych zalezitosti pée o zaméstnance, opatieni ke zlepseni pracovnich
podminek a pracovniho prostfedi, organizovani socidlnich, kulturnich
a télovychovnych potfeb zaméstnanctl,

dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanci,

opatfeni tykajici se hromadné upravy pracovni doby, prace prescas, moznosti nafizovat
praci ve dnech pracovniho klidu a no¢ni praci, se zfetelem na bezpecnost a ochranu
zdravi pti praci (dle § 99 ZP),

vypovéd zaméstnanci ze strany zameéstnavatele nebo okamzité zruseni pracovniho
poméru zaméstnanci zamestnavatelem,

pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele, a to vzdy nejméné jednou rocné
pred predlozenim navrhu rozpoétu Akademickému senatu VSCHT Praha (déle téZ
,»Senat®),

zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organizacni
opatfeni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti
S hromadnym propousténim zaméstnancd podle § 62 ZP,

nejnovejsi stav a strukturu zameéstnancd, pravdépodobny vyvoj zameéstnanosti
U zamestnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

. prevod podle § 338 az § 342 ZP,

bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
aodst. 3 ZP av § 108 ZP a zvlastnim zakonem dle ust. § 107 ZP (zakon ¢&. 309/2006
Sb., 0 zajisténi dalsich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci),

zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancti nebo
na zaklad¢ jiného ujednaného postupu pro informovani a projednani na nadnarodni
urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5ZP,

a dale zmény vnitinich dokumentli v oblasti pracovnépravnich vztahti mezi
zamé&stnavatelem a zaméstnanci. Projednanim dle tohoto bodu se rozumi informovani
odborll o zapoceti praci na novém znéni dokumentu a piedlozeni navrhovaného znéni
tak, aby odbory mély moznost k navrhiim vznést pfipominky a ty byly pisemné
vyporadany pred tim, neZ budou dokumenty pfijaty.

4. Pravo odbori na informovani, zalozené § 279 a § 287 odst. 1 ZP, na jehoz zakladé je
zamé&stnavatel povinen informovat odbory o:
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http://business.center.cz/business/pravo/zakony/zakonik-prace/cast5h2.aspx#par106

zalezitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP (knimZ se vztahuje pravo odborl
na projednani),

vyvoji mezd, prumérné mzdy a jejich jednotlivych slozek vcetné clenéni podle
jednotlivych profesnich skupin,

ekonomické a financ¢ni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,

¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich disledcich na zivotni
prostiedi a jeho ekologickych opatienich,

pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim uspofadani a osobé
opravnéné jednat za zaméstnavatele v pracovnépravnich vztazich, o ptevazujici Cinnosti
zaméstnavatele oznacené kodem Klasifikace ekonomické cinnosti (CZ-NACE)
a 0 uskutecnénych zménach v predmétu Cinnosti zaméstnavatele,

zakladnich otazkach pracovnich podminek a o jejich zménach,

opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajiStuje rovné zachdzeni se zaméstnanci
a zamé&stnankynémi a zamezeni diskriminace,

nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro dalsi
pracovni zafazeni zaméstnancii pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru
uzavieném na dobu urcitou,

bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 az § 106 odst. 1
aodst. 3a v § 108 ZP a zvlastnim zakonem (zakon ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozd&jsich
predpisi, 0 zajisténi dalSich podminek bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci),

zalezitostech v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancti
nebo na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni
urovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5,

dosazené prumérné mzde€ v dané tarifni tfidé za uplynuly rok v ¢lenéni podle slozky
mzdy a podle typu akce zdroje mzdovych prostiedki, a to do 30. 4. nasledujiciho roku
V podob¢ strojove Citelnych dat na intranetu Personalniho odboru,

dosazené vysi medianu, tfetiho kvartilu a devatého decilu mezd v dané tarifni t¥idé
za uplynuly rok, a to do konce prvniho Ctvrtleti nasledujiciho roku v podobé strojove
Citelnych dat, zvefejnéno vynosem upravujicim pokyny pro planovani osobnich
nakladt v projektech,

. pocet prepoctenych uvazkil v jednotlivych tarifnich tfidach k pololeti a ke konci roku,
a to do konce nasledujiciho Ctvrtleti.

obsahu ctvrtletniho vykazu o zaméstnancich a mzdovych prostredcich za vysoké skoly,
zasilaném MSMT, a to do 10 dni od zaslani vykazu Ministerstvu $kolstvi, mladeze
a télovychovy.

jinych souvisejicich zalezitostech, uvedenych v platném znéni pravnich pfedpist
uvedenych v ¢lanku 1 odstavci 2 KS.

Pravo odborti na kontroly, které znamend, Ze zaméstnavatel poskytne odborim vsechny
nezbytné podklady pro vykon prava kontroly v rozsahu platného znéni ZP pfi respektovani
platnych pravnich pfedpisd, tykajicich se ochrany duvérnych informaci dle § 276 odst. 3 ZP
a osobnich 0dajt, a zakona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku, v platném znéni. Vysledna
opatieni z kontrol zamé&stnavatel projedna s odbory. Odbory maji pravo kontroly v nasledujicich
pripadech:

a. Vvoblasti dodrZzovani zakoniku prace, zakona ¢&.435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti,

ostatnich pracovnépravnich predpisii a dodrzovani zavazkt vyplyvajicich z KS,
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b.

V oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v rozsahu pravnich a ostatnich predpist
k zajisténi BOZP dle ust. § 349 odst. 1 ZP.

6. Zaméstnavatel se zavazuje:

a.

respektovat pravomoci odborl, vyplyvajici z platnych pravnich ptfedpist a z tmluv
Mezinarodni organizace prace (dale jen ,,MOP*), kterych je Ceska republika signatatem
a které jsou publikovany ve Sbirce zdkoni a Sbirce mezindrodnich smluv,

aktivné pracovat na odstranéni pfipadnych interpretanich rozporit mezi smluvnimi
stranami pii vykladu jednotlivych ustanoveni ZP, souvisejicich a provadécich
pracovnépravnich ptedpist, pravnich a ostatnich predpisi k zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci v rozsahu dle ust. § 349 odst. 1 ZP, zakona o ochran¢
osobnich udajii, zdkona o vysokych Skolach, vnitfnich predpisti, vnitinich norem
a vnitinich smérnic zaméstnavatele,

vyc¢lenit ve svém rozpoctu finan¢ni prostfedky na regeneraci psychickych a fyzickych
sil zamé&stnancti VSCHT Praha,

pfi nastupu predat novym zaméstnancim informaci o Cinnosti odborl v podobé
a rozsahu schvaleném obéma stranami,

uvolnovat (nebude-li narusen chod pracovisté) predsedy komisi a ¢leny celoskolského
vyboru odborti prostfednictvim piislusnych vedoucich pracovist k vykonu jejich
¢innosti v nezbytné nutném rozsahu, zejména k ucasti na odborovych konferencich,
sjezdech a k vykonu kontroly dle pfislusnych ustanoveni ZP a této KS,

predkladat odborim zpravu 0 zménéch poctu zameéstnancii vV pfedchozim kalendainim
roce, a to za celou VSCHT Praha s rozlisenim na jeji jednotlivé souéasti. Tuto zpravu
bude zaméstnavatel predkladat vzdy do 25. Gnora nasledujiciho roku. Zprava bude
obsahovat informaci o0 po¢tu zaméstnanci (z evidence osobnich ¢isel zaméstnanct)
S nov¢ uzavienym a S ukoncenym pracovnim pomérem v daném obdobi S parametrem
FTE.

uhradit naklady spojené s kolektivnim vyjednavanim dle ZP a dle zakona €. 2/1991 Sb.,
o kolektivnim vyjednédvani,

poskytnout pro nezbytnou provozni cinnost odborti mistnost s vybavenim, hradit
priméfené naklady této mistnosti na energie, spojové sluzby, tklid, a pokud je to mozné,
poskytnout bezplatn€ piimétené prostory zameéstnavatele ke schiizim, kurziim a jinym
nevydéleénym akcim odbort,

zabezpecit pravidelné mésicni srazky ze mzdy k uhradé clenskych prispévka
zaméstnanclh — ¢lenl odbortl, souhlasi-li s tim tito zaméstnanci, ve schvalené vysi
prostiednictvim personalniho odboru zameéstnavatele,

prevadét bezplatné mésicné€ tyto odborové prispévky na bankovni tcet odborii a dale
jedenkrat za mésic predavat jmenny seznam platct téchto pfispévki odborim,
umoznit umisténi vyvések odborti a umisténi odborovych materiald na pracovistich
zaméstnavatele,

odpovidat bez zbyteénych pritahd na ptipominky odbor(,

. zabezpecit kone¢nou grafickou tpravu a po jejim schvaleni obéma stranami vytisténi

této KS vcetné jejich ptiloh a pripadnych dodatka.
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7. Odbory se zavazuji:

a. respektovat zameéry zaméstnavatele, majici za cil rozvoj vychovné a tvar¢i prace
a pracovni discipliny, pokud realizace téchto zamért nebude v rozporu s platnymi
pravnimi ptedpisy a s touto KS,

b. jednat se zaméstnavatelem na pisemnou zadost zaméstnance, ktery by se citil byt
zaméstnavatelem diskriminovan nebo omezovan ve svych pravech,

C. zajistit ze svych prostiedki bezplatnou pravni poradnu pro zaméstnance,

d. zachovavat ml¢enlivost o divérnych skute¢nostech, o nichz se ¢len vyboru dozvi pii
vykonu funkce; tato povinnost trva i po skon¢eni vykonu funkce,

e. kontrolovat a upozoriiovat zaméstnavatele zejména na nedodrzovani:
i. podminek pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,
ii. stanovenych pracovnich a socialnich podminek,
iii. ochrany pracovnépravnich a mzdovych prav zaméstnanci,

f. organizovat ¢innost odbort tak, aby nenarusila praci na pracovisti.

Clanek 3
Vznik, zmény a ukoncovani pracovnich poméra zaméstnanci

1. Kazdy zaméstnanec obdrzi pii vzniku pracovniho poméru pisemnou pracovni smlouvu
a pisemny mzdovy vymeér s uvedenim zatrazeni do tarifni tfidy, mzdového tarifu a pfipadnych
priplatkti (rizikovy, za vedeni, zastupovani, funk¢ni, vykonnostni), nebo individualni smlouvu
0 mzd¢, podepsané rektorem, dékanem piislusné fakulty v pfipadé zaméstnanct fakulty,
popiipade feditelem Technoparku Kralupy v ptipadé zaméstnancti Technoparku Kralupy.
Pracovni napli (v pisemné podob¢) uréuje zaméstnanci jeho bezprostfedné nadiizeny vedouci
zamé&stnanec. V pfipadé¢ zmény sjednanych nebo stanovenych podminek obdrzi zaméstnanec
prislusné dohody o zméné, resp. nové pracovnépravni dokumenty v pisemné podobg.

2. Prii obsazovani volnych pracovnich mist (s vyjimkou mist obsazovanych vybérovym fizenim
dle ptislusnych fada pro vybérova tizeni) prob&éhne nejprve interni nabidkové fizeni pro stavajici
zamé&stnance za predpokladu, ze tomu nebrani provozni podminky. Nebude-li na misto vybran
stavajici zaméstnanec, bude nabidkové tizeni rozsifeno o externi uchazece.

3. Vypovédni doba pro zaméstnance i zaméstnavatele se fidi § 51 ZP a ¢ini nejméné 2 mésice,
s vyjimkou piipadt dle § 51a, § 53 odst. 2, § 54 pism. ¢) a § 63 ZP.

4. Zaméstnavatel bude predkladat a s odbory projednavat seznamy zaméstnancti a pracovnich
mist, u kterych bude uplatiovana zména nebo zanik pracovnich mist, a to nejméné
S jednomési¢nim predstihem pred uplatnénim organizacni zmeény, vcetné pripadnych ukonceni
pracovnich pomért z divodi organizacnich zmén.

5. 'V pripadé vypovédi z pracovnich poméru ze strany zaméstnavatele z diivodli vymezenych
v § 52 ZP, pism. a) az d) ZP bude zaméstnavatel brat v potaz individualni situaci dotéenych
zaméstnanc.

Clanek 4
Sjednavani pracovnich poméri na dobu urcitou

1. Sjednavéni pracovnich poméri na dobu urcitou je upraveno “Dohodou mezi Vysokou skolou
chemicko-technologickou v Praze a odborovou organizaci VSCHT Praha o okruhu
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zamé&stnanci s vyjimecné upravenym rezimem pracovnich pomérd na dobu urcitou”, kterd je
prilohou €. 6 této KS.

Clanek 5
Pracovni doba, dovolena, pracovni volno a prekazky v praci

1. Délka stanovené tydenni pracovni doby ¢ini v jednosménném pracovnim rezimu 40 hodin
tydné. Na pracovistich s dvousménnym pracovnim rezimem cini délka stanovené tydenni
pracovni doby 38,75 hodiny tydné, v pfipad¢, Ze je na pracovisti zaveden tfismeénny a nepfetrzity
pracovni provoz €ini stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodiny tydné.

2. S ohledem na specifické podminky jednotlivych pracovist zaméstnavatele i povahu prace
zaméstnanc mize piislusny vedouci zaméstnanec rozhodnout o uplatnéni bud’ pevné, nebo,
po dohod¢ se zaméstnancem, pruzné tydenni pracovni doby, resp. o jeji jiné individualni Gprave.
Zamestnavatel se mlze se zaméstnancem dohodnout, s ohledem na ustanoveni predchozi véty,
na vykonu prace v jiném dohodnutém misté, nez je pravidelné/obvyklé pracovisté zameéstnance.

3. Vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace pfesCas nesmi v priméru piekrocCit 8 hodin tydné, se
stanovuje na 52 tydnil po sob¢ jdoucich.

4. Vymeéra dovolené akademickych zaméstnancii zaméstnavatele ¢ini 8 tydni a neakademickych
zameéstnanct zaméstnavatele Cini 6 tydnl v kalendainim roce.

5. Vyméra dovolené zaméstnancti, kteti vykonavaji prace na zakladé dohod konanych mimo
pracovni pomer, tj. dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, ¢ini 4 tydny v
kalendainim roce.

6. Cerpani dovolené podle § 211 ZP je zaméstnavatel povinen zaméstnanci uréit tak, aby
dovolenou vycerpal v kalendainim roce, ve kterém zamestnanci pravo na dovolenou vzniklo,

ledaze v tom zaméstnavateli brani prekdzky v praci na strané¢ zaméstnance nebo naléhavé
provozni diivody, tim neni dotéena moznost postupu podle § 218 odst. 2 ZP.

Clanek 6
Mzdy

1. Zaméstnanci jsou za vykonanou praci odménovani mzdou s tim, ze ve vnitinim piedpisu
,»Vnitini mzdovy predpis Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze™ (dale jen ,,VMP®),
schvaleném odbory, Akademickym senatem VSCHT Praha a registrovaném Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky (dale jen ,MSMT*), ktery tvoii piilohu ¢&. 1
KS, jsou zavazné stanovena konkrétni pravidla a podminky odménovani.

2. Prorealizaci VMP jsou v této KS sjednany nasledujici ptilohy:
a. ptiloha &. 2 — Platné tarifni tfidy a mzdové tarify na VSCHT Praha,

b. ptiloha ¢. 3 — Priplatek za vedeni, zastupovani a funk¢ni; individualni osobni pfiplatek
pro vedouci zaméstnance dle ¢l. 8, odst. 3) VMP,

c. priloha €. 4 — Rizikovy ptiplatek, ptiplatek za praci prescas, ptiplatek za praci ve svatek,
priplatek za praci v sobotu a v ned¢li, ptiplatek za nocni praci a odména za pracovni
pohotovost,

d. ptiloha &. 5 — Zafazeni pozic na VSCHT Praha.

3. Zamestnavatel a odbory budou jednat o mzdach dle potfeb, minimalné vSak dvakrat ro¢né,
Z toho minimalné€ jednou po schvaleni statniho rozpoctu a jednou pied predlozenim navrhu
rozpoétu VSCHT Praha.
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V ptipad¢, Ze pro piislusny fiskalni rok dojde k navyseni celkovych provoznich (neinvesti¢nich)
prostfedkil poskytovanych zaméstnavateli MSMT, vstoupi zaméstnavatel do jednani s odbory
o ndvrhu na navyseni celkovych osobnich nakladii v rozpisu rozpoctu zaméstnavatele a o navrhu
na navySeni mzdovych tarifi a nadtarifnich soucasti mzdy.

5. Jakakoliv zména pravidel pro odménovani zaméstnancii zaméstnavatele bude v dostatecném
predstihu projednana s odbory.

6. Pravidelny vyplatni termin mzdy je kazdého 9. dne nasledujiciho kalendarniho mésice, za ktery
se mzda vyplaci. Pfipadne-li tento termin na sobotu, ned¢li ¢i statni svatek, je dnem vyplatniho
terminu nejblizsi nasledujici pracovni den. Zaméstnanctm, ktefi pozadali zaméstnavatele
0 bezhotovostni ptevod mzdy, bude mzda poukéazana tak, aby byla nejpozd¢ji v den vyplatniho
terminu na tento ucet pfipsana.

~

V ptipadg, kdy je zaméstnanec/skupina zaméstnancti zapojen/a do projektu, jehoz poskytovatel
v podminkach ¢erpani osobnich nakladii zaklada zpisobilost osobnich ndkladti na forme vydajt
z bankovniho uétu k poslednimu dni v mésici, muze rektor rozhodnout pro tohoto
zaméstnance/tuto skupinu zameéstnancti 0 mimotadném vyplatnim terminu mzdy. Tento termin
stanovi rektor s ohledem na splnéni podminek ¢erpani dotace.

8. Mimoiadné zalohy na vyplatu mzdy mohou byt povoleny zaméstnavatelem jen ve zcela
ojedinélych pripadech na zakladé¢ pisemné zadost zaméstnance, ne Castéji nez jedenkrat
za ¢tvrtleti u jednoho zaméstnance.

9. Zaméstnavatel bude dbat na uplné vycerpani planovaného objemu celkovych osobnich ndkladt
a hledat dalsi zdroje a rezervy pro jejich navySeni. Pravidla pro hospodateni se mzdovymi
prostfedky na VSCHT Praha jsou stanovena v piislusném vnitinim dokumentu VSCHT Praha.

10. Pro potiebu zjistovani primérného vydélku se vyplacené mzdové slozky déli na:
a. mzdové slozky, které nejsou poskytovany za delsi obdobi nez kalendaini ¢tvrtleti:
i. mzdovy tarif,

ii. rizikovy pfiplatek,
iii. priplatek za vedeni, zastupovani a funk¢ni,
iv. vykonnostni pfiplatek
V. osobni priplatek,
vi. priplatek za praci piescas,

vii. priplatek za praci ve svatek,

viii. pfiplatek za noéni praci,
iX. pfiplatek za praci v sobotu a v nedéli,
X. odména hospodare,
Xi. mimofadné odmény.

b. mzdové slozky, které jsou poskytovany za delsi obdobi nez kalendaini ctvrtleti
(v zavislosti na obdobi, za které je odména nebo piiplatek pfiznan, obvykle rok):

i. bézné odmény,

ii. odmény za prace na projektech a za podporu projektu,
iii. odmény ostatni,
iv. pfiplatky za praci na projektu.

11. Pro zjisténi pravdépodobného vydélku se pouzivaji tyto mzdové slozky:
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a. mzdovy tarif,

b. rizikovy pfiplatek,

c. priplatek za vedeni, zastupovani a funk¢ni,
d. vykonnostni ptiplatek,

e. osobni priplatek,

f. odména hospodare.

Clanek 7
Dalsi prava zaméstnanci
1. Zaméstnavatel oceni pracovni vysledky a zasluhy zaméstnancti mimofadnou odménou pfi:

a. prilezitosti dovrSeni 50 a 60 let v zavislosti na délce nepietrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli v rozmezi:

i. 0d1000,- K¢ do2500,-Ke (od 5 celych do 9 celych let),
i. od2000,- K¢ do 4 000,- K& (10 celych az 14 celych let),
iii. od 3000,- K¢ do 5 500,- K& (15 celych az 19 celych let),
iv. od 4 000,- K¢ do 7 000,- K& (20 celych az 24 celych let),
v. od5000,- K¢ do 8 500,- K¢ (25 celych a vice celych let),

b. skonCeni pracovniho poméru v souvislosti s odchodem do starobniho/ invalidniho
dichodu tfetiho stupné ¢astkami v zavislosti na délce nepietrzitého pracovniho poméru
k zamé&stnavateli:

i. 0d2000,- K¢ do4000,-Ke (od 5 celych do 9 celych let),
i. od 3000,- K¢ do 6 000,- K& (10 celych az 14 celych let),
iii. od 4 000,- K¢ do 8 000,- K& (15 celych az 19 celych let),
iv. od5 000,- K¢ do 10 000,- K¢ (20 celych a vice celych let),

pravo na odménu vznika zameéstnanci pouze jednou,

g. pétiletych pracovnich vyro¢i nejdiive po 15 letech neptetrzitého pracovniho poméru
k zaméstnavateli od 1 000,- K¢ do 5 000,- K¢ s navySenim max. o 1 500,- K¢ za kazdych
dalsich 5 let

2. Pro ucely mimotradnych odmén dle odstavce 1 pism. a) az ¢) se za nepietrzity pracovni pomer
povazuje i skonceni dosavadniho a bezprostfedné navazujici vznik nového pracovniho poméru
zaméstnance u zameéstnavatele, tzn. nasledujici pracovni pomér vznikne nejpozdéji prvni
pracovni den po skonceni dosavadniho pracovniho poméru.

3. Jestlize ma zaméstnanec u zaméstnavatele soub&zné uzavieno vice pracovnich pomért, vztahuje
se ptiznani mimotradné odmény dle odstavce 1 pism. a) az c¢) pouze k jednomu pracovnimu
poméru, a to k tomu, ktery byl uzavien nejdrive.

4. O vysi pfiznané mimotfadné odmény dle odstavce 1 pisem. a) az c¢) rozhoduje vedouci
prislusného pracoviste.

5. Zaméstnanci, u n¢hoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z diivodti uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo dohodou z tychz divodd,
prislusi od zaméstnavatele pti skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméne:
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a. jednonasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval méné nez 1 rok,

b. dvojnasobku jeho primérného vydélku, jestlize jeho pracovni pomér u zaméstnavatele
trval alespoil 1 rok a méné nez 2 roky,

C. trojnasobku jeho primérného vydeélku, jestlize jeho pracovni pomér u zameéstnavatele
trval alesponi 2 roky.

6. Zaméstnanci, u kterého nedoslo k ukon¢eni pracovniho poméru po dobu:
a. minimalné 15 let, se odstupné zvysuje na Ctyinasobek prumérného vydélku,
b. minimaln¢ 20 let, se odstupné zvySuje na pétinasobek priumérného vydélku,
c. minimalng 25 let, se odstupné zvysuje na Sestinasobek primérného vydelku.

7. Zaméstnanci, u n¢hoz dochdzi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou
zaméstnavatelem z divodi uvedenych v § 52 pism. d) ZP nebo dohodou z tychz divodd,
pfislusi od zaméstnavatele pii skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi nejméné
dvanactinasobku prumérného vydélku.

8. Prumérnym vydélkem se rozumi primérny hruby mési¢ni vydélek zjistény dle ZP a KS.

9. Byla-li vypovéd zaméstnance podana ve lhité 2 mésicti ode dne nabyti G¢innosti pfechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo nabyti U¢innosti prechodu vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahti (§ 339a ZP), nebo byl-li pracovni pomér zaméstnance
v téZe lhité rozvazan dohodou, mize se zameéstnanec u soudu domahat urceni, ze k rozvazani
pracovniho poméru doslo z diivodu podstatného zhorSeni pracovnich podminek v souvislosti
s pfechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahti nebo piechodem vykonu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahti. Doslo-li k rozvazani pracovniho poméru z divodii
uvedenych vyse, ma zaméstnanec pravo na odstupné ve smyslu ustanoveni § 67 odst. 1 ZP.

Clanek 8
Zaméstnanecké vyhody

1. Zaméstnavatel poskytuje zaméstnanciim pfispévek na stravovani formou stravenkového
pausalu ve vysi min. 60 K¢ za kazdou odpracovanou sménu, ktera trvala min. 3 hodiny.
Zamestnanci s nerovnomerné rozvrzenou pracovni dobou vznika narok na stravenkovy pausal
ve vysi min. 90 K¢ za odpracovanou sménu, kdy délka smény zaméstnance v thrnu s povinnou
prestavkou v praci bude delsi nez 11 hodin. Ptispévek na stravovani formou stravenkového
pausalu nalezi zaméstnanci pfi vykonu prace z domova za stejnych podminek. Podminky
a podrobnosti jsou stanoveny ve vnitinim dokumentu ,,Vynos o poskytovani piispévku
na stravovani zaméstnancim VSCHT Praha“,

2. Pravo na prispévek na stravovani nemaji zaméstnanci:
pracujici na zakladé dohody o pracovni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

a
b. v dobé¢, kdy jim bylo poskytnuto pracovni volno bez nahrady mzdy,

C. v dobg, kdy jsou uznani prace neschopnymi nebo osetiuji ¢lena rodiny,
d. v dobg, kdy ¢erpaji fadnou dovolenou,
e. v dobg, kdy Cerpaji matetskou nebo otcovskou nebo rodi¢ovskou,

f. ktefi jsou vyslani na pracovni cestu, za kterou si vykazuji stravné, a ktefi absolvuji
Skoleni se zabezpeCenym stravovanim.

3. Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude pfispivat zaméstnancim na produkty spofeni na stafi
zameéstnanci, které jsou osvobozeny od dané z ptijmu fyzickych osob dale téz ,,spofeni na stari®.
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10.

11.

Vyse prispévku se mésicné vypocitava maximalnim procentem z piislusného vyméfovaciho
zakladu zaméstnance pro pojistné na socidlni zabezpeCeni a piispévek na statni politiku
zameéstnanosti a je omezena maximalni ¢astkou. Uvedena maxima plati soucasné a Cini:

a. az3%
b. az600,- K&

Na tento piispévek maji pravo zaméstnanci v platném pracovnim poméru s minimalnim
celkovym pracovnim uvazkem 50 % ze stanovené tydenni pracovni doby a az po nepfetrzitém
odpracovani jednoho roku u zaméstnavatele za predpokladu, ze maji v prislusném mésici
vyméiovaci zaklad pro pojistné na socialni zabezpeCeni a piispévek na statni politiku
zaméstnanosti.

Uvedené podminky musi byt splnény soucasng.

Blizsi Upravu stanovi vnitfni dokument ,,Metodicky pokyn pro poskytovani piispévku
na spofeni na stafi, vydany personalnim odborem zaméstnavatele.

Z financnich prostiedkid vyclenénych zameéstnavatelem podle ¢l. 2 odst. 6 pism. ¢) této KS se
poskytuji pfispévky na regeneraci psychickych a fyzickych sil zaméstnanci VSCHT Praha.
O zptisobu distribuce téchto piispeévkl rozhoduje kazdoroné zameéstnavatel spolu s odbory pfi
ptipravé rozpoétu VSCHT Praha.

Pravo na cCerpani zaméstnaneckych vyhod (pfispévkl na stravovéani, na spofeni na penzi
a na regeneraci psychickych a fyzickych sil zaméstnancii) vznika zaméstnanctim v pracovnim
poméru s minimalnim pracovnim tvazkem 50 % ze stanovené tydenni pracovni doby. Narok
na piispévek na spofeni na penzi vznika zaméstnanci az po neptetrzitém odpracovani jednoho
roku u zaméstnavatele. Planované prostiedky (piispévek VSCHT Praha) na zaméstnanecké
vyhody se zapracovavaji v ramci rozpodtovaciho procesu do rozpoétu VSCHT Praha.

Zameéstnavatel umozni svym zaméstnancim, ktefi u né& pracuji nejméné¢ jeden rok
a dichodctim, ktefi u né€j pracovali nejméné jeden rok pied odchodem do diichodu a v§em svym
studentlim rekreacni pobyt v SRZ za ceny stanovené pro zaméstnance VSCHT Praha.

Zamestnavatel umozni v odivodnénych piipadech a pfi volné kapacité autoprovozu vsem
zaméstnancim a dichodciim, ktefi u né&j pracovali nejméné jeden rok pied odchodem
do dichodu, piepravu nakladu pro soukromé ucely za pfimétené smluvni ceny.

Zamestnavatel umozni zaméstnanctim a dichodciim, ktefi u néj pracovali nejméné jeden rok
pied odchodem do dtichodu, koupi odpadového materidlu a vyfazeného vybaveni v souladu
s platnymi pravnimi ptedpisy a vnitfnimi dokumenty VSCHT Praha.

Zamestnavatel zasle odborim jedenkrat ro¢n€é po finan¢ni zavérce vypisy zuctl
zaméstnavatele, tykajici se stravovani zaméstnanct.

Zamestnavatel zasle odborim jedenkrat ro¢n€é po finan¢ni zavérce vypisy zuctl
zaméstnavatele, tykajici se oprav, tdrzby a poplatki spojenych se SRZ.

Zaméstnavatel zale odborim kazdé kalendaini Gtvrtleti piehled vytizeni SRZ rozdéleny
na skupiny: zaméstnanci a rodinni pfislusnici, dichodci, studenti, a jini.

Clanek 9
Socialni fond

VSCHT Praha zfizuje v souladu s §18 odst. 6 pism. f), zakona o vysokych $kolach, socidlni
fond.
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Zdrojem socialniho fondu je zakladni pfidél na vrub nakladd VSCHT Praha ve vysi 1%
z roéniho objemu nakladd VSCHT Praha ziétovanych na mzdy, ndhrady mzdy a odmény
za pracovni pohotovost.

Financni prostfedky fondu budou pouzity prvotné na produkty spofeni na stafi zaméstnancd,
dale pak mohou byt pouzity na ptispévek zameéstnavatele na stravovani a na thradu néklada
spojenych s dal§imi zaméstnaneckymi vyhodami v souladu s touto KS.

Tvorbu a &erpani socialniho fondu upravuji Pravidla hospodafeni VSCHT Praha.

Clanek 10
Bezpecnost a ochrana zdravi zaméstnanci pii praci

1. Péce o bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pti praci a péce o stalé zlepSovani
pracovnich podminek a pracovniho prostiedi jsou zakladnimi povinnostmi
zamé&stnavatele a fidi se ZP, dal§imi ptislusnymi pracovnépravnimi ptedpisy a pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci.

2. Pii zajistovani podminek BOZP v pracovnépravnich vztazich jsou na zameéstnavatele
kladeny zakladni pozadavky, uvedené v ustanovenich § 101 az § 108 a souvisejicich
ZP, a dalsi pozadavky, uvedené v ustanovenich § 2 az § 9 a souvisejicich zédkona
0 zajisténi dalSich podminek BOZP, v jejich provadécich a souvisejicich prepisech.
Tyto je zaméstnavatel povinen dodrZzovat pro vSechny své zaméstnance, pro
zameéstnance jinych zaméstnavateld, plnicich své pracovni ikkoly na jeho pracovistich,
a pro vSechny osoby, zdrzujici se s jeho védomim na jeho pracovistich.

3. Pfi zajistovani podminek BOZP mimo pracovnépravni vztahy jsou na zaméstnavatele
kladeny zakladni pozadavky, uvedené v ustanovenich § 12 a § 13 zakona o zajisténi
dalsich podminek BOZP, a z nich plynouci dal$i pozadavky, analogické ke vztahtim
pracovneépravnim. Tyto je zaméstnavatel povinen dodrzovat pro vSechny podnikajici
fyzické osoby, osoby samostatné vydéleéné c¢inné, jejich spolupracujici osoby
a spolupracujici rodinné ptislusniky,

4. Pfi zajistovani podminek BOZP pfi piiprave a realizaci staveb jsou na zaméstnavatele,
je-li zadavatelem stavby, kladeny zakladni pozadavky, uvedené v ustanovenich § 14
a § 15 zakona o zajisténi dalSich podminek BOZP, dalsi pozadavky v jeho provadécich
a souvisejicich ptedpisech.

5. Zakladni povinnosti zaméstnavatele ve vztahu k odboriim jsou uvedeny v ustanovenich
§ 108 ZP, podle nichz odbory zajistuji ucast zaméstnancii na feSeni otazek BOZP
a podle nichz:

a. Zamestnanci nesméji byt zaméestnavatelem zbaveni prava tcastnit se na feSeni otazek
souvisejicich s bezpecnosti a ochranou zdravi pfi praci prostfednictvim odborti.

b. Zaméstnavatel je povinen odborim anebo p¥imo zaméstnanciim umoznit:

i. uCast pfi jednanich tykajicich se BOZP, anebo jim poskytnout informace o takovych
jednénich,

ii. vyslechnout jejich informace, pfipominky a navrhy na pfijeti opatieni tykajicich se
BOZP, zejména navrhy na odstranéni rizik nebo omezeni plsobeni rizik, ktera neni mozno
odstranit,

h. projednat:

i. podstatna opatieni tykajici se BOZP,
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ii. vyhodnoceni rizik, pfijeti a provadéni opatfeni ke sniZeni jejich ptisobeni, zafazeni praci
do kategorii podle expozice rizikovym faktorim ve smyslu ustanoveni zakona ¢. 258/2000
Sb., o ochrané vetejného zdravi, jeho provadécich a souvisejicich predpist, ptipadné vykon
praci v kontrolovanych pasmech,

iii. organizaci $koleni o pravnich a ostatnich ptedpisech k zajisténi BOZP,

iv. ur¢eni odborné zpisobilé fyzické osoby v prevenci rizik BOZP podle ustanoveni § 9 a §
10 zakona o zajisténi dalSich podminek BOZP.

i. Zaméstnavatel je dale povinen odbory anebo piimo zaméstnance prostfednictvim
intranetu informovat o:

i. zaméstnancich uréenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajisténi ptivolani
lékat'ské pomoci, hasi¢ského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani
evakuace zaméstnancu,

ii. poskytovateli pracovnélékarskych sluzeb a jeho ordina¢nich hodinach,

iii. urCeni odborné zpusobilé fyzické osoby v prevenci rizik BOZP podle ustanoveni § 9 a §
10 zakona o zajisténi dalSich podminek BOZP,

iv. kazdé dalsi zalezitosti, kterd muZe podstatné ovlivnit bezpe¢nost a ochranu zdravi
zaméstnanc pii praci, a to formou pisemného sdéleni zaslaného prostiednictvim
elektronické posty.

j.  Zaméstnavatel je povinen organizovat v dohodé s odbory nejméné jednou v roce
provérky BOZP na vSech pracovistich a zafizenich zaméstnavatele a zjisténé nedostatky
odstranovat. Zaméstnavatel i odbory se zavazuji aktivné se na provedeni proveérky
BOZP tucastnit.

k. Zameéstnavatel je povinen odborum zajistit $koleni umoziujici jim fadny vykon jejich
funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni predpisy k zajisténi BOZP a interni doklady o:

i. vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich
pusobeni na zaméstnance a k vhodné organizaci bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnanci
pfi praci,

ii. evidenci a hlaSeni pracovnich urazt a uznanych nemoci z povolani,

iii. vykonu kontroly a opatfenich organt, kterym piislusi vykon kontroly nad bezpe¢nosti a
ochranou zdravi pfi praci podle zvlastnich pravnich predpisa.

I.  Zaméstnavatel je povinen umoznit odboriim pfednést své piipominky pfi kontrolach
organu, kterym piislusi vykon kontroly v oblasti BOZP podle zvlastnich pravnich
predpist.

m. Odbory jsou povinny aktivné¢ spolupracovat se zaméstnavatelem a s odborné
zpusobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik BOZP tak, aby zaméstnavatel mohl
zajistit bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi a pracovni podminky a plnit
veskeré povinnosti stanovené zvlastnimi pravnimi pfedpisy a opatfenimi organt,
kterym pfislusi vykon kontroly v oblasti BOZP podle zvlastnich pravnich ptedpist.

n. Zaméstnavatel je povinen zajistit potiebnou sou¢innost, pfipadné koordinaci ¢innosti,
odborné zpusobilych fyzickych osob vykonavajicich svoji ptisobnost podle zvlastnich
pravnich ptedpist z oblasti BOZP, poskytovatele pracovnélékaiskych sluzeb, se kterym
ma zaméstnavatel uzavienou smlouvu o poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb,
pripadné osob podle § 12 zakona o zajisténi dalsich podminek BOZP, které mohou byt
podle konkrétnich souvislosti povazovany za dalsi zameéstnavatele a/nebo zameéstnance,
a jejich potiebnou soucinnost s odbory.

0. Vzhledem ke specificnosti pedagogické, védecké, vyzkumné a vyvojové Cinnosti
zameéstnavatele miize byt zaméstnanctim na zaklad¢é provadénych méfeni a hodnoceni
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dle pism. j a pism. k vyplacen priplatek ke mzd€ za praci ve ztizeném pracovnim
prostiedi. VySe mozného pfiplatku za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi je
stanovena v § 117 ZP. Pfiznani a vySe pfiznaného piiplatku za prici ve ztizeném
pracovnim prostiedi zavisi na zpilisobech prace a na dob¢ prace zameéstnance,
vykonavané ve ztizeném prostredi, a fidi se pfisluSnymi ustanovenimi natizeni vlady ¢.
ztizeného pracovniho prostfedi a 0 vysi piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prostfedi. Zaméstnavatel mlize dale zaméstnanci priznat ptiplatek za vykon
prace ve specifickych pracovnich podminkach, oznaceny v ptiloze ¢. 4 KS jako
»rzikovy priplatek*. Piplatek je pfiznan na zakladé navrhu vedouciho pracoviste.

Clanek 11
Kontrola pIlnéni zavazku

Pisemné stiznosti zaméstnancti na poruseni zavazkt, zakotvenych v této KS, se fesi zpravidla
do 30 kalendarnich dnti ode dne prokazatelného doruceni odborim.

Pokud béznym vyjedndvacim mechanismem nebude zabranéno vzniku kolektivniho sporu,
bude kolektivni spor feSen postupem podle zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedndvani,
ve znéni pozdéjSich predpisii. Kontrola plnéni KS bude provadéna kazdych 6 mésicti na zakladé
podnétu kterékoliv ze smluvnich stran.

Clanek 12

Prechodna ustanoveni

Smluvnim strandm je znama skute¢nost, ze probiha pfiprava nového vnitiniho ptedpisu ,, Vnitini
mzdovy ptredpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze* (dale jen ,,VMP*), ktery byl
registrovan Ministerstvem 3kolstvi, mladeZe a t&lovychovy (dile jen ,,MSMT*) dne 1. bfezna
2007.

Smluvni stranam je sou¢asné znamo, ze jakmile dojde k registraci nového VMP na MSMT, pak
nejdiive ke dni registrace nabyva novy VMP platnosti, pficemz ti€¢innosti mize nabyt nejdiive
totozny den, neni-li den nabyti i€¢innosti uveden jinak.

Dnem nabyti t¢innosti nového VMP pak dale uvedena ustanoveni KS se méni tak, ze zni:

a. Clanek 3, odst. 1 zni: ,,1. Kazdy zaméstnance obdrzi pti vzniku pracovniho poméru
pisemnou pracovni smlouvy a pisemny mzdovy vymér s uvedenim zafazeni do tarifni
ttidy, mzdového tarifu a pfipadnych prémii (za specifické pracovni podminky; za
vedeni; za zastupovani; za vykon funkce nebo vykonnosti), nebo individudlni smlouvu
o mzd¢, podepsané rektorem, dékanem piislusné fakulty v pfipad€ zaméestnanct fakulty,
popfipad¢ feditelem Technoparku Kralupy v pfipadé zaméstnanci Technoparku
Kralupy. Pracovni naplii (v pisemné podob¢) uréuje zaméstnanci jeho bezprostiedné
nadfizeny vedouci zaméstnanec. V piipadé zmény sjednanych nebo stanovenych
podminek obdrzi zaméstnanec piislusné dohody o zméné, resp. nové pracovnépravni
dokumenty v pisemné podobé¢.

b. Clanek 6, odst. 1 zni: ,,1. Zam&stnanci jsou za vykonanou praci odménovani mzdou
S tim, ze ve vnitinim pfedpisu ,,Vnitini mzdovy pfedpis Vysoké sSkoly chemicko-
technologické v Praze* (dale jen ,,VMP*), schvaleném odbory, Akademickym sendtem
VSCHT Praha a registrovaném Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské
republiky (dale jen ,,MSMT*) jsou zavazné stanovena konkrétni pravidla a podminky
odménovani.*
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C. clanek 6, odst. 2 se vypousti.

d. c¢lanek 6, odst. 6 se vypousti.
¢lanek 6, odst. 10 se vypousti.

f. ¢lanek 6, odst. 11 se vypousti.

g. Priloha¢. 1 se zrusuje.

h. Piiloha ¢. 2 se zrusuje.

i. Pfiloha ¢. 3 se zruSuje.
j. Ptiloha ¢. 4 se zrusuje.
k. Ptiloha €. 5 se zruSuje.
I. Pfiloha ¢. 6 se méni na ptilohu ¢. 1.

Smluvni strany potvrzuji, Ze pred podpisem této KS zah4jily jednani o iprave definice a rozsahu
podpory spofeni na stafi, jak je tento uveden v ¢l. 8, odst. 3 KS. Vzhledem k tomu, Ze pied
podpisem KS nebyla provedena zavére¢na analyza dopadii, budou sjednané zmény do KS
promitnuty nasledné¢ ve formé dodatku, ktery se smluvni strany zavazuji uzavrit tak, ze
sucinnosti od 1. 1. 2025 bude zaméstnavatel ptispivat zaméstnanciim na spofeni na staii, které
bude nov¢ definovano jako: ,,produkty na spofeni na staii zaméstnanct, které jsou osvobozeny
od dan¢ z ptijmu fyzickych osob*.

Clanek 13
Zavérecna ustanoveni

Touto KS jsou zavazn€ upraveny pracovnépravni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci
i na pracovistich, kde odbory nejsou ustaveny.

Znéni této KS bylo schvaleno Vyborem ZO VOS. Tato KS je uzaviena na obdobi do 31. 7.
2027. Jestlize se nepodaii uzaviit do 31. 7. 2027 novou KS, prodluzuje se platnost této KS
na dobu dalsich dvou mésicti. Vyprsi-li platnost takto prodlouzené KS, ziistavaji do uzavieni
nové KS v platnosti ¢lanky a pfilohy, tykajici se vnitiniho mzdového predpisu a mzdovych
tarifu.

Tato KS nabyva platnosti po podpisu obéma smluvnimi stranami a je uc¢inna od 24. 10. 2024.

Odbory a zaméstnavatel seznami zaméstnance se znénim KS nejpozdéji do 15 dnii od jejiho
podpisu obéma smluvnimi stranami.

Jakékoli zmény a dopliky KS se provadéji vylucné pisemneé se souhlasem obou smluvnich stran,
formou vzestupné ¢islovanych dodatkd. Smluvni strany jsou povinny projednat pisemné navrhy
na zménu této KS do 15 dni od jejich predlozeni jednou ze smluvnich stran.

Smluvni strany se zavazuji zahajit nejméné 60 dni pied skon¢enim platnosti této KS jednani
0 uzavieni nové KS podle pfislusnych ustanoveni zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim
vyjednavani.

Tato KS je vyhotovena ve Ctyfech stejnopisech s platnosti originalu, pfi¢emz kazda
ze smluvnich stran obdrzi po dvou vyhotovenich. Stejnopisy uréené pro odbory budou ulozeny
na sekretariatu odborti. Jeden stejnopis uréeny pro zaméstnavatele bude ulozen na Sekretariatu

rektora, druhy stejnopis uréeny pro zaméstnavatele bude uloZen na personalnim odboru VSCHT
Praha.
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V Praze dne 24. 10. 2024

Za zaméstnavatele:

Za odbory:

prof. Ing. Milan Pospisil, CSc., V. .
rektor Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze

prof. Ing. Pavel Dostalek, CSc., v. .
predseda Vyboru zakladni organizace Vysokoskolského
odborového svazu na Vysoké skole chemicko-technologické
v Praze
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Priloha é. 1

VNITRNI MZDOVY PREDPIS
VYSOKE SKOLY CHEMICKO-TECHNOLOGICKE V PRAZE

ze dne 1. brezna 2007

Akademicky senat Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze
podle § 9 odst. 1 pism. b) a§ 17 odst. 1 pism. c) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné

a doplnéni dalsich zakonu (zdakon o vysokych Skolach), ve znéni pozdejsich predpisii, schvalil tento Vnitini

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)

3)

mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko—technologické v Praze:

Clanek 1

Uvodni ustanoveni
Vnitini mzdovy predpis (dale jen ,,predpis®) Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze se sidlem Technicka
5, 166 28 Praha 6 (dale jen ,,VSCHT Praha“) upravuje pravidla pro poskytovani mzdy, odmény za pracovni
pohotovost a odstupného na VSCHT Praha.
V prislusnych ¢lancich tohoto piedpisu se realizuji ustanoveni obecné zavaznych pravnich piedpist pro oblast
odménovani, pracovnépravni piip. dalsi souvisejici oblasti.
Zameéstnanec ma pravo nahlizet kdykoliv do tohoto pfedpisu, ktery je zvefejnén na internetovych strankach
VSCHT Praha.

Clanek 2
Rozsah platnosti

Tento pfedpis se vztahuje na zaméstnance v pracovnim poméru a to ve vSech soucastech VSCHT Praha s
vyjimkou zamestnanct, se kterymi je mzda sjednana ve smlouve o mzdovych podminkach (dale jen ,,individualni

W

smlouva 0 mzdé®).

Na VSCHT Praha je individualni smlouvu o mzdé mozno sjednat s dékany, prorektory, kvestorem a feditelem
Spravy ucelovych zafizeni. Individualni smlouvu o mzdé je mozno sjednat i s jinymi zaméstnanci za
predpokladu, Ze se jedna o zaméstnance pro VSCHT Praha kli¢ové nebo vykonavajici ¢innosti, které lze oznagit
jako nosné s tim, Ze v téchto pripadech navrhuje rektorovi sjednani individualni mzdy ptislusny dékan, prorektor,
kvestor nebo je rektor navrhovatelem sam, jestlize se jedna o zaméstnance utvart spadajicich do jeho
kompetence; rektor projedna navrh v odborové organizaci a nasledné jej predlozi ke schvaleni Akademickému
senatu VSCHT Praha. Individualni smlouvy o mzdé sjednavé rektor VSCHT Praha.

Clanek 3
Zakladni ustanoveni

Na VSCHT Praha se uplatiiuje mési¢ni mzda.

Mzda se poskytuje podle slozitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek,
podle pracovni vykonnosti a pracovnich vysledk zaméstnance.

Pro poskytovani mzdy podle odstavce 2 jsou na VSCHT Praha stanoveny zejména tyto mzdové slozky (souéasti
mzdy):

a) mzdovy tarif (¢L. 5);

b) rizikovy pfiplatek (¢l. 6);

c) priplatek za vedeni, zastupovani nebo funkéni (€l. 7);
d) osobni ptiplatek (¢l. 8);

e) odmény (¢l. 9);
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4)

5

6)

8)

9)

10)

11)

f) ptiplatek za praci na projektu (¢l. 10).

Mzdové slozky uvedené v odstavcei 3 pism. a) az d) se priznavaji v mesicni vysi pro stanovenou tydenni pracovni
dobu.

Ma-li zaméstnanec sjednanu kratsi pracovni dobu, pfiznana mésicni vyse podle odstavce 4 se pomérné krati
podle takto sjednané kratsi pracovni doby.

Pfi odpracovani planovaného meésicniho fondu pracovni doby zaméstnanci mzdové slozky podle odstavce 3
pism. a) az d) za prislusny mésic nalezeji v ptiznané, resp. pomérné vysi. V piipade, Ze zaméstnanec neodpracuje
planovany mési¢ni fond pracovni doby, se tyto mzdové slozky krati o neodpracované dny a hodiny.

Mzdové slozky uvedené v odstavci 3 pism. a) az c) tvoii mési¢ni zdkladni mzdu zaméstnance, po jejich ptiznani
jsou narokovymi mzdovymi slozkami a to do doby zmény nebo zaniku podminek, za kterych byly ptfiznany.

Pfiznani nebo zmény mzdovych slozek uvedenych v odstavci 3 pism. a) aZ c) jsou zaméstnanci vydavany jako
pisemny mzdovy vymer.

Zatazeni zaméstnance do pracovni pozice a tarifni tfidy, pfiznani mzdového tarifu, dale ptiplatku rizikového, za
vedeni, zastupovani nebo funk¢éniho, jestlize zaméstnanec spliiuje podminky pro jejich pfiznani, se uskuteciiuje
nejpozdéji dnem vzniku pracovniho poméru. Zmény pracovni pozice, tarifni tfidy, mzdového tarifu a pracovni
doby a dale upravy (tj. ptiznani, odebrani, zvysSeni ¢i snizeni) piiplatku rizikového, za vedeni, zastupovani nebo
funk¢niho se mohou uskute¢nit pouze k

1. kalendainimu dni v mésici, nikoliv v§ak zpétné.

Mimo mzdovych slozek uvedenych v odstavci 3 pism. a) az f) se na VSCHT Praha pii splnéni ptislugnych
podminek zaméstnanciim poskytuje:

a) mzda nebo nahradni volno za praci piescas (€l. 11);

b) mzda, ndhradni volno nebo nahrada mzdy za svatek (¢l. 12);
C) mzda za praci v sobotu a v nedéli (&l. 13);

d) mzda za no¢ni préci (1. 14);

e) odména za pracovni pohotovost (¢l. 15);

f) odstupné (¢l. 16).

Ptiplatek za praci na projektu, ptiplatky za praci piescas, za praci ve svatek, za praci v sobotu a v ned€li, za no¢ni
praci a odména za pracovni pohotovost zameéstnanci piislusi nasledn€ v rozsahu a za podminek stanovenych v
¢l. 10 az 15.

Clanek 4
Vymezeni pravomoci

Pravomoci pro realizaci pfislusnych ustanoveni tohoto piedpisu jsou vymezeny bud’ ve vnitini smérnici Ob¢h
personalnich dokumentti, nebo piimo v prisluSnych ustanovenich tohoto predpisu.

Clnek 5
Tarifni tfidy a mzdové tarify
Na VSCHT Praha jsou akademiéti, védeéti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici i ostatni zamé&stnanci rozdéleni do
3 zékladnich skupin oznacenych jako A, V, B s tim, ze kazda skupina se Cleni na tarifni tfidy, ke kterym jsou
ptifazeny pfislusné druhy prace (pracovni pozice). Pfehled platnych tarifnich tfid a k nim pfifazenych pracovnich
pozic tvoii ptilohu platné kolektivni smlouvy ,,Zatazeni pozic na VSCHT Praha“,

Zameéstnanec se zafazuje do tarifni tfidy podle sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé. Pii sjednavani druhu
prace (pracovni pozice) se vychazi zejména z konkrétnich narokli na odpovédnost a slozitost vykonavanych
¢innosti a dale z plnéni pozadavki stanovenych pro tuto pracovnipozici.

Zaméstnanci se V souvislosti se zatazenim do tarifni téidy p¥iznava piislusny mzdovy tarif.
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1)

2)

1)

2)

3)

4)

5

1)

Clanek 6
Rizikovy priplatek

Rizikovy pfiplatek je souc¢ast mzdy za aspekty prace, které souviseji s obtiznosti pracovnich podminek (rizikové
prostfedi). Rizikovy ptiplatek vyjadiuje specifické naroky na vykon pedagogické a védecké, vyzkumné a
vyvojové &innosti na pracovistich VSCHT Praha.

Nalezitosti a podminky pro ptiznani rizikového piiplatku upravuje platna kolektivni smlouva.

Clanek 7
Piiplatek za vedeni, zastupovani nebo funkéni

Ptiplatek za vedeni, zastupovani nebo funkcni je soucdst mzdy za aspekty prace, které souviseji s odpoveédnosti
za vedeni pracovist VSCHT Praha a narocnosti této fidici prace nebo za svétenou oblast ¢innosti.

Priplatek za vedeni se piiznava vedoucim zaméstnanciim, jejichz okruh je uveden v platné kolektivni smlouve v
navaznosti na Organizaéni f4d VSCHT Praha. Piiplatek za vedeni se nepiiznava vedoucim zaméstnanctim, se
kterymi je mzda sjednéna v individualni smlouvé o mzde¢ nebo u kterych jsou ¢innosti spojené s vedenim feSeny
jinou formou mzdového zvyhodnéni v zavislosti na konkrétnich podminkach (viz ¢l. 8 odst. 3).

Ptiplatek za zastupovani je mozno pfiznat zaméstnanctim, ktefi v souladu s platnym Organizacnim fddem na
zéklade pisemného povéfeni zastupuji v plném rozsahu Cinnosti vedouciho zaméstnance dle ¢l. 7 odst. 2, ktery
docasné tyto ¢innosti nevykonava s tim, ze toto poveéteni nepfretrzité trva vice nez 4 tydny. Po dobu, kdy je
zameéstnanci pfiznan tento piiplatek za zastupovani, nenalezi vedoucimu zaméstnanci, ktery je zastupovan,
priplatek za vedeni.

Priplatek za zastupovani mlze byt pfiznan i pii povéfeni zaméstnance vedenim pracovisté, neni-li vedouci
zameéstnanec podle odstavce 2 ustaven a to po nezbytné nutnou dobu, nejdéle vSak do doby ustaveni tohoto
vedouciho zaméstnance.

Ptiplatek funk¢ni se ptiznava zamestnanctim, jejichz okruh (funkce) je uveden v platné kolektivni smlouve.

Clanek 8
Osobni priplatek

Osobni pfiplatek je nenarokova soucast mzdy, ktera vyjadfuje zejména dlouhodobé hodnoceni pracovnich
vysledkd a vykont zaméstnance.
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2)

3)

1)

2)
3)

Ve vyjimeénych piipadech je mozno pracovni vykon zam¢&stnance ohodnotit rovnéz formou tzv. individualniho
osobniho pfiplatku. Pfiznava se zejména v piipadé, kdy zaméstnanec vykonava agendu nebo jeji Cast za
dlouhodobé neptitomného zaméstnance nebo zaméstnanec vykonava dlouhodobé €innosti pesahujici rAmec jeho
béznych pracovnich povinnosti.

Individualni osobni pfiplatek je mozno pfiznat i vedoucim zaméstnancim, u nichz nejsou ¢innosti spojené s
vedenim zohlednény formou pfiplatku za vedeni nebo se kterymi neni sjednana individualni smlouva o mzdé. V
tomto piipadé navrh na ptiznani individudlniho pfiplatku v rozpéti sjednaném v platné kolektivni smlouvé
predklada personalni odbor a po posouzeni konkrétnich podminek a okolnosti jej schvaluje rektor.

Clanek 9
Odmény

Odména je nenarokova soucast mzdy, ktera je ur¢ena pro hodnoceni pracovnich vysledkil a vykond zaméstnance,
pro ohodnoceni plnéni tukolid, které ptesahuji ramec béznych pracovnich povinnosti, pro ohodnoceni
jednorazovych mimoradnych, vyznamnych ukoli a rovné€z pro ocenéni piinosu zaméstnance pii feSeni
mimotadnych situaci (zejména vyjimecné zasluhy pfi zachrané zZivota, odstranovani nasledkt zivelnich pohrom,
resp. skod na majetku VSCHT Praha apod.).

Odmeéna se priznava Vv ptislusné ¢astce na zakladé zhodnoceni skute¢nosti uvedenych v odstavci 1.
Na VSCHT Praha se uplatiiuji zejména tyto druhy odmén:

d) odmény b&zné — pro celkové zhodnoceni predevsim dlouhodobych, obvykle ro¢nich pracovnich vysledki a
vykonll zaméstnance, pripadn€ pro ocenéni dlouhodobého plnéni ukoll, které piesahuji ramec béznych
pracovnich povinnosti;

b) odmeény za praci na projektech — pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle ro¢nich vysledk a aktivit
zameéstnance spojenych s plnénim Cinnosti pfimo v ramci projektt vyzkumnych, pedagogickych, pfip.
dalsich;

€) odmény za podporu projektl — pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle ro¢nich vysledkii zaméstnance
spojenych s podptirnymi ¢innostmi pro projekty vyzkumné, pedagogické, ptip. dalsi;

d) odmény ostatni - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle ro¢nich vysledku a aktivit zamé&stnance spojenych
s pIlnénim a podporou ¢innosti v ramci doplitkové ¢innosti, celozivotniho vzdélavani, piip. dalsich s tim, ze
podminky pro pfiznavéani téchto odmén jsou stanoveny v piislusnych vnitinich normach VSCHT Praha;

€) odmény mimoifadné — pro ohodnoceni jednorazovych mimoiadnych, vyznamnych ukolii a pro ocenéni
pfinosu zaméstnance pfi feSeni mimotadnych situaci; déle rovnéz pro ohodnoceni pracovnich vysledkt a
zasluh pfi vyznamnych Zivotnich nebo pracovnich vyro¢ich zameéstnance a pti prvnim odchodu zaméstnance
do starobniho nebo invalidniho dichodu za pfedpokladu, Ze je poskytovani téchto odmén sjednano v platné
kolektivni smlouve.

Clanek 10
Priplatek za praci na projektu

Ptiplatek za praci na projektu je soucast mzdy, ktera vyjadiuje ohodnoceni ¢innosti zaméstnance v ramci
projektu v piipadé, Ze toto ohodnoceni je zaroven vazano na vykaz odpracované doby zaméstnance ¢innostmi
na tomto projektu v daném obdobi.



1)

2)

3)
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2)
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Clanek 11
Mzda za praci prescas

Za dobu prace prescas prislusi zaméstnanci mzdové slozky uvedené v €l. 3 odst. 3 pism. a) az d), na které¢ mu
vzniklo za tuto dobu pravo (déle jen ,,dosazend mzda‘) a pfiplatek v procentni vysi primérného vydélku, ktera
je sjednana v platné kolektivni smlouvé pii dodrzeni minima daného zakonikem prace (dale jen ,,ZP*).

Ptiplatek uvedeny v odstavci 1 nepfislusi, pokud bylo se zaméstnancem dohodnuto poskytnuti ndhradniho volna
v rozsahu prace konané piescas.

Nebude-1i zamé&stnanci nahradni volno poskytnuto v dob¢ tii kalendainich mésici po vykonu prace ptes¢as nebo
v jinak dohodnuté dobé¢, priplatek uvedeny v odstavci 1 zaméstnanci k dosazené mzd¢ prislusi.

Clanek 12
Mzda za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatek,
které bude zaméstnanci poskytnuto nejpozdéji do konce tietiho kalendainiho mésice nasledujiciho po vykonu
prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani ndhradniho volna nalezi zaméstnanci nahrada
mzdy ve vysi primérného vydélku.

Se zaméstnancem je mozno dohodnout poskytnuti ptiplatku k dosazené mzd¢ misto nahradniho volna ve vysi
sjednané v platné kolektivni smlouvé pii dodrzeni minima dan¢ho ZP.

Zamestnanci, ktery nepracoval proto, ze svatek piipadl na jeho obvykly pracovni den, se mzdové slozky uvedené
v ¢l. 3 odst. 3 pism. a) az d) z tohoto diivodu nekrati.

Clanek 13
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek v procentni vysi
pramérného vydeélku, ktera je sjednana v platné kolektivni smlouvé, pti dodrzeni minima daného ZP.

Clanek 14
Mzda za no¢ni praci

Za dobu no¢ni prace prislusi zaméstnanci dosazena mzda a priplatek ve vysi, ktera je sjednana v platné kolektivni
smlouve.

Clanek 15
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti piislusi zaméstnanci odména ve vysi, ktera je sjednana v platné kolektivni
smlouvé.

1)

Clanek 16
Odstupné

Poskytovani odstupného je upraveno prislusnymi ustanovenimi ZP.
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Na VSCHT Praha je vy$e odstupného sjednana v platné kolektivni smlouvé a to, pii dodrZeni minimalnich
nasobkd danych ZP, jako ndsobek primérného mésicniho vydélku zjisténého podle ZP a platné kolektivni
smlouvy.

Clanek 17
Vyplata mezd

Vyplata mezd zahrnuje:

a) mzdy, tj. mésicni zakladni mzdy, osobni ptiplatky, odmény, pfiplatky za praci na projektu, piiplatky za praci
ptescas, ve svatek, za no¢ni praci, v sobotu a v nedéli, pfipadné dalsi mzdové slozky, budou-li mzdou
zamgéstnance;

b) jiné piijmy, podle § 145 odst. 2 ZP;
c) penézité davky podle zakona o nemocenském pojisténi, plnéni souvisejici se zaméstnaneckymi vyhodami;
d) srazky z mezd a z jinych pijmu.

Vyplata mezd se provadi za uplynuly kalendaini mésic po provedeni srazek podle ZP, ptipadné dohodnutych
srazek, a to ve vyplatnim terminu, ktery je sjednan Vv platné kolektivni smlouve.

Zamestnanci je pii mési¢nim vyuctovani mzdy vydan pisemny doklad obsahujici idaje o jednotlivych slozkach
mzdy a o provedenych srazkach, tzv. vyplatni paska.

Zamestnanci lze na zaklad¢ jeho zadosti poskytnout mimotadnou zalohu na mzdu za podminek, které jsou
sjednany v platné kolektivni smlouvé.

Clanek 18
Zavérecna ustanoveni

ZruSuje se Vnitini mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 13. unora 2003 pod ¢j. 11 904/2003-30.

S timto pfedpisem souviseji zejména:

a) Kolektivni smlouva VSCHT Praha;

b) Statut VSCHT Praha;

C) Organiza¢ni fad VSCHT Praha;

d) vnitini norma Pravidla hospodafeni se mzdovymi prostiedky na VSCHT Praha;

e) vnitini smérnice Ob&h personalnich dokumentd.

Tento piedpis byl projednan s odborovou organizaci VSCHT Praha dne 10. 1.2007.

Tento piedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 111/1998 Sh., 0 vysokych skolach a

o zméné a doplnéni dal§ich zakont, ve znéni pozdgjsich piedpisi, Akademickym senatem VSCHT
Praha dne 16. ledna 2007.

Tento piedpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych $kolach dnem registrace Ministerstvem
Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

prof. Ing. Vladimir Riazicka, CSc.
rektor VSCHT Praha



Priloha ¢. 2

Platné tarifni t¥idy a mzdové tarify na VSCHT Praha

Platnost Al A2 A3 A4 A5 A6 A7
od 1.6.2007 26 000 23700 21800 19 400 18 200 17 000 15 200
od 1.6.2014 28 600 26 100 24 000 21 300 20 000 18 700 16 700
od 1.6.2018 31 400 28 700 26 400 23 400 22 000 20 500 18 300
od 1.6.2019 34 600 31 600 29 100 25 800 24 200 22 600 20 200
od 1.1.2021 34 600 31 600 29 100 25 800 24 200 22 600 20 200
od 1.6.2022 38 000 34700 32 000 28 300 26 600 24 800 22 200
od 1.6.2023 40 300 37 000 34 300 30 600 28 900 27100 24 500
od 1.6.2024 42 400 38 900 36 100 32 200 30 400 28 500 25 800

Platnost V1 V2 V3 V4 V5
od 1.6.2007 20 000 18 000 16 500 15 000 X
od 1.6.2011 20 000 18 000 16 500 15 000 14 500
od 1.6.2014 22 000 19 800 18 200 16 500 16 000
od 1.6.2018 24 200 21700 20 000 18 100 17 600
od 1.6.2019 26 700 23 900 22 000 20 000 19 400
od 1.1.2021 26 700 23 900 22 000 20 000 19 400
od 1.6.2022 29 300 26 200 24 200 22 000 21 300
od 1.6.2023 31 600 28 500 26 500 24 300 23 600
od 1.6.2024 33 200 30 000 27 900 25 600 24 800

Platnost BO Bl B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9
od 1.6.2007 23 600 20 800 18 200 15 600 13 900 12 300 10 700 9750 9 350 9100
0s 1.1.2015 23 600 20 800 18 200 15 600 13 900 12 300 10 700 9750 9 450 9 200
0d 1.1.2016 23 600 20 800 18 200 15 600 13 900 12 300 10 700 10 300 X 9900
od 1.1.2017 23 600 20 800 18 200 15 600 13 900 12 300 11 800 11 000 X X
0d 1.1.2018 23 600 20 800 18 200 15 600 13 900 12 300 12 300 12 300 X X
od 1.6.2018 25900 22 800 20 000 17 100 15 200 13 500 13 500 13 500 X X
od 1.6.2019 28 500 25 100 22 000 18 900 16 800 14 900 14 900 14 900 X X
od 1.1.2021 28 500 25 100 22 000 18 900 16 800 15 200 15 200 15 200 X X
od 1.6.2022 31300 27 600 24 200 20700 18 400 17 800 17 800 17 800 X X
od 1.6.2023 33 600 29 900 26 500 23000 20 700 20 100 20 100 20 100 X X
od 1.6.2024 35 300 31 400 27 900 24 200 21 800 21 200 21 200 21 200 X X




Piiplatek za vedeni, zastupovani a funkéni;

Priloha ¢. 3

individudlni osobni priplatek pro vedouci zaméstnance dle ¢l. 8, odst. 3 VMP

Priznana mési¢ni vySe

priplatku v K¢ (na stanovenou

tydenni pracovni dobu)

Maximalni
doba piiznani
priplatku

vedeni (zastupovani) od do pocet mésici
tajemnik fakulty, vedouci ustavu, katedry, centralnich
laboratofi, vypocetniho centra, centra informacnich
sluzeb, Metrologické a zkuSebni laboratofe, utvaru 1000 4 000 neomezeno
interniho  auditu, odbord a samostatnych oddéleni
rektoratu, odbord SUZ, feditel Technoparku Kralupy
dilen, oddé€leni a pracovist’ (atvart) v ramci odborii
rektoratu, pracovist’ (utvartl) SUZ, oddéleni a pracovist 300 3000 neomezeno
(tvartl) v ramei odbort SUZ
vedouci .tym’u % ram?l pI‘O_]Ve’ktL’l Vedeclf?-vyrzkumnych a 1000 150 000 12
pedagogickych na navrh pfimého nadiizeného
funkce od do pocet mésicii
prodékan, tajemnik rektora (kanclér) 1000 4 000 neomezeno
¢len tymu v rdmei proj ekt Vede’cko-\’/yzkumnych a 1000 100 000 12
pedagogickych na navrh vedouciho tymu
individualni osobni piiplatek od do pocet mésicii
dékan, prorektor, resp. dalsi vedouci zaméstnanci pii
15 000 50 000 neomezeno

splnéni podminek stanovenych v ¢l. 8 odst. 3 VMP




Priloha ¢. 4

Rizikovy priplatek, priplatek za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, priplatek za praci
v sobotu a v nedéli, priplatek za no¢ni praci a odména za pracovni pohotovost

svatcich

Procento Piiznana mési¢ni
z primérného vySe priplatku v K¢
vydélku' (na stanovenou
tydenni pracovni
dobu)
za praci v rizikovém prostredi 100 400
za praci prescas 25 %
za praci ve svatek 100 %
za praci v sobotu a v ned¢li 25 %
za nocni praci (v dobé mezi 22. a 6. hodinou) 10 %
za pracovni pohotovost v pracovnich dnech 10 %
za pracovni pohotovost o sobotach, nedélich a statnich 20 %

L Pti soubéhu vice piiplatkl se vyplaci kazdy ptiplatek samostatné v plné vysi dle procenta uvedeného v tabulce



Zavazeni pozic na VSCHT
Praha (platné od 1. 8. 2021)?

Piiloha ¢. 5

Tarifni tfida Nizev pozice Poznamka
Al profesor
A2 docent | atestace
A3 docent Il
Ad odborny asistent | atestace
A5 odborny asistent 11
A6 asistent | atestace
lektor | atestace
A7 asistent I
lektor I
V1 védecky pracovnik I atestace
V2 védecky pracovnik 11
V3 odborny pracovnik I atestace
V4 odborny pracovnik 11
V5 odborny pracovnik I11
BO ekonomického (netyka se SUZ)

vedouci odboru

personalniho
provozné-technickych sluzeb

vedouci oddéleni

pedagogického

pro védu a vyzkum
zahrani¢niho
komunikace
bezpecnosti prace
hodnoceni kvality

tajemnik I (kanclér)

rektora

tajemnik 11

fakulty

IT specialista 0

projektovy specialista

vedouci vypocetniho centra (VC)

vedouci centra informac¢nich sluzeb

teditel Technoparku Kralupy

B1 IT specialista |

lékat

pravnik

specialista |

vedouci odboru 1

vedouci odd€leni I

finan¢niho planu a rozpoctu

pro strategie a rozvoj

transferu technologii

vefejnych zakazek

poradenského a kariérniho centra

vedouci ttvaru interniho auditu (UIA)

povéfenec pro ochranu osobnich udajt

vedouci centralnich laboratoti (CL)

vedouci finanéni Gétarny (FU)

vedouci mzdové Gctarny

2Kazda pozice zahrnuje jak muzsky tak Zensky ekvivalent



B2

IT specialista 1

specialista Il

vedouci Metrologické a zkusebni laboratote
(MZL)

ekonomického (SUZ)
vedouci odboru I technického (SUZ)
provozniho (SUZ)
vedouci oddéleni 1T vystavby a Gdrzby
B3 IT specialista I11
koordinator vyukového a studijniho centra
(VsC)
samostatny referent
sekretar/sekretarka I
sklar I
technik | atestace
vedouci dilen sklafskych
vedouci koleje sUz
vedouci odboru IIT zasobovani
evidence doplikové ¢innosti
evidence majetku
spravy budov
vedouci oddéleni 11T ubytovani studentil (SUZ)
ustfednich skladt
technického (SUZ)
zasobovani
zdravotni sestra
chiva Détsky koutek Zkumavka
vedouci détského koutku Détsky koutek Zkumavka
B4 mechanik |
pracovnik udrzby I
referent
sekretat/sekretarka I1
skladnik I
sklar 11
technik I
vedouci odboru IV
hospodai/hospodarka koleje e SUZ
B5 mechanik 1
pracovnik tdrzby 11
fidic I
skladnik II
technik I11
B6 pracovnik podatelny
pracovnik udrzby 111
Fidi¢ 11
technik 1V
recepcni e SUZ
obsluha tepelnych zatizeni
Fidic 11
spravce $koliciho a rekrea¢niho zatizeni (SRZ) e SUZ
vratny/vratna
B7 Satnai/Satnarka

uklize¢/uklizeCka




Piiloha ¢. 6

DOHODA
mezi Vysokou $kolou chemicko-technologickou v Praze a odborovou organizaci VSCHT Praha
O OKRUHU ZAMESTNANCU S VYJIMECNE UPRAVENYM REZIMEM PRACOVNiICH POMERU
NA DOBU URCITOU

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Z dlivodu zvlastni povahy prace na verejné vysoké skole a zvaznych provoznich ddvodl se nemusi
u okruhu zaméstnancd uvedenych v Clanku 2 této dohody pfi uzavirdni a prodluZovani pracovniho
poméru na dobu urcitou postupovat podle § 39 odst. 2 zdkoniku prace.

Clanek 2
Zvlastni povaha prace

2.1 Zvlastni povaha prace na vysoké Skole a vazné provozni diivody spocivaji v tom, Ze:

a) jak pedagogicka, tak védecko-vyzkumna a dalsi tvarci Cinnost je zprevainé casti
financovana zvefejnych prostfedkd Ceské republiky, Uzemniho samospravného celku,
Evropské unie nebo ciziho statu, anebo ze soukromych prostredka, které jsou poskytovany bez
naroku a vZdy na ¢asové omezenou dobu k zajistovani vymezenych ¢innosti;

b) i dalsi Cinnosti pfi feSeni schvalenych projektl nebo programi jsou z prevazné casti
financovany z icelovych prostredkd, které jsou poskytovany bez naroku a vzdy pouze pro dany
Ucel a na ¢asové omezenou dobu;

c) zaméstnanci zajistujici pedagogickou a védeckou cinnost si musi trvale udrZovat
kompetence vobou Ccinnostech odpovidajici nejnovéjSim poznatkim vdaném oboru.
Vysokoskolsti ucitelé a védecti i vyzkumni pracovnici nesmi ve svém odborném vyvoji
stagnovat;

d) zajisténi provozu Skoly je vyrazné ovlivnéno rytmem akademického roku s rozdilnou
potfebou prace v jeho pribéhu;

e) za zaméstnance docasné nepfitomného z ddvodu prekazky v praci je nutné pfijmout
zaméstnance na zastup, pficemZ plvodni zaméstnanec ma pravo se na své pracovni misto
po ukonceni prekazky v praci vratit.

2.2 Omezeni sjednavani a prodluZovani pracovnich pomérd na dobu urcitou (§ 39 odst. 2 zakoniku
prace) se nevztahuje na pracovni poméry téch zaméstnancd, ktefi:

a) pracuji na urcitém védeckém nebo vyzkumném Gkolu v rozsahu pracovniho Uvazku (¢asti
pracovniho Uvazku), dohodnutém v pracovni smlouve; védecky nebo vyzkumny Ukol ma
stanovenou (omezenou) délku trvani a jeho pribézné financovani je zavislé na pravidelném
hodnoceni vysledkd Fesent;

b) pracuji na reseni casové omezenych projekt ¢i programd, jeZ jsou financovany z icelovych
prostfedk(i Ceské republiky, Gzemniho samospravného celku, Evropské unie nebo ciziho statu,

anebo ze soukromych prostredkd;

c) konaji prace, jejichz vykon je sezénni, tj. zavisly na dobé topné sezdény, na dobé provozovani



ubytovacich zafizeni a stravovacich zafizeni vdobé akademického roku nebo na dobé
provozovani ubytovacich zarfizeni v letnim/zimnim obdobi;

d) jsou pfijati do pracovniho poméru jako zastup za docasné nepfitomného zaméstnance
po dobu trvani prekazky v praci (napf. materska dovolené, rodicovska dovolena, povolené
neplacené volno, dlouhodoba nemoc apod.).

2.3 Pfi sjednavani pracovnich podminek informuje zaméstnavatel budouciho zaméstnance, Ze
pracovni pomér bude sjednan a mdZe byt prodluZovan i opakované na dobu urcitou, na jak dlouhou
dobu a uvede dlvody, které k tomuto postupu vedou a opraviuiji.

2.4 Vedouci pracovisté projedna se zaméstnancem, ktery ma uzavien pracovni pomér na dobu
urCitou, nejpozdé€ji dva mésice pred terminem, na ktery byl pracovni pomér uzavien, moZnost
prodlouZeni tohoto pracovniho poméru, nebo ho informuje o skonceni pracovniho poméru uplynutim
sjednané doby.

2.5 Zaméstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist, ktera by byla vhodna
pro dalsi pracovni zarazeni zaméstnancl, pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru
uzavieném na dobu urcitou.

2.6 Pokud zaméstnanec, uvedeny pod bodem 2.2 tohoto ¢lanku, se kterym byl u zaméstnavatele
opakované prodlouZen pracovni pomér na dobu urcitou vice neZ trikrat, projevi zajem prejit na jiné
volné pracovni misto s moznosti sjednani doby neurcité, které odpovida jeho kvalifikaci, zaméstnavatel
mu na jeho Zadost vyhovi, pokud to dovoli provozni podminky zaméstnavatele.



