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Katalog pracovnich pozic VSCHT Praha

Tato smérnice stanovi pracovni pozice na Vysoké Skole chemicko-technologické v Praze a jejich
zarazeni do pfislusné tarifni tfidy. Dale tato smérnice stanovi obecnou i ramcovou charakteristiku
pracovnich ¢innosti u jednotlivych druhd prace a minimalni kvalifikacni poZzadavky. Zaméstnanec
se zarazuje do tarifni tfidy podle sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé. Nelze-li zaméstnance
uvedenym zplsobem v ramci skupiny zaradit, bude zaméstnanec zarazen do takové tarifni tridy
amzdového tarifu, které se nékterym druhem prace spojenym s touto tarifni tfidou co nejvice
pribliZuji z hlediska sloZitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické narocnosti.

Nedilnou soucasti této smérnice jsou nasledujici prilohy:

Pfiloha &. 1 - Oznaceni tarifni tridy "A", "AV" a "V" VSCHT Praha dle Evropského ramce pracovnikii ve
vyzkumu (R1 - R4)

Pfiloha ¢. 2 - Schéma moZného kariérniho postupu a kariérni zmény u jednotlivych pracovnich pozic



Akademicti pracovnici

Tarifni tfida Al
Pracovni pozice Profesor
Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovniki ve vyzkumu: R4 - Vedouci vyzkumny pracovnik

Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou urovni zplisobilosti a zkusenosti, kteri
jsou svymi kolegy uzndvani jako vedouci kapacity ve své oblasti vyzkumu.

Vykondvané Cinnosti:

vykonava a Fidi tvirdi, expertni a posuzovatelskou ¢innost na narodni nebo mezinarodni
drovni

vede bakalarské, diplomové a disertacni prace student(

vede studentské védecké sily

provadi konzultacni ¢innost pro studenty ve vSech stupnich studia

je skolitelem studentl v doktorském stupni studia

vytvari koncepci vyuky a vyuku véetné prednaskové ¢innosti v ramci vybranych predmétd
ve vSech stupnich studia

je garantem predmétu/U a studijnich programu

vykonava prace ve zkusebnich komisich

plsobi ve védeckych radach

je ¢lenem habilitacnich komisi a komisi pro jmenovani profesorem

vykonava koncepcni a inovacni ¢innost pfi tvorbé ucebnich pomlcek a studijnich materiald
publikuje ve vyznamnych recenzovanych/impaktovanych ¢asopisech nebo mezinarodné
vyznamnych védeckych monografiich anebo v mezinarodné vyznamnych recenzovanych
sbornicich

vykonava expertni a posuzovatelskou ¢innost

vytvari strategie v oblasti vyzkumnych Gkold v souladu s celoskolskou strategii

samostatné fesi komplexni vyzkumné Gkoly, vede a organizuje jejich resitelské tymy
podava zadosti o grantové projekty a G¢astni se jejich reseni

Kvalifikacni poZadavky:

Jmenovani profesorem voboru, ustanoveni mimoradnym profesorem (pfi dosazeni
srovnatelného postaveni v zahranici).

Tarifni tfida A2
Pracovni pozice Docent |
Odpovidad zarazeni dle EU radmce pracovnikd ve vyzkumu: R4 - Vedouci vyzkumny pracovnik

(vlastni skupina)
Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou trovni zplsobilosti a zkusenosti, kteri
jsou svymi kolegy uzndvani jako vedouci kapacity ve své oblasti vyzkumu.

R3 - ZkuSeny vyzkumny pracovnik
Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou Grovni zptsobilosti a zkusenosti, ktefi
jsou schopni rozvijet vlastni vyzkum, ziskavat financni prostredky a vést vyzkumnou skupinu.



Vykondvané Cinnosti:

vede studentské védecké sily
vede bakalarské, diplomové a disertacni prace student(

e provadi konzultaéni ¢innost pro studenty ve vSech stupnich studia

e jeskolitelem studentd v doktorském stupni studia

e vytvari koncepci vyuky a vyuku véetné prednaskové ¢innosti v ramci vybranych predmétd
ve vSech stupnich studia

e pracuje ve zkusebnich komisich

e je garantem predmétu/d a studijnich programd

e vykonava koncepcni ainovacni ¢innost pfi tvorbé ucebnich pomiicek a studijnich materiald

e publikuje ve vyznamnych recenzovanych/impaktovanych ¢asopisech nebo mezinarodné
vyznamnych védeckych monografiich anebo v mezinarodné vyznamnych recenzovanych
sbornicich

e vykonava expertni a posuzovatelskou ¢innost na narodni nebo mezinarodni Grovni

e pUsobive védeckych radach

e jeclenem habilitacnich komisi a komisi pro jmenovani profesorem

e vykonava koncepcni ¢innost v rdamci vyzkumnych tkol

e samostatné resi komplexni vyzkumné Gkoly, vede a organizuje jejich resitelské tymy

e vykazuje mezinarodni spolupraci ve védé a vyzkumu

Kvalifikacni poZadavky:

e Habilitace voboru, nebo dosaZzeni srovnatelného postaveni v zahranici; atestace -
minimalné 5 let odborné praxe po habilitaci, dlouhodoba zahranicni staz nebo existujici
mezinarodni spoluprace, reseni vyzkumnych projektl od narodnich nebo zahranicnich
poskytovateld v roli fesitele nebo spoluresitele, vedeni obhajené doktorské prace.

Tarifni trida A3
Pracovni pozice Docent I
Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovniki ve vyzkumu: R4 - Vedouci vyzkumny pracovnik

(vlastni skupina)

Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou trovni zplisobilosti a zkusenosti, kteri
jsou svymi kolegy uzndvani jako vedouci kapacity ve své oblasti vyzkumu.

R3 - Zkus$eny vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou trovni zplsobilosti a zkusenosti, kteri

jsou schopni rozvijet vlastni vyzkum, ziskavat financni prostredky a vést vyzkumnou skupinu.

Vykondvané cinnosti:

vede studentské védecké sily

vede bakalarské, diplomové a disertacni prace student

provadi konzultacni ¢innost pro studenty ve vSech stupnich studia

je skolitelem studentl v doktorském stupni studia

vytvari koncepci vyuky a vyuku véetné prednaskové cinnosti v ramci vybranych predméti
ve vSech stupnich studia

pracuje ve zkusebnich komisich

je garantem predmétu/G a studijnich programa

vykonava koncepcni a inovacni ¢innost pfi tvorbé ucebnich pomicek a studijnich materiald



e publikuje ve vyznamnych recenzovanych/impaktovanych ¢asopisech nebo mezinarodné
vyznamnych védeckych monografiich anebo v mezinarodné vyznamnych recenzovanych
sbornicich

e je ¢lenem habilitacnich komisi a komisi pro jmenovani profesorem

e vykonava expertni a posuzovatelskou ¢innost na narodni nebo mezinarodni Grovni

e vykonava koncepc¢ni ¢innost v ramci vyzkumnych Gkoll

e samostatné resi komplexni vyzkumné ukoly, vede a organizuje jejich fesitelské tymy

Kvalifikacni poZadavky:

e Habilitace v oboru, nebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranidi.

Tarifni trida A4
Pracovni pozice Odborny asistent |
Odpovidad zarazeni dle EU ramce pracovnikd ve vyzkumu: R3 - Zkus$eny vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou urovni zplisobilosti a zkusenosti, kteri
jsou schopni rozvijet vlastni vyzkum, ziskavat financni prostredky a vést vyzkumnou skupinu.

R2 - Uznany vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou trovni zplisobilosti a zkusenosti, kteri
jesté nedosdhli vyznamné drovné nezavislosti pri rozvijeni vlastniho vyzkumu, ziskdvani
financnich prostredki nebo vedeni vyzkumné skupiny.

Vykondvané Cinnosti:

- vede studentské védecké sily

- vede bakalarské a diplomové prace studentd

- provadi konzultacni ¢innost pro studenty ve vSech stupnich studia

- provadi inovaci vyuky a vyucuje vybrané predméty v bakalarském a magisterském stupni

studia, zejména seminare a laboratore

- pracuje ve zkusebnich komisich

- publikuje vimpaktovanych periodikach

- vykonava expertni a posuzovatelskou ¢innost

- tvofiainovuje ucebni pomlcky a studijni materialy

- samostatné fesi dil¢i vyzkumné Gkoly a zajistuje jejich organizaci
Kvalifikacni poZadavky:

e Dosazeni titulu Ph.D. / Dr. / CSc. voboru, nebo dosazeni srovnatelného postaveni
v zahranici. Atestace - minimalné 3 roky odborné praxe po obhajobé disertacni prace.

Tarifni tfida A5
Pracovni pozice Odborny asistent Il
Odpovida zarazeni dle EU ramce pracovnikd ve vyzkumu: R3 - Zkus$eny vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou Grovni zpisobilosti a zkusSenosti, ktefi
jsou schopni rozvijet vlastni vyzkum, ziskdvat financni prostredky a vést vyzkumnou skupinu.

R2 - Uznany vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou Grovni zpusobilosti a zkusenosti, kteri



jesté nedosdhli vyznamné drovné nezavislosti pri rozvijeni viastniho vyzkumu, ziskavani
financnich prostredki nebo vedeni vyzkumné skupiny.

Vykondvané Cinnosti:

e vede studentské védecké sily

e vede bakalarské a diplomové prace studentd

e provadi konzultaéni ¢innost pro studenty ve vSech stupnich studia

e provadi inovaci vyuky a vyucuje vybrané predméty v bakalarském a magisterském stupni

studia, zejména seminare a laboratore

e pracuje ve zkusebnich komisich

e publikuje vimpaktovanych periodikach

e vykonava expertni a posuzovatelskou ¢innost

e tvofiainovuje u¢ebni pomdcky a studijni materialy

e samostatné resi dil¢i vyzkumné Gkoly a zajistuje jejich organizaci
Kvalifikacni poZadavky:

e Dosazeni titulu Ph.D. / Dr. / CSc. voboru, nebo dosazeni srovnatelného postaveni

v zahranidi.
Tarifni trida A6
Pracovni pozice Asistent |

Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovniki ve vyzkumu:  R1 - Za€inajici vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici, kteri provadéji vyzkum pod dohledem aZ do dosaZeni titulu Ph.D. nebo
rovnocenné tirovné zpusobilosti a zkusenosti.

Vykondvané Cinnosti:

e vede studentské védecké sily
e  zajistuje konzultacni ¢innost pro studenty bakalarského a magisterského stupné studia
e vyucujevybrané pfedméty v bakalarském a magisterském stupni studia, zejména laboratore
e spolupracuje pfi tvorbé uc¢ebnich pomdcek a studijnich materiall
e publikuje vimpaktovanych periodikach
e fesidilci vyzkumné tkoly
Kvalifikacni poZadavky:

e Ukoncené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné v oboru, nebo dosazeni
srovnatelného postaveni vzahraniéi. Atestace - minimalné 3 roky po ukonceni
magisterského vzdélani.

Tarifni tfida A7

Pracovni pozice Asistent Il

Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovnikii ve vyzkumu: ~ R1 - Zaéinajici vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici, ktefi provadeéji vyzkum pod dohledem aZ do dosaZeni titulu Ph.D. nebo
rovnocenné tirovné zpusobilosti a zkusenosti.

Vykondvané Cinnosti:

e vede studentské védecké sily



zajistuje konzultacni ¢innost pro studenty bakalarského a magisterského stupné studia
vyucuje vybrané predméty v bakalarském a magisterském stupni studia, zejména laboratore
spolupracuje pfi tvorbé ucebnich pom{cek a studijnich materiald

publikuje vimpaktovanych periodikach

resi dil¢i vyzkumné ukoly

Kvalifikacni poZadavky:

Ukoncené vysokoSkolské vzdélani magisterského stupné v oboru, nebo dosazeni
srovnatelného postaveni v zahranici.

Tarifni tfida A4

Pracovni pozice Lektor |

Vykondvané Cinnosti:

vede prednasky a cviCeni vpredmétech spole¢ného studijniho zakladu v ceském
nebo anglickém jazyce

provadi frontalni vyuku na prednaskach a cvicenich predevsim predmétd spolecného
studijniho zakladu v akademickém roce vprdmérném rozsahu min. 20 hodin/tyden
pfi Gvazku 1,0 (vyuka na prednaskach se uskutecnuje obvykle pro skupiny min. 50 zapsanych
studentd, na cvicenich obvykle pro skupiny min. 20 zapsanych student)

vytvari a inovuje ucebni pomdcky a studijni materialy

pripravuje, kontroluje a zpracovava pisemné testy a zkousky

opravuje pisemné testy

hodnoti testy, prace a vykony student( ve vyuce

zkousi studenty a pfipravuje pisemné i Ustni Casti zkousek

provadi konzultacni ¢innost pro studenty

pracuje ve zkusebnich komisich

resi dil¢i vyzkumné ukoly / publikacni ¢innost zejména pro vzdélavaci Ucely

Kvalifikacni poZadavky:

DosaZeni titulu Ph.D. / Dr. / CSc. voboru, nebo dosaZeni srovnatelného postaveni
v zahranici. Atestace - minimalné 5 let pedagogické praxe s frontalni vyukou predméti
spole¢ného studijniho zakladu, minimalné 5 let pedagogické praxe po obhajobé disertacni
prace.

Tarifni tfida A5

Pracovni pozice Lektor Il

Vykondvané Cinnosti:

vede prednasky a cvi¢eni v pfedmétech spolec¢ného studijniho zakladu v ¢eském jazyce
provadi frontalni vyuku na prednaskach a cvicenich predevsim predmétd spolecného
studijniho zakladu v akademickém roce vprdmérném rozsahu min. 20 hodin/tyden
pfi Gvazku 1,0 (vyuka na prednaskach se uskutecnuje obvykle pro skupiny min. 50 zapsanych
studentd, na cvienich obvykle pro skupiny min. 20 zapsanych student()

spolupracuje pfi tvorbé a inovaci u¢ebnich pomcek a studijnich materiald

podili se na pripravé, kontrole a zpracovani pisemnych testt a zkousek

opravuje pisemné testy

hodnoti testy, prace a vykon studentd ve vyuce



zkousi studenty a pripravuje pisemné i Ustni ¢asti zkousek

provadi konzultaéni ¢innost pro studenty

pracuje ve zkusebnich komisich

resi dil¢i vyzkumné Gkoly / publikaéni ¢innost zejména pro vzdélavaci ucely

Kvalifikacni poZadavky:

DosaZeni titulu Ph.D. / Dr. / CSc. voboru, nebo dosaZeni srovnatelného postaveni
v zahranici. Minimalné 3 roky pedagogické praxe s frontalni vyukou predmétl spole¢ného
studijniho zakladu.

Tarifni tfida A6

Pracovni pozice Lektor 111

Vykondvané Cinnosti:

vede cviceni, seminare, konzultace, praktickou vyuku nebo exkurze

vede specializované prednasky

spolupracuje pfi tvorbé ucebnich pomcek a studijnich materiald

podili se na téch procesech internacionalizace univerzity, které jsou spojeny se vzdélavaci
¢innosti (zejména vyuka v cizim jazyce, letni skoly)

Gcastni se na pripravé a zpracovani pisemnych testd a zkousek

provadi opravy testl, zapoctovych nebo seminarnich praci

provadi hodnoceni testl, praci a vykon( studentt ve vyuce

zkousi studenty véetné pripravy pisemné Ci Ustni ¢asti zkousek

podle pokynid se podili na feSeni vyzkumnych tkold a publikacni Cinnosti zejména pro
vzdélavaci Gcely

spolupracuje na tvorbé dalSich podkladi k vyuce, provadi preklady odborné literatury
relevantni pro potreby vyuky

Kvalifikacni poZadavky:

Ukoncené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné, nebo dosazeni srovnatelného
postaveni vzahrani¢i. Atestace - minimalné 3 roky odborné praxe po ukonceni
magisterského vzdélani.

Tarifni tfida A7

Pracovni pozice Lektor IV

Vykondvané Cinnosti:

vede cviceni, seminare, praktickou vyuku nebo exkurze

vede prednasky

spolupracuje pfi tvorbé ucebnich pomlcek a studijnich materiald

Gcastni se na pripravé a zpracovani pisemnych testd a zkousek

podle pokyni se podili na feseni vyzkumnych dkoll a publikacni ¢innosti zejména pro
vzdélavaci Gcely

spolupracuje na tvorbé dalSich podkladl k vyuce, provadi preklady odborné literatury
relevantni pro potreby vyuky

Kvalifikacni poZadavky:



e Ukoncené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné, nebo dosaZeni srovnatelného
postaveni v zahranici.

Tarifni tfida AVl
Pracovni pozice Védecko-akademicky pracovnik |
Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovniki ve vyzkumu: R4 - Vedouci vyzkumny pracovnik

(vlastni skupina)

e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou trovni zplisobilosti a zkuSenosti, kteri
jsou svymi kolegy uzndvani jako vedouci kapacity ve své oblasti vyzkumu.

R3 - Zku$eny vyzkumny pracovnik
e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou urovni zplisobilosti a zkusenosti, kteri
jsou schopni rozvijet vlastni vyzkum, ziskavat financni prostredky a vést vyzkumnou skupinu.

Vykondvané Cinnosti:

e vykonava expertizni a posuzovatelské cinnosti na narodni ¢i mezinarodni trovni
e vede, koordinuje nebo resi vyzkumné projekty nebo jejich ¢asti

e spolupracuje na zajisténi vyuky vybranych predmét

e provadi konzultacni ¢innost pro studenty v ramci védecko-vyzkumné prace

e muZe ovérovat znalosti student( u postupovych zkousek a poskytovat konzultace
e muZe vést bakalarské a diplomové prace studentd

e publikuje vimpaktovanych periodikach

e fesiUkoly zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu/vyvoje

e vykonava tvirci odbornou a védeckou cinnost

Kvalifikacni poZadavky:
e Dosazeni titulu Ph.D. / Dr. / CSc. voboru, nebo dosazeni srovnatelného postaveni

v zahranidi. Atestace - minimalné 5 let odborné praxe po absolvovani doktorského studia.
UZivatelska znalost prace na pocitaci.

Tarifni tfida AV2
Pracovni pozice Védecko-akademicky pracovnik I
Odpovidad zarazeni dle EU ramce pracovnikd ve vyzkumu: R2 - Uznany vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou trovni zplisobilosti a zkusenosti, kteri
jesté nedosdhli vyznamné drovné nezavislosti pri rozvijeni vlastniho vyzkumu, ziskavani
financnich prostredki nebo vedeni vyzkumné skupiny.

Postdoc

e Postdoktorand (tzv. ,Postdoc“) je pracovnik/pracovnice, ktery/a dosahl/a titulu Ph.D. nebo
jeho ekvivalentu v zahranici a soucasné od obhdjeni dosaZeni védeckého titulu nebo jeho
ekvivalentu neuplynulo vice neZ pét let, vpripadé grantovych nebo projektovych vyzev
stanovujicich odlisné podminky vSak maximdlné osm let. Pracovni pomér je zpravidla
uzavienna dobu urcitou v trvani 1-3 let na jedno, maximalné tri obdobi po sobé jdouci.



V radmci pracovniho zarazeni se podili na reseni vyzkumného projektu nebo grantu jako clen
védeckého tymu pod vedenim zkusenych pracovnik(i a publikuje vysledky své védecké
Cinnosti jak samostatné, tak vramci tvarciho tymu. Ddle resi ukoly zdkladniho nebo
aplikovaného vyzkumu/vyvoje nebo odborné a vyvojové ukoly. Soucasné vykondava dalsi
¢innosti - podili se na vyuce (napr. vedeni semindrii a cviceni) a na odborné a tviirci innosti.

Vykondvané Cinnosti:

e vykonava expertizni a posuzovatelské ¢innosti na narodni ¢i mezinarodni Grovni
e vede, koordinuje nebo fesi vyzkumné projekty nebo jejich ¢asti
e spolupracuje na zajisténi vyuky vybranych predmétd
e provadi konzultadni ¢innost pro studenty v ramci védecko-vyzkumné prace
e muZe ovérovat znalosti student( u postupovych zkousek a poskytovat konzultace
e mize vést bakalarské a diplomové prace student
e fesi Ukoly zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu/vyvoje
e publikuje vimpaktovanych periodikach
e vykonava tvirci odbornou a védeckou cinnost
Kvalifikacni poZadavky:

e Dosazeni titulu Ph.D. / Dr. / CSc. voboru, nebo dosazeni srovnatelného postaveni
v zahranici. UZivatelska znalost prace na pocitaci.

Tarifni tfida AV3

Pracovni pozice Odborné-akademicky pracovnik |

Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovniki ve vyzkumu: ~ R1 - Za€inajici vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji vyzkum pod dohledem aZ do dosaZeni titulu Ph.D. nebo
rovnocenné tirovné zpusobilosti a zkusenosti.

Vykondvané Cinnosti:

v s

e esi Ukoly zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu
e feSiodborné avyvojové tkoly
e provadi konzultacni ¢innost pro studenty v ramci védecko-vyzkumné prace
e publikuje vimpaktovanych periodikach
e spolupracuje na zajisténi vyuky vybranych pfedméti - zejména seminard a laboratofi
e vykonava expertizni a posuzovatelskou, tvirci odbornou a védeckou cinnost
Kvalifikacni poZadavky:
e Ukoncené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné, nebo dosazZeni srovnatelného

postaveni v zahrani¢i. Atestace - minimalné 3 roky odborné praxe po absolvovani
magisterského studia.

Tarifni tfida AV4

Pracovni pozice Odborné-akademicky pracovnik Il

Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovniki ve vyzkumu: ~ R1 - Za€inajici vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji vyzkum pod dohledem aZ do dosaZeni titulu Ph.D. nebo
rovnocenné trovné zpisobilosti a zkusenosti.

Vykondvané Cinnosti:



e Tesi ukoly zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu
e provadi konzultaéni ¢innost pro studenty v ramci védecko-vyzkumné prace
e feSiodborné avyvojové tkoly
e publikuje vimpaktovanych periodikach
e spolupracuje na zajisténi vyuky vybranych pfedméti - zejména seminard a laboratori
e vykova expertizni, posuzovatelskou, tvirci odbornou a védeckou ¢innost
Kvalifikacni poZadavky:

e Ukoncené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné, nebo dosaZeni srovnatelného
postaveni v zahranici.

VEDECKO-VYZKUMNi PRACOVNiICI

Tarifni tfida V1
Pracovni pozice Védecky pracovnik |
Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovniki ve vyzkumu: R4 - Vedouci vyzkumny pracovnik

(vlastni skupina)
e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou trovni zplisobilosti a zkuSenosti, kteri
jsou svymi kolegy uzndvani jako vedouci kapacity ve své oblasti vyzkumu.
R3 - Zkus$eny vyzkumny pracovnik
e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou urovni zplisobilosti a zkusenosti, kteri
jsou schopni rozvijet vilastni vyzkum, ziskavat financni prostredky a vést vyzkumnou skupinu.
Vykondvané cinnosti:
e vykonava expertizni a posuzovatelské cinnosti na narodni ¢i mezinarodni trovni
e vede, koordinuje nebo feseni vyzkumné projekty nebo jejich ¢asti
e Fesi Ukoly zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu/vyvoje
e publikuje vimpaktovanych periodikach
e vykonava tvircéi odbornou a védeckou ¢innost
Kvalifikacni poZadavky:
e Dosazeni titulu Ph.D. / Dr. / CSc., nebo dosazeni srovnatelného postaveni v zahranici.
Atestace - minimalné 5 rokl odborné praxe po absolvovani doktorského studia.

Tarifni tfida V2
Pracovni pozice Védecky pracovnik Il
Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovniki ve vyzkumu: R2 - Uznany vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici s titulem Ph.D. nebo rovnocennou trovni zplisobilosti a zkuSenosti, kteri
jesté nedosdhli vyznamné drovné nezavislosti pri rozvijeni vlastniho vyzkumu, ziskavani
financnich prostredki nebo vedeni vyzkumné skupiny.

Postdoc

e Postdoktorand (tzv. ,Postdoc“) je pracovnik/pracovnice, ktery/a dosdhl/a titulu Ph.D. nebo
jeho ekvivalentu v zahranici a soucasné od obhdjeni dosaZeni védeckého titulu nebo jeho
ekvivalentu neuplynulo vice neZ pét let, vpripadé grantovych nebo projektovych vyzev
stanovujicich odlisné podminky vSak maximdlné osm let. Pracovni pomér je zpravidla



uzavien na dobu urcitou vtrvani 1-3 let na jedno, maximdlné tri obdobi po sobé jdouci.
Pracuje jako soucdst védeckého tymu obvykle pod vedenim zkusenych védeckych pracovnikd
na konkrétnim tkolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tviirciho tymu.

Vykondvané Cinnosti:

e vykonava expertizni a posuzovatelské ¢innosti na narodni ¢i mezinarodni Grovni
e vede, koordinuje nebo feseni vyzkumné projekty nebo jejich ¢asti
e esi Ukoly zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu/vyvoje
e publikuje vimpaktovanych periodikach
e vykonava tvirc¢i odbornou a védeckou ¢innost
Kvalifikacni poZadavky:

e Dosazeni titulu Ph.D. / Dr. / CSc., nebo dosaZeni srovnatelného postaveni v zahranici.

Tarifni tfida V3

Pracovni pozice Odborny pracovnik |

Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovniki ve vyzkumu: ~ R1 - Za€inajici vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji vyzkum pod dohledem aZ do dosaZeni titulu Ph.D. nebo
rovnocenné tirovné zpusobilosti a zkusenosti.

Vykondvané Cinnosti:

e esi ukoly zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu

e feSiodborné avyvojové tkoly

e publikuje vimpaktovanych periodikach

e vykova expertizni a posuzovatelskou, tvirci odbornou a védeckou ¢innost
Kvalifikacni poZadavky:

e Ukoncené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné, nebo dosazZeni srovnatelného
postaveni v zahranici. Atestace - minimalné 3 roky odborné praxe po absolvovani
magisterského studia.

Tarifni tfida V4

Pracovni pozice Odborny pracovnik Il

Odpovidd zafazeni dle EU rémce pracovniki ve vyzkumu:  R1 - Za€inajici vyzkumny pracovnik

e Vyzkumni pracovnici, ktefi provadéji vyzkum pod dohledem aZ do dosaZeni titulu Ph.D. nebo
rovnocenné tirovné zpusobilosti a zkusenosti.

Vykondvané Cinnosti:

e Fesi Ukoly zakladniho nebo aplikovaného vyzkumu

e fesiodborné a vyvojové Gkoly

e publikuje vimpaktovanych periodikach

e vykonava expertizni, posuzovatelskou, tvlrc¢i odbornou a védeckou ¢innost
Kvalifikacni poZadavky:



e Ukoncené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné, nebo dosaZeni srovnatelného
postaveni v zahranici.

Tarifni tfida V5

Pracovni pozice Odborny pracovnik i

Vykondvané Cinnosti:
e vykonava specializované technické prace, podili se na feSeni odbornych a vyvojovych tkold
Kvalifikacni poZadavky:

e Ukoncené vysokoskolské vzdélani bakalarského sméru, nebo dosaZeni srovnatelného
postaveni v zahranici.

4w

TECHNICKO-HOSPODARSTi PRACOVNICI A OSTATNi PRACOVNI POZICE

Tarifni tfida BO

Kvalifikacni poZadavky:

e UkoncCené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné. Pokrocila znalost prace
na pocitaci a schopnost prace sinformacnimi systémy v pfislusné oblasti vykonu prace;
organizacni a fidici schopnosti; analytické a tvlrci mysleni; znalost ciziho jazyka. Praxe 5 let
v oboru.

Pracovni pozice Ombudsman

Vykondvané Cinnosti:

e fesipodnéty tykajici se Sikany, diskriminace, zastrasovani, nevhodného chovani, nerovného
zachazeni, sexualniho obtéZovani, bossingu, mobbingu, stfetu zajm0, nedlvodnych
pratahd a pripadd, kdy prislusny organ nekona, porusovani pravnich predpist vietné
vnit¥nich predpis VSCHT Praha nebo jejich soucasti a jiné obdobné jednani sméFuijici proti
dotcené osobé, poskytuje podporu a poradenstvi osobam, které se na ni obrati, pripadné je
odkazuje v dané véci na pfisludné organy a instituce, pfispiva k rozvoji vnitfni kultury VSCHT
Praha, upozorfiuje na mozna slaba mista aktualni praxe a navrhuje potencialni zlepseni a
feseni, organizuje seminare a dalsi vzdélavaci aktivity sméfujici k vytvoreni a naslednému
udrZeni bezpecného a spravedlivého studijniho a pracovniho prostfedi na univerzité,
pripravuje zpravy o Cinnosti, které predklada rektorovi do konce kvétna prislusného roku
zohlednujici ¢innost za rok predchazejici a soucasné zpravu o planované cinnosti na
nasledujici obdobi

Pracovni pozice Vedouci odboru

Vykondvané Cinnosti:

e samostatné vykonava specializované systémové prace s vazbami na celé spektrum dalSich
¢innosti; fidi, koordinuje a usmérriuje systémové prace ostatnich zaméstnancd; fidi,
koncepcné a metodicky vede a koordinuje ¢innosti odboru, vyhledava nové a netradi¢ni
postupy; pfipravuje a sleduje cerpani rozpoctu odboru, zodpovidd za hospodareni
s finan¢nimi prostredky v ramci rozpoctu odboru



Pracovni pozice Vedouci oddéleni

Vykondvané Cinnosti:

samostatné vykonava specializované systémové prace s vazbami na celé spektrum dalsich
Cinnosti; fidi, koordinuje a usmérriuje systémové prace ostatnich zaméstnanc(; fidi,
koncepcné a metodicky vede a koordinuje ¢innosti oddéleni, vyhledava nové a netradi¢ni
postupy; pfipravuje a sleduje Cerpani rozpoctu oddéleni, zodpovida za hospodareni
s finan¢nimi prostfedky v ramci rozpoctu oddéleni

Pracovni pozice Tajemnik | (kancléF)

fidi a koordinuje cinnosti kancelare rektora; koordinuje a systémové fidi Cinnosti
organizacné administrativni, legislativni a odborné na Grovni celé univerzity; aktivné se
podili na pfipravé strategickych dokument(; koordinuje a zabezpecuje agendy spojené
sjednanim vrcholnych organd univerzity, pfipravuje dokumenty a podklady
pro rozhodovani vedeni univerzity; zabezpeluje podminky pro cinnosti ¢lent vedeni
univerzity

Pracovni pozice Tajemnik I

fidi hospodareni a vnitrni spravu fakulty v rozsahu stanoveném dékanem; metodicky fidi
a kontroluje chod dékanatu; pripravuje dokumenty a podklady pro rozhodovani vedeni
fakulty; zabezpecuje podminky pro Cinnosti ¢lenl vedeni fakulty

Pracovni pozice IT specialista 0

zajistuje spravu (administrovani) systému vypocetni techniky; metodicky usmériuje
uZivatele, definuje jejich problémy a jejich feSeni se vSemi Ucastniky spravy systému,
napriklad se spravou operacnich systém( databazi, sitového prostredi, pripadné
s dodavateli

Pracovni pozice Projektovy specialista

ridi projekt, ktery je specificky svym odbornym vyznamem nebo finan¢nim rozsahem,
aktery se sestava zpravidla zdil¢ich podprojektl; fidi projekt ve vSech jeho fazich;
koordinuje postupy praci a navaznosti ¢innosti v jednotlivych tkolech; analyzuje a fidi rizika
projektu; kontroluje dodrzovani harmonogramu praci, vystupt z projektu a jejich akceptace
zucastnénymi stranami; reportuje stav realizace projektu v rdmci univerzity i mimo ni

Pracovni pozice Vedouci vypocetniho centra (VC)

fidi ¢innost VC v souladu s planem cinnosti VC; zastupuje VC v jednanich v rdmci univerzity
i mimo ni; odpovida za hospodareni VC a za spravu a ochranu majetku VC; pecuje o zajisténi
vécného vybaveni VC, zabezpecuje podklady pro pfipravu verejnych zakazek a smluvnich
vztah(; fidi, koordinuje a usmériiuje systémové prace ostatnich zaméstnancd; fidi,
koncepcné a metodicky vede a koordinuje Cinnosti VC

Pracovni pozice Vedouci centra informacnich sluzeb (CIS)

fidi a koordinuje odborné a dalsi prace vramci CIS; zavadi nové postupy, sleduje
avyhodnocuje procesy zmén; zpracovava koncepcni a metodické dokumenty a strategie za
Gcelem odborného, personalni a financniho vedeni CIS a zajisténi jeho rozvoje; zajistuje
statistické a dalsi podklady o ¢innosti CIS i odbornych stanovisek pro potfeby rozhodovacich
procesU ve vedeni univerzity

Pracovni pozice Reditel Technoparku Kralupy (TPK)




e fidiaodpovidazavyzkumnou,inovacniadalsi ¢innost TPK; v rozsahu stanoveném rektorem
jednd jménem VSCHT Praha; pravomoci a povinnosti feditele TPK jsou podrobné& upraveny
vnitfnim predpisem ,Statut Technoparku Kralupy Vysoké Skoly chemicko-technologické“

Tarifni tfida Bl

Kvalifikacni poZadavky:

e UkoncCené vysokoskolské vzdélani magisterského stupné. Pokrocilda znalost prace
na pocitaci a schopnost prace sinformacnimi systémy v pfislusné oblasti vykonu prace;
analytické a tvirc¢i mysleni; organizacni a fidici schopnosti. PoZzadovana praxe: 0 - 4 roky
v oboru; pfi chybéjici drovni poZadovaného vzdélani je poZadovana prokazatelna praxe
v oboru v rozsahu min. 3 roky

Pracovni pozice IT specialista

e spravce hardware a software, zajiStuje instalaci, konfiguraci a dal$i odborné cinnosti
souvisejici s nasazovanim nového HW a SW, véetné& nutnych zmén v infrastruktufe IS VSCHT
aintegrace na systémové Urovni s dalsimi systémy VSCHT Praha. Déle zajistuje splnéni vsech
bezpecnostnich nastaveni z pohledu kyberbezpecnosti

Pracovni pozice LékaF

e poskytuje zdravotni sluzby registrovanym pacientim na zakladé smluvnich vztahid se
zdravotnimi  pojiStovnami  a  pacientim  samoplatcim; zajistuje  poskytovani
pracovnélékarskych a dalsSich souvisejicich sluzeb pro zaméstnance univerzity; provadi
dohled na pracovistich v souladu se zakonem ¢. 258/2000 Sb.

Pracovni pozice Pravnik

e zajistuje odbornou Ustni i pisemnou pravni podporu vSem organizacnim soucastem
univerzity; podili se na tvorbé vnitnich predpist univerzity a fakult; zajistuje kontrolu
dodrZovani zakonnych pravidel a postupl v dil¢ich cinnostech univerzity; zpracovava
pisemné podklady a zajistuje pravni agendu v plisobnosti univerzity a jeji Cinnosti

Pracovni pozice Specialista |

e vykonava odborné a systémové prace, samostatné resi Gkoly, koordinuje a usmérriuje jejich
planovani vramci organizaCniho zarazeni; navrhuje Ucinné metody optimalizace
a zlepSovani procesU; spolupracuje pfi tvorbé fidicich dokument( v ramci organizacniho
zarazeni; poskytuje metodickou podporu v dané oblasti plisobnosti

Pracovni pozice Vedouci odboru |

e samostatné vykonava specializované systémové prace s vazbami na celé spektrum dalsich
Cinnosti; fidi, koordinuje a usmérriuje systémové prace ostatnich zaméstnanc(; fidi,
koncepcné a metodicky vede a koordinuje ¢innosti odboru, vyhledava nové a netradi¢ni
postupy; pfipravuje a sleduje cerpani rozpoctu odboru, zodpovidad za hospodareni
s finan¢nimi prostredky v ramci rozpoctu odboru

Pracovni pozice Vedouci oddéleni |

e samostatné vykonava specializované systémové prace s vazbami na celé spektrum dalSich
¢innosti; fidi, koordinuje a usmérriuje systémové prace ostatnich zaméstnancd; fidi,
koncepcné a metodicky vede a koordinuje Cinnosti oddéleni, vyhledava nové a netradi¢ni
postupy; pfipravuje a sleduje Cerpani rozpoctu oddéleni, zodpovida za hospodareni
s finan¢nimi prostredky v ramci rozpoctu oddéleni



Pracovni pozice Vedouci titvaru interniho auditu (UIA)

zajistuje nezavislé a objektivni prezkoumavani a vyhodnocovani operaci a vnitfniho
kontrolniho systému univerzity, predklada doporuceni ke zdokonalovani; zajistuje
konzultacni ¢innost a dalsi Ukoly vyplyvajici ze zdkona o financni kontrole

Pracovni pozice PovéFenec/povérenkyné pro ochranu osobnich udaij

provadi expertni, konzultacni, koordinacni a poradenskou ¢innost v zaleZitostech tykajicich
se ochrany osobnich (daji a dale metodicky usmérriuje typové a individualni operace
zpracovani osobnich Gdajl

Pracovni pozice Vedouci centralnich laboratori (CL)

fidi a koordinuje provoz a Cinnosti CL; zodpovida za poZadavky a objednavky materialu;
zodpovida za zpracovani a dodrzovani standardnich laboratornich postupd; fidi, koordinuje
a usmérnuje systémové prace ostatnich zaméstnanct CL; fidi, koncepéné a metodicky vede
a koordinuje ¢innosti CL

Pracovni pozice Vedouci finanéni Gétarny (FU)

Fidi, koncepéné a metodicky vede a koordinuje &innosti FU a jeji zamé&stnance; Gctuje
na uceleném Gseku Ucetnictvi, zuc¢tovani dani, dotaci a prispévk(; zpracovava statistické
vykazy; provadi zavérkové operace; zpracovava podklady pro danova priznani; pripravuje
podklady pro audit ucetni uzavérky; provadi dokladové inventury, pofizuje inventurni
soupisy

Pracovni pozice Vedouci mzdové tctarny (MU)

Fidi, koncep&né a metodiky vede a koordinuje ¢innosti MU; kontroluje spravnost Gcetnich
zaznamU; kontroluje a uzavira podklady pro vypocet mezd; provadi zavérkové operace
avylctovani mezd na Grovni celé VSCHT Praha; pfipravuje podklady pro evidenci mezd;
vede analytickou evidenci zavazk( VSCHT Praha vii¢i zaméstnanciim

Tarifni tfida B2

Kvalifikacni poZadavky:

Ukoncené vysokoskolské vzdélani bakalarského stupné, event. ukoncené vyssi odborné
vzdélani ¢i nastavbové nebo specializacni pomaturitni vzdélani; pokrocila znalost prace
na pocitaci a schopnost prace sinformacnimi systémy v prislusné oblasti vykonu prace;
analytické a tvarci mysleni; organizacni schopnosti. PoZadovana praxe: 0 - 4 roky,
pfi chybéjici drovni pozadovaného vzdélani je pozadovana prokazatelna praxe v oboru
v rozsahu min. 2 roky

Pracovni pozice IT specialista Il

zajistuje spravu databazi, informacnich systém a aplikaci; spolupracuje na IT bezpecnosti;
zajistuje podporu uZivatellim; spolupracuje na projektech VC

Pracovni pozice Specialista Il

vykonava odborné a systémové prace, samostatné fesi ikoly, koordinuje a usmérniuje jejich
planovani vramci organizaCniho zarazeni; navrhuje Ucinné metody optimalizace
a zlepSovani procesU; spolupracuje pfi tvorbé fidicich dokument( v ramci organizacniho
zarazeni; poskytuje metodickou podporu v dané oblasti plisobnosti



Pracovni pozice Vedouci Metrologické a zkuSebni laboratofe (MZL)

e vede MZL, koordinuje Ccinnosti zajistované MZL; provadi testy, analyzy, spravuje
dokumentaci; podili se na vyvoji a zvySovani kvality MZL; fidi nakupy materialu a nového
vybaveni nutnych pro provoz MZL

Pracovni pozice Vedouci odboru i

e samostatné vykonava specializované systémové prace; fidi, koordinuje a usmérnuje
systémové prace ostatnich zaméstnancu; fidi ¢innosti odboru; pfipravuje a sleduje Cerpani
rozpoCtu odboru, zodpovidd za hospodareni s financnimi prostfedky vramci rozpoctu
odboru

Pracovni pozice Vedouci oddéleni ll

e samostatné vykonava specializované systémové prace; fidi, koordinuje a usmériuje
systémové prace ostatnich zaméstnanc(; fidi ¢innosti oddéleni; pfipravuje a sleduje Cerpani
rozpoCtu oddéleni, zodpovida za hospodareni s finanénimi prostfedky v rdmci rozpoctu
oddéleni

Tarifni tfida B3

Kvalifikacni poZadavky:

e Ukoncené Uplné stredni vSeobecné / odborné vzdélani, anebo ukoncené vyssi odborné
vzdélani ¢i nastavbové nebo specializacni pomaturitni vzdélani; Pokrocila znalost prace na
pocitac¢i a schopnost prace sinformacnimi systémy v pfislusné oblasti vykonu prace.
PoZadovana praxe: 0-4 roky, pri chybéjici Urovni poZadovaného vzdélani je pozadovana
prokazatelna praxe v oboru v rozsahu min. 2 roky

Pracovni pozice IT specialista llI

e zajistuje spravu dil¢ich modull aplikaci, provadi analytickou cinnost, vytvari uZivatelské
navody a prirucky, zajistuje standardni vystupy pro uZivatele a uZivatelskou podporu,
provadi administraci poruch v systému

Pracovni pozice Koordinator vyukového a studijniho centra (VSC)

e zabezpecuje a spolupracuje pfi organizaci studia v akreditovanych studijnich predmétech
a kurzech dalsiho vzdélavani v univerzitnim centru, propaguje aktivity univerzitniho centra,
pomaha pfi organizaci exkurzi a praxi student(, spolupracuje se zakladnimi a stfednimi
Skolami z pohledu propagace studia chemie, sprava objektu

Pracovni pozice Samostatny referent

e provadi odbornou a administrativni ¢innost v oblasti vykonu prace, provadi poradenskou
¢innost v rdmci svérené agendy, spolupracuje na tvorbé metodickych postup( a predpisd,
vytvari formulare a navody pro zaméstnance, provadi analytickou a kontrolni ¢innost,
spolupracuje s organy statni spravy, vede pfislusnou dokumentaci

Pracovni pozice Sekretarka |

e vykonava administrativni prace, obsluhuje kancelarskou techniku, zajistuje kancelarské
potreby, archivuje dokumenty, spravuje doslou a odchozi postu, véetné elektronické, vytvari
prehledy, vede diafe nadfizeného zaméstnance, pfipravuje podklady a doklady
pro nadfizeného zaméstnance

Pracovni pozice sklafF 1




provadi narocné sklofoukacské prace, zhotovuje laboratorni pfistroje podle prinesenych
vykresu ¢i vzoru, provadi brusi¢ské prace, opravy a Upravy laboratornich pfistrojl, pracuje
s kfemennym sklem

Pracovni pozice Technik|

samostatné zajistuje laboratorni a poloprovozni prace podle ramcovych pokynd, vykonava
laboratorni zkousky a rozbory, provadi rozbory technického charakteru, obsluhuje
chemické a chemicko-technologické procesy, sleduje a eviduje vysledky méreni a zkousek,
zajistuje odbér vzork, Cisténi, a Gdrzbu technického vybaveni, provadi jednoduché opravy,
vede pfislusnou dokumentaci

Pro zarazeni na tuto pozici je pozadovana atestace dle pfislusné vnitfni normy

Pracovni pozice Vedouci dilen (sklaFskych)

fidi prace zaméstnancd dilny, vyrizuje objednavky a faktury, zajistuje administrativni chod
dilen, sleduje ekonomiku dilen, vypracovava prehledy o provedenych zakazkach

Pracovni pozice Vedouci koleje (SUZ)

zodpovida za chod koleje ve spolupraci s ubytovacim a rezervacnim oddélenim, fidi uklid
objektu, spolupracuje s technickym oddélenim v ramci zajistovani a koordinace Gdrzby, ridi
praci recepCnich a hospodarek provozu, vytvari rozpisy a plany sluzeb

Pracovni pozice Zdravotni sestra

poskytuje oSetfovatelskou péci, podili se ve spolupraci s lékafem na preventivni, léCebné,
diagnostické, rehabilitacni, paliativni a neodkladné nebo dispenzarni péci. Zajistuje,
objednava a kontroluje pracovni prohlidky. Vede papirovou a digitalni zdravotni
dokumentaci, kontroluje stav pojisténi u pacientd dle karty pojisténce, pripravuje karty
k denni ordinaci. Objednava vakciny a kontroluje data exspirace. Objednava odbérovy
material

Pracovni pozice Chuiva

zajistuje ¢innost smérujici k ziskavani védomosti, dovednosti a navyk( déti dle planu péce
a vychovy détské skupiny, vykonava dozor nad détmi po dobu jejich pobytu, podileni se na
tvorbé tydennich pland cinnosti, zajistuje zakladni Cinnosti pro pobyt a stravovani déti
v détské skupiné

Pracovni pozice Vedouci détské skupiny (Détska skupina Zkumavka)

fidi a zabezpecuje chod détské skupiny, praci chdv, hodnoti pracovni vykony jednotlivych
chliv, dohliZi a koordinuje rezervace pobytu déti, vede evidenci déti a jejich dochazky,
vytvari prehledy, komunikuje s rodici, vyhodnocuje a zajistuje Upravy provozniho fadu,
etického kodexu a vychovné vzdélavaciho programu, aktualizuje webové stranky skupiny,
pripravuje a schvaluje tydenni plany cinnosti, vykonava dozor nad détmi po dobu jejich
pobytu

Tarifni tfida B4

Kvalifikacni poZadavky:



e Ukoncené Uplné stfedni vSeobecné / odborné vzdélani nebo ukoncené stfedni odborné
vzdélani zakoncené zkouskou. Dobra znalost prace na pocitaci. Pozadovana praxe: 0 - 3 roky

Pracovni pozice Mechanik |

e provadi prace voboru nastrojaf a mechanik dle vykresové dokumentace. Provadi
samostatné stanoveni technologickych postupl pfi vyrobé ¢asti, montazi a ozivovani
funkénich celkd. Pracuje na zakladnich obrabécich strojich, vcetné digitalnich,
mikroprocesorovych doplrikd a jejich programovani, zajistuje brusi¢ské prace

Pracovni pozice Pracovnik udrzby |

e vykonava truhlarské, instalatérské, malirské, zamecnické, elektro a dalsi femesIné prace

Pracovni pozice Referent

e vykonava administrativni prace, pripravuje a zpracovava dokumentaci, zajistuje archivaci
dokument, provadi dil¢i odborné Ci technické prace

Pracovni pozice Sekretarka Il

e vykonava administrativni prace, obsluhuje kancelarskou techniku, zajistuje kancelarské
potreby, zajistuje archivaci dokumentt, komunikuje se zaméstnanci a pripadné studenty,
spravuje doslou a odchozi postu, véetné elektronické.

Pracovni pozice Skladnik |

e provadi pfijem, kontrolu, uskladnéni a vydej zboZi prijimaného na sklad, zajistuje evidenci,
prijem a vydej tlakovych lahviv centralnim skladu, sleduje obrat zboZi, zajistuje chod skladu,
kontroluje spravnosti Gdaji vsystému, zajistuje evidenci tlakovych lahvi v pfislusném
systému.

Pracovni pozice sklar Il

e zhotovuje vyrobky ztechnického skla, napf. zkumavky, kapilary, sklenéné potrubi,
armatury, provadi zatavovani vyrobkd ohném vcetné sefizovani ohné; provadi sefizeni,
osetreni, udrZzbu a drobné opravy sklarskych stroji a zafizeni

Pracovni pozice Technik I

e samostatné zajistuje laboratorni a poloprovozni prace podle pokyn(, vykonava laboratorni
zkousky a rozbory, provadi rozbory technického charakteru, obsluhuje chemické
a chemicko-technologické procesy, sleduje a eviduje vysledky méreni a zkousek, provadi
odbéry vzorkd, Cisténi, Gdrzbu technického vybaveni, provadi jednoduché opravy, vede
prislusnou dokumentaci

Pracovni pozice Hospodar koleje

e podili se na ubytovani, prestéhovani a vystéhovani studentd, podepisuje smlouvy
o ubytovani a prevzeti itinerare pokoje, vede sklad pradla, vede evidenci klici a jejich
kontrolu, objednava drobny Gklidovy material na pokoje studentd, zajistuje nahlaseni zavad
v objektu udrzbé, kontroluje opravy, provadi inventarizace majetku dle inventarizacnich
seznamu, vede pokladnu a zodpovida za spravné vyuctovani financ¢nich prostredki

Tarifni tfida B5

Kvalifikacni poZadavky:

e Ukoncené Uplné stfedni vSeobecné / odborné vzdélani nebo ukoncené stfedni odborné
vzdélani zakoncené zkouskou. Dobra znalost prace na pocitaci. Pozadovana praxe: 0 - 2 roky



Pracovni pozice Mechanik I

e provani kontrolni, Udrzbarské, opravarenské i sefizovaci prace podle pokynd; zabezpecuje
mechanické prace - vyrobu a montaz laboratornich pristrojli a zafizeni; zajistuje
sestavovani, sefizovani a provérovani montaznich celkd

Pracovni pozice Pracovnik udrzby Il

e provadi odvoz a tfidéni separovaného odpadu, uklid v okoli nadob sbéru, v zimnim obdobi
Gklid snéhu a posyp na pristupovych cestach, uklid schodd budov, Gklid travnatych ploch,
drobné stéhovaci prace

Pracovni pozice Ridic |

e fidi silnicni motorové vozidlo, provadi nakladani a vykladani prepravovaného materialu,
zajistuje planovani a realizaci oprav vozového parku, nakup nahradnich dild, provadi
Udrzbarské a opravarenské prace strojniho charakteru, vyfizuje objednavky, dodaci listy
aprebird zbozi, vede ucetni agendu pfi mésicnim vyuctovani ujetych kilometrl
a spotrebovanych pohonnych hmot, vede knihy jizd, provadi prace na PC spojené
s autodopravou, prepravou osob

Pracovni pozice Skladnik I

e provadi prijem, kontrolu, uskladnéni a vydej zboZi pfijimaného na sklad, vede pfislusnou
evidenci, sleduje stav zasob a zabezpecuje jejich optimalizaci

Pracovni pozice Technik I

e provadijednoduché pomocné, pfipravné, obsluzné a manipulacni prace v laboratofi i mimo
ni podle pokynd, obsluhuje jednoduché stroje a zafizeni, provadi Gdrzbu a Ccisténi
laboratorniho vybaveni

Tarifni tfida B6

Kvalifikacni poZadavky:

e Ukoncené Gplné stfedni vseobecné / odborné vzdélani nebo ukoncené stredni odborné
vzdélani zakoncené zkouskou. Dobra znalost prace na pocitaci. Pozadovana praxe: 0 - 2 roky

Pracovni pozice Pracovnik podatelny

e provadi zabezpeceni chodu spisové sluzby vsouladu splatnou legislativou, prebira
a predava prichozi a odchozi postovni zasilky, véetné vnitropodnikové posty na jednotliva
pracovisté a mimo organizaci

Pracovni pozice Pracovnik udrzby IlI

e provadi uklidové prace v budovach s uréenou myci technikou, zajistuje odvoz separovaného
odpadu, vysypava odpadkové kosU, provadi Gklidové praci dle harmonogramu uklidu

Pracovni pozice Ridic Il

e fidi silni¢ni motorové vozidlo scelkovou hmotnosti do 3,5 t, zajiStuje prepravu osob
a zasilek, kontroluje soucasti vozidla v¢etné jeho udrzby, provadi drobné opravy a instalaci
nahradnich dil(, vede knihy jizd

Pracovni pozice Recepéni (SUZ)

e vykonava funkce souvisejici s provozem vratnice studentskych koleji, vede evidenci
svéfeného hmotného i nehmotného majetku, vede pisemnou evidenci o zapdjckach



a uschové svérenych predmétd, provadi vybér a evidence finanéni hotovosti za sluzby
a zbozi

Pracovni pozice Obsluha tepelnych zafizeni

e provadi prace souvisejici s obsluhou vyménikovych stanic a kotelen v budovach VSCHT
Praha; UCastni se oprav zafizeni provadénych servisni organizaci, zajistuje drobné opravy
svépomoci; provadi odvzdusnéni systému dle potreby; zajistuje vyrobu destilované vody
v potfebném mnozstvi; kontroluje chod VZT napojenych na systém vyménik(; spolupracuje
se vSemi pracovniky/pracovnicemi zajistujicimi chod vyménikovych stanic a kotelen

Pracovni pozice Ridi¢ 1

e [idi silni¢ni motorové vozidlo s celkovou hmotnosti do 3,5 t, prepravuje cestujici a zasilky,
kontroluje soucasti vozidla véetné jeho adrzby, provadi drobné opravy a instalaci
nahradnich dilli, zpracovava evidenci a vykazy spojené s touto pracovni ¢innosti

Pracovni pozice spravce skoliciho a rekreaéniho zafizeni (SRZ-SUZ)

e provadisluzby a ¢innosti Uzce souvisejici s fadnym chodem skoliciho a rekreacniho zafizeni,
zajistuje ubytovani hostl na zékladé vystaveného rekreaniho poukazu VSCHT - SUZ,
zajistuje hospodarny a bezpecny provoz objektu a jeho inventare, provadi bézné udrzovaci
prace a zjistuje provedeni vétsich oprav; vede pfislusnou evidenci, vede penézni denik, dba
na poradek a dodrZovani ubytovaciho radu

e zajistuje radny technicky stav objektd Letni taborové zakladny Béstvina, poradek, Cistotu,
drobné opravy a Gdrzbu, kontroluje a vyZaduje dodrZovani bezpecnostnich opatreni
v objektech a pfrilenlém okoli s nimi souvisejicich, evidence ubytovanych a pradavani
seznami na rezervacni oddéleni kfakturaci ¢i Ghradé, sprava a evidence klicového
hospodarstvi svérenych objektl, vedeni poZadovanych provoznich evidenci a domovni
knihy ubytovanych

Pracovni pozice Vratny

e provadi kontrolu priichodu pfichozich a odchozich osob do budov, eviduje navstévy,
manipuluje se vstupni brankou pfi vstupu nebo odchodu navstévnikl, studentd
azaméstnancd, poskytuje informace, zajistuje vydej klicl, obsluhu telefonu, sledovani
objektu po strance bezpecnosti a provadi obchiizky objektd, spolupracuje s pracovniky
BOZP

Tarifni tfida B7

Kvalifikacni poZadavky:

e Ukoncené zakladni vzdélani nebo ukoncené stfedni odborné vzdélani bez zavérecné
zkousky. Zakladni znalost prace na pocitaci. PoZzadovana praxe: 0 - 1 rok

Pracovni pozice Satnarka

e vykonava prace spojené s prijimanim a vydejem Satstva a prirucnich zavazadel v Satné,
zajistuje prodej propagacnich pfedmétd a s tim souvisejici kontrolu skladu, zajistuje odvod
hotovosti do pokladny

Pracovni pozice Uklizecka

e provadi bézny dklid pridélenych prostord, tj. zametani a myti podlah, lesténi podlah,
vynaseni odpadkd, desinfekce a stirani prachu, Cisténi parapetu, zrcadel, prepazek
nebo sklenénych stén



prof. Ing. Milan Pospisil, CSc., v.r.
rektor VSCHT Praha



