vnitini predpisy Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢.111/1998 Sb.,
o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalSich zékoni (zakon o vysokych Skoldch) pod ¢j. MSMT-
22876/2024-4 Vnitini mzdovy predpis Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze ke dni podpisu
registrace.

VNITRNIi MZDOVY PREDPIS
VYSOKE SKOLY CHEMICKO-TECHNOLOGICKE V PRAZE
ze dne 7. ledna 2025

Akademicky sendt Vysoké skoly chemicko-technologické vPraze
podle § 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 pism. d) zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych skoldch a o zméné
a doplnéni dalsich zékon( (zdkon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpist, schvdlil tento
Vnitini mzdovy piedpis Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Vnitfni mzdovy predpis (dale jen ,Vnitini mzdovy predpis®) Vysoké Skoly chemicko-technologické
v Praze se sidlem Technicka 5, 166 28 Praha 6 (dale jen ,VSCHT Praha“) upravuje pravidla
pro poskytovani mzdy, odmény za pracovni pohotovost a odstupného na VSCHT Praha.

V pfipadech tykajicich se odménovani za praci a poskytovani dalSich penézitych plnéni
ze zakladniho pracovnépravniho vztahu, jez nejsou upraveny timto Vnitfnim mzdovym predpisem,
se postupuje podle zadkona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace (dale jen ,zakonik prace*) a pravnich
predpisli vydanych k jeho provedeni.

Clanek 2
Rozsah platnosti a vymezeni pravomoci

Tento Vnitfni mzdovy pfedpis se vztahuje na zaméstnance VSCHT Praha v pracovnim poméru, a to
ve vech organizacnich sou¢astech VSCHT Praha.

Tento Vnitfni mzdovy predpis se vztahuje na zaméstnance, ktefi vykonavaji pracovni ¢innost
na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér podle § 74 az 77b zdkoniku prace,
a zaméstnance, se kterymi je mzda sjednana ve smlouvé o mzdovych podminkach (dale jen
»smluvni mzda“) pouze tehdy, pokud tak vyslovné stanovi.

Pravomoc rozhodovat o vSech mzdovych zalezitostech zaméstnancl se fidi timto Vnitfnim
mzdovym predpisem a vnitfni smérnici ,Obéh personalnich dokument{i“.

Clanek 3
Mzda

Mzdou se pro Ucely tohoto Vnitfniho mzdového predpisu rozumi penézité plnéni poskytované
zaméstnanci za jim vykonanou praci. Za mzdu se nepovaZzuji penézitd plnéni, kterd jsou
poskytovana v souvislosti s pracovnim pomérem z jinych dvodd, nez je vykonana prace. Jedna se
zejména o nahrady mzdy, odstupné, odmény k Zivotnim a pracovnim jubileim, odmény za odchod
do starobniho/invalidniho diichodu tfetiho stupné, odmény za prodej autorskych prav véetné prav
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1)

dusevniho vlastnictvi a nahrady vydaji poskytované v souvislosti svykonem prace, zejména
cestovni nahrady. Vpfipadé, Ze se jednd o akademického pracovnika, rozumi se mzdou
téz penézité plnéni poskytované po dobu tvirciho volna.

Na VSCHT Praha se uplatfiuje mési¢ni mzda. Mzda se poskytuje podle sloZitosti, odpovédnosti
anamahavosti prace, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti
a pracovnich vysledk(l zaméstnance a v odlivodnénych pripadech i s pfihlédnutim k drovni mezd
pro konkrétni pracovni pozici na srovnatelném pracovnim trhu. Zaméstnanctm, ktefi vykonavaji
stejnou praci a odvadéji praci stejné hodnoty a stejné kvality, prislusi stejna mzda.

Clanek 4
Mzdové slozky

Pro poskytovani mzdy podle ¢lanku 3 jsou na VSCHT Praha stanoveny zejména tyto mzdové slozky
(soucasti mzdy):

a) mzdovy tarif (¢lanek 6);

b) prémie za specifické pracovni podminky (¢lanek 7);

c) prémie za vedeni, zastupovani nebo za vykon funkce (¢lanek 8);
d) osobni ohodnoceni (¢lanek 9);

e) vykonnostni pfiplatek (¢lanek 10);

f) odmeéna (¢lanek 11);

g) priplatek za praci na projektu (¢lanek 12);

h) zakonné priplatky ke mzdé poskytované za podminek stanovenych v § 114 az § 118 zakoniku
prace (clanek 15).

Pro potrebu zjistovani primérného vydélku se vyplacené mzdové slozky déli na:

a) mzdové slozky, které nejsou poskytovany za del$i obdobi nez kalendarni ctvrtleti, tj. mzdovy
tarif, prémie za specifické pracovni podminky, prémie za vedeni, zastupovani a za vykon
funkce, osobni ohodnoceni, zakonné priplatky ke mzdé poskytované zapodminek
stanovenych v § 114 az § 118 zakoniku prace, odmény hospodare, mimoradné odmény.

b) mzdové slozky, které jsou poskytovany za delSi obdobi nez kalendarni Ctvrtleti (v zavislosti
na obdobi, za které je odména nebo pfriplatek pfiznan, obvykle rok), tj. bézné odmény, odmény
za praci na projektech a za podporu projekti, odmény ostatni, pfiplatky za praci na projektu.

Pro zjisténi pravdépodobného vydélku se pouziji nasledujici mzdové slozky, tj. mzdovy tarif, prémie
za specifické pracovni podminky, prémie za vedeni, zastupovani a za vykon funkce, osobni
ohodnoceni, odména hospodare.

Tento ¢lanek se obdobné vztahuje i na zaméstnance, ktefi jsou odménovani smluvni mzdou,
nebo konaji prace na zadkladé dohod konanych mimo pracovni pomér.
Clanek 5
Skupiny zaméstnancii a tarifni tridy

Na VSCHT Praha jsou zaméstnanci rozdéleni do ¢ty zakladnich skupin:



vnitini predpisy Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

A - akademicky pracovnik

AV - védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik podilejici se na pedagogické Cinnosti

V - védecky, vyzkumny a vyvojovy pracovnik

B - technickohospodarsky pracovnik a ostatni pracovni pozice (zejm. délnické profese).
Kazda skupina se dale ¢leni na tarifni tfidy, ke kterym jsou pfifazeny mzdové tarify.

Charakteristiku tarifnich tfid upravuje Katalog pracovnich pozic VSCHT Praha. Pro zafazeni
do konkrétni tarifni tfidy jsou urcujicimi kritérii druh prace, kvalifikacni predpoklady
a charakteristika vykonavanych cinnosti/pracovni napln.

Zaméstnanec se zarazuje do tarifni tfidy podle sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé. Blizsi
vymezeni druhu prace je upraveno v pracovni naplni, ktera je zaméstnanci jednostranné urcena
ze strany zaméstnavatele. Vykonava-li zaméstnanec v jednom pracovnim poméru vice c¢innosti,
prihlizi se pfi zafazovani do tarifni tfidy vzdy k nejnaro¢néjsi Cinnosti zaméstnance, k ojedinéle
nebo vyjimecné vykonavanym pracovnim ¢innostem se pfi zafazovani do tarifni tfidy nepfihlizi.

Nelze-li zaméstnance vyse uvedenym zplsobem v ramci skupiny zaradit (protoze v konkrétnim
pripadé vykonava pouze prace, které neodpovidaji zadnému druhu prace vymezenému v Katalogu
pracovnich pozic VSCHT Praha), bude zaméstnanec zafazen do takové tarifni tfidy a mzdového
tarifu, které se nékterym druhem prace spojenym stouto tarifni tfidou co nejvice pfiblizuji
z hlediska slozitosti, odpovédnosti a psychické a fyzické narocnosti.

Clanek 6
Mzdovy tarif
Zameéstnanci se v souvislosti se zarazenim do prislusné tarifni tridy pfiznava mzdovy tarif. Vyse

mzdovych tarifli pro jednotlivé tarifni tfidy jsou uvedeny v pfiloze €. 1 tohoto Vnitfniho mzdového
predpisu.

VySe mzdovych tarifli odpovida stanovené tydenni pracovni dobé v souladu s ust. § 79 zakoniku
prace.

Mzdovy tarif je narokovou sloZzkou mzdy.

Clanek 7
Prémie za specifické pracovni podminky

Prémie za specifické pracovni podminky je soucast mzdy zaméstnance za aspekty prace, které
souviseji s charakterem pracovnich podminek. Prémie za specifické pracovni podminky vyjadfuje
specialni naroky na vykon pedagogicke, védecké, vyzkumné a vyvojové cCinnosti, pripadné dalsi
¢innosti na pracovistich VSCHT Praha.

VySe prémie za specifické pracovni podminky zavisi na charakteru pracovni innosti, kterou
zaméstnanec denné vykonava. S prihlédnutim k témto specifickym podminkam je zaméstnanci
pfiznana Castka v rozpéti uvedeném v pfiloze ¢. 2.

Prémie za specifické pracovni podminky je narokovou slozkou mzdy.
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Clanek 8
Prémie za vedeni, zastupovani nebo za vykon funkce

Prémie za vedeni, zastupovani nebo za vykon funkce je sou¢ast mzdy za aspekty prace, které
souviseji s odpovédnosti za vedeni pracovist VSCHT Praha a naro¢nosti této fidici prace
nebo za svérenou oblast Cinnosti.

Prémie za vedeni se pfiznava vedoucim zaméstnanclim, jejichz okruh je uveden ve vnitfni normé
Organizacni rad Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze, ¢lanku 6, odst. 2). Prémie za vedeni
se nepfiznava vedoucim zaméstnanclm, se kterymi je sjednana smluvni mzda, nebo u kterych jsou
¢innosti spojené s vedenim feSeny jinou formou mzdového zvyhodnéni v zavislosti na konkrétnich
podminkach (viz ¢lanek 13 odst. 3).

Prémie za zastupovani je mozno priznat zaméstnanclim, ktefi v souladu s platnym Organizacnim
faddem na zakladé pisemného povéfeni zastupuji v plném rozsahu ¢cinnosti vedouciho
zaméstnance, ktery docCasné tyto Cinnosti nevykonava s tim, Ze toto povéreni nepretrzité trva vice
nez4tydny. Po dobu, kdy je zaméstnanci pfiznana tato prémie za zastupovani, nenalezi vedoucimu
zaméstnanci, ktery je zastupovan, prémie za vedeni.

Prémie za zastupovani mUze byt priznana i pfi povéreni zaméstnance vedenim pracovisté, neni-li
vedouci zaméstnanec ustanoven, a to po nezbytné nutnou dobu, nejdéle vsak do doby ustanoveni
tohoto vedouciho zaméstnance.

Prémie za vykon funkce se pfiznava zaméstnancim, jejichZ okruh (funkce) je uveden v priloze ¢. 2
tohoto Vnitfniho mzdového predpisu.

Prémie za vedeni, zastupovani a za vykon funkce je narokovou slozkou mzdy. Vyse prémie se urci
podle rozpéti této slozky mzdy. Rozpéti prémie za vedeni, zastupovani a za vykon funkce je
uvedeno v priloze €. 2 tohoto Vnitfniho mzdového predpisu.

Clanek 9
Osobni ohodnoceni

Osobni ohodnoceni je nenarokovou pohyblivou slozkou mzdy. Pro stanoveni vySe osobniho
ohodnoceni je rozhodujici kvalita a rozsah vykonavané prace zaméstnancem. DalSimi faktory,
ke kterym je pfi stanoveni vySe osobniho ohodnoceni pfihlizeno, jsou znalosti, schopnosti
a dovednosti zaméstnance, a dale jeho vysledky v systému hodnoceni aktivit zaméstnancd.
Zaméstnanci muze byt pfiznano osobni ohodnoceni v rozpéti uvedeném v pfiloze €. 2.

Ve vyjimecnych pfipadech je mozno pracovni vykon zaméstnance ohodnotit rovnéz formou
tzv. individualniho osobniho ohodnoceni. Pfiznava se napf. v pripadé, kdy zaméstnanec vykonava
agendu nebo jeji ¢ast za dlouhodobé nepritomného zaméstnance nebo zaméstnanec vykonava
dlouhodobé ¢innosti presahujici ramec jeho béznych pracovnich povinnosti.

Individualni osobni ohodnoceni je mozno pfiznat i vedoucim zaméstnancim, u nichZ nejsou
¢innosti spojené s vedenim zohlednény formou pfiplatku za vedeni nebo se kterymi neni sjednana
smluvni mzda. V tomto pripadé navrh na priznani individualniho osobniho ohodnoceni, v rozpéti
uvedeném v pfiloze ¢. 2 tohoto Vnitfniho mzdového predpisu, predklada Personalni odbor
nebo dékan pfislusné fakulty a po posouzeni konkrétnich podminek a okolnosti jej schvaluje rektor
nebo dékan pfislusné fakulty.

Na hodnoceni zaméstnance podle tohoto clanku, a na to navazujici rozhodnuti o priznani osobniho
ohodnoceni neni pravni narok. Pfiznani osobniho ohodnoceni nebo individualniho osobniho
ohodnoceni vzadném pfipadé nezaklddd naroky na pfiznani zadnych jinych slozek mzdy,
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ani na priznani osobniho ohodnoceni nebo individualniho osobniho ohodnoceni do budoucna.

Osobni ohodnoceni je stanoveno na urcité obdobi, zpravidla odpovidajici délce hodnoticiho
obdobi ¢i délce trvani urdité Cinnosti.

Osobni ohodnoceni lze zménit (zvysit, snizit ¢i odebrat) v ndvaznosti na zmény v nékterych
z kritérii, na jejichz zakladé byla dosavadni vySe osobniho ohodnoceni pfiznana. O divodech zmén
ve vysi osobniho ohodnoceni musi byt zaméstnanec vzdy dopredu informovan vedoucim
zaméstnancem.

Clanek 10
Vykonnostni priplatek

Vykonnostni pfiplatek je pfizndn zaméstnanci za plnéni konkrétnich ukazateld, a to v zavislosti
na pracovni pozici zaméstnance, ktery vykonava védeckou, vyzkumnou ¢i pedagogickou cinnost
nebo odbornou cinnost; na jeho pracovnich vysledcich, na pozici v fesitelském tymu projektu
nebo na organiza¢nim zaclenéni v rdmci VSCHT Praha a na vysledcich v systému hodnoceni aktivit
zaméstnanc.

Nalezitosti a podminky pro priznani vykonnostniho pfiplatku jsou dale upraveny interni smérnici
»Vykonnostni priplatky“.

Viykonnostni priplatky jsou narokovou slozkou mzdy.

Clanek 11
Odména

Odména je nenarokova soucast mzdy, ktera je ur¢ena pro hodnoceni pracovnich vysledkl a vykond
zaméstnance, pro ohodnoceni plnéni tkold, které presahuji rdmec béznych pracovnich povinnosti,
pro ohodnoceni jednorazovych mimoradnych, vyznamnych Ukolli a rovnéz pro ocenéni pfinosu
zaméstnance pfi feSeni mimoradnych situaci (vyjimecné zasluhy pfi zachrané Zivota, odstrarfiovani
nasledku Zivelnich pohrom, resp. $kod na majetku VSCHT Praha apod.).

Zhodnoceni téchto skutecnosti je pouze nezbytnym predpokladem k tomu, aby zaméstnavatel
mohl rozhodnout o pfiznani a vyplaceni odmény, nezaklada vsak pravni narok zhodnoceni téchto
skutecnosti, ani na pfiznani a vyplaceni odmény. Stejné tak pfiznani a vyplaceni odmény nezaklada
Zadné pravni naroky na poskytnuti jakychkoli odmén v podobnych pripadech v budoucnu.

Odména se priznava v prislusné castce na zakladé zhodnoceni skute¢nosti uvedenych v odst. 1).
Na VSCHT Praha se uplatriuji zejména tyto druhy odmén:

a) odmény bézné - pro celkové zhodnoceni predevsim dlouhodobych pracovnich vysledki
a vykon(l zaméstnance, pfip. pro ocenéni dlouhodobého plnéni Ukoll, které presahuji rAmec
béZnych pracovnich povinnosti; odménu lze vyplatit kumulativné za delSi ¢asové obdobi;

b) odmény za praci na projektech - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle roc¢nich vysledk
a aktivit zaméstnance spojenych s plnénim cinnosti pfimo v rdmci projektd vyzkumnych,
pedagogickych, pfip. dalSich; odménu lze vyplatit kumulativné za delsi ¢asové obdobi;

¢) odmény ostatni - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle ro¢nich vysledkd a aktivit
zaméstnance spojenych s plnénim a podporou cinnosti v ramci doplikové ¢innosti,
celozivotniho vzdélavani, prip. dalSich s tim, Ze podminky pro pfiznavani téchto odmén jsou
stanoveny v pfislusnych vnitfnich normach VSCHT Praha;
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d) odmény mimoradné - pro ohodnoceni jednorazovych mimoradnych, vyznamnych ukoll
aproocenéni prfinosu zaméstnance pfi feSeni mimoradnych situaci. Déle rovnéz
pro ohodnoceni pracovnich vysledk(l a zasluh pfi vyznamnych Zivotnich nebo pracovnich
vyrocich zaméstnance a pfi odchodu zaméstnance do starobniho nebo invalidniho diichodu
tretiho stupné za predpokladu, ze je poskytovani téchto odmén sjednano v platné Kolektivni
smlouvé;

e) odmény ¢lenlim Akademického senatu - jednotlivym ¢lendm Akademického senatu mize byt
pfiznana odmeéna za ucast na zasedanich, jednanich komisi a dalSich ¢innostech spojenych
s funkci ¢lena Akademického senatu. Vyse mésic¢ni odmény a pravidla pro jejich pfiznani jsou
reSeny v pfislusném vnitfnim dokumentu.

Tento ¢lanek se obdobné vztahuje i na zaméstnance, ktefi jsou odménovani smluvni mzdou,
nebo ktefi konaji prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér, pokud je moznost
vyplaty odmény v dohodé mimo pracovni pomér sjednana.

Clanek 12
Priplatek za praci na projektu

Pfiplatek za praci na projektu je soucast mzdy, ktera vyjadfuje ohodnoceni ¢innosti zaméstnance
v ramci konkrétniho projektu. Priplatek za praci na projektu je zpravidla sjednan na dobu urcitou,
nejdéle vSak po dobu zapojeni zaméstnance do reSeni daného projektu.

Pfiplatek za praci na projektu je nenarokovou slozkou mzdy.

Tento Clanek se obdobné vztahuje i na zaméstnance, ktefi jsou odménovani smluvni mzdou.

Clanek 13
Smluvni mzda

Smluvni mzda je individualné sjednand mzda, kterd zahrnuje vSechny mzdové slozky uvedené
v tomto Vnitfnim mzdovém predpisu, s vyjimkou odmén, pfiplatkd za praci na projektu a ostatnich
zakonnych mzdovych prav. Vpfipadé, kdy zaméstnanci skonci pracovni smlouva, v niz byla
sjednana smluvni mzda, bude s G¢innosti od nasledujiciho kalendarniho dne po skonceni pracovni
smlouvy tento zaméstnanec zafazen do tarifniho systému VSCHT Praha.

Na VSCHT Praha je smlouvu o mzdé mozno sjednat s dékany, prorektory, kvestorem, feditelem
Spravy ucelovych zafizeni a feditelem Technoparku Kralupy Vysoké Skoly chemicko-technologické
v Praze.

Smlouvu o mzdé je mozno sjednat i sjinymi zaméstnanci za predpokladu, Ze se jedna
o zaméstnance pro VSCHT Praha kli¢ové nebo vykonavajici ¢innosti, které |ze oznadit jako nosné
stim, Ze vtéchto pfipadech navrhuje rektorovi sjednani individualni mzdy pfislusny dékan,
prorektor, kvestor nebo je rektor navrhuje sam, jestlize se jedna o zaméstnance Utvard spadajicich
do jeho kompetence. Individualni smlouvy o mzdé sjednava rektor nebo dékan prislusné fakulty.

Clanek 14
Mzda pfi tvircéim volnu

Po dobu cerpani tviréiho volna podle § 76 zdkona o vysokych Skolach nalezi akademickému
pracovnikovi mzda ve vysi pfiznaného mzdového tarifu a pfipadné osobniho ohodnoceni, je-li mu
pfiznano. Ostatni slozky mzdy (zejména pfriplatky, nahrady mzdy, odmény) zaméstnanci nalezi,
vznikne-li mu na né pravo splnénim podminek stanovenych timto Vnitfnim mzdovym predpisem
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nebo zadkonikem prace nebo budou-li mu dékanem pfrislusné fakulty, resp. rektorem priznany.

V pfipadé, Ze je poskytnuto tviréi volno delsi nez Sest mésicd, vySe mzdy pro obdobi
od ukoncéeného Sestého mésice do konce doby cerpani tviiréiho volna je uréena vedoucim
zaméstnancem® organizacni ¢asti VSCHT Praha.

Clanek 15
Ostatni mzdova prava

Poskytovani priplatkd vsouladu s ustanovenim § 114 az § 118 zakoniku prace, tj. mzda
nebo nahradni volno za praci pres¢as, mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdy za svatek, mzda
za noc¢ni praci, mzda a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a mzda za praci v sobotu
a v nedéli, se fidi zakonikem prace a pravnimi predpisy vydanymi k jeho provedeni. Procentni vyse
téchto priplatk( je uvedena v pfiloze €. 3 tohoto Vnitfniho mzdového predpisu.

Tento ¢lanek se obdobné vztahuje i na zaméstnance, ktefi jsou odménovani smluvni mzdou,
nebo konaji prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.

Clanek 16
Odstupné

Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi danou zaméstnavatelem
z dlivodl uvedenych v § 52 pism. a) az d) nebo dohodou z tychz dlivod(, pfislusi odstupné ve vysi
a za podminek uvedenych v § 67 a § 68 zakoniku prace.

Clanek 17
Splatnost a vyplata mzdy

Mzda je splatna po vykonani prace v nasledujicim kalendarnim mésici.

Pravidelny vyplatni termin mzdy je kazdého devatého dne nasledujiciho kalendarniho mésice,
za ktery se mzda vyplaci. Pripadne-li tento termin na den pracovniho klidu nebo svatek, je
vyplatnim dnem nejblizsi nasledujici pracovni den. Zaméstnanctm, ktefi pozadali zaméstnavatele
o bezhotovostni prevod mzdy, bude mzda poukazana tak, aby byla nejpozdéji v den vyplatniho
terminu na tento Ucet pfipsana. Doklad o jednotlivych slozkdch mzdy a o provedenych srazkach je
prfedavan zaméstnanclm v elektronické podobé v elektronickém informacnim systému.
Zaméstnanclim, ktefi nemaiji pfistup do tohoto systému, a zaméstnancim, ktefi o to pozadaji, je
predavan tento doklad v pisemné podobé.

Zameéstnanci lze na zakladé jeho Zadosti poskytnout mimoradnou zalohu na mzdu. Mimoradné
zalohy na mzdu mohou byt povoleny zaméstnavatelem dle jeho uvazeni jen ve zcela ojedinélych
pripadech ne castéji nez jedenkrat za cCtvrtleti u jednoho zaméstnance. Pisemnou Zadost
o mimoradnou zalohu na mzdu predklada zaméstnanec na Personalni odbor.

Ustanoveni tohoto ¢lanku se obdobné vztahuje i na zaméstnance, kteri jsou odménovani smluvni
mzdou a na zaméstnance, kteri konaji praci na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.

! Organizaéni fad Vysoké $koly chemicko-technologické v Praze
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Clanek 18
Minimalni mzda

Mzda nesmi byt nizsi, nez je minimalni mzda?. Nedosdhne-li mzda nebo odména z dohody
minimalni mzdy, bude rozdil zaméstnanci vyrovnan doplatkem ke mzdeé ve vysi rozdilu mezi mzdou
dosazenou v kalendarnim meésici a prislusnou minimalni mési¢ni mzdou nebo ve vysi rozdilu mezi
mzdou pfipadajici na jednu odpracovanou hodinu a pfislusnou minimalni hodinovou mzdou.
Do mzdy se pro tyto Ucely nezahrnuje mzda za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, za nocni
praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostredi a za praci v sobotu a v nedéli.

Tento ¢lanek se obdobné vztahuje i na zaméstnance, ktefi jsou odménovani smluvni mzdou,
nebo konaji prace na zakladé dohod konanych mimo pracovni pomér.

Clanek 19
Spolecna ustanoveni

Mzdové slozky, uvedené v clanku 4 se priznavaji v mésicni vysi pro stanovenou tydenni pracovni
dobu. Ma-li zaméstnanec sjednanu kratsi pracovni dobu, pfiznana mésicni vySe mzdové slozky
podle ¢lanku 4 se pomérné krati podle takto sjednané kratsi doby.

Pfi odpracovani planovaného mésic¢niho fondu pracovni doby zaméstnanci mzdové slozky podle
¢lanku 4 za pfislusny mésic nalezi v pfiznané, resp. pomérné vysi. V pripadé, ze zaméstnanec
neodpracuje pldnovany mésicni fond pracovni doby, se tyto mzdové slozky krati o neodpracované
dny a hodiny. Toto ustanoveni se nevztahuje na mzdové slozky uvedené v ¢lanku 4 odst. 1 pism. f)
ah).

Pfiznani nebo zmény mzdovych slozek, které jsou v dalsim odstavci definovany jako narokové
slozky mzdy zaméstnance, je realizovano prostrednictvim pisemného mzdového vyméru vydaného
zaméstnanci.

Zarazeni zaméstnance do pracovni pozice a tarifni tfidy, pfiznani mzdového tarifu, dale prémie
za specifické pracovni podminky, prémie za vedeni, zastupovani a za vykon funkce
nebo vykonnostniho pfiplatku, jestlize zaméstnanec spliuje podminky pro jejich pfiznani,
se uskutecnuje nejpozdéji dnem vzniku pracovniho poméru. Zmény tarifni tfidy, mzdového tarifu
a pracovni doby a dale Upravy (tj. pfiznani, odebrani, zvyseni ¢i snizeni) prémie za specifické
pracovni podminky, prémie za vedeni, zastupovani a vykon funkce nebo vykonnostniho pfiplatku
se mohou uskutecnit pouze k 1. kalendarnimu dni v mésici, nikoliv vSak zpétné.

Clanek 20
Zavérecna ustanoveni

ZruSuje se Vnitfni mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 1. brezna 2007 pod ¢j. 1773/2007-30.

S timto Vnitfnim mzdovym predpisem souviseji zejména:
a) Statut VSCHT Praha a Statut Technoparku Kralupy nad Vltavou VSCHT Praha;

b) Organizaéni Fad VSCHT Praha a Organizaéni Fad Technoparku Kralupy nad Vltavou Vysoké
Skoly chemicko-technologické v Praze;

2 7&kon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, §111
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c) Katalog pracovnich pozic VSCHT Praha
d) vnitfni norma Pravidla hospodafeni se mzdovymi prostfedky na VSCHT Praha;
e) vnitfni smérnice Obéh personalnich dokumentu;
f) smérnice Vykonnostni priplatky
g) vynos Odmériovani éleni Akademického senatu VSCHT Praha
3) Tento Vnitfni mzdovy predpis byl projednan s odborovou organizaci VSCHT Praha dne 11.11.2024.

4) Tento Vnitfni mzdovy predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon(, ve znéni pozdéjSich predpisa,
Akademickym senatem VSCHT Praha dne 10. prosince 2024.

5) Tento Vnitfni mzdovy predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zakona o vysokych Skolach dnem
registrace Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy.

prof. Ing. Radek Cibulka, CSc. prof. Ing. Milan Pospisil, CSc.

predseda akademického senatu rektor
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Prilohac. 1
Mzdové tarify podle tarifnich trid

Akademicti pracovnici

A7 A6 A5 A4 A3 A2 Al

25800 28 500 30400 32200 36100 38900 42 400

AV4 AV3 AV2 AV1

25600 27900 30 000 33200

Védecko-vyzkumni pracovnici

V5 V4 V3 V2 V1

24 800 25600 27900 30000 33200

Technicko-hospodarsti pracovnici a ostatni pracovni pozice

B7 B6 B5 B4 B3 B2 Bl BO
21200 21200 21200 21 800 24 200 27900 31400 35300
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Priloha ¢.2

priznana mésicni vyse v K¢
(na stanovenou tydenni
pracovni dobu)

maximalni
doba pfiznani

prémie za vedeni (zastupovani) od do pocet mésicu
tajemnik  fakulty, vedouci  Ustavu,
celoskolského Ustavu, centralnich
laboratori, centra informacnich sluzeb,
!\/Ietrol,oglcke a'l zkusebni olaboratore, utv?ru 2000 10000 neomezeno
interniho auditu, odborl a samostatnych
oddéleni rektoratu, odbord SUZ, feditel
Technoparku Kralupy
dilen, oddéleni a pracovist (Utvar() v ramci
odbor( rektoratu, pracovist (Gtvart) SUZ,
oddéleni a pracovist (atvar) vramci 1000 5000 neomezeno
odbort SUZ
Vedouci tymu vramci projektd védecko-
vyzkumnych a pedagogickych na navrh
pfimého nadFizeného 1000 150000 12
prémie za vykon funkce od do pocet mésicu
prodékan, tajemnik rektora (kanclér) 4000 12 000 neomezeno
¢len tymu vramci projektd védecko-
vyzkumnych a pedagogickych na navrh
vedouciho tymu 1000 100 000 12
individualni osobni ohodnoceni od do pocet mésicu
dékan, prorektor, resp. dalSi vedouci 15000 50000 neomezeno
zaméstnanci  pfi  splnéni  podminek
stanovenych v ¢l. 8 odst. 3 VMP
osobni ohodnoceni od do pocet mésicu
zaméstnanci v pracovnim poméru 0 100% zakladni neomezeno
tarifni mzdy
prémie za specifické pracovni podminky od do pocet mésicu
zameéstnanci v pracovnim pomeéru 100 400 neomezeno
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Priloha¢. 3

Priplatek za praci prescas, priplatek za praci ve svatek, priplatek za praci v sobotu a v nedéli,
priplatek za nocni praci a odména za pracovni pohotovost

Priplatek® Procento z primérného vydélku*
prace prescas 25%
prace ve svatek 100%
prace v sobotu av nedéli 10%
nocni prace (v dobé mezi 22:00 a 6:00 hodinou) 10%
pracovni pohotovost v pracovnich dnech 10%
Pracovni pohotovost o sobotach, nedélich a svatcich 20%

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

Priplatek®

Procento zakladni sazby minimalni mzdy

Priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

10%

3 Ust. § 114 a7 §118 zakoniku prace
4Clanek 4 odst. 2) a 3) VMP
°Ust. § 114 aZ §118 zakoniku prace
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