DOHODA

0 VAZNYCH PROVOZNiCH DUVODECH NEBO DUVODECH ZVLASTNi POVAHY PRACE PRO JINY POSTUP

PRI SJEDNAVANIi, PRODLUZOVANi A OPAKOVANi PRACOVNiICH POMERU
NA DOBU URCITOU

NiZe uvedeného dne, mésice a roku uzavrely nasledujici smluvni strany:

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

se sidlem Technicka 1905/5, 166 28 Praha 6 - Dejvice
ICO: 604 61 373

(dale jen ,Zaméstnavatel®)

a

Vysokoskolsky odborovy svaz, Zakladni odborova organizace 2200/2,
Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

se sidlem Technicka 1905/5, Dejvice, 160 00 Praha

ICO: 712 36 503

(dale jen ,,00%)

(Zaméstnavatel a OO dale spole¢né jen ,,Smluvni strany“ a kazda ze Smluvnich stran dale samostatné téz
jen ,Smluvni strana®)

podle ustanoveni § 39 odst. 4 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, v platném znéni (dale jen
»zakonik prace“) tuto DOHODU O VAZNYCH PROVOZNiCH DUVODECH NEBO DUVODECH ZVLASTNi
POVAHY PRACE PRO JINY POSTUP PRI SJEDNAVANi, PRODLUZOVANi A OPAKOVANi PRACOVNICH
POMERU NA DOBU URCITOU (dale jen ,,Dohoda¥)

1.1

1.2.

1.3.

2.1.

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Smluvni strany spole¢né prohlasuji, Ze u Zaméstnavatele jsou dany vazné provozni divody a divody
spocivajici ve zvlastni povaze prace, na jejichz zakladé nelze po Zaméstnavateli spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnancim dale specifikovanym v této Dohodé (dale jen ,Dotceni zaméstnanci“) navrhl
sjednani pracovniho poméru na dobu neurcitou v pfipadé prekroceni maximalniho pfipustného
rozsahu pracovnich pomérd na dobu urcitou podle ustanoveni & 39 odst. 2 zakoniku prace. Smluvni
strany jsou si védomy, Ze nékteré prace souvisejici zejména s tvlrci, védeckou a vyzkumnou Cinnosti se
v nékterych aspektech odlisuji takovym zpuUsobem, Ze vyzaduji jiny pfistup k zapojeni a ¢asovému
vyuziti predevSim védeckych a vyzkumnych pracovnikd i dalSich zaméstnancl, a neumoziuji
Zameéstnavateli ani pfi nejlepsi vali respektovat pravidla pro sjednavani, prodluzovani a opakovani
pracovnich pomérd na dobu urcitou ve smyslu ustanoveni & 39 odst. 2 zakoniku prace.

00 prohlasuje a Zaméstnavatel v ndvaznosti na to potvrzuje, Ze OO0 je odborovou organizaci pusobici
u Zameéstnavatele, a je proto opravnéna za zameéstnance uzavrit tuto Dohodu stanovujici jiny postup
ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace.

Smluvni strany se proto v souladu s ustanovenim § 39 odst. 4 zakoniku prace spolecné dohodly na tom,
Ze vpripadé DotCenych zaméstnancu se pouziji pravidla o jiném postupu Zaméstnavatele pri
sjedndvani, prodluzovani a opakovani pracovniho poméru na dobu uréitou (dale jen ,Rozhodné
skutecnosti“) odchylné od ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku prace (dale jen , Jiny postup*).

Clanek 2
Specifikace zvlastnich provoznich divodii a divodii spocivajicich ve zvlastni povaze prace

Zvlastnimi provozni diivody a divody spocivajicimi ve zvlastni povaze prace ve smyslu ustanoveni § 39
odst. 4 pism. a) zakoniku prace se rozumi:



3.1

3.2,

4.1.

a) divody ve vztahu k praci/¢innosti na reSeni grantovych a dalSich védeckych, vyzkumnych nebo
jinych tvircich programd nebo projektd financovanych z vefejnych prostiedkl Ceské republiky,
Uzemniho samospravného celku, Evropské unie nebo ciziho statu, anebo ze soukromych
prostiedkl, které jsou poskytovany bez naroku, nepravidelné, omezené a ucelové a vzdy na ¢asové
omezenou dobu k zajistovani vymezenych cinnosti (dale jen ,Projekty“). Povaha téchto Projekt
Zameéstnavateli objektivné neumoziuje, aby mohl po jejich ukonceni dale osoby na Projektech
Ucastnéné zaméstnavat s ohledem na omezené financni moznosti, kdy zaméstnavani téchto
zaméstnancl je zcela nebo vyznamné zavislé na cerpani financnich prostredkll z téchto Projektd.
Povaha téchto Projektd dale nedovoluje sdruzovat zdroje na vyplatu odstupného pfi rozvazani
pracovniho poméru z organizacnich dlivodd. S didvodem spocivajicim ve zvlastni povaze prace je
spojeno i to, ze nelze predem predvidat, jaké Projekty Zaméstnavatel v budoucnu ziska nebo jaka
bude vyse prostfedkd uréenych pro védu a vyzkum. Zaroven je pro Projekty charakteristické, ze
védecky nebo vyzkumny kol ma stanovenou (omezenou) dobu trvani a jeho pribézné financovani
je zavislé na pravidelném hodnoceni vysledk( reSeni. Rovnéz nelze predem predjimat, kolik a kteri
zaméstnanci se bude v budoucnu podilet na zpracovani Projektd;

b) dlvody vztahujici se na ostatni prace/¢innosti neuvedené pod pism. a) tohoto odstavce, které jsou
v ramci reSeni schvalenych Projektl z prevazné ¢asti financovany z ucelovych prostredki, které jsou
Zaméstnavateli poskytovany bez naroku a vzdy pouze pro dany ucel a na ¢asové omezenou dobu
stim, Ze i pro tyto ¢innosti plati obdobné podminky popsané v pism. a) vyse; a

c) dlvody ve vztahu k urcité praci/Cinnosti sezénni povahy. Praci/¢innosti sezonni povahy se rozumi
zejména prace zavislé na topné sezéné a na dobé provozovani ubytovacich nebo stravovacich
zarizeni vdobé akademického roku nebo na dobé provozovani ubytovacich zafizeni
v letnim/zimnim obdobi (dale jen ,,Sezoénni prace®).

Clanek 3
Okruh zaméstnancu, kterych se bude Jiny postup tykat

Jiny postup ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 4 pism. c¢) zakoniku prace se vztahuje na Dotcené
zameéstnance, ktefi:

a) vykonavaji prace v ramci Projektl podle odst. 2.1. pism. a) této Dohody;
b) vykonavaji prace v ramci Projekt(i podle odst. 2.1. pism. b) této Dohody; a

¢) vykonavaji prace podle odst. 2.1. pism. c) této Dohody, tj. Sezénni prace. Zaméstnanci konajicimi
Sezénni prace se rozumi zejména zaméstnanci se sjednanym druhem prace Obsluha tepelnych
zafizeni, Satnarka pracujicich na pracovistich Oddéleni vystavby a (drzby a Oddéleni spravy budov.

Odst. 3.1. této Dohody se vztahuje na ty DotCené zaméstnance, ktefi vykonavaji prace v uvedeném
odstavci minimalné v rozsahu poloviny z celkové tydenni pracovni doby Dot¢eného zaméstnance bez
ohledu na to, zda pripadné prace konané Dotéenym zaméstnancem v pripadné zbyvajici ¢asti tydenni
pracovni doby spliuji podminky podle této Dohody.

Clanek 4
Pravidla Jiného postupu Zaméstnavatele pri sjednavani, prodluzovani
a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou

Pravidla Jiného postupu Zameéstnavatele pfi sjednavani, prodluzovani a opakovani pracovniho
poméru na dobu urcitou (dale jen ,,Pravidla“) se ve smyslu ustanoveni § 39 odst. 4 pism. b) zakoniku
prace sjednavaji nasledovné:

a) se zaméstnanci pfijimanymi na pracovni ¢innosti v ramci Projekt(l [odst. 2.1. pism. a) a b) a odst. 3.1.
pism. a) a b) této Dohody], lze uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou v souladu s dobou trvani a
podminkami Projektu. Pracovni pomér lze uzavrit bud na celou dobu predpokladaného trvani
Projektu nebo jeho vyznamné casti, nebo na takovou dobu trvani Projektu, na kterou ma



4.2.

4.3.

4.4.

5.1.

5.2.

5.3.

Zaméstnavatel k dispozici finan¢ni prostredky k zajistovani predmétnych ¢innosti od poskytovatell
téchto prostredk(l uvedenych v odst. 2.1. pism. a) a b) této Dohody. Takto uzavreny pracovni pomér
lze opakovat nebo prodluzovat bez omezeni co do celkového poctu opakovani ¢i prodlouzeni
pracovnich pomérd na dobu urcitou. Dalsi opakovani nebo prodlouzZeni jsou mozna na zakladé
oboustranné pisemné dohody; pokud je to mozné, Zaméstnavatel mlze nabidnout Dotéenému
zaméstnanci jiné vhodné pracovni misto na dobu neurcitou, dovoluje-li to jeho soucasna provozni
situace (zejména je-li takové pracovni misto k dispozici a je pro Dot¢eného zaméstnance vhodné
z hlediska jeho zdravotniho stavu a kvalifikace);

b) se zaméstnanci konajicimi Sezénni prace [odst. 2.1 pism. ¢) a odst. 3.1 pism. c) této Dohody] je
mozné uzavrit pracovni pomér na dobu urcitou, a to zpravidla na dobu trvani potreby sezénni prace
vdané sezéné. Sjednani, prodlouzeni nebo opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou je
v takovém pripadé pfipustné bez omezeni co do poctu na zakladé oboustranné pisemné dohody.
Zameéstnavatel nicméné bude postupovat se zvysenym ohledem na zajem takového zaméstnance
a bude se snazit pouzivani tohoto Pravidla co nejvice omezit.

Vedouci pracovisteé Zameéstnavatele, pod které spada DotCeny zaméstnanec, jenz ma uzavien pracovni
pomér na dobu urcitou, nejpozdéji dva mésice pred uplynutim sjednané doby trvani pracovniho
pomeéru projedna s timto zaméstnancem moznost prodlouzeni tohoto pracovniho poméru, a zejména
mu sdéli, zda se z hlediska této Dohody povazuje za Dotceného zaméstnance dle cl. 3 této Dohody,
u néjz se v ramci Rozhodnych skute¢nosti nepostupuje podle ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku prace,
ale podle pravidel Jiného postupu dle tohoto clanku. Na zakladé téchto skutecnosti mu Zaméstnavatel
zejména sdéli, zda a z jakych divodu je mozné sjednani pracovniho poméru na dobu urcitou nebo
pfipadné na dobu neurcitou.

V pripadé, ze u Doteného zaméstnance dojde k takové zméné, kdy pfi sjednavani, prodluzovani
a opakovani pracovniho poméru na dobu urcitou nové nebude spliiovat podminky uvedené v Cl. 3 této
Dohody, pouzije se u takového zaméstnance nové ustanoveni § 39 odst. 2 zakoniku prace. Do
maximalniho pfipustného poctu nové sjednanych, prodlouzenych a opakovanych pracovnich pomér(
na dobu urcitou se v takovém pripadé nezapocitavaji ty pracovni poméry na dobu urcitou Dot¢eného
zaméstnance, v nichZ byla vykonavana prace ve smyslu Cl. 2 této Dohody a splnény podminky ve smyslu
¢l. 3 této Dohody, a to i tehdy, pokud pred takovymi pracovnimi poméry na dobu urcitou vykonaval
zaméstnanec praci, jez pod napln prace uvedené v ¢l. 2 této Dohody nespada.

Pro vylouceni pochybnosti Zaméstnavatel uvadi, ze pokud Dotleny zaméstnanec jiz kona prace
u Zaméstnavatele v pracovnim poméru na dobu neurcitou a nové zacne vykonavat prace uvedené
v ¢l. 2 této Dohody a spliovat podminky v cl. 3 této Dohody, procez s nim Zaméstnavatel uzavre
pracovni pomér na dobu urcitou, fidi se pracovni pomér takového zaméstnance ustanovenim § 39
odst. 4 zakoniku prace a touto Dohodou.

Clanek 5
Dalsi prava a povinnosti Smluvnich stran

Zameéstnavatel informuje zaméstnance o nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera
by byla vhodna pro dalsi pracovni zafazeni zaméstnancl pracujicich u Zaméstnavatele v pracovnim
poméru uzavieném na dobu urcitou.

Pokud zaméstnanec uvedeny v¢l. 3 této Dohody, se kterym byl uZaméstnavatele opakované
prodlouzen pracovni pomér na dobu urcitou vice nez trikrat, projevi zajem prejit na jiné volné
pracovni misto smoznosti sjednani doby neurcité, které odpovida jeho zdravotnimu stavu
a kvalifikaci, Zaméstnavatel m(ze této zadosti vyhovét, pokud to umoznuji provozni podminky
a provozni situace Zaméstnavatele.

Pripadné poruseni jakékoliv povinnosti v odst. 4.2 a Cl. 5. této Dohody nezaklada narok jakéhokoliv
zaméstnance (bez ohledu na to, zda se pro Ucely této Dohody povaZuje za Dotceného zaméstnance)



5.4,

6.1.

6.2.

7.1,

7.2,
7.3.
7.4.

7.5.

na uzavieni pracovniho poméru na dobu neurcitou u Zameéstnavatele, ani povinnost Zaméstnavatele
nahradit Skodu pripadné jeho zaméstnanci tim zplsobenou.

OO0 se zavazuje, zZe bez zbytecného odkladu sobsahem uzaviené Dohody seznami vsechny
zameéstnance, a to zejména ty, ktefi se mohou povazovat za Dot¢ené zaméstnance.

Clanek 6
Doba trvani a ukonceni Dohody

Tato Dohoda je uzavrena na dobu urcitou na dobu platnosti Kolektivni smlouvy uzaviené mezi
Zameéstnavatelem a OO dne 24.10.2024.

Pfed uplynutim doby platnosti stanovené v bodé 6.1. mlze byt tato Dohoda ukoncena pisemnou
dohodou Smluvnich stran nebo na zakladé pisemné vypovédi bez uvedeni divodu s Sestimésicni
(6) vypovédni dobou dané kteroukoliv Smluvni stranou. Vypovédni doba pocina bézet od prvniho
dne kalendarniho mésice bezprostredné nasledujiciho po doruceni takové pisemné vypovédi druhé
Smluvni strané.

Clanek 7
Zavérecna ustanoveni

Tato Dohoda byla uzavfena v souladu s ¢eskym pravem a fidi se platnymi pravnimi pfedpisy Ceské
republiky. Tato Dohoda zaroven zcela nahrazuje veskera predchozi ujednani mezi Zaméstnavatelem
a prislusnymi odborovymi organizacemi o podminkach uzavirani pracovniho poméru na dobu urcitou
se zameéstnanci Zaméstnavatele, v¢etné Prilohy €. 6 kolektivni smlouvy ze dne 24. 10. 2024.

Tato Dohoda je platna dnem jejiho uzavreni a ic¢inna od data podpisu.
Veskeré zmény a doplnéni této Dohody vyzaduji pisemnou formu.

Tato Dohoda byla vyhotovena a podepsana ve dvou (2) vyhotovenich, pricemz kazda Smluvni strana
obdrzi jedno (1) vyhotoveni této Dohody.

Smluvni strany prohlasuji, Ze tato Dohoda v plném rozsahu odpovida jejich vili a ze se dohodly na
veskerych jejich ustanovenich vazné, védomé a z vlastni svobodné vile, Ze mély dostatek casu se
sobsahem této Dohody seznamit a uzavreni této Dohody peclivé zvazit a rozmyslet, a ze vSem
ustanovenim této Dohody zcela rozumi, chapou jejich obsah a nepozaduji jejich dalsi vysvétleni.

V Praze dne 11. bfezna 2025 V Praze dne 11. brezna 2025

Zaméstnavatel: 00:

Vysoka skola chemicko-technologicka Vysokoskolsky odborovy svaz, Zakladni

v Praze odborova organizace 2200/2, Vysoka skola
chemicko-technologicka v Praze

Jméno: prof. Milan Pospisil Jméno: prof. Pavel Dostalek

Funkce: rektor Funkce: predseda



