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CAST PRVNi
Uvodni ustanoveni

Clanek 1
Obsazovana mista

1) Rad vybérového fizeni na Vysoké Skole chemicko-technologické v Praze (dale jen ,Ffad VR®)

upravuje postupy vybéru a obsazovani pracovnich mist na vSech soucastech Vysoké skoly
chemicko-technologické v Praze (déle jen ,VSCHT Praha“), vsouladu sustanovenim vnitini
normy Organizacni fad Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze, ¢l. 15 Vybér a zarazeni
zaméstnanc( (déle jen ,,OR“).
Vybé&rova Fizeni (dale jen ,VR“) jsou vedena transparentné a je dbano na rovné nediskriminaéni
zachazeni s ohledem na narodnost, etnicky plvod, vék, pohlavi, ndboZenské vyznani, politické
presvédceni, jazyk, sexudlni orientaci, zdravotni omezeni, socialni nebo ekonomicky plvod, ¢i jiné
rozdily, a to vsouladu se zasadami OTM-R (open-transparent-merit-based recruitment).
Pfimé&Fend genderova vyvaZenost je zohlednéna i p¥i sestavovani Komisi pro VR.

2) VR podle § 77 zakona €. 111/1998 Sb., o vysokych $koldch a 0 zméné a doplnéni dalSich zdkon
(zakon o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpistl (dale jen ,,zakon“), a podle ¢l. 28
Statutu Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze, jsou na VSCHT Praha obsazovana tato
mista akademickych pracovnik:

a) profesor,

b) docent,

c) odborny asistent,

d) asistent,

e) lektor,

f) védecky, vyzkumny a vyvojovych pracovnik, podilejici se na pedagogické Cinnosti, tj.
védecko-akademicky pracovnik a odborné-akademicky pracovnik.

3) VR pro obsazovani mist vedoucich pracovist jsou obsazovany pozice kvestora, tajemnik( fakult,
vedouciho Oddé&leni interniho auditu, Feditele SUZ, feditele Technoparku, vedoucich Centralnich
laboratofri, Vypocetniho centra, Centra informacnich sluZeb, Poradenského a kariérniho centra,
Oddéleni celoZivotniho vzdélavani a vedoucich odbor(i a oddéleni rektoratu uvedenych v ¢l. 3
odst. 5 pism. d) aZs) mimo e) aj) OR.

4) VR, jehoZ vysledkem méa byt ustanoveni do funkce, se obsazuji mista vedoucich Udstavi
a vedoucich Ustav( s celodkolskym pfesahem specifikovanych v OR v &lanku 3, odst. 6 ¢) aZ f).
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5)

6)
7)

1)

VR se obsazuji tato mista védeckych pracovnikl nepodilejicich se na pedagogické ¢innosti:
a) védecky pracovnik,
b) odborny pracovnik.

VR mohou byt obsazena i ostatni pracovni mista vy3e neuvedena.

Tento Fad VR se nevztahuje na mista mimoradnych profesor*.

Clanek 2
Vypsani vybérového Fizeni

VR na misto akademického pracovnika definované v &l. 1 odst. 2 tohoto fadu VR vypisuje na
navrh pfislusného vedouciho Ustavu nebo jiného pracovisté dékan fakulty (dale jen
svypisovatel“). Ve vécech Ustavu s celoskolskym presahem, rektoratniho pracovisté, Gcelové
zfizeného pracovité nebo vysoko3kolského Ustavu vypisuje VR na ndvrh pfislusného prorektora
nebo Feditele vysokoskolského Ustavu rektor (dale jen ,vypisovatel®).

Vypisovatelem VR pro obsazeni mist vedoucich pracovist, dstavii a dstavii s celoskolskym
presahem definovanych v ¢l. 1 odst. 3 a 4 je rektor.

V pripadé obsazovani mista vedouciho rektoratniho pracovisté (s vyjimkou Ustavl
s celoSkolskym pFesahem) predkladaji ndvrhy na vypséni VR pfisludni vedouci pracovnici podle
OR.

V pripadé ustanoveni do funkce vedoucich Ustavi a Ustavid s celoskolskym presahem predklada
navrhy na vypsani VR dékan nebo pfislusny prorektor podle OR.

Vypisovatelem VR na obsazeni mist védeckych pracovnikii nepodilejicich se na pedagogické
cinnosti je na navrh vedouciho Gstavu dékan fakulty. Ve vécech Ustavu s celoskolskym presahem,
rektoratniho pracovisté, Ucelové zfizeného pracovisté je na navrh prislusného prorektora
vypisovatelem VR rektor. V pfipadé vysokoskolského Ustavu je vypisovatelem VR na névrh
vedouciho odborné skupiny feditel.

Vypisovatelem VR u ostatnich pracovnich mist neuvedenych v¢l. 1 odst. 2 az 5 je vedouci
zaméstnanec?.

Clanek 3
Podminky vybérového fFizeni

Na vypsani VR pro obsazeni mista akademického pracovnika se vztahuje § 77 odst. 2 zakona.

VR pro mista akademickych pracovnikd, pro obsazovani mist vedoucich pracovidt a pro
ustanoveni do funkce vedoucich Ustavd a Ustavl s celoskolskym presahem se vypisuje podle
pokynd vypisovatele nejméné 30 dni pred koncem lhity pro podani prihlasky.

VR pro mista védeckych pracovniki nepodilejicich se na pedagogické ¢innosti definovand v ¢l. 1
odst. 5 pism. a) a b) tohoto Fadu VR se vypisuje podle pokyni vypisovatele nejméné 10 dn(i pred
koncem Lhity pro podani prihlasky.

Délka zvefejnéni volného pracovniho mista definovaného v &l. 1 odst. 6 tohoto Ffadu VR je plné
v kompetenci vypisovatele.

Vypsané VR je uvefejnéno ve vefejné ¢asti internetovych stranek VSCHT Praha, pfipadné také na
dalsich mistech podle pokyn(l vypisovatele. Volna pracovni mista jsou inzerovana tak, aby se
s nimi mohl seznamit co nejsirsi okruh potencionalnich zajemcd.

Pozadované kvalifikacni predpoklady a stru¢na charakteristika ¢innosti pro jednotlivé tarifni
tfidy jsou definovany vnitfni smérnici Katalog pracovnich pozic VSCHT Praha, vnitfni normou
Atestace akademickych pracovnikld Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze a vnitini
normou Atestace a periodické hodnoceni védeckych, odbornych a technickych pracovniki
Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze.

1 Smérnice &. A/S/961/8/2019
2 Organiza&ni fad, ¢l. 6 odst. 2
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7) VSCHT Praha dba pfi obsazovani mist na zachovani rovnych pFileZitosti.
8) PFi poufZiti tohoto Fadu VR nesmi dochézet k diskriminaci a nerovnému zachézeni.
9) Vypsani VR obsahuje zejména:

10

a) oznaceni obsazovaného mista, vysi Gvazku a nazev daného pracovisté, resp. Ustavu /
Ustavu s celoskolskym presahem,

b) poZadované kvalifikacni a jiné pfedpoklady uchazece,

c) zpUlsob a lhitu pro podani prihlasky,

d) vycet dokladd poZzadovanych od uchazece, lze napf¥.: strucny Zivotopis s kontaktnimi
Udaji, pfehled dosavadni (odborné) ¢innosti, kopie dokladd o nejvyssim dosazeném
vzdélani / o nabyti akademickych, védeckych a védecko-pedagogickych tituld, u
vedoucich pozic - poZadavek na pisemné vyjadieni koncepcnich predstav uchazecd o
vedeni prislusného pracovisté, resp. Ustavu / Ustavu s celoskolskym presahem.

) Uchazedi dokladaji poZzadované dokumenty pro VR na Personélni odbor VSCHT Praha:

a) v elektronické podobé - na kontaktni e-mailovou adresu uvedenou ve vypsaném VR. Po
ukonéeni VR odevzda, pfipadné pFedloZi k nahlédnuti, vybrany uchazeé tyto dokumenty
v originale nebo ovérené kopii;

b) v listinné podobé& osobné na pracovisté Personalniho odboru VSCHT Praha - budova B,
2. patro, Zikova 1903/4, 166 28 Praha 6 - Dejvice.

CAST DRUHA
Vybérova Fizeni na mista akademickych pracovnikii

Clanek 4
Pribéh vybérového Fizeni na mista akademickych pracovniki

1) Komise musi mit lichy pocet €len(, nejméné vsak pét (dale jen ,Komise“). Clenem Komise je

vedouci pracovisté, dalsimi &leny jsou akademicti pracovnici VSCHT Praha nebo jinych vysokych
Skol nebo vyznamni odbornici z praxe.

2) Pfedsedou Komise je dékan nebo pFislusny prorektor podle OR.
3) Komisi na obsazeni mist akademickych pracovnikd, definovanych v €l. 1, odst. 2 pism. a) az f)

jmenuje d&kan nebo rektor dle podminek specifikovanych vEl. 2 odst. 1 tohoto Fadu VR.
V pfipadé, Ze je d&kan nebo pfislusny prorektor podle OR v pozici uchazede, navrhne a jmenuje
Komisi, v€etné jejiho pfedsedy, v souladu s ustanovenim ¢l. 4 odst. 4) tohoto Fadu VR rektor.

4) Clenem Komise nemUZe byt uchaze¢, osoba blizkd uchazedi ani osoba, u niz je z jakéhokoli

7)

ddvodu vyloucenajeji nestrannost. Skutecnosti dle predchozi véty je ¢len Komise nebo ten, komu
vypisovatel oznamil svij umysl jej clenem Komise jmenovat, povinen bezodkladné pisemné
oznamit vypisovateli. Osobou blizkou uchaze¢i se pro t&ely tohoto Fadu VR rozumi osoba blizka
ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 1 zakona ¢. 89/2012 Sb., obdanského zakoniku, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Personalni odbor VSCHT Praha zajidtuje vyhlaSeni VR, evidenci pfihldSenych uchazecd, pfipravu
materiall pro praci Komise a pozvani vSech ¢lenli Komise a uchazecll. Zaméstnanci tohoto
odboru se Gc¢astni jednani Komise s hlasem poradnim.

Jednani Komise, véetné pohovoru s uchazeem, miZe probihat prezencné, hybridné nebo
distan¢né svyuZitim elektronickych zplsobl komunikace a dokumentace. O formé jednani
rozhoduje predseda Komise. Jednani je neverejné, vsichni Clenové Komise a zaméstnanci
Personalniho odboru, zajidtujici proces VR, dbaji na divérnost informaci, které se dozvédéli
v souvislosti s VR.
VR |ze provadét vicekolova. Uchaze&i mohou byt zafazeni do uzsiho vybéru a v pFipadé potfeby se
zGcastni nékolika kol daného VR.
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8)

Komise na zakladé predlozenych materiald a pohovoru s uchazedi posoudi jejich odbornou
zpusobilost, k ¢emuz si mize vyzadat doplriujici informace. Komise stanovi pofadi uchazecd a
ucini o fizeni zapis. Neni-li rektor nebo dékan prislusné fakulty clenem Komise, soucasti zapisu
se stane rozhodnuti rektora nebo dékana, zda se zavéry Komise souhlasi nebo nesouhlasi.
V pfipadé nesouhlasu musi byt uvedeno pisemné zdGivodnéni. Zapis z VR obsahuje datum konani
fizeni, jména a podpisy Clend Komise, jména vSech uchazecli a poradi s uvedenim téch, ktefi
nevyhovéli podminkdm VR. Zapis je nevefejny.

Do 14 dnli po uzavieni VR zvefejni vypisovatel prostfednictvim Persondlniho odboru VSCHT
Praha ve vefejné &3sti internetovych stranek VSCHT Praha své rozhodnuti o tom, Ze VR bylo
ukonéeno vyb&rem uchazee, nebo Ze nebyl vybran Zadny uchazeé. Vyjadfeni o vysledku VR zasle
Personalni odbor VSCHT Praha pisemné nebo elektronicky do 14 dnli po ukonceni VR viem
uchaze&dm. Rizeni je uzavieno nejpozdé&;ji do 6 tydnii od terminu pro podani pfihlasek.

10) Nenajde-li se vhodny uchaze&, mize vypisovatel rozhodnout o opakovani VR.

Clanek 5
Upusténi od vybérového Fizeni na misto akademického pracovnika

Pri opakovaném sjednavani pracovniho poméru s akademickym pracovnikem podle § 77 odst. 1
zékona lze od VR upustit, jde-li 0 obsazeni jim zastadvaného mista. Souhlas s upusténim od VR lze
ucinit pisemné na Zadosti o upusténi od VR nebo prostfednictvim personélniho informa&niho
systému (aplikace Workflow).

VR na obsazeni mista akademického pracovnika neni vyZadovano, dochdzi-li ke zméné vyse
Uvazku oproti vysi, na kterou bylo ptivodni VR vypséano.

CAST TRETI
Vybérova fizeni na mista vedoucich pracovniku

Clanek 6
Pribéh vybérového Fizeni na mista vedoucich pracovniki

Komise musi mit lichy pocet ¢len(, nejméné vsak pét.

Pfedsedou Komise na obsazeni mista kvestora, feditele SUZ, feditele Technoparku a vedouciho
odboru a Gtvaru rektoratu primo podfizeného rektorovi je rektor.

Pfedsedou Komise na obsazeni mista vedouciho odboru a Gtvar( rektoratu (s vyjimkou odbor(
pfimo podrizenych rektorovi) a celoskolskych pracovist (s vyjimkou Ustavi s celoskolskym
presahem) je pfisludny prorektor podle OR nebo kvestor.

Predsedou Komise pro ustanoveni vedouciho Ustavu a tajemnika fakulty je dékan pfislusné
fakulty. V pfipadé VR na ustanoveni do funkce vedouciho Ustavu, do kterého je jako uchaze
prihlasen dékan pfislusné fakulty, je predsedou Komise jiny zastupce fakulty, zpravidla
prodékan.

Pfedsedou Komise na ustanoveni vedouciho Ustavu s celoskolskym presahem je pfislusny
prorektor podle OR.

Komisi, vCetné jejiho predsedy, jmenuje rektor; v pfipadé mista tajemnika fakulty na zakladé
pisemného navrhu dékana pfislusné fakulty, v pripadé mista vedouciho odboru rektoratu (s
vyjimkou odbord a Gtvar( pfimo podrizenych rektorovi) a celoskolskych pracovist (s vyjimkou
Ustavd s celoskolskym presahem) na zakladé pisemného navrhu pfislusného prorektora podle
OR nebo kvestora. V pfipadé mista vedouciho Ustavu na zdkladé pisemného navrhu dékana
prislusné fakulty, v pripadé mista vedouciho Ustavu s celoskolskym presahem na zakladé
pisemného navrhu pfislusného prorektora podle OR. V pfipadé, Ze je dékan pfisluiné fakulty
nebo pFisludny prorektor podle OR v pozici uchazele, navrhuje a jmenuje Komisi, véetné jejiho
predsedy, v souladu s ustanovenim ¢€l. 6 odst. 7) tohoto fadu VR rektor.

4
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10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Clenem Komise nemiZe byt uchaze¢, osoba blizkd uchazei ani osoba, u niz je z jakéhokoli
ddvodu vyloucena jeji nestrannost. Skutecnosti dle predchozi véty je ¢len Komise nebo ten, komu
vypisovatel oznamil svdj umysl jej clenem Komise jmenovat, povinen bezodkladné pisemné
oznamit vypisovateli. Osobou blizkou uchazedi se pro G&ely tohoto fadu VR rozumi osoba blizka
ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 1 zdkona ¢. 89/2012 Sb., obcanského zakoniku, ve znéni
pozdéjsich predpisu.

Personalni odbor VSCHT Praha zajistuje vyhlaSeni VR, evidenci pfihlaSenych uchazecd, pfipravu
material( pro praci Komise a pozvani vsech ¢lend Komise a uchazecli. Zaméstnanci tohoto
odboru se Gcastni jednani Komise s hlasem poradnim.

Jednani Komise, vCetné pohovoru suchazetem, mUlze probihat prezencné, hybridné nebo
distancné s vyuzitim elektronickych zplsobl komunikace a dokumentace. O formé jednani
rozhoduje predseda Komise. Jednani je neverejné, vsichni ¢lenové Komise a zaméstnanci
Personalniho odboru, zajidtujici proces VR, dbaji na divérnost informaci, které se dozvédéli
v souvislosti s VR.

V pfipadg, Ze chce predseda Komise z doslych nabidek uchazecl provést ,predvybére uchazeci,
ktefi budou k VR pozvani, zajisti Personalni odbor setkani ¢len(i Komise. Z jedndni je pofizen zépis
obsahujici seznam vybranych uchazecl. Zapis je neverejny.

V pfipadé VR na ustanoveni vedouciho Ustavu nebo vedouciho Ustavu s celoskolskym presahem
si rektor, pfislusny prorektor podle OR nebo d&kan pfislusné fakulty miiZze vyzadat stanovisko
akademické obce prislusného Ustavu nebo Ustavu s celoskolskym presahem, a to nejpozdéji do
prvniho zasedani Komise.

VR lze provadét vicekolova. Uchaze&i mohou byt zafazeni do uz$iho vybéru a v pfipadé potfeby
se z(i¢astni nékolika kol daného VR.

Z VR je pofizen zépis, ktery obsahuje zejména datum konani Fizeni, jména a podpisy ¢lenl
Komise, jména viech uchazec( a jejich poradi s uvedenim téch, ktefi nevyhovéli podminkam VR.
Neni-li rektor ¢lenem Komise, soucasti zapisu se stane rozhodnuti rektora o vysledku VR, které
bude doplnéno zdlivodnénim v pfipadé, Ze rektor nerespektuje hodnoceni a poradi uchazeci
stanovené Komisi. Zapis je neverejny.

Do 14 dnli po uzavieni VR zvefejni vypisovatel prostfednictvim Personalniho odboru VSCHT
Praha ve vefejné &asti internetovych stranek VSCHT Praha své rozhodnuti o tom, Ze VR bylo
ukon&eno vyb&rem uchazele, nebo Ze nebyl vybran Zadny uchazed. Vyjadfeni o vysledku VR zasle
Personalni odbor VSCHT Praha pisemné nebo elektronicky do 14 dnl po ukonéeni VR viem
uchaze&iim. Rizeni je uzavieno nejpozdéji do 6 tydn( od terminu pro podani pfihlasek.
Rozhodl-li rektor, Ze misto vedouciho pracoviité, na jehoZ obsazeni bylo VR vyhlaseno, obsadi
urcitym uchazecem a toto misto by ke dni nastupu do funkce mélo zistat anebo zlistane z
jakéhokoliv diivodu neobsazené, pak rektor rozhodne, zda pro obsazeni mista plati toto plvodni
VR, zda vypiSe nové VR anebo rozhodne o docasném povéfeni urcitého zaméstnance na pozici
vedouciho pracovisté. Plati-li toto plvodni VR, rektor bez zbyte¢ného odkladu rozhodne o
obsazeni uvolnéného mista vedouciho pracovisté uchazecem z fad uchazeci, ktefi vyhovéli
podminkdm VR, a to uchazecem, kterého Komise zaradila na druhé (2.) pofadi, anebo toto pofadi
uchazecli nebude respektovat. V obou pripadech rektor toto své rozhodnuti pisemné zddvodni a
preda Personalnimu odboru VSCHT Praha k provedeni.

Nenajde-li se vhodny uchaze¢, miZe rektor rozhodnout o opakovani VR.

Clanek 7
Doba obsazeni mista vedouciho pracovisté a ustanoveni vedouciho ustavu a Ustavu
s celoskolskym presahem

Misto vedouciho pracovisté je obsazovano v souladu se zakonikem prace na dobu urcitou nebo
neurcitou.
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2)

Rektor mliZze rozhodnout o prodlouZeni pracovniho poméru bez VR v pfipadé vedouciho
pracovisté, ktery tuto pozici jiz zastava a konci doba, na kterou byl jeho pracovni pomér na pozici
vedouciho pracovisté sjednan.

Vedouci Ustavu nebo Ustavu s celoskolskym presahem je ustanoven do funkce na dobu az 4 roky.

Clanek 8
Povéreni vedenim tstavu / ustavu s celoskolskym presahem/ pracovisté

V pfipadé, Ze je misto vedouciho Ustavu, Ustavu s celoskolskym prfesahem nebo vedouciho
pracovisté neobsazeno, je mozné docasné povérit vedenim jiného zaméstnance. Toto povéreni
vydava rektor. Pokud nedojde k obsazeni mista vedouciho Ustavu, Ustavu s celoskolskym
pfesahem nebo vedouciho pracovi$té po dobu delsi neZ dva roky, vypise rektor na tuto pozici VR
podle cl. 2, odst. 2.

CAST CTVRTA
Vybérova Fizeni na pracovni mista dalSich pracovniku

Clanek 9
Priibéh vybé&rového Fizeni na pracovni mista védeckych pracovniki nepodilejicich se na
pedagogické ¢innosti

Komisi na obsazeni mist védeckych pracovnikd nepodilejicich se na pedagogické cinnosti podle
¢l. 1 odst. 5 pism. a) a b) jmenuje dékan na navrh vedouciho Ustavu, rektor na navrh pfislusného
prorektora, nebo feditel vysokoskolského Ustavu na navrh vedouciho odborné skupiny.

Komise musi mit lichy pocet clenl, nejméné vsak 3. Predsedou Komise je spravce zdroje
financovani / odpovédny Fesitel, daldimi ¢leny mohou byt akademicti pracovnici VSCHT Praha
nebo jinych vysokych 3kol, pfipadné dal$i zamé&stnanci VSCHT Praha.

Clenem Komise nem(iZe byt uchaze¢, osoba blizkd uchaze¢i ani osoba, u niZ je z jakéhokoli
ddvodu vyloucenajeji nestrannost. Skutecnosti dle predchozi véty je ¢len Komise nebo ten, komu
vypisovatel oznamil svij umysl jej clenem Komise jmenovat, povinen bezodkladné pisemné
oznamit vypisovateli. Osobou blizkou uchaze¢i se pro t&ely tohoto Fadu VR rozumi osoba blizka
ve smyslu ustanoveni § 22 odst. 1 zdkona ¢. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku, ve znéni
pozdéjsich predpist.

Personalni odbor VSCHT Praha zajidtuje vyhlaSeni VR, evidenci pfihldSenych uchazecd, pfipravu
materiall pro praci Komise a pozvani vSech ¢lenli Komise a uchazecll. Zaméstnanci tohoto
odboru se mohou Ucastnit jednani Komise s hlasem poradnim.

Jednani Komise, vCetné pohovoru suchazeCem, mlze probihat prezencné, hybridné nebo
distan¢né svyuZitim elektronickych zplsobl komunikace a dokumentace. O formé jednani
rozhoduje predseda Komise. Jednani je neverejné, vsichni Clenové Komise a zaméstnanci
Personalniho odboru, zajidtujici proces VR, dbaji na divérnost informaci, které se dozvédéli
v souvislosti s VR.

VR lze provadét vicekolova. Uchaze¢i mohou byt zafazeni do uz8iho vybéru a v p¥ipadé potfeby
se z(¢astni nékolika kol daného VR.

Komise na zakladé predlozenych materiald a pohovoru s uchazedi posoudi jejich odbornou
zpUsobilost, k cemuz si mdZe vyzadat doplnujici informace. Komise stanovi poradi uchazeci a
ucini o fizeni zapis. Neni-li dékan, rektor nebo feditel vysokoskolského Ustavu ¢lenem Komise,
soucasti zapisu se stane rozhodnuti dékana, rektora nebo feditele vysokoskolského Ustavu, zda
se zavéry Komise souhlasi nebo nesouhlasi. V pfipadé nesouhlasu musi byt uvedeno pisemné
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zdlivodnéni. Zapis z VR obsahuje datum konani fizeni, jména a podpisy &lend Komise, jména
viech uchazel( a poradi s uvedenim téch, ktefi nevyhovéli podminkam VR. Zapis je nevefejny.
Do 14 dnl po uzavieni VR zvefejni vypisovatel prostfednictvim Personélniho odboru VSCHT
Praha ve vefejné &3sti internetovych stranek VSCHT Praha své rozhodnuti o tom, Ze VR bylo
ukonéeno vyb&rem uchazele, nebo Ze nebyl vybran Zadny uchazec. Vyjadfeni o vysledku VR zasle
Personalni odbor VSCHT Praha pisemné nebo elektronicky do 14 dnl po jeho ukon&eni viem
uchazeciim.

Nenajde-li se vhodny uchaze¢, miiZe vypisovatel rozhodnout o opakovani VR.

Dékan prislusné fakulty, rektor nebo Feditel vysokoskolského Ustavu mUze na zakladé pisemné
zadosti vedouciho Ustavu, vedouciho Ustavu s celoskolskym presahem, vedouciho pracovisté
nebo vedouciho odborné skupiny v pfipadé vysokoskolského tstavu rozhodnout o prominuti VR
na obsazeni pracovniho mista konkrétnim uchazec¢em. Rozhodnuti o prominuti VR bude uc¢inéno
pisemné do Zadosti o prominuti VR a zasldno na Personéalni odbor VSCHT Praha nebo bude
souhlas udélen prostrednictvim personalniho informacniho systému (aplikace Workflow).

Clanek 10
Pribéh vybé&rového Fizeni na pracovni mista definovana v él. 1 odst. 6

Obsazovani pracovnich mist technicko-hospodatskych, délnickych, pfipadné dosud na VSCHT
Praha nezavedenych je na rozhodnuti pfislusného vedouciho pracovnika a v jeho kompetenci.
Pokud probihd prostfednictvim VR, Fidi se niZe uvedenym postupem.

Zéavazné sloZeni Komise neni stanoveno a je plné v kompetenci vypisovatele. Clenem Komise
nemuZe byt uchazec, osoba blizka uchazedi ani osoba, u niz je z jakéhokoli diivodu vyloucena jeji
nestrannost. Skute¢nosti dle pfedchozi véty je ¢len Komise nebo ten, komu vypisovatel oznamil
svlj umysl jej ¢clenem Komise jmenovat, povinen bezodkladné pisemné oznamit vypisovateli.
Osobou blizkou uchazeéi se pro G¢ely tohoto Fadu VR rozumi osoba blizkd ve smyslu ustanoveni
§ 22 odst. 1 zakona €. 89/2012 Sb., ob¢anského zakoniku, ve znéni pozdéjsich predpist.
Soudasti je pohovor s uchazedi, ktefi splni podminky vyhlaseného VR. Pohovor miiZe probihat
prezencné, hybridné nebo distancné svyuzitim elektronickych zpusobld komunikace a
dokumentace. O formé jednani rozhoduje vypisovatel.

VR lze provadét vicekolova. Uchazedi mohou byt zaFazeni do uz$iho vybéru a v pfipadé potfeby
se z(i¢astni nékolika kol daného VR.

VyjadFeni o vysledku VR zale Personélni odbor VSCHT Praha nebo vypisovatel pisemné nebo
elektronicky do 14 dn(i po jeho ukonéeni viem uchaze&im, ktefi se VR zi¢astnili.

Nenajde-li se vhodny uchaze¢, miiZe vypisovatel rozhodnout o opakovani VR.

CAST PATA
Prechodna a zavérecna ustanoveni

Clanek 11
Pfechodna ustanoveni

VR na mista akademickych pracovnikii, na ktera se vztahuje tento fad VR, zahdjend pfede dnem
nabyti U&innosti tohoto fadu VR, se dokon&i podle Radu vybé&rového fizeni pro obsazovani mist
akademickych pracovnik( na Vysoké Skole chemicko-technologické v Praze.

VR pro obsazovani mist vedoucich pracovist na VSCHT Praha, na kterd se vztahuje tento Fad VR,
zahéjend prede dnem nabyti G&innosti tohoto Fadu VR, se dokon¢i podle Radu vyb&rového Fizeni
pro obsazovani mist vedoucich pracovist na VSCHT Praha.
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Fad VR, zahdjend pfede dnem nabyti Ucinnosti tohoto Fadu VR, se dokonéi podle Radu
vybérového Fizeni pro jmenovani vedoucich Gstavi a kateder na VSCHT Praha.

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

Vypisovatel je opravnén v oddvodnénych pripadech prodlouZit lhditu pro podani prihlasek nebo
VR pFerusit nebo zrusit. Zruseni VR je moZné pouze do doby zahéjeni ¢innosti Komise. Vypisovatel
musi své rozhodnuti véetné odlvodnéni oznamit Komisi a zvefejnit ve verejné Casti
internetovych stranek.

Pfedseda Komise je opravnén ve vyjimeénych pripadech se souhlasem vypisovatele dodatecné
zménit jiZ jmenované sloZeni ¢lend Komise, a to v pfipadé, Ze se néktery z ¢lenl Komise nemuze
VR z(&astnit ze zdravotnich diivodl. Zmé&na musi byt uvedena v zapise z VR.

Rusi se Rad vyb&rového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnik( na VSCHT Praha
registrovany Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy (dale jen ,,ministerstvo*) dne 27. zafi
2019, €. j. MSMT-25208/2017 a ¢j. MSMT-32214/2019-1.

Tento ad VR rusi vnitfni normu VSCHT Praha €. 20.18./17 ,,Rad vybérového fizen pro obsazovani
mist vedoucich pracovist na Vysoké Skole chemicko-technologické v Praze“ ve znéni ze dne
13./16.10.2017 a vnitfni normu VSCHT Praha 20.05.14 ,,Rad vybé&rového fizeni pro jmenovani
vedoucich Ustavl a kateder na Vysoké skole chemicko-technologické v Praze“ ve znéni ze dne
01.07.2014.

Tento Fad VR byl schvélen podle § 9 odst. 1 pism. b) zdkona Akademickym sendtem VSCHT Praha
dne 4.3.2025.

Tento ¥4d VR nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace Ministerstvem $kolstvi,
mladeZe a télovychovy a Gc¢innosti prvnim dnem prvniho kalendarniho mésice nasledujiciho po
registraci Ministerstvem skolstvi, mladeZe a télovychovy.

prof. Ing. Milan Pospisil, CSc., v.r. prof. Ing. Radek Cibulka, Ph.D., v.r.

rektor pfedseda akademického senatu
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