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Uvodni ustanoveni

Clanek 1 zakladni ustanoveni

Nazey, sidlo, pravni postaveni, predmét ¢innosti a ¢lenéni Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze (dale
jen ,VSCHT Praha“) upravuje vnitfni predpis ,Statut Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze“(dale jen
,Statut”).

Vnitfni norma ,,Organizaéni fad Vysoké gkoly chemicko-technologické v Praze” (dale jen ,,0R“) v souladu se
zdkonem ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalsich zdkon(, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,zakon“), dalSimi obecné zavaznymi pravnimi predpisy, Statutem a dalSimi vnitfnimi
dokumenty VSCHT Praha blize specifikuje a upravuje vnitini organizacni strukturu, zasady organizace a
fizeni.

Clanek 2 Zmény a dopliiky organizaéniho fadu
Zmény a doplriky OR navrhuji rektorovi VSCHT Praha (déle jen ,rektor”) vedouci zaméstnanci formou Gpravy
pfislusného ¢lanku ¢i odstavce.

Zmény a dopliiky OR schvaluje rektor po vyjadfeni Akademického sendtu Vysoké koly
chemicko - technologické v Praze (dale jen ,,Akademicky senat”).

Navazujici vnitfni dokumenty musi byt bez zbyte¢ného odkladu uvedeny do souladu se zménami a doplnky
OR.
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Clanek 3 Organizace a ¢lenéni VSCHT Praha

VSCHT Praha se €leni na fakulty, které jsou jeji sou€asti. Jejich pravni postaveni a plisobnost stanovi zejména
zakon a ¢l. 15 Statutu. VSCHT Praha tvofi tyto fakulty:

a) Fakulta chemické technologie (dale jen ,FCHT"),

b) Fakulta technologie ochrany prostredi (dale jen ,FTOP“),

c) Fakulta potravinarské a biochemické technologie (dale jen ,FPBT*),

d) Fakulta chemicko-inZenyrska (dale jen ,,FCHI).

Zakladnimi organiza¢nimi soucastmi fakult jsou Ustavy, spravnim Utvarem fakulty je dékanat. Organizacni
schéma fakultnich pracovist je uvedeno v piiloze ¢. 1 OR.

Dal$imi sou¢astmi VSCHT Praha jsou podle €l. 14 Statutu vysokoskolské ustavy, rektorat, Ucelova zafizeni a
Ucelové zfizend pracovisté.

Vysokoskolskym dstavem, ktery vykondva védeckou, vyzkumnou, vyvojovou, inovacni a dalsi ¢innost, je
Technopark Kralupy Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze (dale jen ,Technopark®). Vnitini ¢lenéni
Technoparku, zakladni povinnosti, prava a odpovédnost zaméstnancli a dale jeho organizaci a fizeni

upravuje vnitfni dokument ,Organizacni fad Technoparku Kralupy Vysoké Skoly chemicko-technologické v
Praze”.

Rektorat zajistuje administrativni, spravni a hospodaiské ¢innosti VSCHT Praha. Organizaci a plsobnost
rektoratu podrobnéji upravuji ptisluiné ¢ldnky OR. Organizaénimi soucastmi rektoratu jsou:
a) Ordinace praktického lékare,

b) Referat kontroly,

c¢) Oddéleniinterniho auditu,

d) Sekretariat rektora,

e) Sekretariat kvestora,

f)  Pedagogické oddéleni,

g) Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii,

h) Projektové centrum,

i)  Personalni odbor,

j)  Spisovna,

k) Odbor zasobovani,

I)  Ekonomicky odbor,

m) Oddéleni vefejnych zakazek,

n) Oddéleni bezpecnosti a prevence rizik,

0) Zahranicni oddéleni,

p) Oddéleni komunikace,

g) Odbor provozné-technickych sluzeb,

r) Oddéleni pro strategie a rozvoj,

s) Oddéleni hodnoceni kvality.

Rektorat déle zajistuje celoskolsky zaméiené vzdélavaci a tvirdi ¢innosti VSCHT Praha. Tyto ¢innosti zajistuji
nasledujici organizacni soucasti rektoratu:

a) Univerzitni centrum Litvinov VSCHT — FS CVUT — ORLEN Unipetrol

b) Poradenské a kariérni centrum,
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c) Ustav télesné vychovy a sportu,

d) Ustav uditelstvi chemie a humanitnich véd,

e) Ustav jazyka,

f)  Ustav ekonomiky a managementu,

g) Centrdlni laboratore,

h) Vypocetni centrum,

i)  Centrum informacnich sluzeb,

j)  Oddéleni celozivotniho vzdélavani.

Spravnim Utvarem Uc&elovych zafizeni VSCHT Praha slouZicich pro ubytovani a stravovani studentd,
zaméstnancl a hostl skoly, dale pro zabezpeceni kulturnich, sportovnich, sSkolicich, rekreacnich a dalSich
podobnych ¢innosti, je v souladu s ¢&l. 18 Statutu Sprava tGcelovych zafizeni (déle jen ,,SUZ*). Vnitini ¢lenéni
SUz, zakladni povinnosti, prava a odpovédnost zaméstnancl a dale jeho organizaci a fizeni upravuje vnitini
dokument ,,Organizacni fad Spravy Gcelovych zafizeni VSCHT Praha“. Do organizaéni struktury SUZ patfi:

a) koleje,

b) stravovaci zafizeni,

c) Skolici a rekreacni zatizeni,

d) konferencni centrum,

e) taborova zakladna Béstvina.

Uceloveé zfizena pracovisté v souladu s ¢l. 18 Statutu slouzi pro zajistovani vzdélavaci a tvaréi ¢innosti VSCHT
Praha s celoskolskym nebo celofakultnim presahem. Zpravidla se jedna o pracovisté vybudovand v ramci
feSeni vyznamnych (strategickych) vzdélavacich a védecko-vyzkumnych projektl financovanych z verejnych
i neverejnych zdroj. Zfizeni a ukonéeni ¢innosti pracovisté schvaluje rektor (pro pracovisté s celoskolskym
pfesahem) nebo dékan (pro pracovisté s celofakultnim presahem). Zakladni povinnosti, prava a
odpovédnost zaméstnancl pracovisté a dale jeho organizaci a fizeni upravuje v ptipadé potreby vnitini
dokument — Statut pfisluSného pracovisté. Seznam ucelové zfizenych celoskolskych vyzkumnych a
vzdélavacich pracovist je uveden v pfiloze 2 OR.

Organiza¢ni schéma celogkolskych a rektoratnich pracovist je uvedeno v pfiloze 3 OR.

Clanek 4 Poradni organy

Poradnim organem rektora je kolegium rektora. Jeho cleny jsou rektor, prorektofi, kvestor, dékani fakult,
predseda Akademického senatu, zastupce studentské ¢asti Akademického senatu, feditel SUZ a Feditel
Technoparku. V pfipadé omluvené neulcasti vysila ¢len kolegia rektora na jednani svého zastupce. Rektor
mUzZe na jednani kolegia rektora prizvat dalsi osobu.

Poradnim orgdnem dékana fakulty je kolegium dékana. Jeho ¢leny jsou dékan, prodékani, tajemnik fakulty,
vedouci Ustavll a predseda Akademického senatu fakulty. V pripadé omluvené neucasti vysila ¢len kolegia
dékana na jednani svého zastupce. Dékan muZe na jednani kolegia dékana pfizvat dalsi osobu.

Clanek 4A Jednani se zaméstnanci

Rektor svolava, dle potreby, minimalné vsak dvakrat rocné, jednani se zastupci zaméstnancl, véetné
zastupcl odborové organizace, tykajici se problematiky uvedené v ¢asti dvanacté zak. €. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, v platném znéni.

Termin a misto jednani stanovi rektor, a to v pfimérené Ih(té pred jednanim.
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Clanek 5 Zasady a formy Fizeni

Kazdy vedouci zaméstnanec plné zodpovida za u¢inénd rozhodnuti, za vysledky ¢innosti fizeného Utvaru a
za dUslednou kontrolu ¢innosti jednotlivych Utvar( a jejich zaméstnanc(.

KaZda organizaéni soucast VSCHT Praha je pfimo Fizena jedinym vedoucim zaméstnancem a kaidy
zaméstnanec je pfimo podfizen jen jednomu vedoucimu zaméstnanci, od néhoZ pfijima pracovni ukoly a
zavazné pokyny a jemuzZ odpovida za plnéni téchto Ukoll. Pokud je zaméstnanci uloZzen pracovni Ukol jinym
vedoucim zameéstnancem, pfipadné je pozadan o splnéni pracovniho ukolu zaméstnancem jiného Utvaru, je
povinen o tom informovat svého bezprostfedné nadfizeného vedouciho zaméstnance. UloZeni pracovniho
ukolu zaméstnanci je moZné pouze prostfednictvim pfimého nadfizeného a s jeho souhlasem.

Podle aktudlni potfeby mohou byt zfizovdny a zruSovany projektové a procesni pracovni tymy. Vedouciho
tymu ustanovuje a ustanoveni ukoncuje rektor nebo jim povéreny vedouci zaméstnanec, zaroven stanovi
cile projektu nebo procesu a povinnosti vedouciho tymu. Clenové projektového nebo procesniho tymu jsou
podfizeni vedoucimu tymu. Souhlas se zafazenim zaméstnance do tymu dava jeho vedouci zaméstnanec.
Po dobu feseni projektu nebo procesu se ve vécech projektu nebo procesu neuplatiiuje zdsada jediného
vedouciho uvedend v €l. 5 odst. 2 OR.

Vsichni zaméstnanci, zejména vedouci zaméstnanci, zaméstnanci interniho auditu, ucetni i jednotlivi
prijemci financnich prostfedki na feseni vzdélavacich a vyzkumnych a vyvojovych projektd jsou povinni plnit
povinnosti, které jim vyplyvaji ze zakona ¢. 320/2001 Sh., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a o zméné
nékterych zakonu (zdkon o finanéni kontrole), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,zakon o finan¢ni
kontrole®).

Clanek 6 Organy VSCHT Praha a vedouci zaméstnanci

Orgény VSCHT Praha a organy fakult VSCHT Praha se stanovuji v souladu se zékonem a Statutem.
Vedoucimi zaméstnanci VSCHT Praha jsou:

a) rektor,

b) dékani,

c) kvestor,

d) prorektofi,

e) reditel SUZ,

f) feditel Technoparku,

g) tajemnici fakult,

h) vedouci Ustavd,

i) vedouci Oddéleni interniho auditu,

j)  vedouci Poradenského a kariérniho centra,

k) vedouci Centralnich laboratofi,

I)  vedouci Vypocetniho centra,

m) vedouci Centra informacnich sluzeb,

n) vedouci odbord, resp. pracovist (utvar() SUZ,
o) vedouci oddéleni, resp. pracovist (Utvar() v ramci odbor@ SUZ,

p) vedouci G¢elové zfizenych pracovist dle ¢l. 3 odst. 8 OR,



q) vedouci odbor(, oddéleni a pracovist rektoratu uvedenych v &l. 3 odst. 5 pism. d) az s) mimo e) a j) OR,
vedouci oddéleni, resp. pracovist (Utvart) v ramci odbor( a oddéleni rektoratu uvedenych v ¢l. 3 odst.
5 pism. d) aZ s) mimo e) a j) OR.

3) Vztahy fizeni podle €l. 3 odst. 4 a7 8 OR jsou uvedeny v ptiloze 3 OR.

4) Povinnosti vedoucich zaméstnancl jsou stanoveny v zdkoniku prace (dale jen ,ZP“) a konkretizovany ve
vnitfni normé ,,Pracovni fad Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze”.

Clanek 7 Kompetenéni spory

Vznikne-li spor o vykon ¢&innosti &i odpovédnost za &innost, kterd neni jmenovité uvedena v OR ani v jiném
vnitinim dokumentu VSCHT Praha, rozhodne o ném rektor.

Clanek 8 Delegovani pravomoci a zmociiovani

1) Rektor mlze delegovat ¢ast své pravomoci na dalsi vedouci zaméstnance. V rozsahu delegované pravomoci
jsou za VSCHT Praha opravnéni jednat a rozhodovat v mezich plsobnosti jednotlivych Usekl &innosti a
Utvar(:

a) vedouci a dalii povéfeni zaméstnanci v souladu s vnitinimi dokumenty VSCHT Praha v pravnich
ukonech nutnych ke spInéni ulozenych pracovnich ukold,

b) vedouci a dalsi povéreni zaméstnanci na zakladé pfislusného pisemného zmocnéni.

2) Vedouci zaméstnanci mohou ve své plsobnosti pro jednotlivé pripady nebo Cinnosti pisemné zmocnit jim
podfizené zaméstnance, aby jejich jménem jednali. Takové zmocnéni opraviiuje zmocnénce k provadéni
Ukon jen v rozsahu zmocnéni a mlze byt kdykoliv odvolano bez udani divodu. Zaméstnanec, na kterého
byla delegovana c¢ast pravomoci vedouciho, jednd samostatné s vlastni odpovédnosti v rozsahu stanoveném
pfislusnym vedoucim.

Clanek 9 Zastupovani

Vedouci zaméstnanec, s vyjimkou vedouciho Oddéleni interniho auditu, je povinen povéfit na dobu své
nepritomnosti, kterad presahuje dobu delsi nez 3 dny, zastupce a zaroven vymezit rozsah jeho pravomoci.

Clanek 10 Vnitini dokumenty

1) Vyznamnym nastrojem fizeni VSCHT Praha a jejich sou¢asti jsou vnitini dokumenty, mezi které patfi vnitini
predpisy, vnitfni normy a ostatni dokumenty.

2) Vnitini predpisy VSCHT Praha upravuji organizaci a ¢innost VSCHT Praha a jejich soucasti, jako? | postaveni
¢lentl akademické obce a daldich zaméstnancd. Vnitfni predpisy VSCHT Praha jejich souéasti schvaluje
Akademicky senat na navrh rektora. Vnitfni predpisy VSCHT Praha podléhaji registraci Ministerstvem
Skolstvi, mladezZe a télovychovy (dale jen ,ministerstvo”). Vycet vnitfnich predpisd vymezuje ¢l. 19 odst. 3
Statutu.

3) Fakulty VSCHT Praha vydavaji v souladu se zdkonem a statuty fakult vnitfni predpisy fakult a ostatni
dokumenty fakult.

4) Vnitfni normy upravuji organizaéni pravidla a postupy na VSCHT Praha, vymezuji prava a povinnosti subjekt(i
regulace tykajici se zejména metodickych a organiza¢nich zaleZitosti VSCHT Praha a jejich sou&asti. VnitFni
normy projednava Akademicky senat na navrh rektora. Vycet vnitfnich norem vymezuje ¢l. 19 odst. 5
Statutu.

5) Ostatnimi dokumenty VSCHT Praha, jak jsou déle definovany v odst.9 tohoto &lanku, uréenymi pfedeviim
pro operativni potrebu fizeni konkrétnich ¢innosti v pfislusnych oblastech jsou: a) smérnice,

b) vynosy,



6)

7)

8)

9)

c)
d)

obézniky,

informace.

Dokumenty, uvedené v odst. 5, pism. a) a b), jsou zmocnéni vydavat:

a)
b)
c)
d)

e)

rektor s celoskolskou plsobnosti,

kvestor v oblasti hospodareni a vnitfni spravy v rozsahu zmocnéni rektorem,

dékan v rozsahu samospravné plsobnosti fakulty,

feditel vysokoskolského Ustavu v rozsahu samospravné plsobnosti vysokoskolského Ustavu nebo
v rozsahu zmocnéni rektorem,

feditel ucelového zafizeni v rozsahu samospravné plisobnosti Ucelového zafizeni nebo v rozsahu
zmocnéni rektorem.

Dokumenty, uvedené v odst. 5, pism. c) a d), jsou zmocnéni vyddvat:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

g)

rektor s celoskolskou plsobnosti,

prorektor v rdmci své plisobnosti,

kvestor v oblasti hospodareni a vnitfni spravy v rozsahu zmocnéni rektorem,
dékan v rozsahu samospravné plsobnosti fakulty,

feditel vysokoskolského Ustavu v rozsahu samospravné pulsobnosti vysokoskolského Ustavu nebo
v rozsahu zmocnéni rektorem,

reditel ucelového zafizeni v rozsahu samospravné plsobnosti Ucelového zafizeni nebo v rozsahu
zmocnéni rektorem,

vedouci pracovisté v ramci svého pracovisté.

Evidenci, archivaci a zvefejnéni vnitfnich dokument( zajistuji pracovisté: sekretariat rektora (v pripadé
dokumentl dle odst. 2; dle odst. 4; dle odst. 5, pokud dokument vydava rektor), sekretariat kvestora
(v pfipadé dokument( uvedenych v odst. 5, pokud dokument vyddva kvestor), vysokoskolsky ustav Ci
Ucelové zafizeni (v pfipadé dokumentl, vydanych v jejich plsobnosti) a fakulty (v pripadé dokument
uvedenych v odst. 3, pfipadné vydanych v jejich plsobnosti). Evidenci a archivaci dokument(, uvedenych
v odst. 5, pism. c) a d), zajistuji pFislusna pracovisté, ktera dokument vydala.

Ostatni dokumenty podle odst. 5 jsou definovany takto:

a)

b)

d)

Smérnice: dokument provadéjici nékterd ustanoveni a/nebo rozvijejici Upravu oblasti zakotvenych
ve vnitrnich predpisech a vnitfnich normach. Dale jsou ve formé smérnice vydavana pravidla upravujici
postupy, které VSCHT Praha musi nastavit v ramci své &innosti a jak vyplyva z obecnych pravnich
predpis. Smérnice vydava k tomu zmocnéna osoba dle odst. 6 a 7 tohoto ¢lanku. Smérnice se vydava
na dobu neurcitou. Smérnice podléha pravidelné revizi a aktualizaci. Smérnice nabyva platnosti dnem
jejiho vydani zmocnénou osobou a Ucinnosti téhozZ dne, nevyplyva-li ze smérnice Ucinnost pozdéjsi.

Vynos: dokument provadéjici a/nebo rozvadéjici néktera ustanoveni vnitfnich predpisli a vnitfnich
norem. Vynos vydava k tomu zmocnéna osoba dle odst. 6 a 7 tohoto ¢lanku. Vynos upravuje a reguluje
konkrétni ustanoveni vnitiniho predpisu i vnitfni normy pro predem jednoznacné definované obdobi
(napr. akademicky rok, kalendarni rok), v odlvodnénych pfipadech Ize vynos vydat bez ¢asového
omezeni. Toto odivodnéni je plné v pravomoci osoby zmocnéné k jeho vydani. Vynos nabyva platnosti
dnem jeho vydani zmocnénou osobou a ucinnosti téhoz dne, nevyplyva-li z vynosu ucinnost pozdéjsi.

Obéznik: dokument rozvadéjici ¢i upravujici néktera ustanoveni obecnych pravnich predpisd, které se
tykaji osob ve vztahu k VSCHT Praha, pfi¢em# VSCHT Praha touto cestou poddva metodické pokyny
adresatiim. Obéinik vydava zmocnéna osoba, do jejiz gesce obéinikem upravovana oblast naleZi.
ObéZnik nabyva platnosti a Ucinnosti dnem jeho vyddani a vydava se bez omezeni délky platnosti.

Informace: dokument, ktery vydava k okamzité operativni informovanosti adresatli zmocnéna osoba.
Informace je platnd od okamziku jejiho uverejnéni, pficemZz doba jeji platnosti bude zaviset



na individualnim posouzeni pfedmétné Upravy a tato skutecnost bude vidy vyznacena v pfislusném
dokumentu.

Clanek 11 Pisemny styk

Pisemny styk uvnitf VSCHT Praha i mimo ni upravuji vnitfni normy ,Spisovy fad VSCHT Praha“ a ,,Skartaéni fad
VSCHT Praha“ a vnitfni dokument ,,Graficky manudl VSCHT Praha“.

Clanek 12 Zasady styku s Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy a ostatnimi organy statni spravy

1) Rektor, prorektofi, dékani, kvestor, feditel SUZ, feditel Technoparku, vedouci Ustav(, vedouci organizaénich
Utvar( rektoratu jednaji jménem VSCHT Praha na ministerstvu na odpovidajicich Grovnich hierarchie fizeni,
a to:

a) rektor na vsech urovnich,
b) prorektori, dékani a kvestor az na Urovni naméstk( ministra,

c) ostatni vedouci zaméstnanci az na Urovni feditell Gtvar( ministerstva.

2) Jednotlivi vedouci zaméstnanci VSCHT Praha mohou v souladu s €l. 8 a 9 OR zmocnit podiizené zaméstnance
k jedndni aZ na své Urovni.

3) O vysledcich jednani se zaméstnanci ministerstva jsou povinni zaméstnanci VSCHT Praha neprodlené
informovat svého ptfimo nadfizeného vedouciho zaméstnance.

4) Ustanoveni plati pfiméfené i pro jednani jménem VSCHT Praha s ostatnimi ministerstvy a organy statni
Spravy.

Clanek 13 Zasady styku s médii

1) V zaleZitostech tykajicich se zejména organizace, Fizeni a hospodafeni VSCHT Praha jedna s médii (tisk,
televize, rozhlas, internetova media) rektor nebo jim povéfeny zaméstnanec, v analogickych zaleZitostech
tykajicich se fakulty dékan nebo jim povéreny zaméstnanec.

2) Akademicti pracovnici jednaji s médii o védeckych a vyzkumnych otazkach z okruhu své odborné pracovni
naplné.

3) Styk s médii koordinuje a organizuje Oddéleni komunikace.

Clanek 14 Zasady spoluprace s ostatnimi subjekty a institucemi

1) Védecko-vyzkumna a pedagogicka spoluprace s ostatnimi komerénimi i nekomercnimi subjekty a institucemi
doma i v zahranici se uskutecniuje zpravidla na zakladé smluvnich vztah(.

2) Vedouci zaméstnanec je povinen informovat o nové zahajované spolupraci svého pfimo nadtizeného
vedouciho zaméstnance, Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii v pfipadé spoluprace v oblasti védy,
vyzkumu a inovaci (dale jen ,VaVal“), Pedagogické oddéleni v pfipadé spoluprace pokryvajici vzdélavani,
Poradenské a kariérni centrum v pfipadé spoluprace v oblasti zprostfedkovani kontaktu studentl se
zaméstnavateli, zejména ma-li spoluprdce spocivat v nabizeni pracovnich pfileZitosti studentiim VSCHT
Praha, Zahrani¢ni oddéleni v pfipadé zahrani¢ni spoluprace a Oddéleni pro strategie a rozvoj v pfipadé
spoluprace zahrnujici rozvojové projekty ministerstva a operacni programy financované z prostredk( EU,
pripadné dalsi spoluprace strategického vyznamu.

3) Pokud néktera z fakult VSCHT Praha jako instituce ze zakona &. 254/2019 Sb., o znalcich, znaleckych
kancelarich a Ustavech, ve znéni pozdéjsich predpist, vykonava znaleckou ¢innost, jedna jako odpovédna
osoba v pripadé fakulty dékan. Evidenci znaleckych ¢innosti zajistuje prislusny dékanat.
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CAST CTVRTA
Zaméstnanci VSCHT Praha

Clanek 15 Vybér a zafazeni zaméstnancii

Za vybér a zafazeni zaméstnanct odpovidaji v ramci své plisobnosti vedouci zaméstnanci. Ridi se pfitom ZP
a dal3imi obecné zavaznymi pravnimi predpisy a vnitfnimi dokumenty VSCHT Praha upravujicimi tuto oblast.

Mista akademickych pracovnik{l jsou obsazovdna v souladu se zakonem podle vnitiniho predpisu ,Rad
vybérového fizeni na Vysoké Skole chemicko-technologické v Praze”.

Pozice vedoucich Ustavd se ustanovuji podle vnitfniho predpisu ,,Rad vybérového Fizeni na Vysoké $kole
chemicko-technologické v Praze”. Pozice kvestora, tajemnik( fakult, vedouciho Oddéleni interniho auditu,
feditele SUZ, teditele Technoparku, vedoucich Centralnich laboratofi, Vypoletniho centra, Centra
informacnich sluzeb, Poradenského a kariérniho centra, Oddéleni celozivotniho vzdélavani a vedoucich
odbor( a oddéleni rektoratu uvedenych v &l. 3 odst. 5 pism. d) aZ s) mimo e) a j) OR se obsazuji podle
vnitiniho predpisu ,Rad vybérového fizeni na Vysoké $kole chemicko-technologické v Praze”.

Vedouci Gcelové ziizenych pracoviét dle ¢l. 3 odst. 8 OR jsou jmenovani rektorem na névrh pfisluéného
prorektora, v pfipadé pracovist s celoskolskym presahem, nebo dékana, v pfipadé pracovist celofakultniho
charakteru.

Na zakladé rozhodnuti vedouciho zaméstnance mohou byt podle vnitniho predpisu ,,Rad vybérového Fizeni
na Vysoké skole chemicko-technologické v Praze” obsazena ostatni pracovni mista vySe neuvedena.

Clanek 16 Odménovani zaméstnanci

Za odménovani odpovidaji v rdmci své plsobnosti vedouci zaméstnanci. Ridi se pfitom obecné zivaznymi
pravnimi predpisy, Kolektivni smlouvou VSCHT Praha, vnitfnim predpisem ,Vnitfni mzdovy predpis VSCHT
Praha“, a prislusnymi rozpo¢ty mzdovych prostredka.

1)
2)

3)

4)

5)

CAST PATA
Rizeni VSCHT Praha a jejich fakult

Clanek 17
Rektor

Postaveni a pisobnost rektora stanovi zakon a Statut.

Rektor Fidi a kontroluje vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a hospodaisko-ekonomickou €innost VSCHT Praha,
jednd a rozhoduje ve vécech vysokeé skoly s vyjimkou véci tykajicich se fakult uvedenych v § 24 zakona.

Rektor rozhoduje v pracovnépravnich zaleZitostech zaméstnancl VSCHT Praha zafazenych na
vysokoskolskych Ustavech, na rektordté, na ucelovych zafizenich a ucelové zfizenych pracovistich s
celoskolskym presahem (¢l. 3 odst. 4 a7 8 OR). Uzavird, popt. méni jejich pracovni smlouvy a rozvazuje jejich
pracovni poméry, vypisuje vybérova fizeni v souladu s vnitfnimi predpisy a normami. MlZe vyuzit prava
kone¢ného rozhodnuti v pracovné pravnich zaleZitostech véech zaméstnancl VSCHT Praha.

V rdmci stanovené plsobnosti rektor Fidi dékany, prorektory, kvestora, feditele SUZ, feditele Technoparku,
Sekretariat rektora, Referat kontroly, Oddéleni interniho auditu, Oddéleni hodnoceni kvality, Oddéleni
komunikace a Oddéleni bezpecnosti a prevence rizik.

Rektor mimo plsobnosti stanovené zakonem nebo Statutem dale:

a) uzavird jménem VSCHT Praha s odborovou organizaci kolektivni smlouvu,
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b) jmenuje a odvolava p¥ikazce operaci a spravce rozpoc&tu pro oblast mezd, stipendii a ¢&innosti SUZ v

souladu se zdkonem o finanéni kontrole a dalSimi pravnimi pfedpisy upravujicimi tuto oblast.

Rektorovi je pfimo podfizen povérenec pro ochranu osobnich udaja.

Rektor jmenuje kontaktni osobu/ombudsmana pro prfedchazeni a resSeni pfipadl diskriminace, Sikany,
genderové podminéného, sexualizovaného a dalsiho nevhodného chovani a pro zajistovani bezpetného

prostfedi na vysoké Skole. Plsobnost, pravomoc a postup kontaktni osoby/ombudsmana pfi feseni
ozndmenf upravuji vnitini dokument VSCHT Praha.

Clanek 18 Prorektofi

Postaveni prorektor( stanovi zejména § 10 odst. 4 zakona a ¢l. 8 Statutu.

Na VSCHT Praha mohou byt v souladu s €l. 8 Statutu rektorem jmenovani tito prorektofi: a) prorektor pro

pedagogiku,

b)
c)
d)
e)

prorektor pro védu a vyzkum,
prorektor pro vnéjsi vztahy a komunikaci,
prorektor pro strategie a rozvoj,

prorektor bez portfeje.

Prorektor pro pedagogiku:

a)
b)
c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)

k)

metodicky fidi a koordinuje vzdélavaci ¢innost fakult VSCHT Praha, pfijimaci fizeni a pripravu akreditaci
studijnich programd,

metodicky Fidi a koordinuje vzdélavaci projekty a ¢innosti v dalSich formach vzdélavani organizovanych
VSCHT Praha,

metodicky fidi a koordinuje ¢innost Pedagogické interni grantové agentury VSCHT Praha,

metodicky Fidi a koordinuje uznavani zahrani¢niho vzdélavani,

v ramci stanovené ptsobnosti Fidi Pedagogické oddéleni, Oddéleni celoZivotniho vzdélavani, Ustav
ucitelstvi chemie a humanitnich véd, Ustav jazykd, Ustav télesné vychovy a sportu, Ustav ekonomiky a
managementu, Univerzitni centrum Litvinov VSCHT — FS CVUT — ORLEN Unipetrol, Poradenské a
kariérni centrum a ucelové zfizena vzdélavaci pracovisté s celoskolskym presahem,

u studijnich program, které nejsou zafazeny pod nékterou z fakult VSCHT Praha, plni tkoly dékana,
ma pravomoc konec¢ného rozhodnuti pfi koordinaci a zajisténi vyuky zakladnich predmétt a laboratofi,
pfi sestavovani rozvrh(i studia, pti zverejiovani informaci o studiu a pfi rozdélovani prostifedkd na
vzdélavaci projekty v ramci Pedagogické interni grantové soutéze VSCHT Praha,

jmenuje a odvolava c¢leny Edicni rady, ktera je jeho poradnim organem, Edi¢ni radu fidi osoba jim
povérena,

metodicky Fidi a koordinuje spolkovou ¢innost na VSCHT Praha, rozhoduje o schvéleni & neschvaleni,
pfip. o zruSeni registrace studentskych spolkd (ve smyslu spolkd s pravni osobnosti i spolkd bez pravni
osobnosti) na VSCHT Praha,

v ramci vzdélavani zaméstnancl koordinuje soucinnost jemu podfizenych pracovist s Personalnim
odborem,

v souvislosti se svou oblasti poskytuje potfebnou soucinnost v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci,
tvlréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi
souvisejicich ¢&innosti VSCHT Praha.

Prorektor pro védu a vyzkum:

a)
b)

koordinuje pfipravu akreditace obor( pro habilitacni fizeni a jmenovaci fizeni profesort,

metodicky fidi a koordinuje aktivity v oblasti védecko-vyzkumnych projektl a programd,
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d)

e)
f)

j)

metodicky Fidi a koordinuje aktivity v oblasti védecko-vyzkumné spoluprace s priimyslovou praxi a
vefejnou spravou,

jmenuje a odvoldva cEleny Rady centralnich laboratofi, kterd je jeho poradnim orgdnem, Radu
centrdlnich laboratoti fidi osoba jim povérens,

navrhuje ¢leny vyzkumné a inovacni rady Technoparku a metodicky fidi jeho feditele,

v rdmci stanovené pusobnosti fidi Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii, Projektové centrum,
Centralni laboratore a Ucelové ztizend védecko—vyzkumnad pracovisté s celoskolskym presahem,

ma pravomoc konecného rozhodnuti pfi postoupeni pfihlasky védecko-vyzkumného projektu do
vybérového fizeni a dilci ¢i zavérecné zpravy o feSeni projektu poskytovateli,

fidi a koordinuje ¢innost interni grantové agentury VSCHT Praha,

jmenuje a odvolava ¢leny Knihovni rady, ktera je jeho poradnim orgdnem. Knihovni radu fidi osoba jim
povérena,

v souvislosti se svou oblasti poskytuje potfebnou soucinnost v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti VSCHT Praha.

Prorektor pro vnéjsi vztahy a komunikaci:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

metodicky fidi a koordinuje oblast vnéjsich vztaht VSCHT Praha se zahrani¢nimi subjekty, véetné
zahrani¢nich pobyt@ pracovnikd VSCHT Praha a pfijimani zahrani¢nich host( na VSCHT Praha,

koordinuje pfipravu smluv a dohod o spolupraci se zahrani¢nimi partnery predevsSim v oblasti
vzdélavani, studentskych vyménnych program(, propagace a komunikace,

metodicky fidi a koordinuje spolupraci s organizacemi sdruzujicimi absolventy VSCHT Praha,

v ramci stanovené pUlsobnosti fidi Zahrani¢ni oddéleni,

ma pravomoc konecného rozhodnuti pfi schvalovani zahrani¢nich mobilit student(, pfi rozdélovani
prostiedkd pro spolecenské projekty v rdmci Interni grantové soutéze VSCHT Praha,

v souvislosti se svou oblasti poskytuje potfebnou soucinnost v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci,
tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti VSCHT Praha.

Prorektor pro strategie a rozvoj:

a)

b)

d)

e)
f)

g)

h)

i)

metodicky Fidi a koordinuje zpracovani navrh( koncepci strategie a rozvoje VSCHT Praha v oblasti
vzdélavaci, védecko-vyzkumné a investi¢ni, véetné pfipravy podkladovych materiald pro strategické
rozhodovani managementu VSCHT Praha,

koordinuje zpracovani planu realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi Cinnosti a jeho
aktualizaci, instituciondlniho planu rozvoje, centralizovanych rozvojovych projektd a vyrocni zpravy o
¢innosti,

koordinuje soucinnost prorektort v oblasti zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirdi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSCHT Praha,
metodicky Fidi a koordinuje pfipravu a realizace projektl v ramci operacnich programi financovanych
z prostredkl EU,

koordinuje a Fidi ¢innosti spojené s mezinarodnim hodnocenim VSCHT Praha,

koordinuje a Fidi ¢&innosti spojené s piipravou generelu rozvoje VSCHT Praha a investi¢nich projektt
budovéni védecko-vyzkumné a vzdélavaci infrastruktury v ramci VSCHT Praha,

v ramci stanovené plisobnosti fidi Oddéleni pro strategie a rozvoj, Vypocetni centrum a Centrum
informacnich sluzeb,

jmenuje a odvolava ¢leny Rady pro informacni technologie a sluzby, ktera je jeho poradnim organem,
Radu pro informacni technologie a sluzby fidi osoba jim povérena,

ma pravomoc konecného rozhodnuti pfi vydavani dislokacnich rozhodnuti.
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Prorektor bez portfeje:

a) metodicky fidi a koordinuje védecko-vyzkumnou cinnost v doktorskych studijnich programech,
b) ma pravomoc konecného rozhodnuti pfi zvefejiiovani informaci o doktorskych studijnich programech,

c) odpovida za aktualizaci studijnich pfedpist pro studium v doktorskych studijnich programech v souladu
s platnou legislativou a pozadavky VSCHT Praha, koordinuje organizaci pfijimaciho fizeni do
doktorskych studijnich programd a organiza¢né zajistuje podklady pro vyro¢ni hodnoceni vysledkd
studia v doktorskych studijnich programech,

d) plni dalsi dkoly stanovené rektorem,

e) vramcistanovené plsobnosti fidi Kancelar pro doktorské studium.

Prorektofi metodicky fidi a koordinuji cinnost prodékani v oblastech, za které zodpovidaji.

Clanek 19
Kvestor

Postaveni a plsobnost kvestora stanovi zejména § 16 zakona a ¢l. 13 Statutu.

Kvestor zastupuje rektora v hospodafskych a administrativnich zaleZitostech VSCHT Praha v souladu se
zdkonem a Statutem v rozsahu stanoveném opatfenim rektora a odpovidd za veskerou hospodarsko—
spravni a administrativni ¢innost VSCHT Praha, Technoparku a SUZ, véetné pfipravy rozpoctu a jeho plnéni.

Kvestor dale:

a) zajistuje pravni pomoc v zalezitostech VSCHT Praha,

b) odpovida za postup pti zadavani vefejnych zakazek,

c) odpovida za aktualizaci vnitinich dokument(i VSCHT Praha v oblasti pracovné—pravni a hospodaisko-
spravni,

d) metodicky Fidi v oblasti hospodaFsko-spravni a administrativni ¢&innosti tajemniky fakult, feditele SUZ a
feditele Technoparku,

e) odpovida za zpracovani vyroéni zpravy o hospodareni VSCHT Praha,

f)  rozhoduje o schvéleni & neschvéleni, p¥ip. o zrueni registrace zaméstnaneckych spolkd na VSCHT
Praha,

g) odpovida za vkladani smluv do registru smluv dle zakona ¢. 340/2015 Sb., o zvlastnich podminkach
Gcinnosti nékterych smluv, uverejfiovani téchto smluv a o registru smluy, dle ¢l. 29 odst. 2 pism. d) OR.

V ramci stanovené plsobnosti kvestor fidi Sekretariat kvestora, Ekonomicky odbor, Oddéleni verejnych
zakazek, Personalni odbor, Odbor provozné-technickych sluzeb, Odbor zasobovani, Spisovnu a Ordinaci
praktického Iékate.

Kvestora po dobu jeho nepfitomnosti zastupuje jim povéreny vedouci zaméstnanec rektoratu.

Clanek 20 Reditel SUZ

Reditel SUZ tidi a odpovida za ¢innost Géelovych zafizeni VSCHT Praha a v rozsahu stanoveném rektorem
jedna jménem VSCHT Praha.

Reditel SUZ:

a) pfipravuje podklady pro rozpocet SUZ, ktery predkldda kvestorovi,

b) fidi a odpovida rektorovi za persondlni praci na Useku SUZ a piedklada rektorovi ndvrhy na uzavirani,
zmény pracovnich smluv a rozvazovani pracovnich pomérd se zaméstnanci SUZ,

c) predklada rektorovi ndvrhy na zfizovani, slucovani, rozdélovani a zruseni provoz(l a zmény ve vnitini
normé ,Organizaéni fad Spravy ucelovych zafizeni VSCHT Praha“,

d) v hospodarskych zéaleZitostech je metodicky fizen kvestorem.
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Clanek 20A Reditel Technoparku
Reditel Technoparku fidi a odpovidd za vyzkumnou, inovaéni a dalsi ¢innost Technoparku a v rozsahu
stanoveném rektorem jedna jménem VSCHT Praha.
Pravomoci a povinnosti feditele Technoparku jsou podrobné upraveny ve €l. 4 vnitfniho predpisu ,Statut
Technoparku Kralupy Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze”,
Reditel Technoparku mimo odst. 2:

a) v ramci stanovené pusobnosti pfimo fidi vedouci vyzkumnych skupin a vedouci pracovniky oddéleni v
souladu s vnitfni normou ,,Organizacni fad Technoparku Kralupy Vysoké Skoly chemicko— technologické
v Praze”,

b) predklada rektorovi navrhy na zfizovani, sluovani, rozdélovani a zruseni pracovist a zmény ve vnittni
normé ,,Organizacni rad Technoparku Kralupy Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze”,

c) v hospodarskych zélezitostech je metodicky fizen kvestorem,

d) v oblasti védecko-vyzkumné Cinnosti a inovaci je metodicky fizen prorektorem pro védu a vyzkum.

Clanek 21 Dékan

Postaveni a pisobnost dékana stanovi zejména § 28 zakona, Statut a Statut fakulty.
Dékana jmenuje rektor na navrh Akademického senatu fakulty.
Dékan fidi a kontroluje vzdélavaci, védecko-vyzkumnou a hospodafsko-ekonomickou Cinnost fakulty.

Dékan rozhoduje v pracovnépravnich zaleZitostech zaméstnancd VSCHT Praha zafazenych na fakulté a
fakultnich pracovistich. Uzavira, popf. méni jejich pracovni smlouvy a rozvazuje jejich pracovni poméry,
vypisuje vybérova fizeni v souladu s vnitfnimi pfedpisy a normami.

V rdmci stanovené plsobnosti dékan primo fidi prodékany, tajemnika fakulty, vedouci Ustav(l a vedouci
dalsich fakultnich pracovist.

Clanek 22 Prodékani

Postaveni a plsobnost prodékant stanovi zejména § 28 zakona a Statut fakulty.

Prodékani zastupuji dékana v dobé jeho nepfitomnosti v poradi a rozsahu, ktery uréi dékan fakulty.
Na kaZdé fakulté VSCHT Praha jsou ustanoveni maximalné t¥i prodékani:

a) prodékan pro pedagogickou ¢innost,

b) prodékan pro védu a vyzkum,

c) prodékan pro styk s priimyslem a zahraniéni styky (FCHT, FTOP, FPBT), resp. prodékan pro vnéjsi vztahy
a rozvoj (FCHI).

Prodékani pIni ukoly stanovené dékanem, dle charakteru vykonavanych ¢innosti jsou metodicky fizeni
pfislusnymi prorektory.

Clanek 23 Tajemnik fakulty

Tajemnik fakulty fidi hospodareni a vnitfni spravu fakulty v rozsahu stanoveném dékanem. Za svou ¢innost
odpovida dékanovi. Postaveni, plsobnost, jmenovani a odvolani tajemnika fakulty je stanovena v § 32
zadkona.

Tajemnik fakulty je metodicky fizen v oblasti hospodarsko-sprdvni a administrativni ¢innosti kvestorem.
Spolupracuje s Pedagogickym oddélenim, Oddélenim pro vyzkum a transfer technologii, Zahrani¢nim
oddélenim, Oddélenim komunikace, Oddélenim hodnoceni kvality a ostatnimi rektoratnimi pracovisti.

Tajemnika fakulty po dobu jeho nepfitomnosti zastupuje jim povéreny zaméstnanec, schvaleny dékanem.



Clanek 24 Vedouci tstavu

1) Postaveni a plisobnost vedouciho Ustavu stanovi Statut fakulty, resp. Statut, dale vnitini dokumenty VSCHT
Praha.

2) Vedouci Ustavu odpovida za plnéni Ukoll ve vzdélavaci a vyzkumné a vyvojové ¢innosti, zahrani¢nich stycich
a hospodarsko-administrativni ¢innosti Ustavu.

3) PFfimym nadfizenym vedouciho Ustavu v rdmci fakulty je dékan. Pfimym nadfizenym vedouciho rektoratniho
Ustavu je prorektor pro pedagogiku.

4) K zabezpeceni Ukolll Ustavu vedouci Ustavu ustanovuje a ukoncuje ustanoveni zaméstnancl pro vykon
okruhu c¢innosti tajemnika, hospodare pracovisté, knihovnika, pracovnika odpovédného za vypocetni
techniku, pozarniho preventistu, referenta BOZP, pripadné dalsi zaméstnance pro vykon uréeného okruhu
¢innosti. U zaméstnanc(, ktefi vykonavaji, pripadné fidi uvedené ¢innosti, se ejednda o druh prace ve smyslu
ZP, ale o formalni oznaceni ,,funkce”.

5) Vedouciho ustavu po dobu jeho nepfitomnosti zastupuje vedoucim povéfeny zaméstnanec schvaleny
dékanem, resp. prorektorem pro pedagogiku v pripadé rektoratniho ustavu.

Clanek 25A Tajemnik
ustavu

1) Tajemnika jmenuje a odvolava vedouci Ustavu.
2) Podle pokynl vedouciho Ustavu zabezpecuje vzdélavaci, tvirci a ostatni podpdrné ¢innosti na Ustavu.
3) Zpravidla se podili na:

a) pripravé podkladd pro tvorbu rozvrhi vyuky,

b) organizaci laboratornich a projektovych praci na Ustavu,

c) organizaci zadavani témat bakalarskych a diplomovych praci,

d) organizaci pfijimaciho fizeni do magisterského a doktorského studia,

e) organizaci statnich zavérecnych zkousek,

f)  koordinaci a dohledu na zadavani udaji do databdzovych systému vysoké skoly,

g) fizeni a koordinaci edi¢niho planu Ustavu,

h) organizaci schizi a semindard Ustavu.

Clanek 25B Hospodar

Hospodar zajistuje ekonomické zazemi Ustavu nebo pracovisté a fidi hospodareni Ustavu nebo pracovisté v
rozsahu stanoveném vedoucim Ustavu nebo vedoucim pracovisté, a to v souladu s vnit¥nimi dokumenty VSCHT
Praha, zejména vnitini normou ,Podpisovy fad Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze”, a smérnici ,,Obéh
Ucetnich dokladd”.

CAST SESTA
Hlavni funkce a plsobnost organizaénich utvar@ rektoratu VSCHT Praha
Clanek 26 Referat
kontroly

1) Referat kontroly je podfizen rektorovi.

2) Referat kontroly zejména:



1)

2)

3)

1)
2)
3)

4)

1)
2)

1)

2)

a) zajistuje vykon finan&ni kontroly na VSCHT Praha vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich predpisti,
b) navrhuje zmény vnitinich predpisd, vnitinich norem a vnitfnich smérnic VSCHT Praha tak, aby byly v
souladu s platnymi obecné zavaznymi predpisy,

c) provadi kontrolni ¢innost podle pokyn( rektora.

Clanek 27 Oddéleni interniho auditu
Postaveni a povinnosti Oddéleni interniho auditu a jeho vedouciho stanovi zejména § 28 az 31 zdkona
¢. 320/2001 Sh. o financni kontrole ve znéni pozdéjsich predpisu.

Vedouciho Oddéleni interniho auditu je podfizen rektorovi, ktery ho jmenuje a odvolava v souladu s § 29
odst. 2 pism. d) zdkona o finan¢ni kontrole.

Oddéleni interniho auditu zejména:

a) zajisStuje nezavislé a objektivni pfezkoumavani a vyhodnocovani operaci a vnitfniho kontrolniho
systému VSCHT Praha a predklada doporuceni k jeho zdokonalovani,
b) zajistuje konzultaéni ¢innost a dalsi Ukoly vyplyvajici ze zakona o finanéni kontrole.

Clanek 28 Sekretariat rektora

Sekretariat rektora je fizen kanclérem, ktery za svou ¢innost odpovida rektorovi.

Sekretariat rektora zajistuje administrativni agendu souvisejici s vykonem funkce rektora.

Sekretariat rektora zejména:

a) pripravuje podklady pro ¢innost rektora podle jeho pokyni,

b) zpracovava a archivuje zapisy z jednani a porad,

c) zajistuje evidenci, archivaci a zvefejnéni vnitfnich predpist VSCHT Praha (dle ¢l. 10 odst. 2,4 a 5,8 OR),
d) plIni dalsi ukoly stanovené rektorem.

Kanclé¥ zastava funkci tajemnika Spravni rady VSCHT Praha.

Clanek 29 Sekretariat kvestora

Sekretariat kvestora organizuje a vykondava administrativni ¢innost souvisejici s ¢innosti kvestora.
Sekretariat kvestora zejména:

a) organizuje a pfipravuje podklady pro ¢innost kvestora podle jeho pokyni,

b) zaji$tuje evidenci, archivaci a zvefejnéni vnitfnich dokument( VSCHT Praha (dle €l. 10, odst. 4 a 5,8
OR),

c) spolupracuje pfi uzavirani smluy,

d) zajistuje vkladani smluv do registru smluv dle zdkona ¢. 340/2015 Sbh., o zvlastnich podminkach
ucinnosti nékterych smluv, uverejiiovani téchto smluv a o registru smluyv, pokud tyto nejsou smlouvami
z oblasti VaV a jejich vloZeni nezajistuje Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii,

e) zajistuje administrativni a organizacni podporu ordinace praktického |ékare a spisovny,
f)  zajistuje evidenci studentskych a zaméstnaneckych spolkd piisobicich na VSCHT Praha,

g) plni dalsi dkoly stanovené kvestorem.

Clanek 30 Pedagogické oddéleni

Pedagogické oddéleni je fizeno vedoucim oddéleni, ktery za svou cinnost odpovida prorektorovi pro
pedagogiku.

Pedagogické oddéleni zejména:



1)

2)

a)

b)

c)

d)

e)

f)

zajistuje podklady souvisejici s koncepci a Fizenim vzdélavaci ¢innosti na VSCHT Praha a slouZi zaroven
jako sekretariat prorektora pro pedagogiku,

zpracovava a vykazuje celoSkolskd statistickd data souvisejici se vzdélavaci Cinnosti a pfijimacim
fizenim,

v souladu s pozadavky zdkona zajistuje zpracovani, Uplnost a zasilani dat z bakalarskych, magisterskych
a doktorskych studijnich program( do SdruZené informace matrik studentl (SIMS), zpfistupriuje
fakultam vystupy ze SIMS jako podklady pro stipendia,

odpovida za aktualizaci studijnich predpist pro pregradualni vzdélani v souladu s platnou legislativou a
pozadavky VSCHT Praha a koordinuje implementaci predpis(i do procesti VSCHT Praha,

zajistuje spravu studijniho informacéniho systému (déle ,,SIS“), odpovida za spravnost a Uplnost dat v
SIS, zajistuje uzivatelskou podporu systému a spolupracuje na jeho rozvoji,

zajistuje administrativni a metodickou podporu procesu akreditace studijnich program, odpovida za
aktualizaci seznamu platnych akreditaci na vefejnych internetovych strankach VSCHT Praha,

koordinuje a Fidi organizaci prijimaciho fizeni do bakalarskych a magisterskych studijnich programd,
pfipravuje navrh harmonogramu akademického roku, koordinuje a zajistuje pfipravu rozvrhu studia,
stanovuje vysi poplatkl za studium a zadava poplatky do SIS,

zajistuje uznavani zahrani¢niho vzdélavani,

plni ukoly dékanatu pro studijni programy, které nejsou zarazeny pod nékterou z fakult,

koordinuje a zajistuje realizaci vzdélavacich projektd a cinnosti v dalSich formach vzdélavani
organizovanych VSCHT Praha,

organizacné zajistuje promoce a imatrikulace,
pecuje o insignie VSCHT Praha a jejich fakult,

plni dalsi dkoly stanovené prorektorem pro pedagogiku.

Clanek 31 Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii

Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii je fizeno vedoucim oddéleni, ktery za svou ¢innost odpovida
prorektorovi pro védu a vyzkum, v oblasti doktorského studia prorektorovi bez portfeje.

Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii zejména:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

zajistuje podklady k rozhodnutim, kterd plynou z vykonu funkce prorektora a souviseji s oblasti VaVal
na VSCHT Praha a zaroven plni funkci sekretariatu prorektora pro védu a vyzkum,

ve spolupraci se sekretariatem rektora organiza¢né a administrativné zajistuje jednani védecké rady
VSCHT Praha a zéleZitosti spojené s udélovanim tituld ,doctor honoris causa“ a Medaile Emila Votocka,

zajistuje administrativni a metodickou podporu procesu akreditace habilitacnich fizeni a Fizeni ke
jmenovani profesorem,

zajistuje formalni zaleZitosti spojené s udélovanim titulll docentdm a s pribéhem jmenovacich fizeni
profesorem v souladu s provadécimi vnitinimi dokumenty VSCHT Praha,

organizuje ¢innost Interni grantové agentury VSCHT Praha a zajistuje interni grantovou soutéz,
zabezpecuje agendu hodnoceni védy v souladu s platnou metodikou Rady VVI a ministerstva a zajistuje
sbér informaci o vysledcich VaVal,

zajistuje vkladani smluv tykajicich se oblasti VaVal do registru smluv dle zakona ¢&. 340/2015 Sb., o
zvlastnich podminkach ucinnosti,

koordinuje zpracovani a implementaci HR Award a Pland genderové rovnosti, zajistuje jejich pravidelné
vyhodnocovani a pripravu Akénich plana pro nasledujici ¢tyrleté obdobi,

zajistuje cinnosti souvisejici s evidenci, sprdvou a ochranou du$evniho vlastnictvi VSCHT Praha a
licen¢ni agendou,



3)

1)
2)

1)
2)

j)

m)

n)

koordinuje transfer znalosti v oblasti tvlrcich ¢innosti zahrnujici identifikaci duSevniho vlastnictvi,
hodnoceni jeho vyuzitelnosti, administrativni zajiSténi jeho obchodovatelnosti a zajisténi jeho pravni
ochrany,

pfipravuje podklady pro smluvni zajisténi vyzkumné spoluprace s aplikacni sférou mimo projekty
vyzkumu financovanych v ramci institucionalni podpory ministerstva nebo Ucelové podpory
poskytovateld,

zajistuje podklady pro vyjednani konkrétnich smluvnich podminek s uZivatelem dusevniho vlastnictvi
véetné zprostiedkovani potfebného pravniho servisu,

plni dalsi dkoly stanovené prorektorem pro védu a vyzkum.

Soucasti Oddéleni pro vyzkum a transferu technologii je i pracovisté v Technoparku, které zajistuje zejména
a) funkci kontaktniho mista pro subjekty aplikaéni sféry, které maji zajem o spolupréci s VSCHT Praha a jejimi
partnery v oblasti vyzkumu a vyvoje,

b) pfipravu podkladd pro smluvni zajisténi transferu znalosti a technologii se specifickou vazbou na

Technopark anebo komplexni Fedeni poskytovana spoleéné Technoparkem a dal$imi pracovisti VSCHT
Praha.

Clanek 31A Projektové centrum

Projektové centrum je fizeno vedoucim, ktery za svou ¢innost odpovida prorektorovi pro védu a vyzkum.

Projektové centrum zejména:

a)

b)

zajistuje metodickou, administrativni a organiza¢ni podporu pfi pfipravé a reseni projektd zakladniho
a aplikovaného vyzkumu financovanych v ramci institucionalni podpory i Gicelové podpory tuzemskych
a zahranicnich poskytovateld,

zajistuje a koordinuje pripravu a realizaci projektl v rdmci operacnich program( financovanych z
prostredkll EU, zejména strategickych celoskolskych investicnich projektd pro budovani
védecko— vyzkumné a vzdélavaci infrastruktury,

zajistuje podporu fesitelim projektl spocivajici zejména v:

* hledani vhodnych projektovych vyzev,

* interpretaci pravidel poskytovatel(,

*  pomoci s pfipravou a podavanim projektovych zadosti,

*  pomoci s pfipravou a podavanim pribéznych a zavérecnych zpray,
*  podpore béhem realizace projektu,

*  poradani skoleni a seminard v oblasti projektovych vyzev, pfipravy projektovych Zadosti a fizeni
projektd.

Clanek 31B

Kancelar pro doktorské studium

Kancelar pro doktorské studium je fizena prorektorem bez portfeje.

Kancelar pro doktorské studium:

a)
b)

zajistuje podklady souvisejici s koncepci a Fizenim doktorského studia na VSCHT Praha,

zajistuje metodickou, administrativni a koordina¢ni podporu dékanatim fakult pro zajisténi agendy
prijimaciho fizeni do doktorskych studijnich programi a v oblasti studijni a védecko-vyzkumné ¢innosti
v doktorskych studijnich programech,



1)

2)

1)
2)

c)

d)

e)

g)
h)

Uzce metodicky spolupracuje s Pedagogickym oddélenim pti shromazdovani pozadavkl a koordinaci
vyvoje SIS v oblasti elektronické spravy doktorského studia a v oblasti akreditaci doktorskych studijnich
programd,

koordinuje promoce absolventl doktorskych studijnich programi a nové jmenovanych docent( a vede
databazi absolventd doktorskych studijnich programf,

odpovida za aktualizaci studijnich predpist pro doktorské studium v souladu s platnou legislativou a
pozadavky VSCHT Praha a koordinuje implementaci predpist do proces(i VSCHT Praha,

zajistuje podklady k rozhodnutim, ktera plynou z vykonu funkce prorektora a souviseji s doktorskym
studiem,

koordinuje a zajistuje realizaci projektd uréenych rozvoji doktorskych studii a doktorské skoly,

zajistuje nabidku a realizaci vzdélavacich kurzd, workshopd a seminafi pro doktorandy a skolitele
v ramci doktorské skoly,

zajistuje poradenskou ¢innost studentlm doktorskych studijnich program( mimo rdmec poradenské
¢innosti dékanatl a v urcenych pripadech predavd podnéty v oblasti socidlniho bezpecdi osobé
ombudsmana VSCHT Praha k dal$imu feseni,

plni dalsi dkoly urcené prorektorem bez portfeje.

Clanek 32 zahraniéni oddéleni

Zahrani¢ni oddéleni je fizeno vedoucim oddéleni, ktery za svou ¢innost odpovida prorektorovi pro vnéjsi
vztahy a komunikaci.

Zahrani¢ni oddéleni zejména:

a)

b)

f)

g)

h)

zajistuje podklady k rozhodnutim prorektora, které souviseji s realizaci zahrani¢nich styk VSCHT Praha,
s Ucasti ve vzdélavacich programech EU, se studiem cizincl studujicich ve studijnim programu
uskute¢fiovaném v cizim jazyce, s propagaci VSCHT Praha pro zahrani¢i a zarover plni funkci
sekretariatu prorektora pro vnéjsi vztahy a komunikaci,

po strance formalni a administrativni zajistuje pfipravu smluv o spolupraci v oblasti vzdélavaci a
vyzkumné a vyvojové se zahrani¢nimi univerzitami a dalSimi organizacemi,

koordinuje a administrativné a organizacné zajistuje mobility studentld a pedagogl v ramci
mezinarodnich program(l a zpracovava navrhy na zahranicni pracovni cesty a stdZze zaméstnancl a
studentdq,

zajistuje administrativu a potfebné formalni zaleZitosti spojené s pobytem zahranicnich studentd a
host(l na VSCHT Praha,

koordinuje a administrativné a organizacné v soucinnosti s Personalnim odborem a Oddélenim pro
vyzkum a transfer technologii zajistuje pobyty zahrani¢nich akademickych, védecko-vyzkumnych a
neakademickych pracovnikd,

zajistuje administrativu spojenou s pfijimacim fizenim studentd do studijnich programi
uskutecriovanych v cizim jazyce,

v soucinnosti s Oddélenim komunikace zaji$tuje pripravu propagacnich material& o VSCHT Praha pro
zahranici,

plni dalsi dkoly stanovené prorektorem pro vnéjsi vztahy a komunikaci.

Clanek 33 Oddéleni komunikace

Oddéleni komunikace je fizeno vedoucim oddéleni, ktery za svou ¢innost odpovida rektorovi.

Oddéleni komunikace zejména:



1)

2)

1)
2)

3)

4)

a) ve spolupréci s fakultami a ostatnimi rektoratnimi pracovisti zajistuje vnéjsi a vnitfni prezentaci VSCHT
Praha, pfipravu propagacnich a informacnich material(i, fotodokumentaci $kolnich akci a zajistuje
komunikaci s médii,

b) organiza¢né zaji$tuje propagaci studia na VSCHT Praha smérem ke stfednim a zékladnim $koldm
a ostatni verejnosti (letni skoly, studijni veletrhy),

c) zajistuje administraci databaze absolventd VSCHT Praha a organizaéné zajistuje ¢innost klubu
absolventd (Alumni),

d) koordinuje spolupraci v oblasti sponzoringu a public relations,

e) zajistuje redakéni a grafickou podporu webovych stranek VSCHT Praha a intranetu a rovné? i spravu
Skolnich profil( na socidlnich sitich (napf. Facebook, Twitter, LinkedIn),

f)  koordinuje spolupraci pfi organizovani studentskych akci,

g) plni dalsi ukoly stanovené rektorem.

Clanek 34 Oddéleni pro strategie a rozvoj

Oddéleni pro strategie a rozvoj je fizeno vedoucim oddéleni, ktery za svou cinnost odpovida prorektorovi
pro strategie a rozvoj.

Oddéleni pro strategie a rozvoj zejména:

a) koordinuje pfipravu a zpracovani planu realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvirci ¢innosti a
jeho aktualizaci, instituciondlniho planu rozvoje, centralizovanych rozvojovych projektl a vyrocéni
zpravy o ¢innosti,

b) zaji$tuje a koordinuje zpracovéani koncepci rozvoje VSCHT Praha v oblastech vzdélavani, védy, vyzkumu
a inovaci a tzv. treti role, koordinuje pfipravu podkladovych materialG pro strategické rozhodovani
managementu VSCHT Praha,

c) zajituje a koordinuje zpracovani navrhu generelu a dalich koncepci rozvoje VSCHT Praha v oblasti
investi¢ni vystavby,

d) koordinuje ¢innosti spojené s mezinarodnim hodnocenim VSCHT Praha,

e) organiza¢né zajistuje vytéZovani dat z internich informaénich systém@ VSCHT Praha,

f)  plIni funkci sekretariatu prorektora pro strategie a rozvoj,

g) plni dalsi ukoly stanovené rektorem nebo prorektorem pro strategie a rozvoj.

Clanek 35 Personalni odbor

Personalni odbor je fizen vedoucim odboru, ktery za svou ¢innost odpovida kvestorovi.

Personalni odbor predstavuje podplrny a servisni Utvar rektora a dékanl pro zabezpeceni metodické,
koordinacni, kontrolni i operativni ¢innosti v oblasti fizeni a rozvoje lidskych zdrojl a fizeni mzdové agendy.

Soucasti Persondlniho odboru je mzdova Uctarna, oddéleni lidskych zdrojl, oddéleni podpory projektd a
samostatné pracovisté Détska skupina Zkumavka.

Personalni odbor zejména:

a) zajistuje veskeré Cinnosti vztahujici se k rozpoctovani, zpracovani, vyplaté, evidenci a vykazovani
osobnich nakladi zaméstnanct VSCHT Praha a k agendé dalsich zaméstnaneckych vyhod,

b) zajistuje veskeré Cinnosti v pracovné-pravni oblasti, v€etné organizace vybérovych fizeni pro
obsazovani volnych mist zaméstnanci a vedoucich pracovnikd,

c) zajistuje vedeni, kontrolu a operativni aktualizaci personalni databaze, metodicky zajistuje funkénost
personalnich informacénich a navazujicich systémi,

d) poskytuje organizac¢ni a administrativni podporu vedoucim pracovnikiim pfi hodnoceni zaméstnanct,

e) zajistuje metodickou a odbornou podporu vedeni vysoké Skoly pfi tvorbé kolektivni smlouvy,



f)

j)

jedna za VSCHT Praha s pfisludnymi orgény statni spravy v zaleZitostech mzdové agendy, diichodového
zabezpeceni a vykazovani za oblast socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi,

vyfizuje zdleZitosti spojené s pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani ve spolupraci s Oddélenim
bezpecnosti a prevence rizik,

zajistuje agendu souvisejici s dodrzovanim zésad rovnych prileZitosti,

zajistuje evidenci a spravu veskerych vzdélavacich akci pro zaméstnance a jejich vyhodnoceni, plni
funkci kontaktniho mista pro pracovisté podilejici se na vzdélavacich aktivitdch pro zaméstnance a
v pfipadé potreby poskytuje témto pracovistim podporu (soucinnost pfi planovani a organizaci
vzdélavacich sluzeb apod.),

plni dalsi ukoly stanovené rektorem, dékany a kvestorem.

Clanek 36 Ekonomicky odbor

1) Ekonomicky odbor je fizen vedoucim odboru, ktery za svou ¢innost odpovida kvestorovi.

2) Soucasti Ekonomického odboru je finanéni Gétarna, oddéleni financniho planu a rozpoctu, oddéleni
evidence majetku a oddéleni evidence doplrikové Cinnosti.

3) Ekonomicky odbor zejména:

a)

b)

c)

d)

f)

zajistuje provoz VSCHT Praha v oblasti finan¢ni a majetkové, v hlavni a dopliikové ¢innosti, procesuje
dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu a z mimorozpoctovych zdroja,

zajistuje radné vedeni veskeré Gcetni a majetkové evidence a dariovych zaleZitosti a jednda za VSCHT
Praha v téchto vécech s organy statni spravy, zpracovava podklady pro financni kontroly,

metodicky Ffidi a kontroluje ekonomickou cinnost, dodrzovani ekonomickych predpisti a pouzivani
finan&niho informacniho systému VSCHT Praha,

zpracovava podklady pro sestaveni rozpoctu, sleduje a kontroluje jeho prabézné cerpani, pfipravuje
podklady pro operativni rozhodovani vedoucich pracovnikd,

zpracovava vyroéni zpravu o hospodareni VSCHT Praha,

pIni dalsi ukoly stanovené kvestorem.

Clanek 37 Odbor provozné-technickych sluzeb

1) Odbor provozné-technickych sluzeb je fizen vedoucim odboru, ktery za svou ¢innost odpovida kvestorovi. 2)
Soucdsti Odboru provozné-technickych sluzeb je oddéleni vystavby a Udrzby, oddéleni spravy budov, oddéleni
sklarskych dilen a oddéleni ostrahy budov.

3) Odbor provozné-technickych sluzeb zejména:

a)

b)

f)

Fidi a zajistuje spravu, provoz a technické zabezpe&eni véech budov VSCHT Praha s vyjimkou SUZ, véetné
pozemkd, pronajatych objekt( a bytovych a nebytovych prostor,

planuje a zajistuje realizaci investi¢ni vystavby véetné zpracovani potfebné projektové dokumentace,
zajistuje technické podklady pro stavebni ¢ast generelu rozvoje VSCHT Praha, pfi pfipravé a realizaci
stavebnich praci zajistuje, pokud je potfeba, technicky dozor investora a koordinatora BOZP, zajistuje
komunikaci s dodavateli, v€etné jejich sezndmeni s mistnimi podminkami dle platné legislativy,

informuje Oddéleni bezpecnosti a prevence rizik o stavebnich ¢innostech na VSCHT, které vyzaduji
dohled z hlediska BOZP a PO a tento dohled spolu s timto oddélenim vykonava,

zpracovava plany oprav, Udriby a revize objektd VSCHT Praha a fidi jejich realizaci, zajistuje
odstranovani havarijnich stavd,

zajistuje aktualizace informaéniho systému budov VSCHT Praha (pasport budov), provadi kontrolu
efektivnosti vyuziti prostor,

fidi, zajistuje a kontroluje hospodareni s energiemi a vodou,
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g) zajidtuje osobni a nakladovou dopravu podle potfeb VSCHT Praha,

h) zaji$tuje pro potieby VSCHT Praha sluzby strojnich profesi v oblasti laboratorni a piistrojové techniky,
opravy a udrzbu drobného hmotného majetku strojniho a pfistrojového charakteru, opravy a
zhotovovani laboratorniho skla a sklenénych aparatur;

i)  zajistuje svoz a likvidaci komunalniho odpadu (véetné tfidéného a velkoobjemového), véetné prislusné
administrativy, pro budovy A, B a C,

j)  zajistuje likvidaci pojistnych udélosti v oblasti nemovitého majetku a jeho soucasti,

k) zaji$tuje provoz vratnic a provadéni ostrahy vybranych objekt(l a prostor VSCHT Praha.

[) zaji$fuje provoz podatelny jako specializovaného pracovisté VSCHT Praha pro pfijem, odesilani a
evidence dokumentd,

m) zajistuje evidenci osob a bezpecnost hlaseného provozu ptistrojl a zatizeni ve dnech pracovniho klidu
a v nocnich hodinach.

Clanek 38 Odbor zasobovani

Odbor zasobovani je fizen vedoucim odboru, ktery za svou ¢innost odpovida kvestorovi.

Odbor zasobovani zejména:

a) zajistuje zasobovani VSCHT Praha zakladnimi chemikaliemi, technickymi plyny a dal§im spotfebnim
materialem,

b) zajistuje skladovani a evidenci materidlovych zasob,

c) zajistuje v rdmci projektu TTC (TECHtracing cylinder) evidenci (objednani od dodavatele, naskladnéni,
umisténi na pracovistich a zpétny odbér) tlakovych nadob na pfepravu plynd,

d) zodpovida za efektivni vybér dodavatell u nevysoutézené komodity verejnou zakazkou,

e) spolupracuje s Oddélenim verejnych zakazek pfi zadavani dokumentace VZ, f) zajistuje celni sluzby;,

g) zajistuje likvidaci a prodej vyiazenych predmétil z pracovist VSCHT Praha,

h) zodpovida za manipulaci, skladovani a vydej tlakovych lahvi a ostatnich skladovych polozek v ramci
centralniho skladu,

i)  zodpovida za Cinnost balikové sluzby (ptijem vSech balikl od spedic¢nich firem, které nejsou listovnimi
zasilkami, zodpovida za jejich tfidéni a distribuci konec¢nym pfijemcam),

j)  zodpovida za odesilani balik(i (administrativni pomoc pfi objednavani spedicnich sluzeb, zajisténi jejich
vyzvednuti speditéry a zaroven evidence a predani faktur za tyto sluzby pfislusSnému pracovisti, které
objednani sluzeb poZzadovalo),

k) zodpovida za hlaseni EKO-KOM — ¢tvrtletni vykazy o produkci obali na VSCHT Praha,

I) zodpovida za hlaseni Intrastat Generdlnimu reditelstvi cel — odesilani mési¢nich statistickych vykaz(,
kde je zaznamenan vyvoz a dovoz zbozZi mezi staty EU.

Clanek 39 Oddéleni bezpeénosti a prevence rizik

Oddéleni bezpecnosti a prevence rizik je fizeno vedoucim oddéleni, ktery za svou cinnost odpovida
rektorovi.

Oddéleni bezpeénosti a prevence rizik dohli#i na zajisténi pInéni ikolt VSCHT Praha na Useku bezpeénosti a
ochrany zdravi pfi praci, pracovniho prostfedi, pozarni ochrany, nakladani s nebezpecnymi latkami a
materidly, objektové bezpecnosti a krizové pfipravenosti, provadi jejich kontrolu.

Na useku BOZP, pracovniho prostfedi a pozarni ochrany oddéleni zejména:

a) zpracovava, vede a aktualizuje dokumentaci BOZP a PO dle pfislusnych pravnich predpist, kontroluje
jejich dodrzovani,



4)

5)

6)

1)

b)

d)

e)

f)

h)

zajistuje provadéni $koleni pracovnik(i véech organiza¢nich slozek VSCHT Praha v oblasti BOZP a PO a
spolupracuje s personalnim odborem pfti vedeni elektronické evidence skoleni,
podili se na zvySovani kvalifikace zaméstnancl povérenych vykonem specifickych ¢innosti souvisejicich
se zajisténim bezpe&nosti a ochrany zdravi na pracovistich VSCHT Praha (preventistd PO, referentd
BOZP, jedovych referenttl, osoby provadéjici prace ve vyskach atd.),
provadi periodické preventivni pozarni kontroly v objektech VSCHT Praha a v soucinnosti s odborovou
organizaci provadi ro¢ni provérky BOZP na pracovistich jednotlivych organizaénich slozek VSCHT
Praha,
vyhledavd nebezpecné Cinitele, provadi hodnoceni pozarnich a pracovnich rizik a navrhuje vhodna
opatreni pro predchazeni pozard, urazl a jinych mimoradnych udalosti,
vede centralni evidenci pracovnich uUrazl (véetné Grazll studentd a navitévnikd VSCHT Praha),
koordinuje vySetfovani pricin Uraz(l a spolupracuje s personalnim odborem pfi vyfizovani zaleZitosti
spojenych s odskodriovanim pracovnich traz(i a nemoci z povolani,
stanovuje podminky pro bezpeény provoz vyhrazenych technickych zafizeni, kontroluje jejich
dodrzovani a zajistuje provadéni revizi vécnych prostfedkd pozérni ochrany,
vydava zdvazna stanoviska k bezpecnostnim opatfenim pfijatym:
»  vramci poradani vzdélavacich akci VSCHT Praha uréenych pro zaky a uditele zakladnich
a stfednich skol,
«  studentskych happeningovych akci potfddanych v objektech a na pozemcich VSCHT Praha,
*  hromadnych spole¢enskych akcich organizovanych v prostordch VSCHT Praha, na nich? se miize
vyskytovat vice jak 200 osob,
*  pro provadéni vysoce rizikovych praci.

Na useku nakladani s nebezpecnymi latkami a materialy oddéleni zejména:

a)

b)

c)

stanovuje pravidla pro nakladani s nebezpeénymi latkami a materidly (napf. vysoce toxickymi a
radioaktivnimi latkami, karcinogeny, teratogeny, mutageny, prekurzory drog, prekurzory vybusnin,
biologickymi Cciniteli atd.), kontroluje jejich dodrzovani a provadéni evidence skladovych zdsob u
jednotlivych organizaénich slozek VSCHT Praha,

koordinuje odbornou €innost zaméstnanci zmocnénych rektorem VSCHT Praha pro vedeni agendy
souvisejici s naklddanim s nebezpecnymi latkami a materidly dle pozadavk( prislusnych pravnich
predpisQ,

zajistuje svoz, docasné skladovani a likvidaci nebezpecného odpadu a elektro odpadu.

Na useku objektové bezpecnosti a krizové pripravenosti oddéleni zejména:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

metodicky fidi ostrahu objektt VSCHT Praha,
metodicky Fidi funkénost systému spole¢nosti SIAD TECHtracing cylinder (TTC) a zajiStuje funkénost
tabletl na vratnicich,

dohli#i na priichodnost Gnikovych cest a vychod( v objektech VSCHT Praha,
podili se na feseni mimoradnych provoznich udalosti vzniklych v objektech VSCHT Praha,
koordinuje zabezpeceni a pInéni Ukoll krizové pfipravenosti,

kontroluje dostupnost a funkénost prostredkl pro poskytovani prvni pomoci, véetné AED.

Vedouci Oddéleni bezpecnosti a prevence rizik je hlavnim koordinatorem pfi reSeni pojistnych udalosti,
hrazenych z pojistné smlouvy VSCHT Praha a zaji$tuje jejich likvidaci.

Clanek 40 Ordinace praktického Iékafe VSCHT Praha

Ordinace praktického lékafe VSCHT Praha je fizena lékafem, ktery za svou ¢innost odpovida kvestorovi.
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Ordinace poskytuje zdravotni sluzby registrovanym pacientlim na zakladé smluvnich vztahi se zdravotnimi
pojistovnami a pacientm samoplatctim. Poskytuje pracovné IékaFské sluzby zaméstnanctim VSCHT Praha,
jakoZzto svému zfizovateli.

VSCHT Praha hradi vechny vydaje na zfizovani a provoz a Uétuje zdravotnim pojistovnam tkony, které
spadaji do rozsahu Ukonu hrazenych podle pfislusnych predpist zdravotnimi pojistovnami.

Clanek 41 Oddéleni vefejnych zakazek

Oddéleni verejnych zakazek je fizeno vedoucim, ktery za svou ¢innost odpovida kvestorovi.

Oddéleni verejnych zakdzek zejména:

a) koordinuje a zajistuje zadavani zakazek dle zdkona ¢. 134/2016 Sb., o zadavani vefejnych zakazek, ve
znéni pozdéjsich predpisl a zakdzek malého rozsahu,

b) zajistuje Cinnosti spojené se zhotovenim zadavaci dokumentace véetné potrebnych priloh a zajistuje
jejich odeslani a zvefejnéni,

c) zabezpetuje zvefejiovani idajl ve Véstniku vefejnych zakdzek a Ufednim véstniku Evropské unie,

d) zajistuje ¢innosti spojené s pribéhem Ihity pro podani nabidek, dodatec¢né informace,

e) zajistuje Cinnosti spojené s organizaci a jednanim komisi pro posouzeni kvalifikace, komisi pro otevirani
obalek, hodnotici komisi, zajistuje cinnosti spojené s ukonéenim zaddavaciho fizeni, vypracovani
podkladl pro rozhodnuti zadavatele, zvefejnéni vysledk(, vypracovani,

f)  zabezpecuje Cinnosti spojené s vyfizovanim namitek,

g) odpovida za archivaci dokumentace vztahujici se k vefejnym zakazkam.

Clanek 42 Vypodetni centrum

Vypocetni centrum je fizeno vedoucim, ktery za svou ¢innost odpovida prorektorovi pro strategie a rozvoj.

Vypocetni centrum zajistuje zejména:

a) spravu, budovani, rozvoj a zabezpeceni pocitacové sité VSCHT Praha,

b) spravu, budovani, rozvoj a zabezpeéeni datovych center VSCHT Praha,

c) uZivatelskou podporu a spravu centrdlné provozovanych informacnich systém( spojenych s
ekonomickou, personalni a dalsi manaZerskou ¢innosti,

d) spravu a provoz uzivatelskych uctq,

e) spravu pocitacovych uceben a poslucharen s AV a vypocetni technikou s celoskolskou plsobnosti,

f)  technickou a konzultacni ¢innost pfi ndkupu HW a SW véetné podpor,

g) sluzby centralniho helpdesku a podporu uZivateld,

h) ve spolupraci s Centrem informacnich sluzeb koordinuje budovani informacnich systém( a rovnéz i
softwarovou politiku VSCHT Praha,

i) administraci a evidenci autorizovanych elektronickych podpist, véetné komunikace s externimi
poskytovateli sluzeb,

j) telekomunikacni sluzby.

Clanek 43 Centralni laboratore

Centralni laboratofe jsou fizeny vedoucim, ktery za svou ¢innost odpovida prorektorovi pro védu a vyzkum.
Centralni laboratore jsou dale ¢lenény na jednotlivé specializované laboratore.
Centralni laboratofe zejména:

a) provadi laboratorni servisni méfeni pro potfeby student(i a zaméstnanc(i VSCHT Praha,

b) provadi vlastni védecky, predevsim metodicky, vyzkum, realizuji vyzkum na zakazku,



1)

2)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

c) participuji na vyuce studentd vSech typUl studijnich program.

Clanek 44 Centrum informacénich sluzeb

Centrum informacnich sluzeb je fizeno vedoucim, ktery za svou ¢innost odpovidd prorektorovi pro strategie
a rozvoj.

Centrum informacnich sluzeb zajistuje zejména:

a) knihovni sluzby a pfistup k tisténym a elektronickym informacnim zdrojim,
b) vydavatelskou Cinnost (tiSténou a elektronickou produkci),

c) grafickou c¢innost (grafické navrhy atp.),

d) evidenci a zpfistupnéni kvalifikacnich praci,

e) uzivatelskou podporu a spravu centralné provozovanych informacnich systému spojenych se vzdélavaci
a védecko-vyzkumnou ¢innosti,

f)  vespolupracis Vypocetnim centrem koordinuje budovani informacnich systému a rovnéz i softwarovou
politiku VSCHT Praha.

Clanek 45 Univerzitni centrum Litvinov VSCHT — FS CVUT — ORLEN Unipetrol

Univerzitni centrum Litvinov VSCHT — FS CVUT — ORLEN Unipetrol (dale ,univerzitni centrum®) je fizeno
vedoucim, ktery za svou ¢innost odpovida prorektorovi pro pedagogiku.

Univerzitni centrum v soucinnosti se spolecnostmi ORLEN Unipetrol vyzkumné vzdélavaci centrum, a.s.

(ORLEN UniCRE) a Fakultou strojni CVUT Praha:

a) zajistuje wvyuku studentl bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich program(,
akreditovanych na fakultach,

b) umozniuje studentim odbornou ¢innost a primyslovou praxi,

c) organizuje aktivity tzv. tfeti role, napf. celoZivotni vzdélavani, univerzitu tfetiho véku, informacni a
poradenské sluzby, propagaci pfirodovédného a technického studia, vSestrannou podporu zakladnich
a stfednich skol v regionu, zahraniéni spolupraci, odborné seminare a spolecenské akce.

Clanek 46 Poradenské a kariérni centrum

Poradenské a kariérni centrum je fizeno vedoucim, ktery za svou cinnost odpovida prorektorovi pro
pedagogiku.

Poradenské a kariérni centrum je dostupné, klientsky orientované centrum, slouZici studentim a
absolventim VSCHT Praha k Uspéchu v jejich profesnim, osobnim a kariérnim rozvoji na doméacim a
zahrani¢nim trhu prace.

Poradenské a kariérni centrum je kontaktnim mistem uréenym pro poskytovani informaci o opatfenich pro
vyrovnani ptileZitosti studovat na VSCHT Praha.

Poradenské a kariérni centrum zajistuje zejména:

a) kurzy a ndvazné aktivity rozvijejici kompetence pro prechod do tercidlniho stupné vzdélavani,
kompetence pro spokojenost a uUspéch pfi studiu, kompetence osobniho a socidlniho rozvoje a
kompetence pro kariérni cestu,

b) konzultacni a poradenské sluzby studijni, psychologické a kariérni; ve spolupraci se studentskymi tutory
napomaha zacleriovani novych studentd, studentll ze zahranici a studentd se specifickymi potfebami,

c) poradenstvi, podporu a koordinaci ¢innosti souvisejicich se studiem osob se specifickymi potifebami,

d) zprostfedkovani kontaktu student( s odborniky z praxe, zejména s absolventy VSCHT Praha,
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e) zprostfedkovani kontaktu studentl a absolventll se zaméstnavateli, véetné organizace kariérnich
veletrh( a dalsich kariérnich akci a inzerce pracovnich pfilezitosti u zaméstnavateld,

f)  spolupraci s absolventy VSCHT Praha (Alumni),
g) spolupraci se zaméstnavateli a udrzovani kontakttd s nimi,

h) administrativu spojenou s registraci studentskych a zaméstnaneckych spolké na VSCHT Praha, podporu
studentskym spolkim a Kolegiu studentskych senatli a spolkd,

i) interni grantovou soutéZ v oblasti spolecenskych projektd.

Clanek 47 Oddéleni hodnoceni kvality

Oddéleni hodnoceni kvality je fizeno vedoucim, ktery za svou ¢innost odpovida rektorovi.

Oddéleni hodnoceni kvality zajistuje a koordinuje zejména:

a) pripravu dokumentl potfebnych pro zajisténi ¢innosti Rady pro vnitini hodnoceni,

b) spolupraci s ostatnimi zainteresovanymi stranami v rdmci povinnosti vysoké Skoly pfi implementaci a
provozovani systému zajistovani a vnitifniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlrdi a souvisejicich ¢innosti,

c) wvznik dokumentd popisujicich postupy a definujicich odpovédnosti za procesy zajistovani kvality a
vnitfniho hodnoceni kvality na Urovni celé Skoly i jejich jednotlivych soucasti,

d) zajisténi adekvatnich nastroji pro sbér dat, kvantifikaci ukazatel( kvality a jejich ovéreni,

e) zpracovani navrhu zpravy o zajistovani a vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavani, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti VSCHT Praha.

Oddéleni administrativné zajistuje ¢innosti Rady pro vnitfni hodnoceni.

Oddéleni poskytuje aktivni soucinnost pfi externich i internich auditech kvality.

Clanek 48 Détska skupina Zkumavka
Oddéleni Détska skupina Zkumavka (dale jen ,,DS Zkumavka“) je fizeno vedoucim, ktera za svou ¢innost
odpovida vedoucimu Personalniho odboru.

Oddéleni DS Zkumavka v celodennim provozu zajistuje sluzby hlidani a péce v tzv. détské skupiné o déti
zaméstnanc( a student( VSCHT Praha ve véku 2—7 roka.

Provoz DS Zkumavka upravuje dokument ,,Provozni rad détské skupiny”, a dalsi dokumenty zvefejnéné na
intranetu VSCHT Praha.

Clanek 49 Oddéleni celozivotniho vzdélavani

Oddéleni celozivotniho vzdéldvani je fizeno vedoucim, ktery za svou cinnost odpovida prorektorovi pro
pedagogiku.

Oddéleni celoZivotniho vzdélavani v soucinnosti s Ustavy a pracovisti VSCHT Praha administrativné zajistuje
a koordinuje vzdélavaci aktivity, které probihaji v ramci ¢i mimo ramec studijnich programd, zejména: a)
pfipravné kurzy k pfijimacim zkouskam,

b) tematické kurzy, odborné prednaskové cykly nebo seminare pro rozvoj znalosti v oboru, c)
rekvalifikacni kurzy,

d) Univerzita tretiho véku.
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CAST SEDMA
Ostatni a zavérecna ustanoveni

Clanek 50 Organizace pisobici na VSCHT Praha

Na VSCHT Praha ptisobi Skolskd organizace vysokogkolského odborového svazu (dale jen ,odbory*)
zastupujici zaméstnance zejména v oblasti pracovnéprdvni, mzdové, socialni a bezpeénosti a ochrany zdravi
pfi praci.

IndividudIni a kolektivni vztahy mezi VSCHT Praha a odbory upravuje Kolektivni smlouva.

Na VSCHT Praha mohou pUsobit zajmové odborné organizace a spolky.

Clanek 51 Studentské aktivity na VSCHT Praha

Jedinymi zastupci studentll VSCHT Praha jsou c¢lenové studentské ¢asti Akademického sendtu.
Mistopredseda Akademického sendtu za studentskou cast nebo jim povéreny ¢len studentské casti
Akademického sendtu je predstavitelem studentl opravnénym k jednani s rektorem, dékany, prorektory,
kvestorem, feditelem Technoparku a feditelem SUZ.

Zastupci studentské casti Akademického senatu koordinuji spolecné cinnosti ostatnich studentskych
organizaci plisobicich na VSCHT Praha. Pro Uéely této koordinace se studentska ¢ast Akademického senétu
a studentské ¢asti Akademickych senatl fakult a studentské spolky sdruzuji v Kolegiu studentskych senatt
a spolkd (dale jen ,,K3S5“). K3S je poradnim orgdnem studentské ¢asti Akademického senatu.

Ke své Cinnosti maji zastupci student v Akademickém senatu k disposici prostory s majetkem a vyclenéné
prostiedky na studentské aktivity zafazené v rozpoctu VSCHT Praha. Zastupci studenttl v Akademickém
senatu rozhoduji o Cerpani vyclenénych prostfedkd. Ze studentskych prostfedkd smi byt ¢erpano pouze
tehdy, je-li na ucetnim dokladu podpis mistopredsedy Akademického sendtu za studentskou cast.
Mistopredseda Akademického senatu za studentskou ¢ast dohlizi na svéfeny majetek.

Zastupci studentd v akademickém senatu fakulty a jimi povéreny zastupce z fad studentl jsou opravnéni k
jednani s dékanem a prodékany zejména v zalezitostech vztahujicich se k studijnim programim
akreditovanym na fakulté.

Clanek 52 Krizové Fizeni

Krizové fizeni je nedilnou soudasti ¥izeni VSCHT Praha. Jeho cilem je predchéazet vzniku moZnych

mimoradnych udalosti a krizovych situaci, zajistit vSeobecnou pfipravu na zvladnuti potencidlné moznych

krizovych situaci, zajistit jejich zvladnuti v rdmci vlastni plsobnosti a Ukoll uloZenych vyssimi organy

krizového fizeni a nastartovat obnovu Cinnosti v postizené ¢asti vysoké skoly.

Pracovnim organem pro feseni krizovych situaci a mimoradnych udalosti je krizovy $tdb VSCHT Praha.

Krizovy S$tab tvofi rektor a dékani fakult, predsedou krizového $tdbu je rektor. V pfipadé potieby rektor pro

zajiSténi cinnosti krizového Stabu ptizve dalsi osoby, kterymi jsou zejména kvestor, vedouci Oddéleni

bezpeénosti a prevence rizik, kancléf, vedouci Vypoéetniho centra, feditel SUZ, feditel Technoparku, vedouci

Oddéleni komunikaci.

Krizovy Stab rektor svolava v pfipadé, Ze:

a) je vyhlasen krizovy stav nebo stav nebezpeti v objektech nebo na tizemi v plsobnosti VSCHT Praha,

b) vyvstala potteba koordinace zachrannych praci,

c) je ktomu vyzvan Integrovanym zachrannym systémem pfi koordinaci zachrannych praci,

d) jde o ukol provadény pfi cviceni organt krizového fizeni nebo cviceni slozek integrovaného
zachranného systému,



e) je tento postup nezbytny pro feSeni mimofadné udalosti a neni splnéna néktera z podminek
uvedenych v pismenech a) az d).

4) Krizovy $tab svou cinnost organizuje na zadkladé krizového planu, ktery obsahuje souhrn krizovych
organizac¢nich nebo technickych opatfeni a postupl k feseni rGznych druh( krizovych situaci a a odstranéni
jejich nasledkad.

Clanek 53 Pfechodna ustanoveni

V pfipadé rozporu ustanoveni OR Praha a jiného vnitiniho dokumentu VSCHT Praha kromé vnitiniho predpisu
plati ustanoveni OR.

Clanek 54 Zavéreéna ustanoveni

Tento OR byl projednan Akademickym senatem VSCHT Praha dne 25.bfezna 2025.

prof. Ing. Milan Pospisil, CSc.,
rektor

Seznam pfiloh, které tvofi nedilnou soucast Organizacniho fadu:

1. Organizac¢ni schéma fakultnich pracovist

2. Seznam Ucelové zfizenych celoskolskych vyzkumnych a vzdélavacich pracovist
3. Organizacni schéma celoskolskych a rektoratnich pracovist
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Seznam anglickych nazv(i pracovist



