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Krizová připravenost VŠCHT Praha



POVĚŘENÍ ZAMĚSTNANCE 
k výkonu funkce
Koordinátor objektu 
Vysoká škola chemicko-technologická v Praze, se sídlem Technická 5, 166 28 Praha 6, jakožto zaměstnavatel, ve smyslu § 166 odst. 1 zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník a § 4a odst. 2 zákona č. 262/2006 Sb., zákoník práce, pro naplnění povinnosti na úseku krizové připravenosti, pověřuje níže jmenovaného zaměstnance:
	Titul, jméno a příjmení:
	

	Osobní číslo:
	

	Organizační součást/pracoviště:
	

	Objekt krizové připravenosti VŠCHT Praha:
	


Rozsah pověření:
Pověřený zaměstnanec je oprávněn na pracovištích výše uvedeného objektu plnit vybrané úkoly zaměstnavatele vyplývající z vnitřních předpisů VŠCHT Praha za účelem zajištění úkolů krizové připravenosti. Zejména pak:
· spolupracuje s Oddělením bezpečnosti a prevence rizik (dále jen „OBPR“) na identifikaci, analýze a vyhodnocení bezpečnostních rizik za daný objekt, 
· navrhuje bezpečnostní opatření za účelem ošetření identifikovaných bezpečnostních rizik objektu, a tyto návrhy projednává s OBPR,
· podílí se na implementaci schválených bezpečnostních opatření, 
· spolupracuje s OBPR na zpracování Plánu krizové připravenosti,
· bezprostředně oznamuje hrozící nebo již nastalé mimořádné události nebo krizové situace v prostředí objektu vedoucímu OBPR,
· řídí se se vydanými pokyny vedoucího ODBP za účelem zvládání hrozící nebo již nastalé mimořádné události nebo krizové situace v prostředí daného objektu,
· zajišťuje koordinaci činností a distribuci informací nezbytných pro zvládání nastalé mimořádné události nebo krizové situace v prostředí objektu, 
· vyžaduje součinnost od Preventisty PO, Referenta BOZP a vedoucích ústavů nebo oddělení v rámci daného objektu za účelem zajištění krizové připravenosti objektu,
· vede evidenci mimořádných událostí a krizových situací včetně jejich vyřešení, které v objektu nastaly, a tuto evidenci předává na OBPR, 
· aktivně spolupracuje s OBPR při řešení odborných úkolů v dané oblasti.
[bookmark: _Hlk147177513]Platnost pověření:
Toto pověření se uděluje na dobu neurčitou, nejdéle však na dobu platnosti pracovní smlouvy pověřeného zaměstnance.
Toto pověření může být odvoláno na základě písemné žádosti pověřeného zaměstnance nebo na základě rozhodnutí osoby, která pověření udělila, resp. jejího nástupce ve funkci.
V případě neplnění povinností zaměstnance uvedených v rozsahu pověření, anebo při jeho závažném nebo opakovaném méně závažném porušení, je vedoucí OBPR oprávněn podat návrh na odvolání pověření výše jmenovaného zaměstnance. 
Závěrečná ustanovení:
Pověřený zaměstnanec zodpovídá za plnění úkolů a povinností v rozsahu tohoto pověření.
Toto pověření nabývá účinnosti ke dni jeho podpisu.
Toto pověření bylo vyhotoveno ve třech stejnopisech, z nichž po jednom obdrží:
· pověřený zaměstnanec,
· Oddělení bezpečnosti a prevence rizik,
· Personální odbor.
Pověření schválil a udělil rektor / ředitel (Technoparku, Kolejí):
	Titul, jméno, příjmení
	Datum, podpis

	


	



Výše jmenovaný zaměstnanec toto pověření přijímá a zavazuje se plnit úkoly z něj vyplývající.
	Titul, jméno, příjmení
	Datum, podpis
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