Otazky pro kandidaty na funkci rektora pro obdobi 2024-2027

1/ Udélejte si svou subjektivni SWOT analyzu fungovani VSCHT a uvedte maximalné 5 atributd
v kazdé sloZce.

2/ Jaké jsou Vase vize v oblasti rozvoje VSCHT Praha? Pojmenujte 3 konkrétni cile pro nasledujici
funkéni obdobi a 3 hlavni cile, na které by se méla podle vaseho nazoru Skola zaméfit ve
stfednédobém horizontu.

3/ Jak si predstavujete idedlni usporadani rektoratnich pracovist, kompetenci prorektor( a kvestora?
Jak byste nastavil jejich hodnoceni akademickou obci, co do spokojenosti a plnéni potfeb akademik(?

4/ Celoskolské ustavy a studijni programy akreditované mimo fakulty zahrnuji desitky zaméstnancu a
stovky studentd. Jak si predstavujete jejich ukotveni v organizaéni struktuie VSCHT Praha
v nasledujicich letech i z hlediska dlouhodobé perspektivy?

5/ Jak byste se v pozici rektora postavil k tématam tykajicich se doktorandi: standard skolitele,
postaveni doktorand( pracujicich na Ustavech Akademie véd, ohodnoceni pedagogické a védecké
prace doktorandd. Jak se stavite k navrhu automaticky zaméstnavat studenty PGS Uvazkem pfi jejich
nastupu na VSCHT?

6/ Jak byste se v pozici rektora postavil k pedagogickym otazkam, které maji zasadni vliv na
smérovani skoly: zvyseni konkurenceschopnosti studijnich program(, vyznam a potfebnost
bakalarskych praci, zaclenéni ,soft skills“ predmétd a vyuky v anglictiné. Jak byste k ptipadnym
zménam motivoval fakulty, které maji hlavni iniciativu pfi tvorbé studijnich program(?

7/ Jaké kroky hodlate podnikat k podpofe spoluprace s primyslem a k ziskavani financi z komercni
sféry, jak je nyni akcentovano vladou CR?

8/ Na jakou uroven byste chtél dotdhnout oblast transferl technologii, zakladani spin-off firem a
licen¢ni ¢innosti? Jak toho dosdhnout?

9/ Jak hodnotite soucasnou Uroven komunikace na ose rektorat-fakulty-akademici-studenti;
planujete néjaké zmény? Jak budete pfistupovat k propagaci skoly jako vzdélavaci i vyzkumné
instituce?

10/ Jaka je Vase vize rozvoje a fungovani Centralnich laboratofi?



