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1 Uvod

Tento dodatek ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich &innosti VSCHT
Praha za rok 2017 (dale jen ZVHK 2017) pfinasi informaci o napliovani vybranych ukazatel( kvality na
jednotlivych soucastech vysoké Skoly i rektoratnich pracovistich v r. 2018, resp. doplfiuje a rozSifuje casové rady
vybranych ukazatelll kvality uvedenych vZVHK 2017. VSechny parametry, které jsou uvedeny v grafech
a tabulkach a nasledné diskutovany v textu dodatku, predstavuji hlavni ukazatele systému zajistovani a vnitfniho
hodnoceni kvality, které budou obsazeny ve vnitini normé ,Ukazatele pro hodnoceni kvality VSCHT Praha“.

2 Prehled cinnosti Rady pro vnitrni hodnocenivr. 2018

Rada pro vnitfni hodnoceni (dale jen RVH) pracovala v r. 2018 ve stejném sloZeni jako v r. 2017, pouze se zménou
na pozici ¢lena zastupujiciho studenty.

Tab. 1: Seznam €élend Rady pro vnitfni hodnoceni VSCHT Praha v r. 2018

predseda: prof. Ing. Karel Melzoch, CSc. (rektor)
mistopredseda: prof. Ing. Milan Pospisil, CSc. (prorektor pro strategie a rozvoj)
Clenové: prof. Ing. Zdenék Bélohlav, CSc. (prorektor pro pedagogiku)

prof. Dr. Ing. Karel Bouzek (dékan FCHT)

prof. Ing. Radek Cibulka, Ph.D. (pfedseda Akademického senatu)

Ing. lvana Chvalna (kvestorka)

prof. Ing. Pavel Jenic¢ek, CSc. (vedouci Ustavu technologie vody a prostfedi)

doc. Ing. Vladimir Koc¢i, Ph.D. MBA (dékan FTOP)

prof. Ing. Pavel Kotrba, Ph.D. (prorektor pro védu a vyzkum)

prof. Ing. Jan Masak, CSc. (prodékan FPBT)

prof. Dr. RNDr. Pavel Matéjka (prorektor pro vnéjsi vztahy a komunikaci)

prof. Ing. Tomas Ruml, CSc. (dékan FPBT)

Ing. Ondrej Rychecky (zastupce studentll) do 4.6. / Ing. Martina Jezkova
(zastupce studentt) od 28.6.

prof. Ing. Frantiek Stépanek, Ph.D. (Ustav chemického inZenyrstvi)

prof. RNDr. Marie Urbanova, CSc. (dékanka FCHI)

Vr.2018 probéhlo celkem 7 zasedani RVH - 23.2,11.4.,4.6.,28.6.,31.10.,20.11. a 18.12. Na téchto zasedanich RVH
zejména projednavala (a schvalovala):

e navrhy studijnich programd, které byly predlozeny k akreditaci Narodnimu akredita¢nimu Gradu pro vysoké
Skolstvi (dale jen NAU),

e 7adost o akreditaci habilitacniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem,

e zadost o institucionalni akreditaci pro oblast vzdélavani chemie a potravinarstvi, véetné souvisejicich
podptrnych dokumentt (Sebehodnotici zprava - institucionalni prostredi),

e navrhy internich dokumentd tykajicich se problematiky zajistovani a hodnoceni kvality (Pravidla zajistovani
kvality, ZVHK 2017),

e otazky tykajici se optimalizace fizeni systému kvality.



V oblasti zajistovani a hodnoceni RVH se v r. 2018 podafilo splnit vétsinu doporuceni vyplyvajicich ze ZVHK 2017:

projednat a schvdlit vnitini normu ,,Ukazatele pro hodnoceni kvality VSCHT Praha” — SPLNENO CASTECNE:
zakladni ukazatele hodnoceni kvality byly schvaleny v rdmci schvalovacich procest vypracované ,Zpravy
o vnitfnim hodnoceni kvality za rok 2017*, kdy dne 31. 10. 2018 Rada pro vnitfni hodnoceni VSCHT Praha (déle
jen ,Rada“) na 8. zasedani odsouhlasila finalni verzi Zpravy https://www.vscht.cz/skola/vedeni-skoly/rada-pro-
vnitrni-hodnoceni/zapisy-2018 a nasledné projednala Védeckd rada VSCHT dne 8.11.2018
https://www.vscht.cz/skola/vedeni-skoly/vedecka-rada/zapisy a schvélil Akademicky senat VSCHT Praha dne

9.11.2018 https://www.vscht.cz/skola/vedeni-skoly/akademicky-senat/as-zapisy a nasledné Spravni rada

VSCHT Praha (dale jen ,,SR“), kterd projednala per rollam ,,Zpravu o vnitinim hodnoceni kvality” dne 14. 11. 2018
a vzapisu SR se tato informace objevuje na nejblizSim zaseddni SR dne 10.6.2019
https://www.vscht.cz/skola/vedeni-skoly/spravni-rada/usneseni. Ukazatelé kvality novych studijnich program

se zahdjenim jejich uskuteériovani v 2019/2020 jsou ve stavu rozpracovani.

projednat, schvdlit a predloZit ke schvdleni Védecké radé VSCHT Praha zdmér predlozit Zddost o instituciondini
akreditaci v oblastech vzdéldvdni Chemie a Potravindrstvi — SPLNENO: zamér predloZit Zadost o institucionalni
akreditaci projedndno a schvaleno na 6. zasedani Rady dne 4.6.2018 https://www.vscht.cz/skola/vedeni-

skoly/rada-pro-vnitrni-hodnoceni/zapisy-2018 a nasledné schvaleno Védeckou Radou VSCHT Praha dne

14. 6. 2018 https://www.vscht.cz/skola/vedeni-skoly/vedecka-rada/zapisy.

projednat a schvdlit Sebehodnotici zprdvy pro instituciondlni akreditaci (Cdst pro instituciondIni prostredi a ¢dsti
pro oblasti vzdéldvdni) — SPLNENO: Rada schvdlila Sebehodnotici zpradvu za oblast vzdélavani Chemie
a Sebehodnotici zpravu za oblast vzdélavani Potravinarstvi na 8. zasedani Rady dne 31. 10. 2018 a Sebehodnotici
zpravu za instituciondlni prostfedi na 9. zasedani Rady dne 20. 11. 2018 https://www.vscht.cz/skola/vedeni-
skoly/rada-pro-vnitrni-hodnoceni/zapisy-2018.

projednat a schvdlit zamér predloZit Zadost o akreditaci habilitacniho fizeni nebo rizeni ke jmenovadni profesorem
pfedloZeny rektorem na ndvrh védecké rady pFislusné fakulty — SPLNENO: zadmér predloit 7adost o akreditaci
habilita¢niho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem v¢. podkladd bylo schvadleno na 8. zasedani Rady dne
31. 10. 2018 https://www.vscht.cz/skola/vedeni-skoly/rada-pro-vnitrni-hodnoceni/zapisy-2018.

projednat a schvdlit ?ddost o instituciondini akreditaci VSCHT Praha — SPLNENO: ?adost o instituciondlnf
akreditaci VSCHT Praha byla schvalena na 9. zasedani Rady dne 20. 11. 2018 https://www.vscht.cz/skola/vedeni-
skoly/rada-pro-vnitrni-hodnoceni/zapisy-2018.

Akademicka obec i vefejnost byla o ¢innosti RVH informovana prostiednictvim webovych stranek VSCHT Praha
(https://www.vscht.cz/skola/vedeni-skoly/rada-pro-vnitrni-hodnoceni), kde jsou rovnéz zpfistupnény zapisy

z jednotlivych zasedani.

Hlavni tkoly a doporuceni pro RVH v r. 2019:

implementovat zakladni principy institucionalni akreditace do zakladnich ¢innosti vysoké skoly,
dopracovat, vyzkouset a pfipadné upravit systém vnitfni akreditace studijnich programd,
projednat a akreditovat nové doktorské studijni programy,

projednat a akreditovat nové bakalarské a magisterské studijni programy v anglickém jazyce.



3 Hodnoceni vzdeélavaci cinnosti

Ve vzdélavaci ¢innosti bylo v r. 2018 sledovano zejména zajisténi kvality pfijimaciho fizeni, vlastniho studia, vyuky
praktickych dovednosti, zpracovani zavérecnych praci, studentského hodnoceni vyuky a mezinarodni spoluprace
ve vyuce.

3.1 Studenti a pfijimaci fizeni

VSCHT Praha vr. 2018 pokracovala ve snaze ziskat co nejvétsi pocet kvalitnich uchazecd, dostatedné
motivovanych pro studium chemie s predpokladem, ze Uspésné absolvuji studium vradné dobé. Zakladni
statisticka data vztahujici se k pfijimacimu fizeni do bakalafskych, navazujicich magisterskych a doktorskych
studijnich programii na VSCHT Praha jsou shrnuta v grafech na obr. 1 aZ 3 (data: Studijni informaéni systém SIS
VSCHT Praha).
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Obr. 2: Vyvoj zajmu o navazujici magisterské studium na VSCHT Praha v obdobi 2013 - 2018



Zajem o doktorské studium na VSCHT Praha
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Obr. 3: Vyvoj zajmu o doktorské studium na VSCHT Praha v obdobi 2013 - 2018

Pocet uchazecll a zapsanych v bakalarskych a navazujicich magisterskych studijnich programech z(listal prakticky
stejny Ci zcela minimalné klesajici. Z pohledu vyzkumné univerzity lze jako pozitivni hodnotit skutecnost, Ze po
poklesu v obdobi 2016 - 2017 se v r. 2018 opét zvysil zajem o doktorské studium.

Informaci o studijnich primérech z profilovych predmétli na stredni Skole zajemcl o bakalarské studium na
VSCHT Praha shrnuje tab. 2 (data: SIS VSCHT Praha).

Tab. 2: Relativni pocet zadjemct o bakalafské studium na VSCHT Praha splriujicich uvedené studijni praméry
z profilujicich predmétl na stredni Skole

Studijni pramér z profilovych predméti na stredni skole
Akad. rok
do1,5 do 2,0 do 2,5 do 2,8 do 3,0
2018/19 35% 63% 82% 90% 94%
2017/18 33% 62% 82% 89% 94%
2016/17 31% 59% 80% 87% 93%

Z tabulky je patrné, Ze se pro bakalafské studium na VSCHT Praha postupné dafi ziskavat zajemce s lepSimi
studijnimi vysledky na stfedni Skole, u nichz je redlny predpoklad zdarného dokonceni studia v fadné dobé studia.

V souladu s doporucenimi ZVHK 2017 pro r. 2018 byly Uspésné realizovany prace na komplexni elektronizaci
pfijimaciho fizeni s cilem vyznamné zjednodusit souvisejici administrativu.

Hlavni doporuceni ve vztahu k pfijimacimu fizenivr. 2019:

o dokoncit komplexni elektronizaci pfijimaciho fizeni, i pro studium v anglictiné,

e intenzivné propagovat studium na VSCHT Praha mezi potencialnimi zajemci o studium tak, aby se podafilo
udrzZet stavajici zajem o bakalarské a navazujici magisterské studium (trvaly ukol),

e udrzet vysoky zajem o doktorské studium na VSCHT Praha, at jiz nabidkou atraktivnich studijnich programd,
tak i na zakladé velmi kvalitni pfistrojové infrastruktury a laboratorniho zazemi.

3.2 Prubéh studia

Pfehled Uspésnosti studia ve viech typech studia na VSCHT Praha v ¢asové ose prezentuji grafy na obr. 4 az 6
(data: SIS VSCHT Praha). Grafy uvadéji jednak relativni podil neGispédnych studentt v 1. ro¢niku studia, ktery je
pro zdarné zvladnuti studia nejkritictéjsi (v ostatnich rocnicich je pak studijni netspésnost jiz vyrazné nizsi), dale
pak podil student( z pdvodné zapsanych, ktefi studium dokoncili ve standardni dobé plus 1 rok.
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Z grafll je patrné, Ze se v r. 2018 podafilo snizit studijni netspésnost v 1. rocnicich bakalarského a navazujiciho
magisterského studia, coz by se mélo v budoucnu pozitivné projevit i na Uspésnosti dokoncovani studii v obou
pregradualnich typech studia (zatim vice nez 30 % u bakalarského studia a zhruba 80 % u navazujiciho
magisterského studia).

Zcela specificka zlstava situace v pfipadé doktorand(, kde po 4 letech zakladniho studia se Uspésnost dokonceni
pohybuje na nizkych 10 %, ale po 7 letech od zacatku studia (s akceptaci max. mozné délky studia) uspésnost
vzrlista na hodnotu mezi 40 - 45 %. Obdobna je situace i na jinych vysokych $kolach, MSMT proto hled4 zpdsob,
jak motivovat doktorandy, aby zkratili dobu potfebnou k obhajobé své disertacni prace a Uspésného ukonceni
studia.

VSCHT Praha se dlouhodobg, tedy i vr. 2018, dafi Uspésné udrzet optimalni pocet studentd pfipadajicich na
1 akademického pracovnika (optimalni hodnota uvedenda v ZVHK 2017 = 8 student(l/ 1 akad. pracovnik), jak
dokazuji data uvedena na obr. 7 (data: SIS VSCHT Praha, ManaZersky informacni systém MIS VSCHT Praha).

Pocet studentu pFipadajici na 1 akad. pracovnika

Pocet studentil na 1 akademického pracovnika
(%]

B Potet studentd B+N na 1 AP B Potet studentd P na 1 AP ® Potet studentd celkem na 1 AP

Obr.7:  Pocet student(l pfipadajici na jednoho akademického pracovnika (fyzické pocty)

Hlavni doporuceni ve vztahu k pribéhu studia v r. 2019:

e udrzet soucasny optimalni pomér poctu studentl v aktivnim studiu k poc¢tu akademickych pracovnikd.

3.3 Zaméreni na praktické dovednosti

Na VSCHT Praha se dafi udrzet vysoky podil praktické vyuky zahrnujici laboratorni vyuku, semestrélni prace a
projekty, odborné praxe a rovnéz i kvalifikaéni prace, které maji zcela dominantné experimentalni charakter, jak
dokazuje casova fada podilu praktické vyuky na celkové vyuce vramci bakalarskych a navazujicich
magisterskych program( v grafu na obr. 8 (data: SIS VSCHT Praha). Jedna se o vypocet zaloZeny na tzv.
studentohodinach (pocet studentl ndsobeny poc¢tem hodin vyuky v akademickém roce v jednotlivém predmétu),
ktery odrazi pfimé ¢asové zatizeni studentd.
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Obr.8:  Relativni podil praktické vyuky na celkové vyuce v bakalarském a magisterském studiu

Podil praktické laboratorni vyuky (bez zavérecnych praci) se v r. 2018 podafilo udrzet na hodnoté vyssi nez 45 %,
pokud se do statistiky zahrnou i kvalifika¢ni prace, pak podil praktické vyuky atakoval hodnotu 80 % a ma
pozitivni rostouci trend.

Hlavni doporuceni ve vztahu k zaméreni na praktické dovednosti v r. 2019:

e udrzet relativni podil praktické vyuky na hodnoté vyssi nez 40 % (na zakladé vypoctu studentohodin),
e zabezpecit prdbéznou obnovu laboratorni infrastruktury, aby mohla byt trvale zajisténa vysoka kvalita
experimentalni laboratorni vyuky.

3.4 Kvalita kvalifikacnich praci

Z hlediska zajistovani, sledovani a hodnoceni kvality je dlouhodobé sledovan maximalni pocet kvalifikacnich
praci vedenych jednim akademickym pracovnikem a tento parametr je zahrnut mezi zakladni ukazatele
hodnoceni kvality v oblasti vzdélavani (vnitfni norma ,Ukazatele pro hodnoceni kvality VSCHT Praha*). Easovou
fadu pridmérného poctu kvalifikacnich praci vramci bakaladiského a navazujiciho magisterského studia
pripadajicich na jednoho akademického pracovnika (fyzicky pocet profesord, docentd a odbornych asistent()
prezentuje graf na obr. 9 (data: SIS VSCHT Praha, MIS VSCHT Praha).

Z grafu je patrné, Ze se i v r. 2018 podafilo udrzet prlimérny pocet kvalifikacnich praci na jednoho akademického
pracovnika na VSCHT Praha na hodnoté 2.
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Obr.9:  Prlimérny pocet bakalarskych (B) a diplomovych (D) praci pfipadajicich na jednoho akademického
pracovnika (AP)

Hlavni doporuceni ve vztahu ke kvalité kvalifikacnich praciv r. 2019:

e udrzet primérny pocet kvalifikacnich praci na jednoho $kolitele - akademického pracovnika vintervalu
2,0-2,5.

3.5 Studentskd anketa

Studentskd anketa, ve které studenti anonymné hodnoti kvalitu a zplsob vyuky, predstavuje dilezity prvek
systému vnitfniho hodnoceni vzdélavaci ¢innosti na VSCHT Praha. Vysledky ankety za jednotlivé semestry
akademického roku jsou vyucujicim a studenttim dostupné ve studijnim informacnim systému (SIS) VSCHT Praha
nebo na intranetu (Student — Pedagogika - anketa). Zakladni statistické Udaje vypovidajici o zapojeni student
do studentské ankety poskytujici zpétnou vazbu o kvalité vzdélavaciho procesu na VSCHT Praha ukazuje graf na
obr. 10.

5000

4000
3500

2500

Potet studentil / komentafi

1000 28 9% -26%

2014/15 2015/16 2016/17

m Pocet hodnoticich studentd ® Potet komentait % hodnoticich student(

Obr. 10: Zapojeni studentt do studentské ankety pro hodnoceni kvality vyuky (pozn. akad. rok 2018/19
zahrnuje pouze data studentské ankety za zimni semestr)
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Velice potésujicim faktem je vysoka ucast studentl v ramci studentské ankety, ktera v r. 2018 poprvé prekrocila
hodnotu 30% a dlouhodobé vykazuje trvale rostouci trend. Za stejné pozitivni je rovnéz mozné povazovat
i skutecnost, ze kazdorocné vyrazné narlistd pocet studentskych komentard k vyuce, které doplnuji ciselné
hodnoceni (ZS akad. rok 2018/19 oproti 2014/2015 nar(st 9x!!!).

Pomérné vysokou Ucast student(i v anketé do znacné miry podporuje i jednoduchost otazek, studenti odpovidaji
na dvé zakladni otazky:

1. Ohodnotte ucitele z hlediska zpusobu, srozumitelnosti vyuky a komunikace se studenty.
2. Ohodnotte predmét z hlediska koncepce a Vami vnimaného prinosu.

Studenti pfifazuji bodovou hodnotu ze Skaly 1-2-3-4-5, pficemz 1 = nejlepsi a 5 = nejhorsi hodnoceni.
Statistické vysledky bodového hodnoceni obou otadzek za 5 poslednich roénik( studentské ankety uvadi tab. 3.

Tab. 3: Primérné bodové vysledky studentské ankety v obou zakladnich otazkach postihujicich hodnoceni
vyucujicich i vyucovanych predmétl za obdobi akad. rokd 2013/14 a7 2018/18

Akademicky rok 2013/14 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18
Ohodnoceni vyucujicich 1,6-1,7 1,6-1,7 1,7-1,7 1,8-1,8 1,7-1,6
Ohodnoceni vyu¢ovaného predmétu 1,8-1,7 1,8-1,9 1,7-1,7 19-1,9 19-1,8

Pozn.: jsou uvadény bodové hodnoty vzdy za zimni a letni semestr =ZS - LS

Z uvedenych vysledkd vyplyva, ze v r. 2018 se hodnoceni vyucujicich i vyu¢ovanych predmétl udrzelo v intervalu
hodnot vyborné / velmi dobfe. To je diikazem, Ze se na VSCHT Praha dafi studentim nabizet zajimavé pfedméty,
jejich vyuku zajistuji kompetentni vyucujici, a to i pfi pomérné velkych Upravach studijnich programi v souladu
s novelu zadkona o vysokych skolach.

Hlavni doporuceni ve vztahu ke studentské anketé v r. 2019:

e svyuzitim socialnich siti dale popularizovat studentskou anketu mezi studenty VSCHT Praha,
o dale zjednodusit uzivatelskou obsluznost webového rozhrani studentské ankety.

3.6 Internacionalizace vzdélavacich aktivit

VSCHT Praha jako vyzkumna technicka univerzita dlouhodobé podporuje a rozviji internacionalizaci vzdélavani
ve viech studijnich programech. Vyvoj po¢tu zahrani¢nich student(i na VSCHT Praha za poslednich 6 let shrnuje
graf na obr. 11 (data: SIS VSCHT Praha).

Zahraniéni studenti na VSCHT Praha
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Obr. 11: Vyvoj potu zahrani¢nich studentti (ze Slovenska a mimo Slovensko) na VSCHT Praha
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Pocty zahranicnich studentll (véetné studentl ze Slovenska) jsou za poslednich 6 let stabilni a v priméru mirné
prevysuji 850 studentl v daném akademickém roce, v r. 2018 prekrocil rel podil zahrani¢nich student poprvé
hranici 20 % ze viech student(i VSCHT Praha. Viceméné stabilni zlistava i pocet student(i - samoplatcti, ktery
v ¢asové Fadé poslednich 6-ti let uvadi graf na obr. 12 (data: SIS VSCHT Praha).
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Obr. 12:  Vyvoj potu zahraniénich student(i - samoplatcti na VSCHT Praha

Podobné jako na ostatnich vysokych $kolach v CR, resp. jejich fakultach s pfirodovédnym nebo technickym
zaméFenim, se ani na VSCHT Praha nedafi zvy$ovat polet studentl - samoplatcd, a to i z toho diivodu, Ze studium
na vysoké $kole v angli¢tiné v fadé evropskych zemi je bezplatné. VSCHT Praha musi dale hledat moznosti, jak
motivovat studenty, napf. atraktivni témata zavérecnych praci s uzkou vazbou na excelentni vyzkum nebo
nadacni fond, ktery by umoznil kvalitnim studentim poskytnout financni prostfedky na dhradu pobytovych
nakladud a poplatkd za studium.

Internacionalizaci studijniho prostfedi na vysoké skole vyznamné napomaha nabidka predmét vyucovanych
v anglictiné. Prehled predmétd vyucovanych v anglictiné v poslednich 6 akademickych rocich je prezentovan
v grafu na obr. 13 (data: SIS VSCHT Praha).
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Obr. 13:  Vyvoj poctu studijnich pfedmétl v nabidce VSCHT Praha s vyukou v angli¢tiné
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Z grafu je patrné, Ze pocet pfedméta, které lze na VSCHT Praha studovat v anglickém jazyce, ma v absolutnich
poctech vzestupnou tendenci a v r. 2018 dosahl hranice 240 predmétu. Dlouhodobé se relativni podil predmétu
s vyukou v angli¢tiné pohybuje okolo 18 % ze vSech nabizenych predmétd.

Aktivitou vyznamné podporujici internacionalizaci vzdélavaci Cinnosti jsou studijni programy typu joint nebo
double (multiple) degree, které VSCHT Praha uskutec¢fuje spolu se zahrani¢nimi partnery. Konkrétni tdaje o
vyvoji poctu téchto prestiznich studijnich program( realizovanych na VSCHT Praha spolu se zahrani¢nimi
univerzitami v letech 2013- 2018 jsou uvedeny v tab. 4 (data: SIS VSCHT Praha).

Tab.4: Pocetjoint / double / multiple degree studijnich programd realizovanych na VSCHT Praha

Pcfcetjomt / doublf /, Pcfcetjomt / doublf /, Pocet joint | double /
multiple degree studijnich multiple degree studijnich . s
Rok o o . o p multiple degree studijnich
programil v navazujicim programu v doktorském o
. . . . programi celkem
magisterském studiu studiu
2013 3 1 4
2014 2 1 3
2015 2 1 3
2016 5 2 7
2017 6 2 8
2018 6 2 8

Z tdaju uvedenych v tab. 4 je patrné, Ze pocet studijnich program, které fakulty VSCHT Praha realizuji spole¢né
se zahrani¢nimi univerzitami, vr. 2018 zlstal na hodnotach r. 2017, nedoslo tedy k navyseni poctl. Trva vsak
strategicky zdmér do budoucna dale navySovat pocet téchto prestiznich mezinarodnich studijnich programd tak,
aby prekrocil v souctu za celou vysokou Skolu hodnotu 10. K tomuto cili vyznamné napomohou vystupy projektu
MEDOK fe$eného vramci tzv. ,Ctyfvyzvy“ OP VWV, v kterém VSCHT Praha pfipravuje k akreditaci 8 novych
doktorskych studijnich programi typu double / multiple degree.

Zakladni informaci o mezinarodni studentské mobilité na VSCHT Praha, jakozto vyznamném prvku studentské
internacionalizace, prfinasi graf na obr. 14, a to ve formé prepocteného poctu student(i s délkou pobytu 4 mésice
vykazaného v daném kalendafnim roce pfi vyjezdech do zahraniéi a pfijezdech do CR (data: SIS VSCHT Praha).

Mezinarodni mobilita studentt

Poéet studenti

2015 2016

W Studenti vyjizdéjici W Studenti pfijizdéjici
Obr. 14: Pfehled mezinarodni mobility student(i na VSCHT Praha

Z grafu je velice dobre patrné, Ze i vr. 2018 pokracoval zadouci trend zvySovani ,,poctu vyjizdéjicich studentl
VSCHT Praha, ktery se pomalu blizi khodnoté 600. Pfitom pocet pfijizdéjicich zahrani¢nich studentd se
v poslednich tfech letech pohybuje okolo 1200. Do budoucna trva strategicky zamér zvysit pocet vyjizdéjicich
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studentll na zahrani¢ni studijni pobyty minimalné o 50 % tak, aby se aspon ¢astec¢né vyrovnala disproporce
s pocty student( pfijizdéjicich v ramci mezinarodni mobility na nasi vysokou skolu.

Hlavni doporuceni ve vztahu k internacionalizaci vzdélavaci ¢innosti v r. 2019:

e intenzivné propagovat moznosti mezinarodni mobility mezi studenty bakaldrfskych a navazujicich
magisterskych studijnich programd,

e vramci akreditaci novych studijnich program(i dale modernizovat a zavadét zakladni a specializa¢ni
pfedméty s moznosti vyuky v anglictiné tak, aby jejich relativni podil stabilné prekracoval hranici 20 %
v nabidce vSech vyu¢ovanych predméta,

e vytvofit podminky pro zvySeni poctu studijnich programd typu joint/multiple degree ve spolupraci se
zahrani¢nimi univerzitami a tyto studijni programy predlozit ke schvaleni v rdmci institucionalni akreditace.

3.7 Zhodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti v r. 2018

Vr. 2018 se v meziro¢nim srovnani podarilo navysit nebo udrzet prakticky vsechny sledované ukazatele (Al az
A17) vztahujici se ke kvalité vzdélavaci ¢innosti pocinaje pfijimacim fizenim, Uspésnosti studia, zabezpecenim
praktické vyuky nebo kvalitnich zavéreCnych praci a internacionalizaci studia konce. Obecna doporuceni
uvedena v ZVHK 2017 maji platnosti pro r. 2019 a roky nasleduijici.

4 Hodnoceni tvurci ¢innosti

V oblasti tvarci Cinnosti je primarné sledovana kvalita publikacnich vystup(l, grantovych aktivit, smluvniho
vyzkumu, tvlrcich aktivit doktorandu a v neposledni fadé i mezinarodni spoluprace pfi tvorbé publikaci a reseni
vyzkumnych grantd.

4.1 Publikacni aktivity

VSCHT Praha dlouhodobé patfi mezi vyzkumné instituce s nejvétsimi publika¢nimi vykony, at jiz se tyka jejich
absolutnich poctl nebo zejména poctl vztazenych na pocet akademickych pracovniki a doktorandd. Je to dano
velmi kvalitni vyzkumnou infrastrukturou a organiza¢nim zdzemim, dostupnosti kvalitnich zdroji informaci
a predevsim reSenou zajimavou a plné konkurenceschopnou védecko-vyzkumnou tématikou s velmi dobrymi
predpoklady pro publikaci vysledkd v kvalitnich ¢asopisech.

V' r. 2018 bylo poprvé zvefejnéno hodnocenivédy a vyzkumu za r. 2017 podle nové metodiky M17+, zatim v Modulu
1, ktery hodnotil excelentni nebibliometrické vysledky, a v Modulu 2, ktery hodnotil kvalitu publikac¢nich vystupt
predlozenych vysokou Skolu k hodnoceni. Bibliometrie hodnocena vramci Modulu 2 predstavuje zcela novy
pfistup, ktery sleduje kvalitu publikaci na zakladé jejich zarazeni do 1. decilu D1 a jednotlivych kvartilli Q1 az Q4
podle védnich obori FORD. Hodnoceni tedy jiz neni provadéno na zakladé bodové ohodnocenych autorskych
podilli na jednotlivych odbornych publikacich, tzv. ,kafemlynek“. Nova metodika neuvazuje délené autorské
podily a v maximalni mife preferuje publikaéni meziinstitucionalni védeckou spolupraci, poradi casopist je
urc¢ovano metodikou Article Influence Score (AIS). Bohuzel, hodnoceni dle nové metodiky M17+ vykazuje fadu
neprfesnosti a nejasnosti. Problematickou se ukazuje rovnéz i nedostatecna kalibrace hodnoceni mezi
jednotlivymi hodnoticimi panely. Situace by se méla zlep3it a hodnoceni dale zpfesnit v r. 2019, kdy jiZ budou
znamy vysledky za prvni dva roky platnosti nové metodiky. Predpoklada se, Ze nékteré ukazatele z Metodiky M17+
bude mozné vyuzit pro doplnéni souboru ukazateld kvality pro tvirci oblast.

Na nasledujicich obr. 15 a 16 jsou pro informaci uvedeny vybrané ¢asti hodnoceni kvality publikacni vystupl
(Modul 2) VSCHT Praha ze sbéru dat za r. 2017, které jsou publikovany na webové strance Rady vlady pro vyzkum,
vyvoj a inovace (RWVI): https://hodnocenil7.rvvi.cz/www/biblio-vo.
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Vysokd dkola chemicko-fechnologickd v Praze

Obor Pocet Podil
1.4 Chamical sciences 284 34%)
2.5 Materials enginsering 92| 11, 70%|
1.3 Physical sciences 57 7.25%|
1.8 Biological sciences 50| 8,30%)
2.4 Chemical engineering 47 5.08%
4.4 Agricultural biotechnology 42 5,34%,
3.1 Basic medicine 32| 4.07%]
2.7 Environmental engineering n 3.04%)
2.8 Environmental biotechnology el | 3.82%)|
2.10 Nano-technology 20| 3.31%
SAE] ':I m 24 3.05%
2.3 Mechanical engineering 18 2,.20%)
3.2 Clinical medicine 1" 1.40%|
t‘_:;nm:mmunng and 1 1.40%
3.3 Health sciences 'Il]I 1.27%]
1.7 Other natural sciences Sl 1.02%)
2.9 Industrial bictechnology | 1,02%]
2.2 Electrical engineerning.
ic eng g. 8 1,02%
enginesring
1.1 Mathematics H | 0.84%j
:cii:::pmer and information 3 0.38%
2.1 Civil engineering El| 0.38%|
;':h,:gn:unura. Forestry, and 2 0.25%
4.2 Animal and Dairy science 1 0.13%j
5.4 Sociclogy 1 0,13%|
4.5 Other agricultural sciences 1 0.13%|
2.8 Medical engineering 1 0.13%|

Obr. 15:  Clenéni publika¢nich vysledkd VSCHT Praha za r. 2017 podle oborové pfislusnosti ¢asopis, ve kterych
byly zvefejnény

Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze
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Obr.16: Souhrnné rozloZeni &etnosti a podild viech vysledkd VSCHT Praha za r. 2017 v prvnim decilu
a v kvartilech podle mezinarodniho poradi ¢asopist dle maximalniho percentilu jednotlivych vysledkt

Mimo hodnoceni publikacnich aktivit vramci Metodiky 17+, které bude mozné pro komplexnéjsi hodnoceni
nejdfive v r. 2019, byl v ramci VSCHT Praha déle samostatné sledovan vyvoj poc¢tu publikaénich vystupl autor
zVSCHT Praha v éasové fadé 2013 az 2018, viz obr. 17 (data: Elsevier, MIS VSCHT Praha). Obr. 18 (data: Elsevier)
pak pfinasiinformaci o podilu publikaci VSCHT Prahav 1 decilu (10 %) nejlépe hodnocenych ¢asopistl a publikaci.
Z obou uvedenych grafti vyplyva, Ze produkce kvalitnich impaktovanych publikaciv datech zar. 2018 se na VSCHT
Praha pohybovala zhruba na stejnych poctech jako vroce predchozim. Dafi se i udrzet podil publikaci
v nejkvalitnéjsich odbornych ¢asopisech (1. decil) na hodnotach vyssich nez 25 % z celkového poctu publikaci,
potésujici je, Ze se postupné zvysuje pocet nejvice citovanych ¢lank (1. decil)
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Pocet publikaci v impaktovanych ¢asopisech
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Obr.17: Vyvoj po¢tu publikaci VSCHT Praha vimpaktovanych ¢asopisech v obdobi 2013 - 2018
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Obr. 18: Relativni podil publikaci v nejlepsich 10 % ¢asopisl z hlediska citovanosti a relativni podil publikaci
v 10 % nejvice citovanych publikaci za obdobi 2013 - 2018

Hlavni doporudeni ve vztahu k publikaénim aktivitam v r. 2019:

e provést detailni analyzu vysledkd hodnoceni dle Metodiky M17+ v Modulu 1 (excelentni vysledky) a v Modulu 2
(bibliometrie) ve vztahu kcelkovému hodnoceni vefejnych vysokych $kol vCR a dopaddm na déleni
institucionalnich finan¢nich prostredka.

4.2 Grantové aktivity

Vr. 2018 financ¢ni prostredky pro VaVal dosahly ¢astky témér 700 mil. K¢ (mezirocni navyseni 35 mil. K¢) a tvofily
52 % celkového ro¢niho rozpo¢tu VSCHT Praha (véetné vyzkumnych aktivit v ramci doplfikové &innosti). Hlavnim
zdrojem financi pro oblast VaVal byly verejné zdroje, a to jednak formou institucionalni podpory na dlouhodoby
koncepcni rozvoj (45 %) a predevsim pak formou Ucelové podpory tuzemskych (49 %) a zahranicnich (6 %)
poskytovatelll grantl. Mezirocné lze vr. 2018 zaznamenat relativni pokles ucelové podpory v ramci celkovych
prostfedkid na VaVal o 6 % a naopak rel. narGst institucionalni podpory o 5 %. Dalsi ¢ast finanénich prostredk
spojenych s aplikovanym vyzkumem, zhruba v roéni vysi 60 mil. K¢, ziskala vr. 2018 VSCHT Praha v ramci
smluvniho vyzkumu (podrobnéjsi analyza viz kap. 4.3).
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Vr. 2018 se dosahl objem financnich prostfedki vztazeny na 1 prepocteny Uvazek akademického pracovnika
hodnoty 1,6 mil. K& Zakladni informace o zdrojich financovéni Vaval na VSCHT Praha v obdobi 2013 az 2018
shrnuje graf na obr. 19 (data: Finanéni informacni systém FIS VSCHT Praha a MIS VSCHT Praha). V grafu nejsou
uvadény finanéni prostredky ziskané z Operaénich program0 EU.
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Obr.19: Zakladni struktura finanénich prostfedkd pro oblast VaVal na VSCHT Praha v obdobi 2013 - 2018

Rostouci podil institucionalni podpory je obecné pozitivni z pohledu stability financovani védy a vyzkumu, musi
byt vSak spojen i s celkovym nartstem financi do této oblasti, a to se v r. 2018 podafilo realizovat.

Pozitivni je i fakt, Ze Uspésnost fesitelll z VSCHT Praha pfi ziskavani grant(i tuzemskych poskytovatelti se v r. 2018
prekrocila hodnotu 35 % jak z hlediska poctu podanych projektd, tak i z hlediska pozadované finanéni dotace, tj.
Fesitelé z VSCHT Praha jsou v soutéZich Gspédnéjsi s ,,drazsimi“ projekty (viz obr. 20) (data: MIS VSCHT Praha).
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Obr. 20: Uspésnost fesitelt z VSCHT Praha pfi ziskavani vyzkumnych grantd tuzemskych poskytovatelt
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Graf na obr. 21 (data: Centrdini evidence projekti CEP www.rvvi.cz) dokumentuje, Ze vr. 2018 se dominantnim
poskytovatelem Gcelové podpory pro feeni vyzkumnych grantd na VSCHT Praha zcela jednoznaéné stala
Grantova agentura CR (GA CR), sou¢asné véak doslo k vyraznému snizeni G¢elové podpory ze strany MSMT. Déle
se v r.2018 podafilo zastavit propad objemu grantl poskytovanych Technologickou agenturou CR (TA CR) a to
v kombinaci s rostoucim objemem grantl Ministerstva priimyslu a obchodu zpUsobilo relativni narlst objemu
grantd aplikovaného vyzkumu na Ukor grantl zakladniho vyzkumu (meziro¢ni pokles na 57 %). Za pozitivni lze
povazovat i pokracujici nartist objemu grantd od ostatnich poskytovatell (Ministerstvo zemédélstvi, Ministerstvo
vnitra, Ministerstvo zdravotnictvi, Ministerstvo obrany), coz potvrzuje kvalitni mezioborovy charakter
vyzkumnych aktivit napfi¢ jednotlivymi pracovisti VSCHT Praha.

Podil tuzemskych poskytovatelii na ziskané ucelové podpofe
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Obr.21: Podil tuzemskych grantovych poskytovatelll na objemu ziskané tcelové podpory

Objem a struktura grantovych prostiedk( poskytovanych Interni grantovou agenturou (IGA) VSCHT Praha se
vr.2018 mezirocné prakticky neliSily od stavu prezentovaného vZVHK 2017, proto IGA neni predmétem
hodnoceni v rdmci dodatku pro r. 2018.

Hlavni doporuceni ve vztahu ke grantové ¢innostivr. 2019:

e pokracovat v optimalizaci internich informacnich systém s cilem zlepsit uzivatelsky komfort a podporu pro
Zadatele / fesitele z fad zaméstnancU a student(i VSCHT Praha.

4.3 Smluvni vyzkum

V oblasti vyzkumu a vyvoje realizovaného na smluvni bazi s priimyslovou praxi, ale i statni a vefejnou spravou
v ramci doplrikové ¢innosti patfi, dlouhodobé a tradi¢né, mezi nejuspésné;jsi vefejné vysoké $koly v CR. Objem
ro¢nich vynost z doplrikové ¢innosti dlouhodobé prekracuje hranici 60 mil. K& Casova fada vynost z dopliikové
¢innosti v obdobi 2013 - 2018, jak v absolutnich hodnotach, tak i hodnotach vztazenych na prepocteny Uvazek
akademickych pracovnik( je prezentovana na obr. 22 (data: FIS VSCHT Praha, MIS VSCHT Praha).

18



100 000
90 000
80000
70 000
60 000
50 000
40 000
30 000
20000

Vynosy z D€ celkem (tis. K¢)

10000

Vynosy z dopliikové ¢innosti

167
AN

AN

N s \

2013 2014 2015 2016 2017

g

= \Vynosy celkem  =—=\lynosy na 1l FTE AP

170

160

150

140

130

120

110

100

Vynosy z DC na 1 FTE akad. prac (tis. K¢)

Obr. 22:  Vynosy z dopliikové ¢innosti na VSCHT Praha v obdobi 2013 - 2017

Vr. 2018, po delsi dobé, lze zaznamenat propad hodnoty vynosl z doplikové cinnosti vztazené na jeden
prepocteny Uvazek akademického pracovnika pod hodnotu 150 000 K¢. Mize se jednat o jednordzovy propad
(fluktuaci), ale pokud by se propad nepodafilo zastavit ani vr. 2019, bude nutno analyzovat pficiny tohoto
negativniho trendu a hledat zpUsoby, jak propad zastavit. Vdobé ekonomického rdstu je propad objemu

doplrikové Cinnosti pomérné obtizné vysvétlitelny.

DalSi dopliujici informace pfinasi analyza distribuce zakazek dopliikové ¢innosti podle jejich podilu na celkovém

finan¢nim objemu (obr. 23) nebo na jejich poctu (obr. 24) (data: FIS VSCHT Praha).

80%

Distribuce zakazek DC podle jejich finanéniho objemu
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Obr. 23: Distribuce zakadzek doplrikové ¢innosti podle jejich financniho objemu
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Obr. 24: Distribuce zakazek doplnkové Cinnosti podle jejich poctu

V r. 2018 pokracoval trend poklesu podilu zakazek s vyssi financni hodnotou, prekracujici 100 tis. K¢, coz v Zadném
pfipadé nelze povazovat za zadouci stav. Na druhou stranu se ¢astec¢né podafilo snizit pocet ,stredné velkych®
zakazek s hodnotou v rozmezi 10 tis. az 50 tis. K¢. BohuZel, dlouhodobé se nedafi zastavit trend poklesu priimérné
(36 000 K¢). Vramci doplikové cinnosti stale dominuji predevSsim malé jednorazové zakazky na jednoduchy
analyticky servis nebo rychlé FeSeni akutnich technologickych problémd namisto obsahové, rozsahem i
finan¢nim objemem zajimavéjsich zakazek vyvojového charakteru v ramci dlouhodobéjsi spoluprace.

Hlavni doporuceni ve vztahu k dopliikové ¢innosti v r. 2019:

e zintenzivnit komunikaci s vyrobni praxi s cilem navézat dlouhodobé smluvni vztahy v aplikovaném vyzkumu
a pokusit se zastavit propad objemu zakazek v rdmci dopliikové ¢innosti,

e pokracovat v optimalizaci internich informacnich systémi s cilem zjednodusit agendu zakazek doplrikové
¢innosti a jejich administraci.

4.4 Tvarci aktivity doktorandu

Tvaréi aktivity studentl doktorskych studijnich programi (DSP) sledované vramci systému zajistovani
a hodnoceni kvality na VSCHT Praha, tj. publikaéni aktivity nebo G¢ast na konferencich, se vr. 2018 vyznamné
neliSily od situace prezentované v ZVHK 2017 pro r. 2017, proto tato oblast neni pfedmétem hodnoceni v tomto
Dodatku za r. 2018. Svij G¢el naplni hodnoceni ve dvouletém intervalu.

4.5 Internacionalizace tvlrcich aktivit

Kvalita mezinarodni spoluprace VSCHT Praha v tviiri oblasti je obecné hodnocena z hlediska kvality grantovych
aktivit, a to predevsim Ucast v projektech H2020, a rovnéz i kvality publikacénich vystup(.

Z hlediska celkové ziskané podpory na Fe$eni projektd H2020 v obdobi 2014 - 2018 se VSCHT Praha fadi na 6.
misto Zebfi¢ku nejuspésnéjsich vefejnych vysokych $kol v CR. Co se tyka poctu Uspésnych Gcasti v H2020, tak
VSCHT Praha zaujima celkové 12. misto v narodnim pofadi (viz tab. 7, zdroj https://webgate.ec.europa.eu/).
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Tab.7: Nejuspésnéjsi vefejné VS s udasti v rdmcovém programu H2020 podle celkové ziskané podpory v obdobi

2014 -2018
Instituce Celkem Podpora EK Podpora na
ucasti (mil. €) 1 ucast (mil. €)
Masarykova univerzita 81 38,1 0,47
Univerzita Karlova 74 32,6 0,44
Ceské vysoké uceni technické v Praze 58 24,1 0,42
Vysoké uceni technické v Brné 46 18,1 0,39
Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava 20 6,7 0,34
Vlysoka Skola chemicko-technologicka v Praze 17 5,6 0,33
Univerzita Palackého 8 3,3 0,41
Univerzita Pardubice 4 2,4 0,60

Co se tyka publikacnich vystup(, je potésujici, Ze intenzita tvorby publikaci s participaci zahrani¢nich autort méla
i vr. 2018 vyrazné rostouci trend (viz obr. 28) (data: InCites, Clarivate). Lze ocekavat, Zze se tato skutecnost
pozitivné odrazi i hodnoceni publikacnich aktivit v rdmci Modulu 2 v Metodice M17+.

Pocet publikaci WoS s mez. autorskym kolektivem
1400

1200 +11 %

+11 %
1000 +11%
+12 %

800 +9 %
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200

0

Obr. 28: Vyvoj poctu publikaci VSCHT Praha s mezinarodni u¢asti evidovanych WoS

Pocet publikaci

—————————————————————————————'

Hlavni doporuceni ve vztahu k internacionalizaci tvircich aktivit v r. 2019:

e vhodné motivovat akademické pracovniky k mezinarodni spolupraci vgrantové cinnosti i v oblasti
publikac¢nich aktivit (k vytvareni autorskych kolektivii s mezinarodnim presahem).

4.6 Zhodnoceni kvality tvarci ¢innosti za r. 2018

Vr. 2018 se v meziro¢nim srovnani podarilo udrzet pripadné zlepsit (podil institucionalni podpory ve VaVal)
vétsinu sledovanych ukazateld vztahujicich se ke kvalité tvarci ¢innosti. Za jedinou problematickou oblast lze
povazovat doplikovou, kde v r. 2018 doslo k meziro¢nimu poklesu sledovanych hodnot a dlouhodobé se nedafri
zastavit klesajici trend. Obecna doporuceni uvedena v ZVHK 2017 maji platnost i pro r. 2019 a roky nasledujici.
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Vysledky hodnoceni tvirci ¢innosti dle metodiky M17+ dostupné v r. 2018 nebyly z dGvodu nelplnosti a vysoké
miry chybovosti jesté vyuZitelné pro hodnoceni kvality v oblasti tviir¢ich aktivit na VSCHT Praha.

5 Hodnoceni souvisejicich ¢innosti

Provoz VSCHT Praha jako moderni a konkurenceschopné technické vysoké $koly je zavisly rovnéz na existenci
kvalitnich a dostate¢né kapacitnich podpUrnych a souvisejicich ¢innosti nebo sluzeb, mezi které patfi predevsim
obnova a rozvoj vzdélavaci a védecko-vyzkumné infrastruktury, personalni c¢innost, dostupnost védeckych
informaci, ubytovani a stravovani studentl a zaméstnanc(i, poradenské sluzby a péce o studenty, aktivity
student( nad ramec jejich studijnich povinnosti. Komplexni fungovani vysoké skoly se mimo jiné odraziiv jejim
mezinarodnim hodnoceni.

5.1 Rozvoja obnova infrastruktury

VSCHT Praha se v maximalni mozné mife snazi udrzovat a modernizovat infrastrukturu vyukovych a vyzkumnych
prostor, zejména pak laboratofi, vyuzivd ktomu moznosti institucionalniho financovani ze statniho rozpoctu
(program ISPROFIN), operacni programy v ramci strukturalnich fondd EU (OP VaVpl, OP VWV, OP PPR, OP PI, OP
PIK) i zdroje vlastni. Pfehled vynaloZenych investic do obnovy a rekonstrukci infrastruktury VSCHT Praha shrnuje
graf na obr. 30 a pfehled investic do pfistrojového vybaveni pak graf na obr. 31 (data: FIS VSCHT Praha).

Z prezentovanych dat je zfejmé, Ze vr. 2018 se opét do financovani investi¢ni vystavby (stavby a rekonstrukce)
a pristrojového vybaveni podafilo zapojit zdroje z nového operaéniho programu OP VWV, a to v celkové vysi
zhruba 130 mil. K¢. Institucionalni investi¢ni financovani ze statniho rozpoctu (ISPROFIN) bylo vr. 2018 zcela
minimalni z dGvodu vyéerpani pfidélenych finanénich prostfedkd a ukonéeni programovaciho obdobi. VSCHT
Praha musela vyuZit pro financovani investic vlastni zdroje v celkovém objemu 57 mil. K¢ (zhruba 25 %
z celkového objemu investic). Celkové vSak byl r. 2018 z hlediska objemu investic lepsi nez r. 2017, na podporu
investic se mezirocné podafilo vynalozZit o 75 % vice finan¢nich prostfedkd. Dalsi zlepSeni lze ocekavat v r. 2019 a
dalgich letech, kdy bude zahajen novy investi¢ni program MSMT, v kterém ma VSCHT Praha alokovanou dotaci ze
statniho rozpoctu 290 mil. K¢ a naplno se rozbéhne financovani investic v rdmci projektt OP VVV.

Vr. 2018 pokracovaly prace na Generelu spojené s pfipravou rekonstrukce prostor uvolnénych z pronajmu CVUT
a generalni obnovy vnéjsiho plasté budovy B.

Investice - stavby a rekonstrukce (tis. K¢)
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Obr.30: Prehled investic VSCHT Praha do staveb a rekonstrukci za obdobi 2012 - 2018
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Investice - pristroje a vybaveni (tis. K¢)
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Obr.31: Prehled investic VSCHT Praha do pfistrojd a vybaveni za obdobi 2012 - 2018

Hlavni doporuceni ve vztahu k rozvoji a obnové infrastruktury v r. 2019:

e pokracovat v pfipravé projektovych dokumentaci pro rekonstrukce prostor ve stavajicich budovach A a B
v kampusu Praha 6 - Dejvice a pro technologickou vestavbu ve vnitrobloku budovy B.

5.2 Personalni ¢innost

Vyvoj po¢tu zaméstnanci na VSCHT Praha prezentovany v grafu na obr. 32 (data: PIS VSCHT Praha) dokumentuje,
Ze i vr. 2018 pokracoval trend meziro¢niho mirného zvysovani poctu zaméstnancl ve vSech zakladnich
kategoriich. Jedinou vyjimkou je kategorie védeckych pracovnikd, kde narGst FTE je téméf 5-ti nasobny
v porovnani s kategorii akademickych pracovnik(. Nariist po¢tu zaméstnanc( je znamkou toho, ze VSCHT Praha
se dafi ve predevsim ve vyzkumné ¢innosti, roste pocet grant(, posiluje se vyzkumny charakter vysoké skoly, na
druhou stranu vSak vyrazné nar(sta i administrativa. Meziro¢né v r. 2018 vzrostl pocet FTE z 1 038 na 1 140, tedy
010 %.

Vyvoj poctu zaméstnancl (FTE) ve vybranych kategoriich
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Prof. + doc. Ostatni akad. prac. Védeéti pracovnici THP Délnici
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Obr. 32:  Vyvoj potu piepoctenych Gvazkd (FTE) u vybranych kategorii zaméstnanc(i na VSCHT Praha

Sloupcovy graf na obr. 33 poskytuje informaci o primérné vysi Gvazku u jednotlivych kategorii zaméstnanci
(pozn. vypoéteno jako podil FTE a fyzického poétu zaméstnanc() (data: PIS VSCHT Praha). Lze hodnotit velmi
pozitivné, Ze v jednotlivych kategoriich zistala i v r. 2018 jejich primérna vyse, s vyjimkou védeckych pracovnik,
na hodnotach 0,8 a vyssich, coz je znamkou kvalitni VS se zcela minimalnim poétem tzv. ,|étajicich akademik(“.
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V grafu uvadéné nizsi priimérné Gvazky v kategorii védeckych pracovnikll odpovidaji situaci, kdy je v této
kategorii zaméstnan velky pocet doktorand(i na feseni ucelovych grantovych projektli pouze ¢aste¢nym Gvazkem
0,5. I tak je mozné za pozitivni povazovat pokracovani trendu postupného narlstu Uvazkd védeckych pracovnikd,
kdy byla v r. 2018 prekrocena hranice 0,6 FTE.

Primérna vyse uvazku u vybranych kategorii zaméstnanct

Primérna vyse Gvazku

Prof. + doc. Ostatni akad. prac.  Véde&ti pracovnici THP Délnici Celkem

®2012 ®=2013 ®2014 w2015 ®2016 © 2017 ®™2018

Obr.33: Pramérna vyse Gvazku u vybranych kategorii zaméstnanc(i na VSCHT Praha

Grafy uvadéné na obr. 34 a 35 pfinaseji informaci o priimérném zastoupeni zen mezi zaméstnanci VSCHT Praha,
resp. vékovém sloZeni jednotlivych kategorii zaméstnanc( VSCHT Praha.

Zastoupeni Zen mezi zaméstnanci VSCHT Praha

70%

Re. zastoupeni Zen mezi zaméstnanci
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Obr.34: Zastoupeni Zen mezi zaméstnanci VSCHT Praha
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Primeérny vék ve vybranych kategoriich zaméstnanci
70

Pramérny vék

Profesofi Docenti Odb. asist. Asist. Véd. prac. THP Délnici
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Obr.35: Pramérny vék ve vybranych kategoriich zaméstnanct na VSCHT Praha

Podil Zen mezi akademickymi pracovniky v r. 2018 nevybocil z dlouhodobého intervalu 30 - 32 %, coz je, bohuzel,
pod celorepublikovym primérem na vefejnych VS.

Z grafu na obr. 35 je patrné, Ze se vr. 2018 podafrilo zastavit trend nardstu primérného véku zaméstnanct
prakticky ve vSech kategoriich, pouze s vyjimkou THP pracovnik(l. Nejvétsi pokles primérného véku lze v r. 2018
zaznamenat u kategorie docent a dlouhodobé i u kategorie védecky pracovnik. Jedna se o pozitivni zpravu
s ohledem na dalsi budouci rozvoj VSCHT Praha, kdy je Zadouci ,omladit* zejména kategorie profesort a docent.

Z pohledu spokojenosti zaméstnancll je v personalni oblasti velmi duleZitym statistickym primérna mzda
vztazena na prepocteny Uvazek FTE 1,0. Vyvoj primérnych mezd vobdobi 2012 az 2018 ve vybranych
zaméstnaneckych kategoriich pfinasi graf na obr. 36. Porovnani pramérnych mési¢nich mezd na VSCHT Praha
s primérnymi mzdami vzdy za prislusny kalendarni rok, které publikuje Ministerstvo prace a socialnich véci
v Informacnim systému o primérnych vydélcich (ISPV) pak shrnuje tab. 10.

Vyvoj primérné mzdy ve vybranych kategoriich zaméstnancu
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Obr. 36: Vyvoj primérné mzdy pro vybrané kategorie zaméstnanc(i na VSCHT Praha

V sloupcovém grafu lze pror. 2018 ve vSech kategoriich zaméstnancl zaznamenat, poprvé za obdobi sledovanych
7 rokd, narGst primérnych vydélkd vyssi, nez ¢ini priimérna inflace. Je to dano zejména zvysenim tarifd o 10 %
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od poloviny r. 2018. Pokud bude zvy$ovani institucionalnich prostfedki pro vefejné VS garantovano v stfedné- az
dlouhodobém horizontu, bude mozné navysit tarify (a tim i posilit stabilni slozku osobnich nakladd) i v letech
nasledujicich. Zvysovani tarifli je dilezité pro motivaci mladych perspektivnich pedagogi a vyzkumnikl. Mezi
roky 2018 a 2012 se priimérna mzda na VSCHT Praha zvysila o témér 25 %.

Z porovnani vy$e primérnych vydélki na VSCHT Praha s celostatnim priimérem ISPV vyplyva, Ze v meziro¢nim
srovnani neni mezi r. 2017 a 2018 podstatny rozdil. Primérné mzdy na VSCHT Praha se v narodnim srovnani jiz
dale nepropadaji a primérné pfijmy prakticky ve vSech statisticky vykazovanych kategoriich jsou vyssi, nez
celorepublikovy priimér. Je to diilezita informace z hlediska konkurenceschopnosti VSCHT Praha na trhu prace.

Tab. 10: Porovnani primérnych mési¢nich mezd akademickych pracovnik na VSCHT Praha s pramérnymi
mzdami akademickych pracovnik( na VS v CR (data MPSV — www.ispv.cz)

Kategorie 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
2310 U¢itelé na VS 126% 122% 128% 131% 126% 123% 125%
23101 VaV pracovnici na VS 79% 73% 79% 81% 87% 86% 89%
23102 Profesofi na VS 134% 133% 138% 124% 120% 117% 117%
23103 Docentina VS 113% 110% 119% 127% 124% 117% 117%
23104 Odborni asistenti na VS 117% 114% 118% 119% 114% 112% 114%
23105 Asistenti na VS 99% 101% 115% 113% 113% 107% 108%

Niz3i primérné vydélky na VSCHT Praha, nez odpovida praméru CR v kategorii védeckych pracovniki, jsou
nejvice ovlivnény zaméstnanim doktorandi na ¢astecné Givazky v rdmci grantd. Jedna se o standardni pracovni
pozice vyzkumnych pracovnik(l s pfijmy vyrazné niz$imi, nez mohou pro Spickové vyzkumné pracovniky
nabidnout vyzkumna centra nové vybudovana z evropskych dotaci. Za pozitivni lze vSak povazovat rostouci
trend, kdy v ¢asovém horizontu nékolika malo let by tak primérné vydélky na VSCHT Praha v kategorii védecky
pracovnik mohly jiz dosdhnout praméru CR.

Podil tarifni (stabilni, fixni) ¢asti mzdy a podil odmén u jednotlivych kategorii zaméstnanct na VSCHT Praha zistal
i vr.2018 prakticky stejny, jako v r. 2017.

Hlavni doporuceni pro r. 2019 ve vztahu k personalistice:

o dale hledat finan¢ni moznosti na postupné zvysovani tarifnich mzdovych slozek,

e pokracovatv nastavovani aimplementaciinformaéniho systému hodnoceni aktivit akademickych pracovnikd
VSCHT Praha,

¢ vhodné motivovat stavajici mladé odborné asistenty a védecké pracovniky ve véku 30 az 40 let, aby intenzivné
pracovali na svém kariérnim a odborném rdstu a pripravovali se k podani zadosti o habilitaci ¢i k fizeni na
jmenovani profesorem.

5.3 Dostupnost elektronickych informacnich zdroja (EIZ)

Nadstandardni zajisténi EIZ pro studenty a zaméstnance VSCHT Praha je dano moderni a funkéni koncepci
UstFedni knihovny VSCHT Praha, které je plné integrovana s knihovnou Ustavu organické chemie a biochemie AV
CR a s Narodni technickou knihovnou (NTK) ve spole¢nou knihovnu ChemTK - nejvétsi chemickou knihovnu v CR.

Pocty elektronickych pfistupl studentll a zaméstnancl do hlavnich casopiseckych kolekci a klicovych
chemickych databazi v casové fadé 2013 az 2018 shrnuji grafy na obr. 37 a 38. Kazdy ze student(i a akademickych
pracovnikd VSCHT Praha v prabéhu r. 2018 navstivil EIZ (¢asopisecké kolekce + chemické databaze) v priiméru
vice nez 100-krat a je pozitivni, Ze zajem o pfistupy ma stale rostouci trend (snizeni poctu pfistupt do databazi
bylo kompenzovano narlistem zajmu o pfistup do ¢asopiseckych kolekci).
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Obr.37: Pocet pfistupd ¢lend akademické obce VSCHT Praha do hlavnich ¢asopiseckych kolekci EIZ
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Obr.38: Pocet pfistupd ¢lent akademické obce VSCHT Praha do kli¢ovych chemickych databazi EIZ

Naklady na zajisténi EIZ vr. 2018 (viz tab. 11) byly vyrazné nizsi nez v letech predchozich, a to z dlivodu zapojeni
VSCHT Praha do projektu OP VWV CzechELib, ktery vyrazné podporuje na centralni trovni financovani EIZ. Projekt
umoznuje zlepsit a stabilizovat pfistup k EIZ na Grovni zapojené instituce, a to pfi poklesu nakladt vynakladanych
zvlastnich zdrojd. S vyznamnou podporou financovani EIZ vramci projektu CzechELib pocitd VSCHT Praha
i v letech nasledujicich.
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Tab. 11: Pfehled nakladd na zajisténi EIZ v ramci rozpo&tu VSCHT Praha (tis. K¢&)

Rok 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Vlastni zdroje 14 056 12720 14124 15268 6 336 9298
Dotace MSMT 7575 5450 27745 27940 40224 4718
Celkem 21631 18170 41 869 43208 46 560 14016

Hlavni doporuceni pro r. 2019 ve vztahu k EIZ:

e aktivné se zapojit do feseni projektu CzechELib pro centralni zajistovani nakupu EIZ,
e dale pokraCovat v nastavovani systému (organizacniho i finan¢niho) na postupny prechod publikovani a
pfistupu k EIZ formou ,,open access”.

5.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

Stav v oblasti ubytovacich a stravovacich sluzeb sledovany v ramci systému zajistovani a hodnoceni kvality na
VSCHT Praha se v r. 2018 vyznamné nelidil od stavu prezentovaného v ZVHK 2017 pro r. 2017, proto tato oblast
neni predmétem hodnoceni v tomto Dodatku za r. 2018 a bude hodnocena nasledujici rok.

5.5 Poradenské sluzby a péce o studenty

Situace v oblasti poradenskych sluzeb a péce o studenty sledovana v ramci systému zajistovani a hodnoceni
kvality na VSCHT Praha se v r. 2018 vyznamné neliila od situace prezentované v ZVHK 2017 pror. 2017, proto tato
oblast neni predmétem hodnoceni vtomto Dodatku za r. 2018.

5.6 Mimo studijni aktivity student(

Stav v oblasti mimo studijnich aktivit studentl sledovany v ramci systému zajistovani a hodnoceni kvality na
VSCHT Praha se v r. 2018 vyznamné nelidil od stavu prezentovaného v ZVHK 2017 pro r. 2017, proto tato oblast
neni pfedmétem hodnoceni vtomto Dodatku za r. 2018 a bude hodnocena nasleduijici rok.

vsv

5.7 Mezinarodni hodnoceni — zebficky univerzit

VSCHT Praha se zapojuje hodnoceni kvality univerzit v ramci nasledujicich mezinarodnich Zebfi¢ka:

e QS World University Rankings - EECA (The Best Universities in Emerging Europe and Central Asia),

e THE Times Higher Education - WUR (World University Rankings),

e THE Times Higher Education - BRICS & EE (Emerging Economies University Rankings incl. Brazil, Russia,
India, China and South Africa),

e U-Multirank.

Pfehled umisténi VSCHT Praha v mezinarodnich Zebfiécich za r. 2017 a 2018 v porovnani s ostatnimi vysokymi
$kolami v CR pfinasi tab. 13.
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Tab.13: Umisténi VSCHT Praha v mezinarodnich Zebfi¢cich hodnoceni univerzit THE a QS

Univerzita THE - WUR QS - EECA

2018 (2017) 2018 (2017)

UK 401-500. > (401-500.) 5 (4.)
CvuT 601-800. > (601-800.) 8. § (7.
MU Brno 501-600. 1] (601-800.) 17. § (10
VUT Brno 601-800. ¥ (601-800.) 22 B (19)
UP Olomouc 601-800. > (601-800.) 56. 17 (59.)
VSCHT Praha 601-800. = (601-800.) 64. 1+ (75.)
VSB TUO 801+ > (801+) 84. 11 (90.)

Uspéchem bylo Ze v roce 2018 se podafilo udrZet postaveni v mezinarodnim zebFfi¢ku THE - WUR opétovné mezi
nejlepSimi svétovymi univerzitami na 601. - 800. misté. Ze 12 ceskych univerzit, které se umistily na
zvefejiiovaném seznamu 981 nejlépe hodnocenych univerzit ve svété, si VSCHT Praha udrzela 6. misto mezi
¢eskymi univerzitami. V Zebfi¢ku QS University Rankings EECA se VSCHT Praha podafilo vylepsit pozici zr. 2017
mezi prvnimi 200 nejleps$imi institucemi o dal3ich 11 mist a opét obsadit 6. pozici mezi ¢eskymi a moravskymi VS.
Hodnoceni VSCHT Praha v zebfi¢ku U-Multirank v porovnani s ostatnimi ¢eskymi univerzitami vr. 2018 bylo
nasleduijici:

. v pfijmech ze soukromych zdroju

. ve studentskych mobilitach

. v poctu doktorskych tituld udélenych zahrani¢nim student(im

. v poctu post-docl

. v pfijmech z celozivotniho studia

.V cizojazy¢nych magisterskych studijnich programech

A DA W NN

Hlavni Ukoly a doporuceni pro r. 2019 ve vztahu k mezindrodnim Zebficklim:

e dale analyzovat slaba mista a nedostatky v jednotlivych parametrech hodnoceni a postupné zavést do praxe
takova konkrétni opatreni, kterd by vblizké budoucnosti umoznila zlepsSit hodnocené parametry
mezinarodnich Zebficka.

5.8 Zhodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti zar. 2018

Je pozitivni, Ze se v r. 2018 se podafilo udrzet stejnou kvalitu tzv. souvisejicich ¢innosti jako v r. 2017. Podafilo se
udrzet a zlepSit zejména kvalitu v personalni oblasti i v mezinarodnim hodnoceni vysoké Skoly. Obecna
doporuceni uvedena v ZVHK 2017 maji platnost i pro r. 2019 a roky nasleduijici.
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