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Uvod a metodologie

Podkladem pro nasledujici zpravu je dotaznikové Setfeni realizované na VSCHT v Praze z ledna 2022 k tématu GEP a HR Award a pfedeviim jeho oteviené otazky,
které umoznily vytvotit podklad pro dal3i Setfeni kvalitativniho charakteru. Na jejich zékladé byl vytvoren design otazek pro realizované fokusni skupiny — tedy skupinové
rozhovory se zaméstnanci a zaméstnankynémi. V pribéhu Setreni byly realizované dvé fokusni skupiny, jedna zamérena vice na téma sladovani prace a osobniho Zivota, druha
vice zaméfena na téma personalistické prace, nabor( a kariérniho réstu na VSCHT v Praze. Tyto skupiny byly doplnény jednim individualnim rozhovorem.

Celkem se kvalitativni ¢asti Setfeni Ucastnilo 7 muzlli a 17 Zen, zastoupeny byly osoby na pozicich akademickych, védecko-vyzkumnych, ale i technicko-hospodarskych. Pfi
oslovovéni respondent( a respondentek byla snaha ziskat zkugenosti ze viech souéasti VSCHT. Piesto nelze toto Setfeni vnimat za reprezentativni, jedna se pouze o sondu,
ktera nabizi blizsi vhled a interpretace pro ziskané informace z dotaznikového kvalitativniho Setfeni.

Vlastni kvantitativni $etfeni je soucasti této zpravy, metodice se vice vénuje druha ¢ast — Udaje o kvantitativni ¢asti vyzkumu a nasledné jsou prehledné zpracovany podrobné
vysledky Setreni..

V ramci dalsi analyzy probéhla genderova obsahova analyza a jednotliva témata byla shrnuta pod vétsi tematické celky. Tyto odrazi strukturu oblasti zajmu pfevdiné GEP a
pfipadného akéniho planu univerzity a vazi se k jeho prioritnim osam. Dle EK jsou prioritni osy GEP nasledujici:

Tematicka osa 1: sladovani prace a osobniho Zivota, organiza¢ni kultura

Tematickd osa 2: genderova rovnost ve vedeni a na rozhodovacich pozicich
Tematicka osa 3: genderova rovnost v naboru a kariérnim rlstu

Tematicka osa 4: integrace genderové dimenze do vyzkumu a vzdélavacich obsahl

Tematicka osa 5: preventivni opatfeni genderové podminéného nasili
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Podrobné vysledky

V nasledujici ¢asti budou podrobnéji tematizovany oblasti, které vyplynuly analyzy provedenych skupinovych rozhovortd. A¢ zaméreni obou fokusnich skupin
akcentovalo jiné oblasti, néktera témata se v obou skupindch prekryvala a rezonovala napti¢ zaméstnaneckou populaci.

Nabor a inzerce

Individudini zkusenost zaméstnanych s ndborem a inzerci je pomérné rliznoroda dle obdobi, v némz nastupovali a také dle pozic, na néz nastupovali. | presto,
Ze pokud se jedna o akademické pozice a pozice vedoucich, které by mély byt ukotvené v internich procesech, a tim pddem pomérné standardizované, ze
zkuSenosti plyne, Ze to ne vidy takto je: mnohdy je podporovan inbreeding, o vypsaném volném misté se neformalné informuje, jsou oslovovany konkrétni
osoby na dané pozice.

V rdmci interni inzerce bylo respondenty a respondentkami upozornéno na jesSté jeden aspekt a to inzerce vedoucich mist a konkrétné ,presoutézovani”
vedoucich pozic na jednotlivych pracovistich. Tendence zamezit inbreedingu vSak neni vnimano jako néco, co se v praxi déje, nedostatecné se inzeruje konec
funkcéniho obdobi a proto se nevytvari ani poptavka po vétsi soutéZi o dané vedouci pozice.

Interni inzerce nemusi byt sama o sobé Spatnd, naopak umozniuje potencidlni kariérni rist a vyuZiti poolu potencialu vlastnich zaméstnancl a zaméstnankyn.
Je vsak treba k ni pFistupovat systematicky, a pfedevsim transparentné, vhodné je Siroké oslovovani (véetné vyzev k doporucéeni vhodnych kandidat( a
kandidatek z fad znamych, rodict apod.), ale také cilené oslovovani. Zaméstnani viak nemaji za to, Ze je takto Siroce pristupovano k inzerci volnych pracovnich
mist: ,,...Ze kdyby studenti méli nékoho, kdo chce délat career change, maminku, ¢i doktorandi, ktefi nechtéji pokracovat ve védecké kariére ...tak myslim, Ze
to ani nevi, Ze ta mozZnost je prejit na THP pozice a Ze nevédi o jejich vypsani... tak ddme na ,.Jobs.cz”, vime to my, uzky kruh lidi, a ne 1000 téch ostatnich. A to
mi prijde Skoda ...“ Zaroven zaméstnani vnimaji limity interni inzerce, kterou vidi pfedevsim na nasténce a na internetové ufedni desce ,, ...vrcholem je vyvéseni
na ndsténky ve Skole... a nevim, jestli u nds takto najdou IT specialistu.”.

Intranetova Ufedni deska je k inzerci obdobné uZivand persondlnim oddélenim jako ta fyzicka, nicméné zaleZi na tom, zda o vypsaném vybérovém fFizeni je
vibec personalni oddéleni informovano — zvlasté pokud se jednd o administrativni pozice, ty jsou €asto plné v reZii jednotlivych souéasti VSCHT. A tak, ac se
personalni oddéleni snazi analogicky k akademickym a vedoucim pozicim vést procesy i pro nabor neakademickych pozic, neni tato analogie dodrzovana napfic
VSCHT. To souvisi nejen s komunika&nimi kanaly a komunikaci napii¢ VSCHT, ale také s personalnimi kapacitami personélniho oddéleni. Pokud je na celou
VSCHT alokovana pouze 1 osoba, je evidentni, Ze neni mozné zajistit takto rozsahlou a provazanou agendu a dale ji rozvijet a precizovat. Zaroven se pak
logicky musi ¢ast kompetenci pfedavat jednotlivym vedoucim a rozvijet jejich kapacity (Ci vytvaret paralelni struktury, které by je sanovaly). Z kvalitativni
Casti Setfeni neplyne, Ze by takto systematicky byly nastaveny procesy ndboru, naopak jde o individudlni vztahy a snahu vyjit vstfic a pomoci i nad rdmec

vlastnich kompetenci jeZ situaci usnadnuiji.
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Externi inzerce na webovych portalech (napf. JOBS) se snazi provadét koordinované i s ohledem na udrZeni jednotného stylu, finan¢ni narocnosti a
vystupovani VSCHT jako celku. To se viak také z pohledu praxe jevi limitem. Takto nastavena je nékterymi zaméstnanymi vnimand jako $ablonovitd a tim
padem ztrdci oslovovaci potencial pro specifické pozice ¢i pro osloveni napt. mladsich osob ¢i osob z komercni sféry.

Dostatecna inzerce volnych pozic
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Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022
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Pfesto z kvantitativni Casti Setfeni plyne, Ze v zasadé maji zaméstnanci a zaméstnankyné za to, Ze existuje dostatecna inzerce volnych pracovnich mist. Pfesto
nemald kriticka skupina prinasi dllezity vhled do oblasti inzerce, tak jak vyse vyplyva z kvalitativni ¢asti Setfeni. A dale se mu vénuje i ¢ast zamérena na
zahranicni inzerci a predevsim nabor zaméstnancl a zaméstnankyn s cizi statni pfislusnosti.

Zahranicniinzerce a nabor

Na VSCHT existuje zkuSenost s naborem zahrani¢nich pracovnik( a pracovnic, univerzita se snazi byt interkulturni a v tomto sméru se posouvaji i zkusenosti
s ndborem. Zkusenosti jsou pfitom rliznorodé, dle obdobi v némZ se nabor konal a také s ohledem na pozici, na nizZ byla dana osoba rekrutovana. Inzerce
volnych pracovnich mist je v rezii jednotlivych soucasti, a ¢asto jde spiSe o individualni zkuSenosti a znalosti s moZnosti inzerce prostfednictvim portalu

Euroaxess Ci jinymi mezinarodnimi prostredky.
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V dalsich krocich ndborového procesu méze VSCHT navazovat na interni program MOBIS a zahraniéni oddéleni, které zprostfedkovava kontakt pro zahraniéni
studenty a studentky. Nicméné limitem je opét nutnost koordinované spoluprace vsech aktér(i a aktérek, a pfedevsim jasnost procest a jejich transparence.
Ta vSak podle zkusenosti respondentl mnohdy vazne. ,,...a vsichni jsme se na tom hodné naucili — zahranicni, persondlini a vzhledem k tomu, Ze byl védec — tak
i studijni — tenhle triumvirdt jsem se snazil spis pfemoct v tom, Ze mdme casovy rdmec zacdtku projektu ...byl jsem odkazovdn persondini to nedéld, to je
zahranicni — to zas fekne: my umime udélat dokumentaci a prehazuji si mé i toho ¢lovéka jako horky brambor...”

MozZnost Cerpat zkusSenosti od kolegl a kolegyn je pak vyhodou, kterd pomize zorientovat se a vyjasnit si posloupnost jednotlivych krokl navazujicich na
Uspésné vybérové tizeni. Opét funguji neformalni vztahy a snaha pomoci a poradit, respondenti a respondentky ocenuji dobré vztahy a i pomoc zahrani¢niho
oddéleni: , .... a tak se nds ptaji — kam ddt inzerdt. Na portdlech musi mit clovék registraci, aby mohl vubec inzerdty zadat — to je prosté administrativni prdce
a v ramci moZnosti, kdyZ se k ndm ten dotaz dostane, se snaZime pomoci a asistovat s tim vsim. .....“ ,,... nemdme na to Zddnou podporu, strategii, Zddnou
podporu dalsi, nejsme recruiteri, nemdame na tom kvalifikaci, ale snazime se...”

Vybérova fizeni

Zkusenost s vybérovymi fizenimi je pomérné rlznorodd, dle pracovnich pozic, procesu a formalit vybérového tizeni. Pro pozice akademické a vedoucich
pracovist jsou interni pfedpisy pfesné dané a standardizované. V pfipadé neakademickych pozic vsak tato formalizace neni, a jednotliva pracovisté si ndbor a
vybér mohou fidit sama. Na jednu stranu to je vitané (viz nize s odkazem na moZnost vyhnout se Sablonovitosti a byt vice kreativni a zvySovat potencial oslovit
vétsi pool kandidatd a kandidatek), na druhou stranu je vSak nutné reflektovat urcitou netransparentnost tohoto procesu a jeho dopadu prevazné na zeny
(nejcastéji zaméstnané na neakademickych pozicich).
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Transparentni a férova vybérova frizen
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Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

Jak plyne z dotaznikového etfeni, respondenti a respondentky maji za to, ze jsou v zasadé vybérova fizeni na VSCHT vedena transparentné a férové. Nicméné
témér sto osob si toto nemysli. Neni to nezanedbatelné Cislo a mize vychdazet pravé ze zkusSenosti odliSného postaveni neakademickych pozic v ramci

naborového procesu.

Zaroven je otazka, jak férové jsou vnimana dalsi kola vybérového fizeni. Zkusenost respondent(l a respondentek ukazuje, Ze se vétSinou jedna o nékolikakolova
vybérova fizeni, ktera se mohou velmi lisit. V prlibéhu nékterych vybérovych fizenich na védecko-vyzkumné pozice byl pozadavek mit vyzkumny plan a ukol,
jak zajistit vyzkumnou skupinu. Jiné zkuSenosti takto silné obsahové postavena vybérova fizeni nereflektovala. Délala se tak predvybérova kola a az nasledné

velké finalni vybérové Fizeni pfed komisi.

Pokud se tyce jmenovani vybérovych komisi, jsou jmenovany dle internich predpisi. Minimum osob ve vybérové komisi je pét, pfedsedou je dékan ¢i dékanka.
SloZzeni komise vsak miZe byt riznorodé — genderova otazka v nich neni cilené zohledriovana. Soucasti komise muize byt zastupkyné personalniho oddéleni,

avSak pouze s hlasem poradnim.
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10
42
82

130
89

B Ne
Spise ne
Netykd se mne
Spise ano

® Ano
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Tretina respondentl a respondentek dotaznikového Setfeni uvadéla, Ze ve vybérovych komisich, ve kterych byli pfitomni, byli zastoupeni, jak muzi, tak Zeny.
Nejcasté&ji jsou dle jejich zkudenosti vyb&rové komise slozeny z odbornik{i a odbornic z VSCHT, méné €asto pak s pfizvanim expertd a expertek mimo VSCHT, a
nejméné Casta byla zkusenost s pfizvanim zahranicnich expert( a expertek —a to i v pfipadé, Ze odpovidali respondenti zahranic¢ni.

Adaptacni proces

Z kvalitativni ¢asti rozhovorG vyplyva, Ze adaptace na VSCHT neni systematicky Fizena a vedena. Zagkoleni a uvedeni na pracovisté probiha spie na pozicich
neakademickych ve smyslu uvedeni do praktickych ¢innosti, nezli na pozicich akademickych, a to z dvodu inbreedingu, navratu — opétovné zaméstnani na
VSCHT, ale také implicitniho predpokladu, e viichni védi, jak vysoka $kola funguje: ... jsou to ve vétsiné uz lidi, ktefi na skole pracuji na védecko-vyzkumné
pozici a protoZe dokoncili dalsi etapu, tak se mohou stdt akademiky... a pfihldsi se na pozici a délaji hodné to, co délali, ale jen navic maji vyuku.... TakZe
neumim si predstavit, Ze by nastoupil nékdo, kdo by nastoupil a nevédél, co mad délat.” Tento pfistup vSak také odkazuje na to, Ze s novymi ndstupy ,,z
venku” se pFili§ nepocita. A to ani na pozicich neakademickych, kde nastupy na VSCHT byvaji pro mnohé velmi velkym pfekvapenim — pokud piedtim
pracovali pouze v komerénim sektoru.

Prosli jste adaptacnim procesem?
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Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

11



Vyhodnoceni kvalitativni ¢asti $etfeni k GEP a HR Award na VSCHT v Praze 2022

Nadpolovi¢ni vétsina vSech neprosla adaptacnim procesem, nebo o tom, Ze by absolvovali adaptacni proces, nevédi. Pti obsahu prace se vychazi z pracovni
naplné, ale v terénnim Setreni zaznivalo, Ze ,,... co se tykd pracovni ndpiné, tu dostdavaji pri podpisu. Ale pak to ani nectou. A nevim, jak to funguje na pracovisti,
kdo jim poskytuje servis...”

Timto servisem vSak miZe byt i existujici privodni informace pro nové nastupujici. Ta zatim neni k dispozici, ale dle informaci z terénniho Setreni se finalizuje
vstupni bali¢ek, ktery by mohl pro orientaci na VSCHT napomoci. Dosud viak tuto orientaci spie supluji informace a rady poskytnuté verbalné nebo na
intranetu, ¢i proaktivita jednotlivych vedoucich, kolegyn a koleg(, ktefi jsou ndpomocni s adaptacnim procesem. Dokonce se toto téma dostava i na Uroven
psychologickou, kdy je hleddna podpora v poradenstvi. To odraZi i dotaznikové $etieni, kdy? se ukazuje, Ze presto, ze formalni adaptacni proces na VSCHT
nastaven neni, tak informace a pomoc se k nové nastupujicim zaméstnanym dostava ze strany vedoucich ¢i jimi povérenych osob.

Podpora béhem adaptacniho procesu
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Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

Nicménég, vice nez 1/3 respondentl dotaznikového Setfeni v praxi tuto podporu neméla. Pravdépodobné si mnoho véci museli zjistit sami—a vétSinou bohuzel
metodou ,,pokus omyl”“, ¢i dokonce resit téma ve chvili, kdy se ukazalo, Ze je jiz po terminu. Pokud o dané situaci zaméstnani nevédéli, nebyli ani schopni ji
vCas vénovat pozornost a resit ji. ,AZ ndhodou jsem zjistil, Ze vibec existuje mailingovd skupina, specificky komunikacni kandl, o kterych mi nikdy nikdo nerekl.
Ocenil bych, kdyby byl check-list pro vedouciho pracovnika ...”
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Podpora a rozvoj personalnich kompetenci

Jak bylo vySe zminéno, aktualni nastaveni je velmi personalné poddimenzované. Ruku v ruce se strukturou univerzity je proto nutné spoustu personalni
odpovédnosti pfedavat na jednotlivé souéasti a vedoucim pracovist, resp. dékandm a dékankam. Nicméné tyto kompetence jsou specifické odbornosti, a mély
by byt u danych aktérd a aktérek rozvijeny a kultivovany, i s ohledem na rovné prileZitosti, praci s nerovnostmi ¢i nevédomymi predsudky a stereotypy.

Z terénniho Setrfeni a kvalitativni ¢asti vSak tato zkusenost nevyplyvd. Naopak se jevi, Ze rozvoj personalistickych kompetenci a tzv. ,soft” kompetenci je
podcenovan a podhodnocen. A pfitom se jevi, Ze by o tuto oblast mezi nékterymi mohl byt zdjem — a to nejen v oblasti poptavky, ale i nabidky. Jedna se
interdisciplindrni pfistup a moznosti obohaceni se vzdjemné, avsak zatim tohoto potencialu nebylo vyuzito. ,,.... a jd ¢lovék, ktery se zabyvd rozvojem lidi. Byl
bych ochoten prisedét a fict svoje myslenky. Nikdo mé nabidky ale zatim nevyuZil”. ,To jsem si myslela, Ze by byla cesta — aby byly zastitény ty pracovisté
persondlné a pak aby se tomu vénoval nékdo na pracovisti nebo na fakulté. Za mé by tam byla mira spoluprdce pracovisté s persondInim.”

Spousta vedoucich pracovnic a pracovnik( si je totiz védoma svych limit(. ,,...jd k tomu nemdm vibec Zadny trénink, Zddné kompetence. Myslim, Ze set otdzek,
nebo nékdo zvenci, kdo pohovory systematicky vede, nebo by k tomu mohl byt oporu, to by rozhodné prospélo.” A to nejen v prabéhu vybérovych fizeni, ale i
v dalSich persondlnich zdlezitostech, véetné velmi nepfijemnych situaci ukonéovani spoluprace a propousténi. ,A je to nechany na téch persondlnich
amatérech, védcich, a neni k tomu nikdo, kdo by to mohl udélat trochu vic lidské a profesiondini po personalistické strdance...”

Zaroven vsak je reflektovano, Ze existuje i spousta vedoucich, ktefi své limity nevnimaji — vnimaji je vsak jejich kolegové ¢i podfizeni. ,A kdyZ koukdm na
vedouci pracovniky a jsou to osobnosti — ale u nékterych je hodné vidét, Ze neprosli tim manaZerskym kurzem. .Jsou nyni pro studenty, ale myslim, Ze pro
zameéstnance by to mélo byt na urcitych pozicich aZ skoro povinné. ,

Jde zejména o proaktivitu a vyhledavani podpory a spoluprace. Jako i v jinych tématech lze i zde ocenit, Ze existuji kolegové a kolegyné, ktefi navedou a
napomohou. Problém vsak je, kdyZ chybi imaginace — v ¢em by dana podpora mohla spocivat. ,,Ja myslim, Ze HR by mohlo vice vstupovat, ale chybi s tim
zkugenost, v &em by ten pfinos mohl byt (napf. systemizace a procesy). .... Je to i o tom navedeni. Ze to nemusi ani vybérovou komisi napadnout — Ze by mohli
prijit s néjakym zaddnim, protoZe to neni zvykem.” Pomohla by interni komunikace, zpfehlednéni a pravé tato proaktivita ve smyslu rozvoje personalistickych
kompetenci.

Kariérni rdst a rozvoj

Kariérni rlst je svazan s typem pozice, na niz dana osoba pracuje. Ve smyslu hierarchickém neni vedouci pozice mezi respondenty a respondentkami vnimana
jako kariérni rist, protoze ji vztahuji predevsim k vétsi administrativni zatézi, koordinaci a vnimaji velmi nizké financ¢ni ocenéni. Na tyto pozice pak jsou dle
respondentl vychovavani nastupci — prosté proto, aby je nékdo obsadil. Nicméné v souvislosti s otevienymi vybérovymi fizenimi — viz vyse je nutné

evvs
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Rovné zastoupeni Zen a muzl neni pfilis reflektovano v ramci hierarchie, napfi¢ kolektivy panuje pocit, Ze tymy jsou pomérné rovnomérné rozlozené. Nizsi
zastoupeni Zen na vyssich pozicich je vnimano, vysvétlovano je s odkazem na jiny time-management i pfipadné neochotu do pozic vstupovat. Zaroven se
objevuje reflexe vy3iiho zastoupeni Zen na studentskych pozicich a oéekdvané zmény i v ramci akademickych pozic a hierarchii na VSCHT do budoucna.

Problémy jsou vnimané v kontextu projektové Cinnosti, kterd je velmi nejista, avSak zadana (a nutna). Jejich trvani se neustale zkracuje a pro vedouci/ho
projektu pak se projektovy cyklus velmi zrychluje: aby udrZeli sv(j tym musi neustale podavat projekty. Zaroven vsak projekty umoznuji zaméstnavat i rodice
na rodicovské dovolené, osoby na éastecny Uvazek. Avsak fakticky ¢as na praci, na dalsi rozvoj a na kariérni rlst je zvlasté pro resitele/fesitelku limitovan.
Habilitacni fizeni jsou nastavované na jednotlivych fakultach, v zdsadé vsak respondenti a respondentky nevnimali podminky neptimo diskriminativni, spiSe
obecné narocné.

Genderové presahy kariérniho rdstu jsou spojeny s kariérni prestavkou z divodu péce. ,Ta proluka 7 let materské se mi odrdzi dost ¢asto v prihldskdch do
projekti grantovych ... pro mne je to handicap, ale ja toho viubec nelituju...” Ac je situace dana externé grantovymi schématy, i interni pravidla pro habilitacni
fizeni a rozsah publikaci mUzZe mit tento negativni presah.

Zaroven jde opét o urcité stereotypy a predsudky, ,,... kdy je to Ziveno mnoha kolegy, kdy fikaji, Ze pauza je neslucitelnd s excelentni védeckou kariérou... prece
tu nejsou jen ti s linedrni védeckou kariérou a diverzita je daleko Sirsi...Je v porddku mit pauzu. Jsem alergickd na reci typu ta méla pauzu, to neni mozné se
vrdtit. Neni to tak. Lidé maji krizové momenty, i védci hledaji smér a to absolutni odddni se védé je absurdni... a toto disproporcné doléhd na Zeny...”

Situace akademického rlstu a kariéry pak zavisi na individualnich odhodlanich a na individualni podpofe, které se jedinclim dostava. Z kvalitativnich rozhovor(
vyplyva, 7e neexistuje kariérni Fad a mentoring, genderové senzitivni mentoring, neni na VSCHT nastaven jinak neZli pro studenty a studentky. Vedeni a
smérovani kariéry pak zavisi na tom, zda jako neformalni mentor funguje pfimy nadrizeny/pfima nadfizena ¢i naopak nefunguje.

Sladovani prace a osobniho Zivota
Z dotaznikového Setfeni plyne, Ze pomérné velka ¢ast Zzen i muzd jsou pecujicimi osobami: at jiz o dité do 15 let véku (a tedy se zdkonnym narokem na
Upravu pracovni doby), nebo o osobu zavislou. Témér 40 % Zen a vice jak 35 % muz(l z fad respondentl dotaznikového Setfeni pecuje.
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Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

To je ostatné svazano i s vékovou strukturou zameéstnanecké populace. Z dotaznikového Setreni plyne, Ze nejsilnéjsimi rocniky jsou ve véku 31-40 let, u Zen
41-50 let. Zaroven je pomérné silna skupina Zen ve vékové kategorii do 30 let.

Proto je velmi pozitivni, Ze témér vsichni respondenti a respondentky vnimaji relevanci sladovani prace a osobniho Zivota. Pouze minimum uvadi , nevim®,
nebo skutecnost, Ze by se jich toto téma netykalo. A jako pozitivni je nutné ocenit, Ze vice jak 80 % responsi je kladnych a ocefiuje moZnost sladovani prace
s osobnim Zivotem.
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Prace mi umoznuje sladovat
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Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

Management MD/RD

Pfesto aktivni management materskych a rodi¢ovskych dovolenych na skole neprobih3, ¢i respondenti a respondentky s nim neméli zkuSenost. Zaméstnané
téhotné Zeny nejsou informované o pravech a povinnostech, nasledné nevédi a neresi pristupy do laboratofi a toto fesi spiSe jejich nadfizeni pracovnici a
pracovnice ve chvili, kdy se o téhotenstvi dozvidaji. Pfevedeni na jinou praci —administrativni — ze zkuSenosti neni problém, situace se vidy fesi.

Obdobné neni formalné ukotveno obdobi odchodu na rodi¢ovskou a moZnosti prace béhem ni, ¢i rozdily nastupu do zaméstnani po skonceni matefské od
privydélku béhem rodicovské. Informace mezi zaméstnanymi jsou kusé, spoléhaji se na jiné zdroje neili interni.

Mezi respondenty a respondentkami byla vSak ¢asto zmifiovdna zkuSenost s individudlnim a nesystematizovanym pozitivnim pfistupem k rodiovstvi,
zaméstnavani v prabéhu materskych a rodicovskych dovolenych a prace na zkracené Uvazky predevsim na projektech. Existovaly i starsi negativni priklady,
kdy naopak rodic¢ovstvi — a potencidl materstvi — bylo ,hrozbou“. Tyto zkusenosti se objevovaly i v dotaznikovém Setreni a odkazuji na pfipadné predsudky,
jimz Zeny mohou na VSCHT ¢elit.
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Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

Zeny si ceni proaktivity ze strany vedoucich a nadfizenych. ,,...Ze mne mé okoli neodepsalo — a dostala jsem nabidku pfedndset pfedmét, ktery jsem si hrozné
pfdla a kterad se z kariérniho hlediska ani neodmitd. A bylo to pro mne novd zkusenost a mam velkou podporu i kdyZ jsem pak byla podruhé téhotnd a méla
jsem druhé malé dité, tak mi skola a vedouci vychdzeli hrozné vstric.

Konotace rodicovstvi a work-life-balance

Individualni nastaveni odpovédnosti za management materskych a rodicovskych vede nutné k vyjednavani jedincl s nadfizenymi. Zalezi pak na jejich
vyjedndvacich a presvédcovacich schopnostech, komunikaénich dovednostech a ochoté se vzajemné vyslySet. Pfesto z dotaznikového Setteni plyne, Ze
v zasadé ze strany nadtizenych existuje pochopeni pro to, Ze zaméstnani maji i jiné neZli pracovni zdvazky jako je napf. rodina ¢i osobni Zivot.
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Nadfizeni chapou nutnost w-I-b
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Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

Rodicovstvim dochazi k velkému prestrukturovani osobniho ¢asu a zvySuje se ndrok na time-management zu¢astnénych: nékteré situace nelze predikovat,
néco se zméni ze dne na den, pfichazeji akutni situace, béhem nichZ zaméstnanec musi reagovat jako rodic.

Jde nejen o moZnost Cerpdni volna na oSetfovani ¢lena rodiny (které muze ztéZovat situaci), ale také o urcitou vstficnost v rdmci moznosti ¢erpani
dovolenych v priibéhu semestru (ktery se nutné nekryje s volnem déti Skolou povinnych), nebo napf¥. s vyukou a stanovovani rozvrhi do pozdné vecernich
hodin apod.

18



Vyhodnoceni kvalitativni ¢asti $etfeni k GEP a HR Award na VSCHT v Praze 2022

Tlak nezstavat doma na OCR
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Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

Flexibilni formy prace

S ohledem na rlznorodost pracovnich pozic existuji na VSCHT i rGzné moznosti flexibility. Mnohymi zaméstnanymi je vnimano VSCHT jako vst¥icny
zaméstnavatel pro rodice, v€etné vstricnosti k rliznym nastavenim flexibilnich pracovnich Gvazk(. Neni vyjimkou, Ze existuji i Uvazky na nékolik hodin tydné,
kterych si ceni predevsim rodice velmi malych déti — jedna se o projektovou Cinnost, ktera je v tomto velmi dobre vyuzivana.

Zaroven vsak pravé projekty jsou limitované ¢asem, a tak mlzZe vznikat urdity tlak na rychly navrat do zaméstnani: ,Jd jsem se vlastné vrdtila na cdstecny
uvazek z toho pocitu, aby mi neujel viak, abych se neztratila na 3 roky — protoZe je tu ten tlak excelence, publikace a studenti” . Caste¢ny Gvazek je z pohledu
respondentd a respondentek dotaznikového etfeni na VSCHT mozny. Do 30 osob méa naopak za to, Ze neni moznost ziskat snizeny Gvazek.

19



Vyhodnoceni kvalitativni ¢asti $etfeni k GEP a HR Award na VSCHT v Praze 2022
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muz

jinak muz Zena jinak Zena o
Netyka se mne Netyka se mne

H Ne 3 6 H Ne 11 17
B Spite ne 1 8 9 Nevim B Spite ne 1 25 33 Nevim

Netyka se mne 61 30 B Spise ano Netyka se mne 78 33 B SpiSe ano

Nevim 1 74 60 H Ano Nevim 2 153 140 H Ano
M SpiSe ano 1 60 83 M SpiSe ano 52 55
H Ano 2 173 167 H Ano 2 60 74

Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

Zaroven respondenti a respondentky uvadéji, ze si vSak nejsou jisti, zda je mozné z ¢astecného Uvazku postupné navysit Uvazek opét na vyssi. Z terénniho
Setfeni vyplyva, Ze v pfipadé sniZeni Uvazku z dlivodu péce je postupné navySovani Uvazku realizovatelné a realizované, avsak zalezi na financnich zdrojich-
resp. na zdrojich, které jsou v danych obdobich k dispozici. Situace je vazana na projekty, které v tomto ohledu mohou byt velmi dobrym zdrojem pro dalsi
navyseni Uvazku.
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Mam moznost vyuzit klouzavou pracovni MozZnost vyuZit volnou pracovni dobu
dobu 300
250
200
o Ne
= Ne 50 i i o
— . 0 - —_ W Spise ne
jinak muz ena M Spise ne jinak muz Zena
Netyka se mne
H Ne 4 7 Nevim H Ne 1 8 9
P P Nevim
M Spise ne 1 6 10 Spige ano W SpiSe ne 1 14 18
Nevim 1 4 Netykd se mne 11 15 B Spise ano
. B Ano
Spise ano 1 52 74 Nevim 30 20 H Ano
o Netvks
= Ano 3 312 257 Netyka se mne m Spide ano 1 70 85
Hm Netyka se mne 5 5 H Ano 2 246 208

Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

Pokud se vsak jednd o vyuziti klouzavé pracovni doby ¢i volné pracovni doby (v pripadé akademickych pozic), ta je dle nazoru respondentli a respondentek
obdobné dostupna. Z terénniho Setfeni i plyne, Ze je v praxi vyuZivana a neni s touto flexibilitou v zasadé zadny problém.

Vyjimku pak tvofi prace z domova (home-office, dale HO), ktera obdobné jako u jinych zaméstnavatel(l i na VSCHT diky pandemii COVID-19 prodélala velmi
rychly rozvoj. Pfesto elektronizace agend jesté neni tak rozvinutd a mnohé, prevdzné administrativni prace nelze prenést do vzdaleného mista. Situace vsak
neni ani aktudlné takto rozvinuta a dle informaci z terénniho Setteni aktualni vyuzivanost HO je po dohodé s vedoucim v rozsahu 1 dne v mésici.

V dotaznikovém Setfeni pak respondenti a respondentky uvadéji, Ze maji moznost prace z domova.
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MozZnost prace zdomova

300
250
200
150
B Ne
100
Spise ne
50 P
0 - — — Netykd se mne
jinak muz Zena Y
Spise ano
H Ne 1 10 10
P H Ano
Spise ne 16 26
Netyka se mne 8 5
SpiSe ano 1 64 59
H Ano 3 281 256

Zdroj: kvantitativni Setfeni 2022

Benefity a opatfeni na podporu sladovani

Cilenym benefitem na podporu sladovani o nejmensi déti je na VSCHT détska skupina, které se vénuje nasledujici kapitola. Daldi cilené benefity a opatieni
vSak mezi zaméstnaneckou populaci nerezonuji. Naopak se ukdzalo jako problémové vyuzit i nékteré nastroje, které by potencialné byly dostupné (napf.
,Setkala jsem se u GACR s tim, Ze existuje i moZnost napsat jako uznatelny ndklad péci o dité a kdyZ jsem se na to ptala v rdmci projektové schizky, tak se mi
to vrdtilo, Ze je to uznatelny ndklad ale v reZii, kterd je i na skolu, a tak se to nepokryje...

Obdobné nevyuZity potencial je ve facilitaci mobilit (¢i vyjezdu na konferenci s malym ditétem) tak, aby byli informovani rodice o moznostech podpory pfi
mobilitach. Zatim ze zkusenosti respondentl a respondentek plyne, Ze je pozitivni zkusenost spiSe ojedinéld, avsak existuje. Oceriovana je pak individualni
verbalizovand podpora z nejvyssi hierarchie pro to, Ze ma cenu mobilitu absolvovat i s ditétem.

Pozitivem se jevi i nové nastoupivsi psycholozka, jejiz reputace je mezi zaméstnanymi velmi pozitivni — a vyuzivaiji ji i pro konzultace a nasmérovani v oblasti
personalistickych dovednosti, ale také v oblasti osobnich a soukromych.
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Détska skupina Zkumavka
Velkou vyhodou prace na VSCHT je pro rodi¢e malych déti existujici détskd skupina Zkumavka. Ta byla v rdmci kvalitativniho $etfeni nesé¢etnékrat pozitivné
vyzdvihovana. Jen jeji samotna existence — at jiz aktualné nevyuzivana respondenty a respondentkami — je vnimana jako pozitivum, jako benefit, ktery je

k dispozici — a hlavné ktery je tfeba. , Taky jsem vdécnd za Zkumavku®, ,,Déti tam chodily v pribéhu letnich prazdnin a byly starsi, ale slo to.”,,Chybéla nam
v té dobé, kdy nebyla.”

Zvlasté pak pro rodic¢e, samozivitele a samozivitelky, Ci ty, ktefi nemaji dostupné babicky a dédecky na hlidani v Praze, je velkou ulevou, kdyz védi, ze je
mozné zajistit dostupné a kvalitni hlidani v rdémci détské skupiny. Ocefiovdna byla provozni doba Zkumavky, véetné provozu o letnich prazdninach ¢i
v pribéhu pandemie COVID — resp. ve chvilich, kdy jeji ¢innost byla umoznéna.
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Udaje o kvantitativni &asti vyzkumu

Nazev

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze

Povaha vyzkumu

Kvantitativni

Zakladni soubor

1568 zaméstnanct (z toho 758 zen)

Vybérovy soubor

743 (357 zen)

Navratnost

47,38 % (resp. 47 % v pfipadé zen)

Vybérova metoda

Vycerpavajici Setfeni

Metoda sbéru dat

On-line dotaznik

Délka dotazniku

Primérny &as: 16 min 27 s, median 11 min 27 s

Uskuteénéni sbéru dat

10.1.-28.1. 2022

Vystupy

Zprava

Zdrojova data bez otevienych odpovédi
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Tridici udaje

Identifikujete se jako

Identifikujete se jako

5

: ® jinak
357

= muz

Zena

Popisky radki | Pocet z Identifikujete se jako

jinak 5
muz 380
Zena 357
Celkovy soucet 742
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Pracovni zarazeni

140
120
100
80
60

60

40 27

50 612 I
0 -

asistent/ka docent/ka
H jinak 1
W muz 6 60
M Zena 12 27

57 64
doktorand/
ka
zaméstnany
/4 na VSCHT
nad rdmec
povinnosti
vyplyvajicic
hz
doktorskéh
o studia

57
64

24

lektor/ka

115
98
85

58

- 31

10
1 1 1. 1II
: i | - :

, odborny THP védecky
odborny racovnik/ic profesor/ka pracovnik/ic pracovnik/ic
asistent/ka P P P P
e e e
1 1 1 1
115 12 58 31 38
98 24 10 85 32
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M jinak
B muz
L M Zena
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Vyse Uvazku

300
250
200
150
100

50

0 —

1/1

Wjinak 3
258
230

B muz

M Zena

1/1,
1/2

1/1,
Dohod
a
konana 1/1,
mimo Jllnva 1/2
pracov vyse
ni avazku
pomeér
(DPP,
DPC)
1
4 1 39
39

1/2,
1/4

1/2,
Dohod
a
konana 1/2,
mimo = Jina
pracov vyse
ni Uvazku
pomeér
(DPP,
DPC)
1
3 1

1/4,
Dohod
a
konana
mimo
pracov
ni
pomér
(DPP,
DPC)

1/4 3/4

11 1 12
14 1 19

27

3/4,
1/2

3/4,
Dohod Dohod
, konana
konand . .
. mimo = Jind
mimo Ly
pracov vyse
pracov N
i ni  Uvazku
omérpomér
P (DPP,
(DPP, DPC)
DPC)
1
1 15 32
9 35

Jind
vyse
uvazku

Dohod

konana
mimo
pracov
ni
pomér
(DPP,...

M jinak
B muz

M Zena
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Vék
Vek
120
100
80
60
40
20
0 - -
40 30 let 31-40 41-50
let let
M jinak 2 3
B muz 70 105 84
HZena 75 96 100

H jinak
B muz
I m Zena

51-62 63 avice

let let
62 58
67 19
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Péce o dité
Péce o dité do 15 let

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% = Ano
30% =Ne
20%
10%

0% . .
muz Zena

= Ano 131 139
s Ne 247 216
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Péce o dalsi zavislou osobu

Pecujete o jinou zavislou osobu?
400
350
300
250
200

mNe

150 = Ano

100
50
jinak muz Zena
mNe 5 353 334
= Ano 25 21
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Podrobné vysledky

1. Domnivéate se, Ze je Vase vyzkumnd ¢innost na VSCHT dostatec¢né svobodnd?

Je Vase vyzkumna Cinnost dostatecné svobodna?

250
200
150
100
50
0
B Ne
M Spise ne
m Netyka se mne
Spise ano
B Ano

jinak

N R R e

muz
2
14
39
105
218

Zena
2
15
117
106
117

H Ne

B SpiSe ne

m Netyka se mne
Spise ano

H Ano
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2. Jste spokojen/a s podporou Vasi vyzkumné &innosti ze strany VSCHT?

Podpora vyzkumné Cinnosti

180
160
140
120
100
80 H Ne
60
40 B SpiSe ne
20 I 1 »
0 _ [ | [ | H Netyka se mne
jinak muz Zena .
SpiSe ano
H Ne 17 13
P B Ano
M SpiSe ne 54 37
m Netyka se mne 1 43 122
Spise ano 2 161 113
B Ano 2 104 72
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3. Domnivate se, e jsou etické normy vyzkumu a dalsi etické kodexy pfinosné pro zajisténi etiky na VSCHT?

Etické normy

160
140
120
100
80
H Ne
60
B SpiSe ne
40
M Netyka se mne
20
[ Spise ano
0 p
Zena ® Ano
B Ne 4
M Spise ne 1 43 21
H Netyka se mne 1 62 110
1 Spise ano 116 96
M Ano 3 141 120
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4. Domnivate se, Ze mlzZete dostatecné ovliviiovat déni na Vasem pracovisti (napfiklad skrze Casti v rznych poradnich a
rozhodovacich organech)

v s

Ovlivhovani déni

140
120
100
80
60 B Ne
40 M Spise ne
20 I
0 I .  Netyka se mne
jinak muz Zena Y
SpiSe ano
H Ne 33 43
mA
M SpiSe ne 76 90 no
H Netyka se mne 1 19 40
SpiSe ano 2 130 127
H Ano 2 120 56

35



Vyhodnoceni kvalitativni ¢asti $etfeni k GEP a HR Award na VSCHT v Praze 2022

5. Domnivéte se, 7e jsou Vam dostupné dostatecné informace o fungovani VSCHT?

H Ne
M Spise ne

m Netyka se mne

Spise ano

M Ano

180
160
140
120
100
80
60
40
20

Dostupnost informaci

jinak

RN R e

II I i
muz

20
77
1
165
115

Zena
28
70
10

161
85

H Ne

M Spise ne

H Netyka se mne
SpiSe ano

H Ano
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6. Domnivate se, 7e jsou webové stranky VSCHT informativni a pfehledné?

Webové stranky

250
200
150
100 B Ne
50 I M Spise ne
0 R .I -I_ H Netyka se mne
jinak muz Zena "
SpiSe ano
B Ne 30 12
P B Ano
M SpiSe ne 2 62 60
m Netyka se mne 2 1 3
Spise ano 186 191
B Ano 1 98 89
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7. Domnivate se, e VSCHT efektivné komunikuje s vefejnosti?

Efektivni komunikace s verejnosti

250
200
150
100
50
0 o
jinak
H Ne
M Spise ne
m Netyka se mne 2
Spise ano 2
B Ano 1

M I
muz

14
52
27
193
90

Zena
6
57
28
181
83

B Ne

M SpiSe ne

B Netyka se mne
Spise ano

H Ano
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8. Jste sezndmen/a se Strategickym zamérem VSCHT?

Seznameni se Strategickym zdmeérem

120
100
80
60
H Ne
40
M Spise ne
20
0 — . I H Netyka se mne
jinak muz Zena .
SpiSe ano
H Ne 88 98
P B Ano
M SpiSe ne 88 81
m Netyka se mne 2 14 21
Spise ano 3 108 92
B Ano 81 60
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9. ZtotoZfiujete se se Strategickym zamérem VSCHT?

Ztotoznéni se Strategickym zamérem

160
140
120
100
80
60 H Ne
40 B Spide ne
20 I I -
0 - . .- H Netyka se mne
jinak muz Zena "
SpiSe ano
H Ne 21 19
P B Ano
M SpiSe ne 1 38 13
m Netyka se mne 2 122 148
Spise ano 2 133 123
B Ano 60 35
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10. Povazujete pFistup VSCHT k ochrané dugevniho vlastnictvi za dostatecny?

Dostatecnost ochrany dusSevniho vlastnictvi

160
140
120
100
80 .
60 €
40 M Spise ne
% i i y
0 — — [ | ] H Netyka se mne
jinak muz Zena .
SpiSe ano
H Ne 17 11
P B Ano
M SpiSe ne 2 39 33
m Netyka se mne 75 93
Spise ano 140 140
B Ano 3 107 72
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11. Jste spokojen/a s pFistupem k ochrané osobnich Gdajd/d@vérnych informaci na VSCHT?

Spokojenost s ochranou osobnich udaju

200
180
160
140
120
100
80 H Ne
28 B SpiSe ne
28 . -I. == H Netyka se mne
jinak muz Zena "
Spise ano
H Ne 12 8
P B Ano
M SpiSe ne 1 32 21
m Netyka se mne 20 13
Spise ano 2 144 185
B Ano 2 170 127
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12. Mate pocit, Ze jste nékdy byl/a ve Vasem sou¢asném zaméstnani na VSCHT oproti ostatnim znevyhodnén/a?

Mate pocit, Ze jste znevyhodnén/a?
350
300
250
200

150 M Ne

100 ® Ano
B . .
0 ~ v
jinak muz Zena

H Ne 3 321 287
H Ano 2 59 70
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13.  Byl/a jste osobné nékdy ve Vagem soucasném zaméstnani na VSCHT vystavena néjaké z forem obtéZovani nebo sikany?

Obtézovani nebo Sikana

400
350
300
250
200

H Ne
150

® Ano
100

50

jinak muz Zena
B Ne 4 352 324
B Ano 1 28 32

44



Vyhodnoceni kvalitativni ¢asti $etfeni k GEP a HR Award na VSCHT v Praze 2022

14. Méte za to, Ze volné pracovni pozice na VSCHT jsou dostate¢né inzerovany?

Dostatecna inzerce volnych pozic

140
120
100
80
60 H Ne
40 B SpiSe ne
20 I
0 o . H Netyka se mne
jinak muz Zena .
SpiSe ano
H Ne 25 19
P B Ano
M SpiSe ne 89 78
m Netyka se mne 2 58 53
Spise ano 2 120 122
B Ano 1 87 81
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15. Méte za to, Ze vybérova fizeni na VSCHT jsou vedena transparentné a férové?

’

Transparentni a férova vybérova fizeni

140
120
100
80
60 H Ne
40 B SpiSe ne
20
0 . — [ | || H Netyka se mne
jinak muz Zena .
SpiSe ano
H Ne 1 14 10
P B Ano
M SpiSe ne 41 42
m Netyka se mne 67 82
Spise ano 2 128 130
B Ano 2 128 89
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18. Progli jste pfi nastupu na pracovni pozici na VSCHT adapta&nim procesem?

Prosli jste adapta¢nim procesem?

160
140
120
100
80
60 H Ne
40 M Spise ne
20 I I ,
0 B Nevim
jinak muz Zena "
Spise ano
H Ne 1 141 112
P B Ano
M SpiSe ne 41 47
m Nevim 1 59 42
Spise ano 2 74 92
H Ano 1 65 63
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19. Podporoval/a Vés v adaptaéni dobé, po Vasem nastupu na pracovni pozici VSCHT, vedouci ¢i jim uréend osoba?

Podpora béhem adaptacniho procesu

140
120
100
80
60 H Ne
40 M SpiSe ne
» I |
0 I H Nevim
jinak muz Zena "
Spise ano
H Ne 1 68 59
P B Ano
M SpiSe ne 32 37
m Nevim 2 71 33
Spise ano 2 82 90
B Ano 123 129
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20. Je V&s pracovni vykon pravidelné hodnocen ze strany vedoucich/nadfizenych?

Probiha pravidelné hodnoceni?

160
140
120
100
80 HN
60 €
40 M Spise ne
0 il In ,
0 . o B Nevim
jinak muz Zena "
Spise ano
H Ne 2 32 40
P B Ano
M SpiSe ne 49 69
m Nevim 31 33
Spise ano 1 119 102
H Ano 2 149 111
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21. Jsou podle Vas kmenovi zaméstnanci/zaméstnankyné v ramci stejné odborné kvalifikace rovné odménovani?

Rovné odménovani

180
160
140
120
100
80 H Ne
60
40 I I M Spise ne
28 - I I I B Nevim
jinak muz Zena "
Spise ano
H Ne 1 40 50
P B Ano
M SpiSe ne 1 39 49
m Nevim 2 132 157
Spise ano 1 85 61
B Ano 84 39
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22. Je finanéni ohodnoceni Vasi prace na VSCHT adekvatni tomu, co ogekavate ve srovnani s podobnymi institucemi (jiné VS, Ustavy
AV CR apod.)?

Ocekavané financni ohodnoceni prace ve
srovnani s podobnymi institucemi

120
100
80
: i s -
20 I I M Spise ne
0 o 7ji;k muz Jena ¥ Nevim
H Ne 2 98 96 Spise ano
M Spi3e ne 1 72 89 H Ano
® Nevim 1 54 39
SpiSe ano 1 92 95
H Ano 63 38
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23. Méte za to, Ze benefity poskytované VSCHT jsou dostate¢né?

160
140
120
100
80
60
40
20

H Ne

M Spise ne

H Nevim
Spise ano

H Ano

jinak

[ = =N N)

Dostatec¢nost benefitl

134
55

Zena
81
94
30

107
44

B Ne

M SpiSe ne

H Nevim
Spise ano

H Ano
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24. Jaké dalsi benefity byste uvital/a?

25. Vnimate pracovni podminky jako adekvatni pro vykon Vasi prace? (napfriklad pracovni prostredi, vybaveni, moznosti dalsiho
vzdélavani)

Adekvatni podminky pro vykon prace

200
180
160
140
120
100
80 H Ne
28 M Spise ne
28 o [ | I o [ ] I o M Nevim
jinak muz Zena "
Spise ano
H Ne 1 18 16
||
m Spide ne 2 48 49 Ano
® Nevim 3 3
Spise ano 1 175 177
M Ano 1 136 111
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [mam moZnost vyuzivat klouzavou pracovni dobu]

Mam moznost vyuzit klouzavou pracovni dobu

350
300
250
200
150 H Ne
100 B Spi
. pise ne
0 L — T - ® Nevim
jinak muz Zena
m Ne 4 7 Spise ano
M Spise ne 1 6 10 H Ano
® Nevim 1 4 B Netyka se mne
Spise ano 1 52 74
M Ano 3 312 257
H Netykd se mne 5 5
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [v pfipadé potfeby mam mozZnost ziskat sniZzeny pracovni Uvazek]

MozZnost ziskat sniZzeny Uvazek

160
140
120
1%0 -ne
60 "
40 I I M SpiSe ne
2 R —=1
muz

H Netyka se mne

jinak Zena
mNe 3 6 Nevim
M Spise ne 1 8 9 M Spise ano
m Netyka se mne 61 30 H Ano
Nevim 1 74 60
M SpiSe ano 1 60 83
B Ano 2 173 167
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [v pfipadé pfechodu na ¢astecny Uvazek neni problémem prejit z Castecného
Uvazku zpét na plny (vyssi) Uvazek]

Prechod na vyssi Uvazek

180
160
140
120
100
80 H Ne
60
40 B SpiSe ne
3 = || BT
0 - - . . ® Netykd se mne
jinak muz Zena
mNe 11 17 Nevim
B Spise ne 1 25 33 B SpiSe ano
m Netyka se mne 78 33 = Ano
Nevim 2 153 140
M Spise ano 52 55
H Ano 2 60 74
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [mam moZnost pracovat z domova]

H Ne
M Spise ne

m Netyka se mne

Spise ano

M Ano

300
250
200
150
100

50

MozZnost prace z domova

jinak

- | -
muz

10
16
8
64
281

Zena
10
26

5
59
256

H Ne

M Spise ne

H Netyka se mne
SpiSe ano

H Ano
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [mohu vyuZivat volnou pracovni dobu]

MozZnost vyuZit volnou pracovni dobu

300
250
200
150 m Ne
100
50 I II H Spise ne
0 - S E—— - ¥ Netyka se mne
jinak muz Zena
mNe 1 8 9 Nevim
M Spise ne 1 14 18 M Spise ano
m Netyka se mne 11 15 H Ano
Nevim 30 20
M SpiSe ano 1 70 85
B Ano 2 246 208
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [moje pracovni podminky mi umoznuji dobfe kombinovat pracovni i rodinné

povinnosti]
Prace mi umoznuje sladovat

250

200

150

100 H Ne

50 B SpiSe ne
0 jinakii _.:ui _.i-ena m Netyka se mne
mNe 1 8 5 Nevim
B Spise ne 26 27 B SpiSe ano
m Netyka se mne 17 10 = Ano
Nevim 6 3

M Spise ano 2 124 139
H Ano 2 198 172
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [mUj nadfizeny/nadrizend chdpe, Ze mohu mit i jiné neZ pracovni zavazky (jako
je napf. rodina ¢i osobni Zivot)]

Nadfrizeni chapou nutnost w-I-b

300

250
200
150 m Ne
100
50 I I B SpiSe ne
0 — . -l
muz

m Netyka se mne

jinak Zena
mNe 1 4 8 Nevim
B Spise ne 16 20 B SpiSe ano
m Netyka se mne 3 4 = Ano
Nevim 1 10
M Spise ano 2 91 85
H Ano 1 254 233
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [na VSCHT existuje tlak na Zeny, Ze by nebylo vhodné mit v nejbliz$i dobé déti]

Tlak nemit déti

180
160
140
120
100
80 H Ne
60
40 M Spise ne
20 I B
0o o= . = ¥ Netyka se mne
jinak muz Zena
mNe 2 163 164 Nevim
M Spise ne 29 55 M Spise ano
m Netyka se mne 86 45 H Ano
Nevim 1 82 56
M SpiSe ano 1 8 21
B Ano 1 7 9
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [na VSCHT existuje tlak na rodice, Ze neni nejlepsi z(istdvat doma s nemocnymi
détmi (OCR)]

Tlak nezGstavat doma na OCR

200
180
160
140
120
1%0 .ne
60
40 B SpiSe ne
20 0 i
0 - [ . - ® Netykd se mne
jinak muz Zena
mNe 1 178 152 Nevim
B Spise ne 27 43 B SpiSe ano
m Netyka se mne 73 73 = Ano
Nevim 2 86 71
M Spise ano 1 6 11
H Ano 1 5 3
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [na VSCHT existuje tlak na rodice, Ze by nebylo vhodné zdstat na rodi¢ovské
dovolené déle nez 1 rok]

Tlak nezUstavat na rodicovské déle jak 1 rok

180
160
140
120
100
80 H Ne
60
40 B SpiSe ne
20 B I
0 - P L= ® Netykd se mne
jinak muz Zena
mNe 1 159 140 Nevim
B Spise ne 23 34 B SpiSe ano
m Netyka se mne 82 76 = Ano
Nevim 2 103 92
M Spise ano 1 4
H Ano 1 7 4
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [mam jasné stanovenou napln prace a odpovédnosti]

Jasné stanovenad napln prace

180
160
140
120
100
80 H Ne
60
4218 I I | Spise ne
0 T L . mE ¥ Netyka se mne
jinak muz Zena
mNe 1 20 15 Nevim
M Spise ne 1 38 41 M Spise ano
m Netyka se mne 1 1 H Ano
Nevim 1 3
M SpiSe ano 2 149 143
H Ano 1 171 154
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [na nasem pracovisti maji Zeny stejné Sance jako muzi prosadit se do vedoucich

a rozhodovacich pozic]

Stejné Sance Zen prosadit se do vedoucich pozic

300
250
200
150 m Ne
100
50 I I W Spide ne
0 -~ —m— -.V- ® Netykd se mne
jinak muz Zena
mNe 1 7 21 Nevim
B Spise ne 13 34 B SpiSe ano
m Netyka se mne 7 11 = Ano
Nevim 21 44
M Spise ano 2 77 104
H Ano 2 253 140
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [na nasem pracovisti vladne podpirna, spolupracujici a kolegidlni atmosféra]

Panuje podplrn3, kolegidlni atmosféra

200
180
160
140
120
100 e
& m Sp
pise ne
20 -I II
0 - - ; . m Netyka se mne
jinak muz Zena
mNe 1 12 15 Nevim
M Spise ne 37 35 M Spise ano
m Netyka se mne 1 1 H Ano
Nevim 2 5
M SpiSe ano 1 147 135
M Ano 2 179 165

66



Vyhodnoceni kvalitativni ¢asti $etfeni k GEP a HR Award na VSCHT v Praze 2022

26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [citim podporu pro to, abych nevyhorel/a (burn-out syndrom)]

Prevence burn-out syndromu

120
100
80 |
= il =
40 I B
20 M SpiSe ne
o 0 . = ¥ Netyka se mne
jinak muz Zena
mNe 1 64 53 Nevim
M Spise ne 1 78 69 M Spise ano
m Netyka se mne 19 8 H Ano
Nevim 39 39
M SpiSe ano 1 98 108
H Ano 2 79 80
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26. Do jaké miry souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi? [zvazuji odchod z VSCHT a hleddm si nové zaméstnéni]

Zvazuji odchod z VSCHT

250

200

150

100 H Ne

50 I I m Spise ne
o N VI- ! = ¥ Netyka se mne
jinak muz Zena
mNe 2 204 178 Nevim
M Spise ne 68 75 M Spise ano
m Netyka se mne 30 25 H Ano
Nevim 1 15 24

M SpiSe ano 2 49 35
B Ano 13 17
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27. Domnivate se, e jste ze strany VSCHT dostate¢né informovén/a o moZnostech zahrani¢nich mobilit?

Informovani o mobilitach

160
140
120
100
80
60 H Ne
40 M Spise ne
; I §
0 || — M Netyka se mne
jinak muz Zena .
SpiSe ano
H Ne 15 5
P B Ano
M SpiSe ne 1 42 47
m Netyka se mne 1 44 88
Spise ano 2 152 135
H Ano 1 127 81
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28. Vyuzivate zahrani¢nich mobilit pro svdj dalsi kariérni rist?

Vyuzivanost mobilit pro kariérni rlist

140
120
100
80
60 H Ne
40 B SpiSe ne
20 I
0 o H Netyka se mne
jinak muz Zena .
SpiSe ano
H Ne 133 92
P B Ano
M SpiSe ne 3 79 83
m Netyka se mne 2 54 112
Spise ano 68 40
B Ano 46 29
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29. Domnivate se, ze VSCHT poskytuje dostateéné moznosti pro daldf kariernf rozvoj?

MozZnosti pro kariérni rozvoj

180
160
140
120
100 -ne
8 mA
no
3 A1 1 il
0 LT - ; ¥ Netyka se mne
jinak muz Zena
H Ne 14 13 Nevim
H Ano 96 44 M Spise ano
m Netyka se mne 2 B Spiée ne
Nevim 1 41 68
M SpiSe ano 3 187 172
B Spise ne 1 39 59
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30. VyuZivate moznosti $koleni v ramci VSCHT? (3koleni, jazykové kurzy, e-learning, aj.)?

Vyuzivate skoleni?

160
140
120
100
80
60 H Ne
40 M Spise ne
20 II P
o= = . . ¥ Netyka se mne
jinak muz Zena
H Ne 2 67 32 Nevim
M Spise ne 94 64 M Spise ano
m Netyka se mne 1 H Ano
Nevim 2 1
M SpiSe ano 2 120 119
H Ano 1 96 139
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31. Méte za to, e je na VSCHT zahrnovan genderovy rozmér do vyzkumu?

Zhrnuti genderového rozméru do vyzkumu

160
140
120
100
80
60 H Ne
40 B Ano
20 I ll .
0 o M Netyka se mne
jinak muz Zena .
SpiSe ano
H Ne 2 32 25
—
= Ano 67 35 spise ne
m Netyka se mne 1 145 137
Spise ano 2 82 91
B Spise ne 45 60
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Zhrnuti genderového rozméru do vyzkumu

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

mNe

= Ano
Spise ano

m Spise ne

jinak
2

muz
32
67
82
45

Zena
25
35
91
60

mNe
mAno
Spise ano

m Spise ne
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32. Méte za to, e jsou pracovnici a pracovnice na VSCHT cilené proskolovani pro zahrnuti genderového rozméru do pedagogického
procesu?

Proskoleni v zahrnuti genderového rozméru
do pedagogického procesu

160
140
120
100
2
40 H Spise ne
20 II II I I »
0 — | Netyka se mne
jinak muz Zena -
aNe 1 65 51 m Spige ano
m Spide ne 72 92 = Ano
Netyka se mne 1 141 126
m Spige ano 3 80 58
mAno 33 12
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Proskoleni v zahrnuti genderového rozméru
do pedagogického procesu

100
90
80
70
60
28 mNe
30 -
20 I u Spise ne
10 Spige ano
0 - . . n P
jinak muz Zena = Ano
mNe 1 65 61
m Spise ne 72 92
Spise ano 3 80 58
= Ano 33 12
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33. Doporucili byste VSCHT jako perspektivniho zaméstnavatele?

180
160
140
120
100
80
60
40
20

H Ne

H Ano

H Nevim
Spise ano

B Spise ne

Doporuéeni VSCHT jako zaméstnavatele

jinak

muz

12
115
32
167
54

Zena
9
73
40
160
74

B Ne

H Ano

H Nevim
Spise ano

M SpiSe ne

77



