Vnit"ni normy Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze

UPLNE ZNENI
Vnit¥ni norma VSCHT Praha €. 20.31/07

Pravidla pro hospodareni se mzdovymi prostedky
na Vysoké skole chemicko-technologickeé v Praze

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Vnitfni norma Pravidla pro hospaéai se mzdovymi prosdky na Vysoké Skole chemicko-
technologické v Praze (dale jen ,VSCHT Praha“) upja hospodgeni s prosedky ugenymi
na mzdy, nahrady mezd, odny z dohod o pracich konanych mimo pracovni groangislusné
odvody VSCHT Praha na zdravotni pajiit a socialni zabezpeni (dale jen ,mzdové
prostedky"“), schvalenymi v ramci rozptu, s vyjimkou mzdovych prostdki, které nejsou
zdrojem pro sestaveni rozfto. Zdroje pro sestaveni rozfio mzdovych progedki pro
piislusny kalendéi rok stanovuje kvestor v ramci rozjpovaciho procesu.

Clanek 2 §
Fondy mzdovych prostedki vytvarené na urovni VSCHT Praha

1) Pro Gely hospodgeni se mzdovymi progdky se na urovni VSCHT Praha vyief tyto
fondy:

a) centréalni fond, 5
b) fondy jednotek, tj. urenych sotdsti VSCHT Praha.

2) Jednotkami prodely hospodegeni se mzdovymi prosdky jsou:

a) Fakulta chemické technologie,

b) Fakulta technologie ochrany priedi,

c) Fakulta potravin&ské a biochemické technologie,

d) Fakulta chemicko-inZzenyrska,

e) celoskolsk& pracovidtvéetre kateder a rektoréat (dale jen ,rektoréat”),
f) Sprava Gelovych zaizeni (dale jen ,SUZ").

Clanek 3 5
Rozdélovani mzdovych prostedkii na trovni VSCHT Praha

1) Rozckleni mzdovych proseédki mezi fondy podleil. 2 odst. 1 a odst. 2 pism. a) az e)
navrhuje na zaklad pisemné dohody skany rektor. Rozéleni schvaluje akademicky
senat VSCHT Praha (dale jen ,AS VSCHT Praha“) vaiasthvalovani rozpau VSCHT
Praha pro fislusny kalendéni rok.

2) Souasti pisemné dohody di¢ 3 odst. 1 je row¥ procentni podil z objemuriglusnych
mzdovych tarifi jednotek uvedenych &t 2 odst. 2) pism. a) az e),cujici celkovy objem
mzdovych prosedki na osobni fiplatky zantstnand jednotek.

3) Souasti pisemné dohody dié 3 odst. 1 mohou byt i dalSi podstatné skntesti vztahujici
se k hospodani se mzdovymi pragdky, jestlize se takto rektor skainy dohodne.
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4) Nedojde-li k pisemné dohadile ¢l. 3 odst. 1, pedlozi do AS VSCHT Praha rektor viastni
navrh, a to nejpozgi v den projednavani rozptu v AS VSCHT Praha.

5) Podkladem pro pisemnou dohodu dle3 odst. 1 je tzv. hodnoceni vykip(pedagogickych
a tvireich) fakult a kateder, jehoz metodika podléha mhogani a schvaleni v kolegiu rektora
a Vv AS VSCHT Praha.

6) Fond SUZ se vytia jako nakladova polozka rozgo SUZ, ktery pedklada do kolegia
rektorareditel SUZ.

Clanek 4
Nevycerpané prosiedky z centralniho fondu
Nejpozdiji do 23. prosince (resp. do posledniho pracovmihe Fedchazejiciho tomuto datu)
rozcli rektor gripadné nev§erpané prosedky z centrainiho fondu mezi fakulty a rektoratp a

formou odmén konkrétnim zawstnand@m jednotek na zakl&dnavrhu dékani, prorektofi a
kvestora.

Clanek 5
Fondy mzdovych pros¥edki vytvarené na arovni jednotek

1) Pro (ely hospode&eni se mzdovymi progtdky se mohou na uUrovni jednotek uvedenych
v ¢l. 2 odst. 2 pism. a) az d) (dale jen ,fakulty“ytvéret tyto fondy:

a) fond vedouciho jednotky,
b) fondy pracovig v ramci jednotky.

2) Pro &ely hospodgeni se mzdovymi prasdky se na urovni jednotky uvedenélv2 odst.
2 pism. e) (rektorat), dalSi fondy newyitwf, nerozhodne-li rektor jinak.

3) Pro (tely hospodEeni se mzdovymi prosdky se na Urovni jednotky uvedenélv2 odst.
2 pism. f) (SUZ), dalSi fondy nevyttgji, nerozhodne-lieditel SUZ jinak.

Clanek 6
Rozdélovani mzdovych prostedki na urovni fakult

Rozdleni mzdovych progedki mezi fondy podl&l. 5 odst. 1 navrhuje na zakkagisemné
dohody s vedoucimi pracovigickan. Rozdleni schvaluje akademicky senat fakulty.

Clanek 7
Nevyéerpané prositedky z fondu vedouciho jednotky

Nejpozdji do 23. prosince (resp. do posledniho pracovrihe gedchazejiciho tomuto datu)
roz&li dékan gipadné new§erpané progedky z fondu vedouciho jednotky mezi pracavist
fakulty, a to formou odgn konkrétnim zagstnané@m pracovi$ na zaklad navrhi vedoucich
pracovis.
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Clanek 8
Odpovédnost za hospod#eni s fondy

1) Za &elné hospoda&ni s centralnim fondem je zodgowy rektor.

2) Za (telné hospodani s fondem fakulty je zodpédny dekan.

3) Za &elné hospod@ni s fondem rektoratu je zodpoy rektor.
4) Za (&elné hospod@ni s fondem SUZ je zodp&ny feditel SUZ.

Clanek 9
Pravomoc pro hospod#eni s fondy

Pravomoci pro navrhovani a schvalovani uhradidl&O (tj. jmenovani fikazai operaci) jsou
v ndvaznosti na zdroj financovani vymezeny veimngnernici Obeh personélnich dokument

Clanek 10
PInéni Uhrad z fondda

1) Z centralniho fondu mohou byt hrazeny zejména:

2)

3)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

odmeny piiznané rektorem za¥kstnaném jednotek,

odmeny hospod&i pracovi§ a Gtvafi rektoratu (s vyjimkou SUZ),

odmeny zangstnand jednotek k ocedni pracovnich vysledka zasluh $i vyznamnych
Zivotnich / pracovnich vygéeh a prvnim odchodu daidhodu (s vyjimkou SUZ),

mzdy a nahrady mezd z&stnand jednotek odrinovanych podle individualni smlouvy
0 mzd (s vyjimkou SUZ),

individualni osobni fiplatky vedoucich zasstnand, u kterych neni vedeni zohlesho
formou giplatku za vedeni nebo formou individuélsjednané mzdy (s vyjimkou SUZ),
odmeny z dohod o provedeni prace souvisejicich s habilim tizenim, fizenim ke
jmenovani profesorem, recenzi doktorskych digafth praci a oponentnirfizenim
vybranych projekt,

odmeény z dohod o provedeni prace souvisejicich s lskfoni posudky,

navysSeni mzdovych prasdki jednotek v pipadt, Ze dojde Bhem kalendéniho roku
k organiz&nim zménam, které jsou v souladu s dlouhodobym &@m VSCHT Praha
nebo organizénimiadem VSCHT Praha.

Z fondi jednotek mohou byt hrazeny zejména:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

o))
h)
i)

mzdoveé tarify,

piiplatky za vedeni,

rizikové giplatky,

osobni piplatky,

nahrady mezd za dovolenou nebo za volno s nahnaddy,

odmeny,

odmeny z dohod o provedeni prace a dohod o practiunbsti,

piiplatky za funkci progkana,

individualni osobni fiplatky s vyjimkou individualnich osobniclriplatki uvedenych
v ¢l. 10, odst. 1 pism. e).

Pro &ely evidenceterpani mzdovych prastdki v personalnim inforntmim systému se
souwasti mzdy uvedené &l. 10 odst. 2 pism. a) aZz g) vykazuji jak@pané naifslusnych
pracovistich bez ohledu na to, zda jsou takové yomgtvoreny, za pedpokladu, Ze
odpowdna osoba uveden&k 8 odst. 2 aZz 4 nerozhodne jinak.

3



Vnit"ni normy Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze

1)

2)

3)

1)

2)

Clanek 11
Sprava fondi

Spravcem rozpdu (fondu) fakulty je rektorem zpravidla jmenovaangstnanec fakulty
navrzeny dkanem.

Spravcem rozpdu centralniho fondu a rozpm (fondu) rektoratu je rektorem zpravidla
jmenovan zarstnanec personalniho odboru zabégjei agendu pldnovani a rozftovani
mezd.

Spravcem rozpgu (fondu) SUZ je rektorem zpravidla jmenovan #amanec SUZ
navrzenyfeditelem SUZ.

Clanek 12
Zavéreéna ustanoveni

Tato vnitni norma byla projednana Akademickym senatem VS®riha dne 2.10.2007 a
nabyva dinnosti dne 3.10.2007. Zaravenahrazuje zni vnittni normy @&inné od
17.1.2007 do 2.10.2007.

S touto vnitni normou souviseji zejména:

a) Statut VSCHT Praha,

b) Organiz&nitad VSCHT Praha,

c) Kolektivni smlouva VSCHT Praha,

d) Vnitini mzdovy pedpis VSCHT Praha,

e) vnitini norma Pravidla kidici kontrolni¢innosti,
f) vnittni snernice OkEh personalnich dokument

prof. Ing. Vlastimil Rizicka, CSc.
rektor VSCHT Praha



