Vnitrni pfedpisy Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

Ministerstvo $kolstvi, mlddeZe a télovychovy registrovalo podle § 36 odst. 2 zdkona ¢. 111/1998 Sb.,
o0 vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalSich zdkonu (zékon o vysokych skoldach), dne 14. kvétna 2018 pod ¢j.
MSMT-13135/2018 Pravidla zajistovdni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitiniho

hodnoceni kvality vzdéldvaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti Vysoké skoly chemicko-technologické v

Praze.

Mgr. Karolina Gondkova
feditelka odboru vysokych skol
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(2)

(1)

Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi

v V

a s nimi souvisejicich €innosti a vnitrniho hodnoceni
kvality vzdélavaci, tviirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

ze dne 14. kvétna 2018

CASTI.
OBECNA USTANOVENI

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Vnitfni predpis Pravidla zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavaci, tvlréi a s nimi souvisejicich cinnosti Vysoké Skoly chemicko-
technologické v Praze (déle jen ,Pravidla systému fizeni kvality”) je vypracovan v souladu s § 77a
a77b zadkona €.111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakon( (zédkon
o vysokych skolach), ve znéni pozdéjsich predpis(, (dale jen ,zdkon”) a ¢l. 34 Statutu Vysoké Skoly
chemicko-technologické v Praze.

Pravidla systému Fizeni kvality vychazi z ndrodné a mezindrodné uznavanych standard( a postupl
pro zajisténi kvality v oblasti vy$siho a vysokého vzdélavani) a tvori ramec pro dalsi vnitfni predpisy
a vnitfni dokumenty Vysoké $koly chemicko-technologické v Praze (dale jen ,,VSCHT Praha“), které
stanovi podrobnosti pro zajistovani a vnitfni hodnoceni kvality a pro vnitfni akreditace na VSCHT
Praha, jejich fakultach a dalSich soucédstech.

Clanek 2
Zakladni pojmy a principy
Kvalitou se rozumi naplfiovani a rozvoj standard(, které VSCHT Praha klade na své &innosti, a to
v souladu s jejim poslanim, zaméfenim, koncepci rozvoje a stfednédobymi cili, které jsou popsany ve
Statutu VSCHT Praha, Strategickém zaméru vzdélavaci a védecké a vyzkumné, vyvojové a inovacni,
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umélecké nebo daldi tvaré ¢innosti VSCHT Praha a v kaZdoroénim planu realizace (déle jen
,Strategicky zamér VSCHT Praha“), dal3ich vnitinich dokumentech VSCHT Praha, pfipadné v jinych
strategickych a koncepénich materidlech. Systém zajistovani kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvirci a s nimi souvisejicich ¢innosti
Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze (dale jen ,systém fizeni kvality”) sdruZuje procesy
zajistovani kvality a procesy jejiho hodnoceni.

Zajistovanim kvality se rozumi trvala, systematicka a racionalné fizena péce o kvalitu vzdélavaci,
tvlrdi a souvisejicich ¢innosti na VSCHT Praha, jeji priibéiné udriovani a trvalé zlep$ovani, s cilem
dosahovat Zzadoucich vysledkd ve vsech vykonéavanych ¢innostech. Proces zajistovani kvality zahrnuje
stanoveni a nastaveni konkrétnich pozadavk( (standardd) v Ciselné nebo slovni podobé, a rovnéz
souhrn dil¢ich navazujicich aktivit vedoucich kjejich naplnéni vcetné funkcénich kontrolnich
mechanismU pro pribéziné sledovani naplfiovani stanovenych cild a postupl realizace pfrijatych
konkrétnich napravnych opatfeni do vnitrnich Fidicich procesi a mechanismu.

Hodnocenim kvality se rozumi pribéiné nebo nasledné ovérovani miry naplnéni a dodrZovani
pozadovanych standardil stanovenych v ramci &innosti VSCHT Praha, ve kterych je systematicky
zajistovana kvalita. Systém hodnoceni kvality je zaloZzen na vhodném propojeni prvkd sebehodnoceni,
zpétné vazby a vyhodnocovani relevantnich dat z vnitfnich i vnéjSich informacnich systému. Na
hodnoceni kvality se podileji zastupci véech soucasti VSCHT Praha. Hodnocené souéasti maji vidy pravo
se vyjadrit k vysledkim hodnoceni. Nedilnou soucéasti hodnoceni jsou doporuceni pro dalsi rozvoj celé
VSCHT Praha nebo jeji hodnocené soucasti, v pFipadé zjisténych nedostatkl pak navrh opatieni
k jejich ndpravé véetné uvedeni ¢asovych termind. U¢innost realizace napravnych opatteni je vidy
nasledné vyhodnocovéana z pohledu dopadi na budouci vysledky hodnoceni.

CAST L.
ORGANIZACE SYSTEMU RIiZENi KVALITY

Clanek 3
Organizacni struktura systému Fizeni kvality a jeho zajisténi odpovidajicimi zdroji
Organizacni struktura, plisobnost a pravomoci v rdmci systému fizeni kvality jsou vymezeny v rozsahu

stanoveném zdkonem, Statutem VSCHT Praha, Organiza¢nim fadem VSCHT Praha, témito Pravidly
systému fizeni kvality a dalSimi vnitfnimi dokumenty.

Odpovédnost za zajistovani kvality vykondvanych &innosti maji vichni zaméstnanci VSCHT Praha.
Obecna pravidla zaméfena na jednotlivé skupiny zaméstnancu jsou shrnuta v odpovidajicich vnitfnich
dokumentech. Specifické ukoly jednotlivych zaméstnancl jsou soucasti jejich pracovni ¢innosti.

Organizacni struktura systému fizeni kvality zahrnuje a propojuje:

(a) systém fidicich organd, které na centralni Urovni i Urovni jednotlivych soucasti vysoké skoly
vydavaji Fidici pokyny, rozhoduji a ziskavaji informace tykajici se zajistovani kvality. Mezi tyto
organy patfi zejména rektor, dékani, kvestor, feditelé soucasti vysoké Skoly, prorektofi
a prodékani, vedouci Ustav( a rektoratnich pracovist,

(b) cilovou skupinu uZivatell, kterou tvofi studenti, akademicti pracovnici a ostatni zaméstnanci,

(c) systém kontrolnich organ(, které stanovuji, projednavaji a schvaluji poZadavky na kvalitu
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a provadéji jeji hodnoceni; mezi tyto orgény patfi zejména Rada pro vnitfni hodnoceni VSCHT
Praha (dale jen ,RVH"), Védeckd rada VSCHT Praha a védecké rady fakult, Spravni rada VSCHT
Praha, Akademicky senat VSCHT Praha a akademické senaty fakult.

Ustifednim kontrolnim a hodnoticim organem systému fizeni kvality na VSCHT Praha je RVH. Jeji
¢innost upravuje Jednaci fad Rady pro vnitini hodnoceni VSCHT Praha.

VSCHT Praha ma zfizeno Oddéleni hodnoceni kvality, které centralné koordinuje a metodicky zajistuje
systém fizeni kvality, vede zdznamy o vnitfnim hodnoceni kvality a zajistuje zverejiiovani vysledkd
zajistovani a hodnoceni kvality. Toto pracovisté je organizacné podfizeno rektorovi.

Koordinaci ¢innosti souvisejicich se systémem fizeni kvality na centrdlni Urovni je rektorem povéren
prorektor, do jehoz kompetence podle Organiza¢niho fadu VSCHT Praha patfi oblast fizeni kvality.
Dékan povéfruje zaméstnance fakulty, zpravidla prodékana, koordinaci ¢innosti souvisejicich se
systémem Fizeni kvality na Grovni fakulty. Reditelé sou¢asti VSCHT Praha postupuji obdobné. Cinnosti
souvisejici se systémem fizeni kvality Centralnich laboratofi, Vypocetniho centra, Centra
informacnich sluzeb a rovnéz i Ucelové zfizenych pracovist provadi jejich vedouci.

Na zajisténi systému fizeni kvality vy¢lefiuje VSCHT Praha odpovidajici informaéni, materialni,

finanéni a lidské zdroje.

Mezi hlavni zdroje informaci vyuzivané v rdmci systému tizeni kvality patfi zejména:

(a) Strategicky zamér VSCHT Praha a kazidoroéni plany jeho realizace, Vyroéni zprava o &innosti
VSCHT Praha, Vyro¢ni zprava o hospodareni VSCHT Praha a Instituciondlni plan VSCHT Praha,

(b) udaje z informacnich systém@ VSCHT Praha a z jinych vefejnych zdrojli, poptipadé daldich
informaénich systémd a zdroj, ke kterym ma VSCHT Praha piistup,

(c) dalsistrategické, koncepéni, analytické, regulativni a metodické vnitini dokumenty VSCHT Praha,

(d) celkové zpravy tykajici se urcité oblasti ¢innosti projedndvané v kolegiu rektora nebo v kolegiich
dékan(, pfipadné Védecké radé VSCHT Praha nebo védeckych radach fakult,

(e) dotaznikova Setfeni mezi studenty a absolventy, pfipadné i zaméstnanci VSCHT Praha,

(f) bibliometrické analyzy,

(g) rozpocet VSCHT Praha,

(h) expertni posudky odbornikél z VSCHT Praha a z jinych pracovist,

(i) dokumenty a zpravy oborovych rad sledujicich studium v doktorskych studijnich programech,

(j) podrobné sledovani a hodnoceni studijniho programu provadéné garantem studijniho programu
a vysledky hospitaci ve studijnich predmétech.

Clanek 4
Pravidla systému fizeni kvality ve vzdélavaci ¢innosti
Systém tizeni kvality ve vzdélavaci ¢innosti pokryva:
(a) wvzdélavaniv bakalarskych a magisterskych studijnich programech,
(b) wvzdélavani v doktorskych studijnich programech,
(c) celoZivotni vzdélavani.
Systém tizeni kvality ve vzdélavaci ¢innosti sleduje predevsim:

(a) aktudlnost, spolecenskou potiebnost a vize dalsiho rozvoje studijnich programd,



Vnitrni pfedpisy Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

(b)

(c)
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(g)
(h)

(i)
(k)
(1

(n)
(o)
(p)
(a)

(s)
(t)
(u)

(w)

napliovani cilG studijnich program(, a to zhlediska souladu s pozadavky Narodniho
akreditaéniho Gfadu pro vysoké 8kolstvi (dale jen ,NAU“) a VSCHT Praha (profil absolventa,
studijni plan, obsah a rozsah studijnich predmétd a dalSich studijnich povinnosti vedoucich
k napInéni profilu absolventa),

zabezpeceni vyuky akademickymi pracovniky z hlediska zakonnych standard(i pro akreditace ve
vysokém $kolstvi a vnitfnich standardd VSCHT Praha a schopnosti propoijit tvaré a vzdélavaci
¢innost, zahrnujici rovnéz odbornou kvalitu garantl studijnich programi a studijnich pfedmét
a ¢lend oborovych rad doktorskych studijnich program( a perspektivu budouciho personalniho
zabezpeceni vzdélavaci ¢innosti,

mezinarodni rozmér studijnich program( predevsim z hlediska podilu vyuky v cizim jazyce,
zpUsobu a miry zapojeni zahrani¢nich odbornikl, moZnosti mobility studentl, vyvazenosti
vzdélavacich programi s partnerskymi zahrani¢nimi vysokymi skolami,

uroven prostorového, materidlniho, pfistrojového a laboratorniho vybaveni vyuzivaného pro
prislusny studijni program,

informacni a administrativni podporu studijnich programi a jejich zabezpeceni studijnimi
oporami a zdroji,

zpUsob prijimani uchazecl ke studiu pfislusného studijniho programu,

Uspésnost uchazec¢l o studium v ramci pfijimaciho fizeni,

zpUsob ovérovani znalosti, zkusenosti, dovednosti a kompetenci studentd,

studijni Uspésnost nebo nelspésnost studentd a miru fadného ukondeni studia,

péci o studenty se specifickymi potfebami a poradenskou c¢innost,

péci o nadané studenty,

studentskou tvaréi Cinnost predevsim z hlediska kvality védeckych a vyzkumnych aktivit
studentq,

spolupraci studentl s praxi predevsim z hlediska profesnich dovednosti studentd,

dodrZovani etiky ve vzdélavaci ¢innosti

stipendijni politiku,

pozadavky na vedeni bakalarskych, diplomovych a disertacnich praci (dale jen ,kvalifikacni
prace”),

kvalitu kvalifika¢nich praci, véetné odhalovani neetického jednani (zejména Umysiné
neopravnéné uziti dila jiné osoby hrubé porusujici pravni predpisy upravujici ochranu dusevniho
vlastnictvi, falSovani dat a vysledky jejich obhajob,

organizaci a vysledky statnich zkousek,

miru uplatnéni absolventl pfislusného studijniho programu v praxi,

zpétné vazby od studentl a absolventll prostfednictvim hodnoceni pfislusného studijniho
programu, respektive studijnich predmétq, které jsou v jeho ramci vyucovany,

zpétnou vazbu od partnerd, respektive zaméstnavatell absolvent( z aplikacni sféry,
napliovani individualnich studijnich plant v pfipadé doktorskych studijnich programi
a komplexni hodnoceni cinnosti studentl doktorskych studijnich program( v ramci jejich
vyrocnich zprdv o ¢innosti.
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Minimalni poZzadavky na systém fizeni kvality ve vzdélavaci ¢innosti definuji obecné pravni predpisy,

vnitfni pfedpisy a daldi vnitini dokumenty VSCHT Praha, zejména:

(a)
(b)

(c)
(d)
(e)
(f)
(8)
(h)
(i)
()
(k)
(1)
(m)
(n)
(o)
(p)
(a)
(r)

zakon,

nafizeni vlady ¢. 274/2016 Sb., o standardech pro akreditace ve vysokém 3kolstvi, a nafizeni
vlady €. 275/2016 Sb., o oblastech vzdélavani ve vysokém skolstvi,

Statut VSCHT Praha,

Organizaéni Fad VSCHT Praha,

Strategicky zamér VSCHT Praha,

Studijni a zku$ebni fad VSCHT Praha,

Podminky pfijimani ke studiu a pFijimaci fizeni na VSCHT Praha,

Stipendijni fad VSCHT Praha,

R4d celozivotniho vzdélavani na VSCHT Praha,

Podminky studia cizinc@ studujicich na VSCHT Praha,

Disciplinarni ¥ad pro studenty VSCHT Praha a jejich fakult,

Rad vybérového Fizeni pro obsazovéani mist akademickych pracovnik(i na VSCHT Praha,
Rad habilitaéniho Fizenf a Fizeni ke jmenovéni profesorem na VSCHT Praha,
Schvalovani studijnich programd,

Pravidla pro predkladani a zvefejriovani dizertacnich praci,

Garanti studijnich programu a studijnich predmétd,

Eticky kodex VSCHT Praha,

dali ¢asové omezené vnitfni dokumenty VSCHT Praha.

Clanek 5
Pravidla systému fizeni kvality v tvlrci

ve

innosti

Systém tizeni kvality v tv(rci ¢innosti pokryva:

(a)
(b)
(c)

publikacni aktivity,
grantové a dalsi projektové aktivity,

transfer poznatkd a spolupréci s aplikaéni sférou.

Systém tizeni kvality v tv(rci ¢innosti sleduje predevsim:

(a)

(b)

(c)

(d)

(e)

(f)

aktualnost, spolecenskou potrebnost védecko-vyzkumnych aktivit a vize jejich dalSiho rozvoje,
konkurenceschopnost védecko-vyzkumnych aktivit v tuzemském a mezinarodnim métitku,

mezinarodni rozmér védecko-vyzkumnych aktivit z hlediska aktivni spoluprace se zahrani¢nimi
partnery zejména z hlediska oboustranné mobility védecko-vyzkumnych pracovnikd, spolecnych
publikacnich a grantovych a dalSich projektovych aktivit,

uroven prostorového, materiadlniho, pfistrojového a laboratorniho vybaveni vyuzivaného pro
védecko-vyzkumné aktivity,

zabezpeceni védecko-vyzkumnych aktivit akademickymi pracovniky z hlediska jejich kvalifikacni
struktury, véetné perspektivy budouciho persondlniho zabezpeceni v kli¢ovych oblastech aktivit,

administrativni a informacéni podporu védecko-vyzkumnych aktivit (manaZersky, personalni
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(3)

(g)
(h)
(i)
(i)
(k)
(1)

(m)

(n)

(o)

(p)

(a)

a ekonomicky informacni systém),

zabezpeceni védecko-vyzkumnych aktivit odbornymi informacénimi zdroji,

publikaéni vykonnost na urovni jednotlivcl, vyzkumnych skupin a jednotlivych pracovist,
odbornou trovef a renomé asopis(, v kterych ¢lenové akademické obce VSCHT Praha publikuiji,
ohlasy na publikacni aktivity (zejména citovanost odbornych publikaci),

dodrzovani etiky ve védecko-vyzkumné ¢innosti,

nejvyznamnéjsi dosazené vysledky ve védecko-vyzkumné Cinnosti,

Uspésnost ziskdvani Ucelovych védecko-vyzkumnych projektd tuzemskych a zahranicnich
poskytovatell (zejména pocet ziskanych projekt, objem ziskanych finanéni prostredkd,
hodnoceni vysledkd poskytovatelem u ukonéenych projekti),

miru zapojeni studentl a mladych védeckych pracovniki do feSeni védecko-vyzkumnych
projektd,

¢innost Interni grantové agentury VSCHT (déle jen ,,IGA“) a organizaci a prabéh interni grantové
soutéze,

intenzitu primé smluvni spoluprace s aplika¢ni sférou (napf¥. pocet smluvnich partner(i, objem
ziskanych finan¢ni prostredk),

schopnost transferu technologii v oblasti aplikované vyzkumu a inovaci (napf. pocet patentl
a dalsich vystupl klasifikovanych v kategorii vysledkll aplikovany vyzkum/inovace, objem
financénich prostredkd ziskanych z prodeje patentl a licenci).

Systém fizeni kvality v tvarci ¢innosti definuji obecné pravni predpisy, vnitini predpisy a dalsi vnitfni

dokumenty VSCHT Praha, zejména:

(a)
(b)
(c)
(d)
(e)
(f)
(g)
(h)
(i)

(i)
(k)
(1)
(m)
(n)
(o)

zakon,

z4kon130/2002 Sb., o podporfe vyzkumu, experimentélniho vyvoje a inovaci,

Statut VSCHT Praha,

Statut Technoparku Kralupy VSCHT Praha,

Organizaéni Fad VSCHT Praha,

Strategicky zdmé&r VSCHT Praha,

Jednaci fad Védecké rady VSCHT Praha,

Rad vybérového Fizeni pro obsazovani mist akademickych pracovnikii na VSCHT Praha,

Atestace a periodické hodnoceni védeckych, odbornych a technickych zaméstnancti VSCHT
Praha

Rad habilitaniho fizeni a Fizeni ke jmenovéni profesorem na VSCHT Praha,
Grantovy Fad VSCHT Praha,

Evidence vysledk( tvaréi ¢innosti zaméstnanc a studentd VSCHT Praha,
Pravidla dopliikové ¢innosti na VSCHT Praha,

Ochrana a uplatfiovani prav dudevniho vlastnictvi na VSCHT Praha,

Eticky kodex VSCHT Praha.
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Clanek 6
Pravidla systému Fizeni kvality v ¢cinnostech souvisejicich se vzdélavaci a tvarci ¢innosti

(1) Systém fizeni kvality v ¢innostech souvisejicich se vzdélavaci a tvarci ¢innosti sleduje predevsim:
(a) naplrovani spolecenské odpovédnosti a komunikaci s vefejnosti (tzv. tfeti role vysoké skoly),
(b) ftizeni a spravu VSCHT Praha a jejich souéasti,

(c) administrativni zabezpeceni ¢innosti,

(d) wvyuzivani financ¢nich prostfedkd a majetku,

(e) udrzovani a rozvoj infrastruktury,

(f) informacni systémy a sluzby,

(g) udrzovani a rozvoj akademického prostredi,

(h) poradenské sluzby a péci o studenty,

(i) péci o akademické pracovniky a ostatni zaméstnance (zabezpecovani kariérniho rlstu),
(j) zajistovani stravovacich a ubytovacich sluzeb,

(k) zadzemi pro volnocasové kulturni, spolecenské a sportovni aktivity.

(2) Minimalni pozadavky na systém fizeni kvality v ¢innostech souvisejicich se vzdélavaci a tvirci ¢innosti
definuji obecné pravni piedpisy, vnitini predpisy a daldi vnitfni dokumenty VSCHT Praha, zejména:
(a) zakon,

(b) Statut VSCHT Praha,

(c) Organiza¢ni fad VSCHT Praha,

(d) Vnitini mzdovy ptedpis VSCHT Praha,

(e) Uprava pracovnépravnich narokd zaméstnanct VSCHT Praha,

(f) Obéh personalnich dokumentd,

(g) Pravidla hospodafeni na VSCHT Praha,

(h) Obéh ucetnich dokladd,

(i) R&d vybérového fizeni pro obsazovani mist vedoucich pracovist na VSCHT Praha,
() RAad vybérového Fizeni pro jmenovani vedoucich tstavd na VSCHT Praha,
(k) RAad habilitaéniho fizeni a fizeni ke jmenovani profesorem na VSCHT Praha,
(I) Atestace akademickych pracovnikd VSCHT Praha,

(m) Atestace a periodické hodnoceni védeckych, odbornych a technickych zaméstnanci VSCHT
Praha,

(n) Pracovni fad VSCHT Praha,

(o) Pravidla pro hospodareni se mzdovymi prostfedky na VSCHT Praha,
(p) Evidence dlouhodobého majetku,

(q) Spisovy fad VSCHT Praha,

(r) Podpisovy Fad VSCHT Praha,

(s) Kolejnitad,

(t) Pravidla uzivani poéitacl a poéitacové sité na VSCHT Praha,

(u) Provozni ¥ad VSCHT Praha,
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(1)

(2)

(v)

Pravidla pro fungovani studentskych spolkd, registrovanych na VSCHT Praha,

(w) Pravidla k fidici kontrolni ¢innosti.

CAST IIL.
POSTUPY A DOKUMENTY V PRAVIDLECH SYSTEMU RiZENi KVALITY

Clanek 7
Strategické dokumenty

Soucasti systému fizeni kvality jsou strategické dokumenty, mezi které patfi zejména:

(a)
(b)
(c)

(d)

(e)
(f)

Strategicky zamér VSCHT Praha a kaZdoro¢ni plan jeho realizace,
Viyroéni zprava o ¢innosti VSCHT Praha a Vyro¢ni zprava o hospodareni VSCHT Praha,

Zprava o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innostech VSCHT
Praha podle § 77b odst. 3 pism. b) zdkona a ¢l. 34 Statutu VSCHT Praha (dale jen ,Zprava
o vnitinim hodnoceni VSCHT Praha“),

sebehodnotici zprava popisujici a vyhodnocujici naplnéni jednotlivych pozadavkd vyplyvajicich
ze standardu pro institucionalni akreditaci podle § 81a odst. 2 pism. d) zdkona,

vyhodnoceni naplfiovani Institucionalniho planu VSCHT Praha,

pfipadné dalsi dokumenty tykajici se zajistovani kvality zpracované fakultami nebo dalSimi
sou¢astmi VSCHT Praha.

Strategicky zamér VSCHT Praha podle odstavce 1 pism. a):

(a)

(b)

(c)

(d)

dokument je p¥ipravovén na zékladé podklad(i fakult a dal$ich sou¢asti VSCHT Praha v souladu
se Strategickym zamérem Ministerstva $kolstvi, mladeZe a télovychovy CR (dale jen ,MSMT*)
zpravidla na obdobi ¢tyr let. Dokument je projednan ve Védecké radé VSCHT Praha a schvalen
Akademickym senatem VSCHT Praha,

slouzi jako podklad zejména pro optimalizaci vzdélavani a pfipravu novych studijnich programd,
rozvoj a udrzitelnost tvarc¢i Cinnosti, efektivni spolupraci s praxi, podporu persondlniho
zabezpeceni a rozvoj a obnovu infrastruktury vysoké skoly,

je podkladem pro pfipravu strategickych zaméra fakult a obdobnych dokumentd dalSich soucasti
VSCHT Praha,

obsahovou napli dokumentu garantuje prorektor pro strategie a rozvoj a jeho pfipravu zajistuje
Oddéleni pro strategie a rozvoj.

(3) Vyroéni zprava o ¢innosti VSCHT Praha a Viyroéni zprava o hospodareni VSCHT Praha podle odstavce

1 pism. b):

(a)

dokumenty jsou zpracovdny na zakladé podkladil fakult, dal$ich sou¢asti VSCHT Praha a rovné?
i na zakladé informaci obsazenych v manazZerském, ekonomickém, personalnim a studijnim
informaénim systému. Vyroéni zprava o ¢innosti VSCHT Praha je projednéana ve Védecké radé
VSCHT Praha, schvalena Akademickym senatem VSCHT Praha a nasledné projednana Spravni
radou VSCHT Praha. Viyroéni zprava o hospodafeni VSCHT Praha je schvalena Akademickym
senatem VSCHT Praha a projedndana ve Spravni radé VSCHT Praha,
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(b)

(c)

(d)

(e)

dokumenty slouZi jako podkladovy material pro pfipravu Strategického zaméru VSCHT Praha
a jeho aktualizace i pro pfipravu rozpo&tu vysoké $koly. Vyroéni zprava o €innosti VSCHT Praha
slouzi k sebehodnoceni ¢innosti za uplynuly kalendarni rok a pro zhodnoceni dosavadniho
rozvoje ajeho souladu se Strategickym zamérem VSCHT Praha a jeho aktualizacemi. Oba
dokumenty obsahuji zékladni informace o tom, jak se VSCHT Praha dafi naplfiovat své
strategické vize a zdméry,

Vyroéni zpravu o &innosti VSCHT Praha doplfiuji dil&i vyroéni zpravy o €innosti fakult
a Technoparku Kralupy, které v pfiméfeném rozsahu shrnuji konkrétni vysledky cinnosti
vyznamné pro danou fakultu, resp. Technopark Kralupy. Samostatnou vyroéni zpravu o ¢innosti
fakulty ani Technopark Kralupy nepfipravuiji,

obsahovou naplfi Vyroéni zpravy o &innosti VSCHT Praha garantuje prorektor pro strategie
arozvoj a jeji pfipravu zajisStuje Oddéleni pro strategie a rozvoj. Obsahovou napln diléi vyrocni
zpravy o cinnosti fakulty garantuje dékan ajeji pfipravu zajistuje dékanat fakulty pod
metodickym vedenim Oddéleni pro strategie arozvoj. Obsahovou napli dil¢i vyrocni zpravy
o ¢innosti Technoparku Kralupy garantuje reditel Technoparku Kralupy,

obsahovou naplii Vyroéni zpravy o hospodafeni VSCHT Praha garantuje kvestor a jeji pfipravu
zajistuje Ekonomicky odbor. Samostatnou vyrocni zpravu o hospodareni fakulty ani dal$i souéasti
VSCHT Praha nepfipravuiji.

(4) Zprava o vnitinim hodnoceni VSCHT Praha podle odstavce 1 pism. c):

(5)

(a)

(b)

(c)

(d)

dokument se zpracovava v souladu s Jednacim fadem Rady pro vnitini hodnoceni VSCHT Praha
jednou za 4 roky. Zprava shrnuje nejvyznamnéjsi zjisténi vyplyvajici z hodnoceni kvality ¢innosti
VSCHT Praha, kazdy rok se pak ke zpravé vypracovava dodatek. Dokument je projednan ve
Védecké radé VSCHT Praha a Spravni radé VSCHT Praha a nasledné schvalen Akademickym
senatem VSCHT Praha,

dokument je strukturovan podle jednotlivych oblasti ¢innosti vysoké sSkoly, obsahuje zejména
vycet realizovanych hodnoceni, jejich popis a hlavni vysledky, dale pfijata preventivni opatfeni,
popfipadé ndpravna opatieni pro odstranéni zjiSténych nedostatkd, vyhodnoceni silnych
a slabych stranek, prileZitosti a rizik (SWOT analyza). Soucasti dokumentu jsou i doporuceni pro
dal$i rozvoj VSCHT Praha a jejiho systému Fizeni kvality. Na dodatky ke zpravé se uvedené
pozadavky vztahuji pfimérené,

zprava o Vnitfnim hodnoceni VSCHT Praha a jeji dodatky se zpracovévaji centralné za celou
VSCHT Praha, fakulty ani dal3i sou¢asti VSCHT Praha samostatnou zpravu o vnitfnim hodnoceni
nezpracovavaji. Zakladnim podkladem pro zpracovani zprdvy o vnitfnim hodnoceni jsou
jednotlivé komplexni zpravy o hodnoceni vzdélavaci ¢innosti (¢l. 8), o hodnoceni tvirci ¢innosti
(€l. 9) a 0 hodnoceni souvisejicich ¢innosti (¢l. 10). RAmcové vysledky vnitfniho hodnoceni kvality
jsou popsany rovnéz ve vyrocni zpraveé o ¢innosti VSCHT Praha,

obsahovou naplfi zpravy o Vnitfnim hodnoceni VSCHT Praha garantuje mistoptedseda RVH a jeji
pfipravu zajistuje Oddéleni hodnoceni kvality.

Sebehodnotici zpradva podle poZadavk institucionalni akreditace podle odst. 1 pism. d):

(a)

(b)

komplexni dokument se zpracovava za obdobi zpravidla 10 let, kazdé 2 roky se pak zpracovava
jeho aktualizace. Sebehodnotici zpravu projednava Akademicky senat VSCHT Praha a schvaluje
RVH,

dokument se zpracovava pro jednotlivé oblasti vzdélavani akreditované NAU,
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(6)

(1)

(2)

(3)

(c) sebehodnotici zprava popisuje a hodnoti naplnéni jednotlivych poZadavk( vyplyvajicich
z prislusnych standardl pro akreditace, véetné pozadavk tykajicich se finanéniho, materidlniho
a dalSiho zabezpeceni ¢innosti vysoké Skoly a jeho rozvoje,

(d) obsahovou napli sebehodnotici zpravy garantuje mistopredseda RVH a jeji pfipravu zajistuje
Oddéleni hodnoceni kvality.

Vyhodnoceni naplfiovani institucionalniho planu podle odstavce 1 pism. e):

(a) vyhodnoceninapliiovaniinstitucionalniho planu se provadi kazdy rok centralné za celou vysokou
Skolu a na zavér celého obdobi instituciondlniho studijniho programu se zpracovava zavérecna
zprava o plnéniinstitucionalniho planu. Vyhodnoceni naplfiovani institucionalniho planu provadi
VSCHT Praha i v rdmci pfipravy vyroéni zpravy o ¢innosti VSCHT Praha a v rdmci hodnoceni
¢innosti vysoké sSkoly podle zdkona. Vyhodnoceni Institucionalniho planu projednava
Akademicky senat VSCHT Praha a Spravni rada VSCHT Praha,

(b) vyhodnoceni obsahuje prehled dosazenych cild, plnéni stanovenych indikator(, porovnani
vychozich a cilovych hodnot pfislusnych ukazatell vykonu, zhodnoceni aktivit vedoucich k jejich
dosaZzeni a rovnéz i dodrZeni stanovené vyse poskytnutych investi¢nich a neinvesti¢nich
finanénich prostredkd,

(c) obsahovou napli dokumentu garantuje prorektor pro strategie a rozvoj a jeho pfipravu zajistuje
Oddéleni pro strategie a rozvoj.

Clanek 8

Pfriprava a projednavani hodnoticich zprav o vzdélavaci cinnosti
Hodnoceni vzdélavaci ¢innosti je uskute¢iovano formou hodnoceni jednotlivych studijnich programi
a programl celoZivotniho vzdélavani, které jsou soucasti akreditovanych oblasti vzdélavani v ramci
institucionalni akreditace udélené NAU nebo jsou NAU akreditovany samostatné. Soucasti
komplexniho hodnoceni vzdélavaci Cinnosti je rovnéZz samostatné hodnoceni podminek, pribéhu
a vysledk pfijimaciho fizeni.
Podkladem pro komplexni hodnoceni studijniho programu je zprdva o stavu studijniho programu,
kterou kazdorocné zpracovava garant prislusného studijniho programu. Soucasti zpravy je zejména:
(a) hodnoceni pribézného naplfiovani zakladnich kvalitativnich standardu studijniho programu,
(b) hodnoceni personalniho, prostorového a technického zabezpeceni studijniho programu,

(c) hodnoceni vysledkd studentskych a absolventskych anket, pfipadné hodnoceni ze strany
zaméstnavatell pripadné partner( (u spolecnych studijnich programi),

(d) hodnoceni mezinarodniho rozméru studijniho programu,
(e) hodnoceni spoluprace s praxi v ramci studijniho programu,

(f) hodnoceni studijni Gspésnosti nebo neuspésnosti studijniho programu, véetné miry fadného
ukonceni studia a uplatnitelnosti absolventd,

(g) hodnoceni kvality kvalifika¢nich praci,
(h) hodnoceni studentské tvarci ¢innosti,
(i) hodnoceni moZnosti dalsiho rozvoje vzdélavaci ¢innosti (SWOT analyza).

Data z informacnich systémU potfebnd pro zpracovani roéni zprdvy o stavu studijniho programu
poskytne garantovi studijniho programu Pedagogické oddéleni a pfipadné dékanat prislusné fakulty.
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(4)

(5)

(6)

(7)

V pfipadé vzdélavani v doktorskych studijnich programech je pro garanta studijniho programu
podkladem posledni vyroéni zprdva Oborové rady studijniho programu, ktera je pfilohou roéni
zpravy. Zakladem rocni zprdvy o stavu studijniho programu je predevsim komentovany monitoring
pInéni stanovenych ukazatel(l kvality a jejich meziro¢ni porovnani.

Komplexni hodnoceni studijniho programu nebo programu celoZivotniho vzdélavani na zakladé
predloZzenych rocnich zprav o stavu studijniho programu provadi pracovni skupina zpravidla
jedenkrét za obdobi 4 let. Cleny pracovni skupiny pro komplexni hodnoceni studijniho programu
nebo programu celoZivotniho vzdélavani jsou prorektor pro pedagogiku (pfedseda pracovni skupiny)
a prodékani pro pedagogiku jednotlivych fakult. V pfipadé komplexniho hodnoceni doktorského
studijniho programu pak pracovni skupina, jejimiz ¢leny jsou prorektor pro védu a vyzkum (predseda
pracovni skupiny) a prodékani pro védu a vyzkum jednotlivych fakult. Jednani pracovni skupiny je
dale vidy pritomen garant hodnoceného studijniho programu, dale jeden z dalSich akademickych
pracovnikl, ktery se podili na jeho uskutecrovani a zastupce student( v RVH. Jednani se dale mlze
Ucastnit predseda akademického sendatu fakulty nebo jim povéreny zdstupce a rovnéz i zastupce
studentd nominovany akademickym senatem fakulty, ktera hodnoceny studijni program realizuje.
V pripadé studijniho programu, ktery realizuji rektoratni Ustavy, se muize jednani pracovni skupiny
obdobné dale ucastnit akademicky pracovnik a student, oba jako delegovani clenové Akademického
senatu VSCHT Praha. Zakladem komplexniho hodnoceni je predeviim posouzeni plnéni stanovenych
ukazatell kvality v delsi ¢asové fadé a hodnoceni trendd vyvoje (realizace) studijniho programu.
Z jednani pracovni skupiny je u¢inén pisemny zapis.

Na zakladé predloZenych rocnich zprav o stavu studijniho programu a vysledk( spolec¢ného jednani
podle odstavce 4, pracovni skupina pfipravi ndvrh komplexni zpravy o hodnoceni studijniho
programu, ktery je predan k vyjadreni garantovi studijniho programu a dékanovi fakulty uskutec¢nujici
hodnoceny studijni program, respektive rektorovi v pfipadé studijnich programi zajistovanych
celoskolsky. Zprava o komplexnim hodnoceni studijniho programu, jejiz souéasti je i zapis z jednani
pracovni skupiny a vyjadfeni garanta a dékana, respektive rektora je predana Oddéleni hodnoceni
kvality k zdvérec¢nému projedndni a schvaleni v RVH. Zavéry zpravy o vnitfnim hodnoceni studijniho
programu projednané a schvalené v RVH jsou nasledné zverejnény ve verejné Casti internetovych
stranek VSCHT Praha. Zprava o vnitinim hodnoceni kvality studijniho programu je podkladem pro
zpracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VSCHT Praha (€. 7 odst. 4).

Podminky, pribéh a vysledky pfijimaciho fizeni jsou vyhodnoceny v samostatné kazdorocni zpravé
o pfijimacim ftizeni, jejiz zpracovani centrdlné za bakalafské a magisterské studijni programy
a programy celozivotniho vzdélavani zajistuje Pedagogické oddéleni a v ptipadé doktorskych
studijnich program( pak Oddéleni pro védu avyzkum. Rocni zprava o pfijimacim fFizeni je
prostfednictvim Oddéleni hodnoceni kvality postoupena k projednani a schvédleni vRVH a je
zveiejnéna ve vefejné &asti internetovych stranek VSCHT Praha. Komplexni hodnoceni pfijimaciho
fizeni v delsi Casové fadé, véetné zhodnoceni trendll vyvoje, se provadi zpravidla jedenkrat za obdobi
4 let a projde stejnou procedurou projednavani a schvalovani jako kazdoroc¢ni zprava o pfijimacim
fizeni. Zavéry komplexni hodnotici zpravy o pfijimacim Ffizeni jsou nasledné zvefejnény ve verejné
¢asti internetovych stranek VSCHT Praha. Komplexni hodnotici zprdva o ptijimacim Fizeni je
podkladem pro zpracovani Zpravy o vnitfnim hodnoceni VSCHT Praha (&l. 7 odst. 4).

Stanovené poZadavky a ukazatele vykonu pro hodnoceni vzdélavaci ¢innosti, véetné aktudlné
platnych hodnot jednotlivych indikator( jsou uvedeny ve vnitfni normé Ukazatele pro hodnoceni
kvality VSCHT Praha.
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(8) Uptesnujici informace o organizaci a pribéhu hodnoceni vzdélavaci ¢innosti, véetné &asového

(1)

(2)

(3)

(4)

harmonogramu realizace hodnoceni v daném kalendainim roce, stanovi vynos rektora.

Clanek 9
Priprava a projednavani hodnoticich zprav o tvlrci ¢innosti

Hodnoceni tvaréi cinnosti je uskutecfovano formou hodnoceni védecko-vyzkumnych aktivit
jednotlivych fakult, Technoparku Kralupy a jako celku i celoskolskych pracovist vykonavajicich tvarci
¢innost (rektordtni a Ucelové zfizena védecko-vyzkumna pracovisté). Hodnoceni pokryva publikacni
aktivity, grantovou a dalsi projektovou cinnost a védecko-vyzkumnou spolupraci s praxi (transfer
znalosti). Samostatné se hodnoti ¢innost IGA.

Podkladem pro hodnoceni tviréi ¢innosti je kaidorocni zprava o realizaci tvaréi Cinnosti, jejiz

zpracovani zajistuje koordinator jmenovany dékanem (v pripadé fakulty), feditelem Technoparku

Kralupy nebo prorektorem pro védu a vyzkum (pro celoSkolska pracovisté jako celek). Soucasti zpravy

je zejména:

(a) hodnoceni kvality publika¢ni ¢innosti (zejména kvalita ¢asopisli, mezinarodni rozmér, citacni
ohlasy),

(b) hodnoceni personalniho, prostorového a technického zabezpeceni tvarcich aktivit,

(c) hodnoceni Uspésnosti grantové a dalsi projektové ¢innosti (zejména mezinarodni presah, objem
ziskanych financnich prostfedk(l, vyznamnost dosazenych vystupl reseni, vysledky hodnoceni
poskytovatele dotace u ukonéenych projektu),

(d) hodnoceni zapojeni studentl do védecko-vyzkumné ¢innosti,

(e) hodnoceni spolupriace spraxi voblasti aplikovaného vyzkumu, experimentadlniho vyvoje
a inovaci (zejména objem ziskanych financnich prostfedk(, mezinarodni ptresah, vyznamnost
dosazenych vysledku spolupréce, vysledky transferu technologii),

(f)  hodnoceni moznosti dalSiho rozvoje tvirci ¢innosti (SWOT analyza).

Data zinformacnich systém( potiebnad pro zpracovani ro¢ni hodnotici zpravy o tvaréi cinnosti
poskytne Oddéleni pro védu a vyzkum, Ekonomicky odbor a pfipadné dékanat prislusné fakulty.
Zakladem rocni zpravy o realizaci tvlrci Cinnosti je predevSim komentovany monitoring plnéni
stanovenych ukazatel(l kvality a jejich meziro¢ni porovnani véetné vyhodnoceni G¢inku napravnych
opatreni z pfedchoziho obdobi.

Komplexni hodnoceni tvaréi ¢innosti fakulty, Technoparku Kralupy nebo celoskolskych pracovist jako
celku na zdkladé predloZenych roc¢nich zprav o realizaci tvarci ¢innosti provadi pracovni skupina,
jejimiz cleny jsou prorektor pro védu a vyzkum (predseda pracovni skupiny), prodékani pro védu
a vyzkum jednotlivych fakult a reditel Technoparku Kralupy. Jednani pracovni skupiny je dale vidy
pfitomen jeden akademicky nebo védecko-vyzkumny pracovnik z hodnocené fakulty nebo soucasti
vysoké Skoly, ktery se podili na uskutecriovani tvlrci ¢innosti. Jednani se mlZe Ucastnit téZ predseda
akademického senatu fakulty, ktera tvarci ¢innost realizuje, nebo jim povéreny zastupce. V pfipadé
hodnoceni tvlrcich aktivit, které realizuji Technopark Kralupy nebo celoskolska pracovisté, se jednani
pracovni skupiny mlZe Uéastnit jeden ¢len Akademického senatu VSCHT Praha delegovany za
akademické pracovniky. Komplexni hodnoceni tvirci ¢innosti v delsi casové fadé, véetné zhodnoceni
trendd vyvoje, se provadi zpravidla jedenkrat za obdobi 4 let. Z jednani pracovni skupiny je ucinén
pisemny zapis.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

Na zakladé predloZenych rocnich zprav o realizaci tvarci ¢innosti a vysledk(l spolecného jednani podle
odstavce 4, pracovni skupina pFipravi navrh zpravy o komplexnim hodnoceni tvaréi ¢innosti, ktery je
predan k vyjadreni dékanovi fakulty realizujici hodnocenou tviréi ¢innost nebo fediteli Technoparku
Kralupy nebo rektorovi v pfipadé celoskolskych pracovist. Zprava o komplexnim hodnoceni tvirci
¢innosti, jejiz soucdsti je i zapis z jednani pracovni skupiny a vyjadieni dékana, feditele nebo rektora,
je preddana Oddéleni hodnoceni kvality k zdvére¢nému projednani a schvdleni v RVH. Zavéry zpravy
o vnitfnim hodnoceni tvaréi Cinnosti projednané a schvéalené v RVH jsou nasledné zverejnény ve
vefejné ¢asti internetovych stranek VSCHT Praha. Komplexni zprava o vnitfnim hodnoceni tvGréi
¢innosti je podkladem pro zpracovani Zpravy o vnitinim hodnoceni VSCHT Praha (¢l. 7 odst. 4).

Cinnost IGA je hodnocena v souladu sél. 4 odst. 7 vnitfni normy Grantovy rad VSCHT Praha
v samostatné Vyroéni zpravé o &innosti Grantové rady VSCHT Praha, jejiz zpracovani garantuje
prorektor pro védu a vyzkum. VyroCni zprdva o Cinnosti Grantové rady je postoupena rektorovi
a Akademickému sendtu VSCHT Praha k projednéni a schvéleni a nasledné prostiednictvim Oddéleni
hodnoceni kvality i k projednani a schvaleni v RVH. Vyroéni zprava o &innosti Grantové rady VSCHT
Praha je zvefejnéna ve vefejné &asti internetovych stranek VSCHT Praha. Zpravidla jedenkrat za
obdobi 4 let se provadi komplexni hodnoceni Cinnosti IGA v delsi ¢asové fadé, véetné zhodnoceni
trendd vyvoje. Toto hodnoceni provadi pracovni skupina, jejimiz ¢leny jsou prorektor pro védu
avyzkum (predseda pracovni skupiny), prorektor pro pedagogiku, prorektor pro vnéjsi vztahy
a komunikaci, zastupce studentd vRVH a delegovany zastupce akademickych pracovniki
v Akademickém senatu VSCHT Praha. Vyroéni zprava o &innosti Grantové rady VSCHT Praha je
podkladem pro zpracovéni Zpravy o vnitinim hodnoceni VSCHT Praha (¢l. 7 odst. 4).

Stanovené pozadavky a ukazatele vykonu pro hodnoceni tvirci ¢innosti, véetné aktualné platnych
hodnot jednotlivych indikatord jsou uvedeny ve vnitini normé Ukazatele pro hodnoceni kvality
VSCHT Praha.

Upresnujici informace o organizaci a prlbéhu hodnoceni tviréi cinnosti, vcetné casového
harmonogramu realizace hodnoceni v daném kalendafnim roce stanovi vynos rektora.

Clanek 10
Pf¥iprava a projednavani hodnoticich zprav o ¢innostech souvisejicich

wve

se vzdélavaci a tvaréi éinnosti

Hodnoceni souvisejicich ¢innosti je uskute¢iovano spole¢né za celou VSCHT Praha a zahrnuje €innosti
uvedené v ¢l. 6.

Podkladem pro hodnoceni souvisejicich Cinnosti je kaZdoroc¢ni zprdva o realizaci souvisejicich

¢innosti, jejiz zpracovani zajistuje koordinator jmenovany rektorem. Soucasti zpravy je zejména:

(a) hodnocenikvality a rozsahu vnéjsi komunikace (zejména web, socidlni sité, sdélovaci prostredky,
vzdélavaci veletrhy),

(b) hodnoceni propagace prirodovédnych a technickych obord mezi zaky zakladnich a stfednich skol
a Sirokou verejnosti,

(c) hodnoceni kvality fidici ¢innosti na vSech Urovnich ftizeni,
(d) hodnoceni kvality administrativni ¢innosti rektoratnich pracovist a dékanatd,
(e) hodnoceni ¢innosti akademickych senat,

(f) hodnoceni ¢innosti studentskych spolkd,
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(g) hodnoceni péce o zaméstnance a jejich kariérni rist,

(h) hodnoceni bezpecnosti prace a ochrany zdravi,

(i) hodnoceni ucelného vyuzivani financnich prostfedkd a majetku (zejména rozpocet, Ucetnictvi,
verejné zakazky),

(j) hodnoceni vyuZivani, udrZovani a rozvoje zakladni infrastruktury vysoké Skoly (nemovitosti,
budovy),

(k) hodnoceni fidicich a manazerskych informacnich systému a sluzeb informacnich technologii,

() hodnoceni knihovnich sluzeb a elektronickych informacnich zdroju,

(m) hodnoceni edi¢ni a nakladatelské Cinnosti,

(n) hodnoceni stravovacich a ubytovacich sluzeb,

(o) hodnoceni poradenskych sluzeb a péce o studenty (Cinnost Kariérniho a poradenského centra),
(p) hodnoceni volnocasovych aktivit studentd a zaméstnanct (kultura, sport),

(g) hodnoceni mozZnosti dalSiho rozvoje souvisejicich ¢innosti (SWOT analyzy).

Data z informacnich systémU potfebna pro zpracovani roéni zpravy o realizaci souvisejicich ¢innosti
poskytne Sekretaridt rektora, Sekretariat kvestora, Personalni odbor, Ekonomicky odbor, Oddéleni
komunikace, Zahrani¢ni oddéleni, Poradenské a kariérni centrum, Sprava ucelovych zarizeni, Odbor
provozné-technickych sluzeb, Oddéleni bezpecnosti prace, Oddéleni pro strategie a rozvoj, Vypocetni
centrum a Centrum informacnich sluzeb. Zakladem rocni zpravy o realizaci souvisejicich ¢innosti je
predevsim komentovany monitoring plnéni stanovenych ukazateld kvality a jejich meziroéni
porovnani véetné vyhodnoceni napravnych opatfeni z pfedchoziho obdobi.

Komplexni hodnoceni souvisejicich ¢innosti na zdkladé predlozenych rocnich zprav o realizaci
souvisejicich Cinnosti provadi pracovni skupina, jejimiz ¢leny jsou prorektor pro vnéjsi vztahy
a komunikaci (predseda pracovni skupiny), prorektor pro strategie rozvoj, kvestor a prodékani pro
styk s primyslem a zahranic¢ni styky nebo pro vnéjsi vztahy a rozvoj a zastupce RVH za studenty.
Jedndni se miZe té7 Glastnit jeden &len Akademického senatu VSCHT Praha delegovany za
akademické pracovniky a jeden €len Akademického senatu VSCHT Praha delegovany za studenty.
Komplexni hodnoceni souvisejicich ¢innosti v delSi casové fadé, véetné zhodnoceni trendd vyvoje, se
provadi zpravidla jedenkrat za obdobi 4 let. Z jedndni pracovni skupiny je u¢inén pisemny zapis.

Na zakladé predloZenych zprav o realizaci souvisejicich ¢innosti a vysledk( spole¢ného jednani podle
odstavce 4, pracovni skupina pfipravi navrh komplexni zpravy o hodnoceni souvisejicich ¢innosti,
ktery je predan k vyjadreni rektorovi. Komplexni zprava o hodnoceni souvisejicich ¢innosti, jejiz
soucasti je izapis z jednani pracovni skupiny a vyjadreni rektora je predana Oddéleni hodnoceni
kvality k zavére¢nému projedndni a schvaleni v RVH. Zavéry komplexni zpravy o vnitfnim hodnoceni
souvisejicich Cinnosti projednané a schvalené v RVH jsou nasledné zverejnény ve verejné Casti
internetovych stranek VSCHT Praha. Komplexni zprdva o hodnoceni souvisejicich cinnosti je
podkladem pro zpracovéni Zpravy o vnitfnim hodnoceni VSCHT Praha (¢l. 7 odst. 4).

Stanovené poZadavky a ukazatele vykonu pro hodnoceni souvisejicich cinnosti, véetné aktualné
platnych hodnot jednotlivych indikatord jsou uvedeny ve vnitfni normé Ukazatele pro hodnoceni
kvality VSCHT Praha.

Upfresnujici informace o organizaci a pribéhu hodnoceni souvisejicich ¢innosti, véetné casového
harmonogramu realizace hodnoceni v daném kalendafnim roce stanovi vynos rektora.

14



Vnitrni pfedpisy Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze

Clanek 11
Postupy ndpravnych a preventivnich opatieni a opatieni prijimanych za ucelem zlepSovani

(1) Problémy, rozpory nebo neshody (dale jen ,neshoda”) zjisténé v rdmci systému fizeni kvality jsou
identifikovany zpravidla v ramci provadéného hodnoceni cinnosti (roéniho nebo komplexniho),
pfipadné v reakci na aktudlni zjisténi pfi kontinualné probihajicich zpétnovazebnich procesech.
Podnét (zjisténi) o neshodé v pravidlech systému fFizeni kvality mlze dale vzejit rovnéz od
kteréhokoliv zaméstnance nebo studenta VSCHT Praha.

(2) Skutecnost o zjisténi neshody je nezbytné pisemné oznamit Oddéleni hodnoceni kvality. Oddéleni
hodnoceni kvality pfeda oznameni o zjisténi neshody bud' garantovi ptislusného studijniho programu,
nebo osobé odpovédné za fizeni prislusné oblasti ¢innosti (Cl. 3). Garant studijniho programu nebo
odpovédnd osoba za fizeni prislusné oblasti ¢Cinnosti rozhodne, zda se jedna o neshodu a posoudi jeji
zavaznost z hlediska dasledkd pro kvalitu zajistovanych ¢innosti. Nasledné oddéleni hodnoceni
kvality zajisti informovani ¢leni RVH o identifikované neshodé.

(3) Vreakci na zjisténé neshody odpovédna osoba na pfrislusné drovni fizeni navrhne odpovidajici
napravna nebo preventivni opatfeni v rdmci pravidel systému fizeni kvality. Navrzena ndpravna
a preventivni opatreni jsou zpracovana do podoby konkrétniho postupu realizace, ktery uvadi:

(a) popis zjisténé neshody, identifikaci jeji pFiciny a uréeni jeji vyznamnosti,
(b) konkrétni napravna nebo preventivni opatieni, termin jejich realizace a osobu odpovédnou za
jejich realizaci,

(c) financni, personalni, prostorové a dalsi naroky spojené s realizaci opatfeni,
(d) kontrolni ¢innost potfebnou pro ovéreni Ucinnosti provedenych opatreni.

Napravna a preventivni opatfeni pfipravena a navrhovana k realizaci podléhaji schvaleni nadfizeného
zaméstnance odpovédné osoby.

(4) Zjisténa neshoda, ktera svym rozsahem a zavaznosti neptesahuje trover fakulty nebo soucasti VSCHT
Praha je vypordddvana na Urovni fizeni dané konkrétni fakulty nebo sou&asti VSCHT Praha. Konkrétni
postup realizace napravného nebo preventivniho opatfeni v rdmci pravidel systému fizeni kvality
zpracovany podle odstavce 2 projedna kolegium dékana, v pfipadé vysokoskolského ustavu reditel.
O projednani navrhovaného feseni neshody je ucinén zapis, ktery je postoupen Oddéleni hodnoceni
kvality, které o feseni neshody informuje RVH.

(5) Zjisténa neshoda, ktera svym rozsahem a zavaznosti zasahuje vice fakult nebo sou¢asti VSCHT Praha
je vyporaddvana na centrdlni Urovni fizeni vysoké skoly. Konkrétni postup realizace ndpravného nebo
preventivniho opatfeni v ramci pravidel systému fizeni kvality zpracovany podle odstavce 2 projedna
poradni organ prorektora (porada prodékanid) nebo kvestora (porada vedoucich rektoratnich
pracovist), do jehoZz kompetence ¢innost se zjisténou neshodou organizacné patfi. O projednani
feSeni neshody je ucinén zapis, ktery je postoupen Oddéleni hodnoceni kvality, které o feseni
neshody informuje RVH.

(6) Neshoda, ktera se vyskytuje opakované nebo pro jejiz odstranéni se dlouhodobé nedafti najit vhodné
reseni nebo ktera mize byt bezprostfednim divodem pro sankce ze strany statni spravy (zejména
odnéti akreditace, finanéni pokuta, trestné-pravni postih) nebo mlze ohrozit bezpecnost a zdravi, se
povazuje za zvlasté zdvaznou (kritickou) neshodu. Identifikace kritické neshody je dlivodem pro jeji
bezodkladné projednani v RVH spojené s navrhem a schvalenim vhodného ndpravného opatieni.
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(7)

(8)

(9)

Soucasti realizace napravného nebo preventivniho opatreni pro odstranéni neshody je nasledna
kontrola ucinnosti provedenych opatfeni. Struény zaznam o vysledku kontroly ptedklada Oddéleni
hodnoceni kvality osoba odpovédna za realizaci napravného nebo preventivniho opatfeni. Pokud byla
prokazana shoda kontrolovanych ukazatel(l kvality se standardnimi hodnotami uvedenymi ve vnitini
normé Ukazatele pro hodnoceni kvality VSCHT Praha, je realizace ndpravného nebo preventivniho
opatreni pro odstranéni neshody povaZovana za Uspésnou. V pfipadé, Ze kontrola nepotvrdi Uspésnou
realizaci zvoleného ndpravného nebo preventivniho opatfeni, feSeni neshody pokracuje v souladu
s postupy uvedenymi v odstavcich 3 az 7, dokud se nepodati neshodu odstranit.

Kvalitu jednotlivych ¢innosti Ize zlepSovat i na zakladé konkrétnich namét( na opatfeni ke zlepSovani
kvality, které mdze navrhovat kazdy z ¢len(i akademické obce VSCHT Praha nebo jeji zaméstnanec,
arovnéi i ¢lenové Védecké nebo Spravni rady VSCHT Praha mimo VSCHT Praha. Naméty se
shromazduji na Oddéleni hodnoceni kvality, které naméty preda nasledné ke zpracovani. Tyto
naméty jsou odpovédnymi osobamivyhodnoceny z hlediska moZnych pozitivnich dopad na zlepseni
kvality konkrétni ¢innosti a jsou zpracovany do podoby konkrétniho opatfeni, které uvadi:

(a) oblast nebo Cinnost, pro kterou je opatieni navrhovano,

(b) zlepseni kvality, které se ocekava po realizaci navrhovaného opatfeni,

(c) zpusob realizace navrhovaného opatreni, termin, jméno osoby odpovédné za realizaci,

(d) financni, personalni, prostorové a dalsi naroky spojené s realizaci opatreni,

(e) kontrolni ¢innost potfebnou pro ovéreni Ucinnosti realizovaného opatfeni.

Opatreni pro zlepseni upravena do podoby konkrétnich cilll uréenych k realizaci podléhaji schvaleni

nadrizeného zaméstnance zodpovédné osoby.

O realizovanych napravnych a preventivnich opatfenich a opatfenich pfijatych za uc¢elem zlepSovani
kvality je prostfednictvim Oddéleni hodnoceni kvality informovdna RVH. VSechna realizovana
opatteni, dotykajici se systému tizeni kvality, jsou rovnéz uvedena ve Zpravé o vnitifnim hodnoceni
VSCHT Praha nebo v kazdoro¢né k ni zpracovavaném dodatku.

(10) Neshody zjisténé v ramci systému fizeni kvality za dels$i hodnotici obdobi (minimalné 2 roky) jsou

(1)

(2)

projednany RVH a vyuZity pro pfipadné ovérovani systému fizeni kvality.

CASTIV.
ZAVERECNA USTANOVENI

Clanek 12
Zavérecna ustanoveni

Tento vnitfni pfedpis byl projednan podle §12 odst. 1 pism. h) zdkona Védeckou radou VSCHT Praha
dne 23. dubna 2018.

Tento vnittni predpis byl schvélen podle § 12a odst. 4 pism. a) zakona Radou pro vniténi hodnoceni
dne 11. dubna 2018 a podle § 9 odst. 1 pism. b) bodu 3 zdkona Akademickym senatem VSCHT Praha
dne 3. kvétna 2018.
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(3) Tento vnitfni predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona dnem registrace MSMT.

(4) Tento vnitFni pfedpis nabyva uginnosti dnem registrace MSMT.

prof. Ing. Radek Cibulka, Ph.D., v.r. prof. Ing. Karel Melzoch, CSc., v.r.
pFedseda Akademického senatu VSCHT Praha rektor VSCHT Praha
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