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Vyhodnoceni Institucionalniho planu Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze za rok 2017

Soulad IP 2017 s Dlouhodobym zamérem a jeho
aktualizaci

Vysoka Skola chemicko-technologicka predklada uplnou zpravu o napliovani cill Institucionalniho planu
pro obdobi 2016 - 2018 v roce 2017 v souladu s pokyny Vyhlaseni institucionalniho programu pro verejné
vysoké $koly pro roky 2016 - 2018 vydanymi Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale ,MSMT*).

Institucionalni plan Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze pro obdobi 2016 - 2018 (dale jen
»IP 2016-2018%) vychazi z Dlouhodobého zdméru vzdélavaci a védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni
a dalsi tvaréi Cinnosti Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze na obdobi 2016-2020 (dale jen
»DZ 2016-2020%) a dale z jeho aktualizace pro rok 2017 - Planu realizace strategického zaméru vzdélavaci a
tvarci ¢innosti Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze na rok 2017 (dale jen ,,PRSZ 2017). IP 2016-
2018 predstavuje konkretizaci cill a aktivit, které se vysoka Skola zavazuje splnit v letech 2016 az 2018
s vyuzitim finanénich prostiedki pfidélenych MSMT v ramci Institucionalniho programu.

Predpokladané celkové naklady na reseni tfi prioritnich cilt IP 2016-2018 v roce 2017 byly planovany ve vysi
21 521 tis. K¢. Planované vydaje byly ve formé neinvesticnich vydaja (NIV) i investi¢nich (INV) vydaju:

Navrhovany rozpocet (tis. K¢)

Hlavni cile INV NIV Celkem
A. Kvalitni, atraktivni a konkurenceschopné vzdélavani 0 16700 16700
B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj v mezinarodnim prostredi 750 3150 3900
C. Efektivni fizeni vysoké skoly 0 921 921
Celkem 750 20771 21521

Prioritni cile IP 2016-2018 byly v roce 2017 napliovany realizaci aktivit a dil¢ich cild. K plnéni cild IP 2016-
2018 za rok 2017 jiz VSCHT Praha pfedlozila MSMT v fijnu 2017 dokument Pfedbézna verze priibézné zpravy
o plnéni cilli Institucionalniho planu VSCHT Praha pro obdobi 2016 - 2018 v roce 2017 a v Gnoru 2018
dokument Uplna zprava o naplriovani cilti IP 2016 — 2018 v roce 2017.

Plnéni cil( IP 2016 -2018 v roce 2017 bylo priibézné monitorovano prostrednictvim kontroly postupného
Cerpani dilcich rozpoctd aktivit a postupného naplinovani nastavenych cilovych ukazatell vykonu.
Podklady pro zavérecné vyhodnoceni naplnéni cill byly pfipraveny odpovédnymi osobami za jednotlivé
aktivity. Samotné zavére¢né vyhodnoceni naplnéni cill IP 2016 -2018 za rok 2017 bylo projednano na
spolecné schiizce garant( aktivit.

Zavérecné vyhodnoceni napliovanicili IP 2016 - 2018 za rok 2017 je jednim z podkladi pro pfipravu vyrocni
zprdvy o ¢innosti  a hodnoceni ¢innosti  VSCHT Praha za rok 2017 vsouladu
sVyhladenim institucionalniho programu pro vefejné vysoké $koly pro roky 2016 - 2018. Spravni rada VSCHT
Praha se vyjadfuje k vyhodnoceni napliiovanicilli IP 2016 - 2018 za rok 2017 a jeji vyjadrenije v pozadované
formé zasilano na MSMT spole¢né s vyroéni zpravou o ¢innosti za rok 2017.
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Prehled dosazenych cilli, zplsobu jejich dosazeni
a vyhodnoceni stanovenych ukazateli vykonu

citA. Kvalitni, atraktivni a konkurenceschopné vzdélavani

Pridélené financ¢ni prostfedky na realizaci aktivit IP 2016 - 2018 napliujicich prioritni cil ,Kvalitni,
atraktivni a konkurenceschopné vzdélavani“ predstavovaly 77 % celkové vyse pridéleného prispévku na
IP 2016 - 2018 vroce 2017. Jednalo se predevSim o aktivity cilené na zefektivnéni a zkvalitnéni
konkurenceschopné vyuky studijnich program vsech typl studia.

Z prostredkd Cerpanych vroce 2017 na aktivity cile A tvofily 41 % financni prostfedky na podporu
pedagogickych projektd v rdmci Interni grantové soutéze o pedagogické projekty (A1_PIGA). Pro rok 2017
byla v souladu s PRSZ 2017 vyhlasena podpora projektli zamérenych zejména na optimalizaci obsahu a
struktury studijnich programl vSech Urovni studia s cilem zvySeni provazanosti a navaznosti jednotlivych
vyucovanych predmétd, aktualizaci a doplnéni laboratornich Gloh v souvislosti s realizovanou a
planovanou modernizaci laboratofi a pfistrojového vybaveni, na rozvoj cilené spoluprace s aplika¢ni sférou
zaclenénim reseni problému z ,,praxe“ definovanych ve spolupraci s odborniky z aplika¢ni sféry do vyuky,
kvalifika¢nich praci, studentskych stazi a praxi s cilem usnadnit pfechod absolvent(i do praxe, na tvorbu a
Uprava doktorskych studijnich programi v reakci na pozadavky trhu prace s cilem zkvalitnit profil
absolventli zejména ve smyslu ziskani mezioborovych profesnich znalosti, napfi¢ pfibuznymi ¢i
souvisejicimi obory a dale na ziskani nezbytnych ,mékkych znalosti a dovednosti“ pozadovanych aplikacni
sférou. Nové bylo vramci PIGA vroce 2017 vyhlaseno i zaméfeni na motivacni podporu mladych a
pedagogicky aktivnich pracovnik(i a studentl za Ucelem inovace, rozvoje a modernizace vyuky. A pravé
podany strategicky projekt na oborové pedagogické granty ,Motivacni podpora pedagogické prace
studentek a studentli DSP 2017“ pro studenty DSP za celou VS s dopadem na vice nez 300 student(i DSP
odcerpal 28,5 % zfinancnich prostfedk(l uréenych na PIGA . Tento velky projekt supluje fadu mensich
dil¢ich projektd.

U ostatnich podporenych aktivit prioritniho cile A se jednalo o podporu nadanych studentl ve formé
stipendii za dosazené studijni vysledky, a to i zahrani¢nich studentl studujicich v angli¢tiné, za vynikajici
reprezentaci skoly v oblasti sportu a podporu motivacné-integracnich akci prevazné pro studenty, cilenych
na tymovou spolupraci a zaméfeni na vykon. Tyto akce poradal Ustav télesné vychovy a sportu. V ramci IP
2016-2018 probihala i zaméstnanci velmi pozitivné hodnocena aktivita Relaxacni cviceni pro zameéstnance,
organizovana rovnéz Ustavem télesné vychovy a sportu. Realizace této aktivity probiha v rdmci IP 2016-
2018, ale je financovana z vlastnich prostfedkd Skoly a nikoliv z pfispévku na realizaci IP 2016-2018.

Po hojné ucasti doktorand(l a dalSich zadjemcu z fad mladych akademickych pracovnikd na kurzech ,Rozvoj
pedagogickych dovednosti“, podporenych z IP 2016-2018, byl v roce 2017 otevien celkové jiz Ctvrty béh
kurzu ato v ZS 2017/18, kterého se Ucastnilo 14 zajemc(, z nichZ polovina kurz Uspésné ukoncila. Program
kurzu vychazel z uspésného pilotniho béhu v ZS 2015/16 a zahrnoval témata z psychologie osobnosti VS
studenta i kompetenciaroli VS vyuéujiciho, dale problematiku forem a modeld vyuky na VS, cild, hodnoceni
a organizace vyuky, pedagogické vyuziti LMS moodle a modelové feSeni problémovych vyukovych situaci.
Vramci dalSiho vzdélavani akademickych pracovnikd byly financovany jazykové kurzy s cilem podporit
garantovani vyuky ¢i vyukovych materidlG v angli¢tiné. V nabidce byly kurzy v péti jazycich zpravidla
semestralni, ale i intenzivni.

V ramci podpory mobility studentd i mobility akademickych pracovnikd, se zaméfenim na vyuku, byly

podporeny dlouhodobé i kratkodobé pobyty studentl na studijni a vyzkumné staze, hlavné mimo program
Erasmus+, workshopy, letni Skoly a seminare.
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V ramci aktivit zamérenych na propagaci $koly a popularizaci pfirodnich véd, s dirazem na chemii, VSCHT
Praha zorganizovala fadu akci pro studenty ZS a SS ¢i Sirokou vefejnost. Lze uvést napf. ucast skoly na
Festivalu védy, Veletrhu védy, Technodays a jinych popularizacnich veletrzich ¢i pfipraveny program
v prostorach Skoly v rdmci Noci védcl. Podpora z IP 2016 - 2018 smérovala i do pfipravy a spoluorganizace
narodni a mezinarodni chemické olympiady a pfipravnych soustfedéni na tyto akce pro studenty ZS a SS.
V roce 2017 byla zajistovana laboratorni vyuka pro smluvni SS a na SS a vy3ich ro¢nicich ZS bylo v ramci
popularizace chemie navstiveno 213 prazskych i mimoprazskych SS a vyssich roéniki ZS, celkem bylo
oduéeno 958 ,Hodin moderni chemie“ studenty VSCHT Praha. Z pfispévk(i na IP 2016 - 2018 v roce 2017
byla podporena i organizace Letni Skoly a Podzimni Skoly pro stfedoskolské pedagogy.

V roce 2017 byla nové nastavena koncepce Poradenského a kariérniho centra VSCHT Praha (PKC), v rdmci
PKC poradany seminare a workshopy v programu ,Akademie kompetenci“ zamérené predevsim na rozvoj
osobni a kariérni prevaziné pro studenty, ale sotevifenou moznosti Ucasti i pro postdoky a ostatni
zaméstnance, od ZS 2017/2018 probéhla revize systému péce o studenty se specifickymi potfebami a
zahdjena pfiprava vnitfniho dokumenty upravujici postupy péce o studenty se specifickymi potfebami
v souladu s metodickym standardem MSMT. Nadale je v rdmci PKC poskytovano odborné psychologické
poradenstvi studentim, pedagoglim i ostatnim zaméstnanciim.

Specialné pro doktorandy a postdoky byl také za prispévku IP realizovan mentoringovy program jako
soucast akcniho planu projektu TRIGGER (FP7), jehoz cilem je napomoci mladym v nasmérovani jejich
budouci profesni kariéry za pomoci zkusenych mentor( z akademické, vyzkumné i aplikacéni sféry.

INV NIV INV + NIV
ROZPOCET 2017 (v tis. K¢) 0 16 700 16 700
CERPANI 2017 (v tis. K¢) 0 16 553 16 553

KONKRETNiI CiLE

VSCHT Praha chce nabidnout uchaze¢im o studium technickych a pfirodovédnych obort Sirokou $kadlu
studijnich program(i a programt dalsiho vzdéldvani. PoZadavky na kvalitu absolventd jsou silné ovlivnény
soucasnymi a ocekdvanymi trendy praxe v domdcim i mezindrodnim méfitku. Pro zajisténi poZzadované
kvality vyuky a vysledk( studia je zdsadni ziskdvat kvalitni uchazecle o studium, dostatecné je motivovat
pred zahdjenim studia i v jeho prabéhu. Vyuka musi byt vedena motivovanymi, zkusenymi pedagogy
za vyuziti modernich vyukovych trendd.

* VSCHT Praha chce nadéle realizovat fadu popularizaénich aktivit pro osloveni $irokého spektra
potencialnich uchazecu o studium prirodnich a technickych véd, s dlirazem na chemii (A6, A9).

* Pro motivaci k zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky chce VSCHT Praha nadale formou interni grantové
agentury (IGA) podporovat pedagogické projekty na inovaci predmétli a obor( stavajicich studijnich
programu, tvorbu a inovaci studijnich materiald multimedialniho charakteru a dalSich studijnich opor
atvorbu a inovaci kurzl dalSiho vzdélavani (Al).

e Pozadavky praxe ukazuji dulezitost zaméfit se na profilaci studijnich obord zajistujicich
konkurenceschopnost absolventti na trhu prace (Al11).

e Pro posileni Uspésnosti studia VSCHT Praha klade diraz na metivaci nadanych studentd v pribéhu
studia (A2, A5) a pro podporu Uspésnosti studia a podporu absolventi pfi vstupu na trh prace budou
nadale rozvijeny sluzby Poradenského a kariérniho centra se zdmérem rozsifit jejich nabidku
i pro akademické zaméstnance (A10).
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e Za dulezité povazuje VSCHT Praha i aktivity na podporu motivace a moznost dalsiho vzdélavani
akademickych pracovniki, ktefi zajistuji vyuku a vychovu studentl. V ramci IP se zaméfi na rozvoj
jazykovych dovednosti zaméstnancl a posileni a dalsi rozvoj pedagogickych dovednosti a motivaci
akademickych pracovnikl (A3, A4, A8).

* Podpora vyjezdii do zahrani¢ni ma pozitivni vliv na rozvoj znalosti, ale i osobnich kompetenci
studentli a zaméstnancii a zvysuje uplatnitelnost absolventd studia na trhu prace (A7).

VSechny aktivity realizované v ramci tohoto cile sméruji k zajisténi kvalitniho a konkurence-schopného
absolventa. Cilovou skupinou aktivit jsou uchazeci o studium, vysokoskolsti studenti, akademicti, védecti
a ostatni zaméstnanci Skoly i Sirokd verejnost.

AKTIVITY PRO DOSAZENI CILE

Garant
Al Interni grantova soutéz o pedagogické projekty véetné oborovych Prorektor pro
pedagogickych grantli pro studenty DSP (PIGA) pedagogiku
Motivace studentl s dirazem na motivaci talentovanych studentu
A (prospéchova Prorektor pro
stipendia, mimofadna stipendia, podpora reprezentace VSCHT Praha; pedagogiku
integracni kurzy pro nastupujicich studenty magisterskych SP)
A3 Dal$i vzdélavani akademickych pracovnik(i VSCHT Praha (pedagogické Prorektor pro
dovednosti, jazykové kurzy pedagogiku
Prorekt
A4 Motivacni kurzy pro zameéstnance (relaxacni cviceni) rore or.pro
pedagogiku

Prorektor pro vnéjsi

A5 Motivace nadanych studentt (podpora zahrani¢nich student() Lo
vztahy a komunikaci

. I _ Prorektor pro
Popularizace chemie (narodni a mezinarodni chemicka olympiada, Letni Lo
. S e ] . v . .. pedagogiku;
Skola stredoskolskych uciteld, Letni odborné soustfedéni mladych chemikd
A6 . o x y < . , LT , Prorektor pro
a biologl Béstvina, laboratore pro SS, Hodiny moderni chemie, védecky b
jarmark, vzdélavaci veletrhy, Noc védcd atd.) vnejsivztahy a
komunikaci

Prorektor pro vnéjsi

A7  Podpora vyjezd(i studentd do zahranici (mobilita) vztahy @ komunikaci

Podpora vyjezd(i zaméstnancl do zahranici (za icelem nasledného zapojeni Prorektor pro vnéjsi

A8 R o
do cizojazy¢né vyuky) vztahy a komunikaci
29 Podpora ¢innosti regionalnich informacnich center pro kontakt s verejnosti  Prorektor pro vnéjsi
(Litvinov, Kralupy) vztahy a komunikaci
Poradenské centrum pro studenty a zaméstnance (Poradenské a kariérni Prorektor pro vnéjsi
A10 < Lo
centrum VSCHT Praha) vztahy a komunikaci
ALl Pfiprava novych studijnich obord a podpora tviréich aktivit v ramci Katedry Prorektor

ekonomiky a managementu pro pedagogiku
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KLICOVE INDIKATORY cil Skuteény stav
k 31.12. 2017 k 31.12. 2017

Pocet podporenych pedagogickych

c e vy 7 59
projektl ro¢né (PIGA) (A1) 0
Pocet Gc¢astnikd na integra¢nim kurzu 150 122
studentd magisterského studia (A2)
Pocet zaméstnanci v jazykovych
295 366
kurzech (A3) 9
Pocet akademickych zaméstnancl 30 14
v kurzech pedagogickych dovednosti (A3)
Motivacni kurzy pro zaméstnance
oy 12 12
(relaxacni cviceni) (A4)
Pocet.zaku SS v Hodinach moderni 9000 11 000
chemie (A6)
Pocet podporenych mobilit studentd
. . . 2
za rok (kratkodobé/dlouhodobé) (A7) 75/30 105/20
Pocet akci v regiondlnich informacnich 3 3

centrech VSCHT Praha za rok (A9)

Pocet akci v Poradenském a kariérnim
centru VSCHT Praha za rok/rozsifeni 10/ANO 34/ANO
pro zaméstnance (A10)

Skutecny stav klicového indikatoru Al dosahl pres 84 % planované hodnoty. V interni grantové soutézi bylo
k podpore vybrano 59 kvalitnich pedagogicky projektl, které vycerpaly pridélenou alokaci aktivity.
Podporeny strategicky projekt na oborové pedagogické granty ,Motivacni podpora pedagogické prace
studentek a studentl DSP 2017 pro studenty DSP za celou VS odcerpal 28,5 % z finan¢nich prostfedk
urcenych na PIGA. Proto nedoslo k planovanému navyseni poctu podporenych projekt(.

Skutecny stav klicového indikatoru A2 byl splnén na 81,3%. Limitujicim faktorem poctu Ucastnikd
integra¢niho kurzu byla kapacita zvoleného mista pro organizaci akce, vybraného tak, aby spliiovalo
pozadavky na sportovni vybavenost a kvalitni prostfedi. Motivacni kurzy pro zaméstnance byly hrazeny
z vlastnich zdroji VSCHT Praha.

Skutecny stav klicového indikatoru A3 tykajiciho se poctu akademickych zaméstnancl v kurzech
pedagogickych dovednosti byl naplnén pouze na 46,7 %. Projevil se tak snizeny zajem po hojné
navstévovanych kurzech v lofiském roce.

Skutecny stav klicového indikatoru A7 je prekrocen o 40 % u kratkodobych mobilit studentdl, zatimco u
dlouhodobych mobilit je naplnén na 66,7 %, protoZe ze strany studentd dlouhodobé pretrvava nizsi zajem
o tento typ vyjezdud. Jednd se o mobility prevazné mimo ramec partnerskych univerzit programu Erasmust+.

Za rok 2016 bylo na realizaci aktivit napliujici hlavni cil A. Kvalitni, atraktivni a konkurenceschopné
vzdélavani vycerpano pres 99 % pridélenych financ¢nich prostredki dle planu a podafilo se naplnit vétsinu
klicovych ukazatel(i vykonu.
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cit B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj
v mezinarodnim prostredi

Planované prostfedky na realizaci aktivit v rdmci prioritniho cile ,Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a
vyvoj v mezinarodnim prostredi“ predstavovaly 18 % z celkovych pozadovanych prostfedkd na IP 2016-
2018 v roce 2017. Cil B byl napliovan aktivitami zaméfenymi na posileni motivace, prevazné mladych,
védeckych a akademickych pracovnik(l k rozvoji jejich profesni kariéry. Daraz byl kladem i na posileni
spoluprace s aplikacni sférou a transfer technologii a nezbytnost integrace do mezinarodniho vyzkumného
prostoru.

Na zakladé vyhlasenych parametrl excelence byl podporen Spickovy védecky tym vychovavajici
doktorandy. Pridélené prostfedky byly pouzity na dovybaveni vyzkumného tymu pfistrojovou
infrastrukturou a dale na kryti provoznich naklad(i a motivacni a stabiliza¢ni odménu mladych ¢lend tym0
a doktorandd.

V soutézi o juniorské granty byly podporeny 4 projekty nedavny absolvent(i doktorského studia. Z kazdé
fakulty ziskal podporu z IP 2017 jeden ,,juniorsky védec“ na sv(j pfedlozeny vyzkumny projekt. Pfispévek
byl urcen na pokryti provoznich a osobnich nakladu a stipendii.

V roce 2017 pokracovala podpora tisku a vydavani disertacnich praci, podpora publikovani ¢lanka v OA
¢asopisech. V ramci aplikace eDoktorand pro spravu DSP je ve fazi intenzivni pfipravy modul ,Zadost®.

Vramci aktivit Technoparku Kralupy byla podpofena celd fada forem spoluprace akademickych
pracovnik( s praxi. Vysledkem této spoluprace bylo podanych 11 zadosti o podporu v ramci vyzvy OP PIK
Inovaéni vouchery, kde fesitelé z VSCHT Praha jsou partnery subjekt( aplika¢ni sféry.

Mladi védci z fad studentll DSP, ale i pregradudlnich studii v pfipadé jejich zajmu, byli v rdmci rozvoje jejich
»Soft skills“ proskoleni na téma jak psat popularizacni védecké ¢lanky. Vystupy jejich medialni prezentace
védecké ¢innosti jsou priibézné zverejiiovany na webu skoly.

Z hlediska internacionalizace bylo v ramci aktivity B9 na VSCHT Praha pozvéano 8 zahrani¢nich odborniki,
kteri prednesli odborné prednasky na rlizna védecka témata pro studenty a zaméstnance skoly. Pro lepsi
integraci zahrani¢nich studentd v prostiedi VSCHT Praha, ale jiZ nejen jich, byla opét podpofena ¢innost
Stutora“, prevazné z rad student(i DSP ¢i mladych akademickych pracovnika.

INV NIV INV + NIV

ROZPOCET 2017 (v tis. K¢) 750 3150 3900

KONKRETNI CiLE

Cilem VSCHT Praha je i naddle se profilovat jako kvalitni vyzkumnd instituce s velmi dobrym renomé doma
ivzahranici. Ato jak v zakladnim vyzkumu, tak ve vyzkumu aplikovaném. Proto bude diiraz kladem na posileni
prezentace védeckych vysledkd i na jejich uplatnéni v praxi s podporou zapojeni mladych zaméstnanci
a studentt DSP.

« VSCHT Praha se zaméfi na podporu kvality a prestize nabizenych doktorskych studijnich programi
pro domaci i zahrani¢ni studenty - snahou bude ziskat label Euro Doktor (B5) a podpofit studium
v programech joint-degree. Nadale bude rozvijena elektronicka aplikace spravy doktorskych studijnich
programii (B4) v informacnim systému.
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« S cilem posilit internacionalizaci prostfedi VS a zvysit pocty student samoplatci budou podpofeny
aktivity vedouci k usnadnéni integrace zahraniénich studentii na VSCHT Praha prostfednictvim tutor
z fad stavajicich studenti DSP (B10) a k zajisténi atraktivnich pfrednasek renomovanych zahrani¢nich
odbornikii na ptidé vysoké skoly (B9).

« VSCHT Praha podpofi zvy$eni Grovné prezentace védecké ¢innosti studenti motivaci postgraduélnich
studentu k prezentaci jejich vyzkumné prace ve sdélovacich médiich (B8).

+ Pro zlepseni podminek startu vlastni védecké kariéry mladych akademickych pracovnikt budou
podporeny védecké projekty s cilem dosazeni samostatné publikacni Cinnosti, ziskani zahranic¢nich
kontaktu a zvySeni predpokladi pro ziskani zahranic¢nich grant( (B1). Zaroven budou podporeny stavajici
excelentni vyzkumné tymy, které vychovavaji kvalitni doktorandy (B3).

« VSCHT Praha bude i nadale finan¢né podporovat publikaéni ¢innost zaméstnancti formou tzv. open
access (B7) a vydavani disertacnich praci (B6).

+ V ramci posileni transferu technologii budou podporeny projekty na spolupraci akademickych
pracovnikii s praxi zamérené na navazovani spoluprace v novych oblastech (B2).

Cilovou skupinou vsech aktivit jsou pfevdzné postgradudlni studenti a mladi akademicti pracovnici.

AKTIVITY PRO DOSAZENI CiLE
Garant

Prorektor pro védu

Bl  Motivacni podpora junior védcd formou interni grantové soutéze (JIGA) a vyzkum

Prorektor pro védu

B2 Podpora spoluprace akademickych pracovnik( s praxi a vyzkum

Prorektor pro védu

B3  Podpora excelentnich tym( vychovavajicich doktorandy a vyzkum

Prorektor pro védu

B4 Rozvoj aplikace eDoktorand pro spravu DSP a vyzkum

Zahajeni procesu vedouciho k ziskani labelu Euro Doctor a zajisténi studia Prorektor pro

BS v joint-degree studijnich programech pedagogiku

Prorektor pro védu

B6  Pod davanidisertacnich i
odpora vydavani disertacnich praci a vyzkum

« . ., Prorektor pro védu
B7  Podpora ,,open access“ publikovani

a vyzkum
B3 Podpora ,mékkych dovednosti“ postgradualnich student( - medialni Prorektor pro vnéjsi
prezentace védecké ¢innosti vztahy a komunikaci
B9 Hostovani renomovanych zahrani¢nich odborniki (pfednasky svétovych  Prorektor pro vnéjsi
kapacit) vztahy a komunikaci
B10 Tutofi zahrani¢nich studentd ze strany PhD studentd (integrace Prorektor pro

zahrani¢nich studentd do Zivota VSCHT Praha) pedagogiku
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KLICOVE INDIKATORY Cil
k 31.12.2017

Cilova hodnota
k 31.12. 2017

Pocet podporenych projekt(i v ramci JIGA (B1) 5 4
Pocet podporenych projekt(i spoluprace 5 1
akademickych pracovnik( s praxi ro¢né (B2)

Pocet podporenych excelentnich tym 3 1

vychovavajicich doktorandy (B3)

Aplikace pro spravu DSP plné napojena na studijni

informacni systém (online studijni pléan; modul funkeni modul

modul ,Zadost”

Zadost<) (B4) ,zadost” v pripravé
Pocet podporenych kvalifikacnich praci ulozenych v

o . - Y 500 548
repozitafi a v Centru informacnich sluzeb (B6)
Pocet podporenych ,,open access” ¢lankl rocné (B7) 13 25
Pocet zverejnénych vystupl postgradualnich studentd 40 40

v médiich ro¢né (B8)

V roce 2017 byly na realizaci aktivit napliujicich hlavni cil B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj
v mezinarodnim prostredi vyCerpany vSechny pridélené planované financni prostredky. Hodnoty kli¢ovych

indikatoru se dafrilo napliovat.

Skutec¢né stav klicového indikatoru B1 byl naplnén na 80 %. Poskytnutou vysi pfispévku na jednotlivé
juniorské granty planujeme zachovat i v pfistim roce a pocitame s navysenim alokace prispévku na tuto

aktivitu s cilem naplnit planovanou cilovou hodnotu klicového indikatoru.

Skute¢né naplnéni indikatoru B3 vroce 2017 nedosahlo cilové hodnoty, nebot bylo uprednostnéno
podporit vyznamnéjsim prispévkem rozvoj pouze jednoho peclivé vybraného excelentniho vyzkumného

tymu vychovavajiciho doktorandy.
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cit C. Efektivni rizeni vysoké skoly

Prostfedky na aktivity realizované vramci prioritniho cile ,Efektivni fizeni vysoké Skoly“ dle planu
pfedstavovaly 4 % pozadovaného pfispévku na IP 2016-2018 vroce 2017. Cil C byl realizovan
prostrednictvim aktivit zaméfenych na rozvoj podpurnych informacnich systému poskytujicich data pro
jednotlivé drovné fizeni Skoly a pro rozvoj systému vnitfniho hodnoceni kvality instituce.

Z hlediska pokryti hlavnich ¢innosti Skoly se jednalo o zkvalitiovani a rozvoj systém( a datové zaklady pro
pedagogickou ¢innost a ¢innost tvlrci. V rdmci aktivity C1 byly pribézné zpracovavany metodiky pro praci
se SIS, probihala analyza datovych ¢asti systému a opravy dat a bylo vytvoreno datové propojenina dalSich
aplikaci (login, akreditace, pfihlasovadlo). Je pfipravovan v modul modul "Zadost" pro Bc./Mgr. v
koordinaci s pfipravou modulu "Zadost" pro doktorandy (eDoktorand). Ve spolupraci s VC VSCHT Praha
dochazelo k propojovani na systémy skoly s cilem zabranéni nekonzistenci dat. V ramci aktivity C4 byly
rozsifovany a upravovany stavajici moduly IS pro optimalni naplnéni pozadavk( uzivatel(.

V roce 2017 byl déle rozvijen anglicky web VSCHT Praha. Pokracoval rozvoj anglického tweetu na twitteru.
Nové byl zapojen do komunikace Skolni Ucet na instagramu v anglictiné.

V souladu s potfebami uzivatell probihaly Upravy ve stavajicich IS a analyza potfeb implementace resp.
Gprav modulll k podpofe procest a kvality ¢innosti na VSCHT Praha.

INV NIV INV + NIV

ROZPOCET 2017 (v tis. K¢) 0 921 921

KONKRETNI CiLE

Soucdsti kvalitniho fizeni moderni vysoké skoly je kontinudini podpora rozvoje databdzovych, informacnich
systému a souvisejicich procest v souladu s ménicimi se poZadavky legislativy a uzZivateld systémdu. Kvalitni
data jsou nezbytnym ndstrojem pro strategické fizeni instituce a zajisténi vnitini kontroly kvality vSech procesut
v rdmci vysoké skoly.

+ Podpora bude smérovat do rozvoje studijniho IS a navazujicich agend, probéhne analyza stavu dat
v systému, jejich konsolidace a navrh optimalizace datovych workflow s vyuzitim SW propojeni
informacnich systému Skoly (C1).

+ Nezbytné pro kvalitni prezentaci instituce je =zajisténi rozvoje modernich elektronickych
komunikacnich kanali po technické i obsahové strance i v anglickém jazyce. Dostupnost relevantnich
informaci pro doméaci i zahranic¢ni uchazece o studium je jednim z méfitek kvality instituce (C2).

» Prijeti chystané novely zakona ¢. 111/1999 Sb., o vysokych Skolach, a s nim spojena revize a aktualizace
procesu fizeni a vnitfnich predpis(, které je upravuji, bude doprovazena zadouci ipravou a upgradem
informacnich systému pro zajisténi souladu s ménici se legislativou a naroky a potfebami uZivatelut (C3,
C4).

+ Bude podporovana Integrace osobni bibliografické databaze (OBD) do repozitafe publikacni ¢innosti
a integrace laboratornich deniki a experimentalnich védeckych dat do repozitare védeckych vystupi
na VSCHT Praha (C5).

Cilovou skupinou aktivit jsou studenti, akademicti a THP pracovnici vysoké skoly.
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AKTIVITY PRO DOSAZENI CiLE

Garant

Technicka podpora studijniho IS a navazujicich agend, optimalizace toku
C1  dat a logistiky pfiiimaciho fizeni a viuky. optimali kreditacnich Prorektor pro
at a logistiky prijimaciho fizeni a vyuky, optimalizace akreditacnic pedagogiku

procesu a jejich fizeni

Prorektor pro vnéjsi

C2 Rozvoj elektronickych komunikacnich kanald v anglickém jazyce vztahy a komunikaci

Optimalizace a integrace strategickych manazZerskych systém(, podpora  Prorektor

e procesu vnitfni kontroly kvality pro strategie a rozvoj
ca Podpora a upgrade informacnich systému v souladu s pozadavky Prorektor
uzivatell pro strategie a rozvoj
cs Pfiprava repozitare védeckych a pedagogickych vystupd, infrastruktura Prorektor pro védu
pro sdileni dat na VSCHT Praha a vyzkum
Cil Cilova hodnota
KLICOVE INDIKATORY k 31.12. 2017 k31.12. 2017
1) Metodika analyzy dat ve studijnim IS VSCHT Praha ANO ANO
2) Analyza dat v SIS ANO ANO
3) Pocet propojeni do dalsich aplikaci a do web portalu VSCHT 0 3
Praha (C1)
Pocet provozovanych komunikaénich 3 3
kanalli v AJ (C2)
1 0 (rozsifovani a

1) Nové moduly informacnich systému (MIS, iFIS)

Upravy stavajicich
2) Novy personalni informacni systém (C4) pray stévajicich)

NE NE
1) Integrovany repozita¥ publika¢ni ¢innosti a pedagogickych ANO ANO
vystupl
2) Kapacitni HW pro integrovany repozitar ANO ANO
3) Konsolidovana data v integrovaném repozitafi ANO ANO
4) Védecka data v integrovaném repozitafi VSCHT Praha (C5) NE NE

Za rok 2017 bylo na realizaci aktivit napliujici hlavni cil C. Efektivni fizeni vysoké skoly vycerpano 100%
pridélenych financnich prostredkd dle planu a planované cilové hodnoty klicovych ukazateld vykonu byly
naplnény s vyjimkou implementace nového modulu informacnich systém (C4_1) nebot byly prioritné
rozsifovany a upravovany stavajici moduly IS se snahou jejich optimalizace dle uZivatelskych pozadavka.
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Dodrzeni podminek vyhlaseni
Institucionalniho programu 2016 - 2018

Pridélené financni prostfedky na realizaci IP 2016 - 2018 v roce 2017 byly vyuzity k naplhovani priorit
stanovenych v Dlouhodobém zaméru ministerstva a jeho Aktualizaci pro rok 2016, potazmo DZ 2016 - 2020
a PRSZ 2017.

V souladu s vyhlasenim Institucionalniho programu pro verejné vysoké skoly pro obdobi 2016 - 2018 byla
Cast prostredku ve vysi 41 % z financni castky pridélené na feSeni IP v roce 2017 rozdélena formou vnitrni
grantové soutézZe na podporu pedagogickych projektli akademickych pracovniku a studentt (PIGA).

Z celkové pridélené vyse financ¢niho prispévku na realizaci IP 2016 - 2018 v roce 2017 (20 771 tis. K¢ NIV, 750
tis. K¢ INV) bylo ucelné vycerpano 99,3 %. Strukturu cerpani IP 2016 - 2020 v roce 2017 dle jednotlivych
prioritnich cilG ilustruje nize uvedeny graf.

Cerpani IP 2017

Tvorba FPP A_Ostatni
1% 36%

B Tvorba FPP mB C A_PIGA mA_Ostatni

Nevycerpané financni prostiedky v celkové vysi cca 142 tis. K¢ byly presunuty do FPP a budou vyuzity
v nasledujicim obdobi na podporu aktivit v souladu s DZ 2016-2020 a jeho ro¢nimi aktualizacemi resp.
roc¢nimi plany realizace strategického zaméru.

Vsouladu s PRZS 2017 byly zFPP podporena castkou témér 70 tis. KC (NIV) soutéz Ceny Julie
Hamackové. SoutéZ Cena Julie Hamackové vznikla na VSCHT Praha v roce 2015 v ramci projektu 7.RP
EU TRIGGER. Cena je udilena ve tfech kategoriich za mimorfadny pfinos zen - zaméstnankyri VSCHT
Praha krozvoji védy, vyzkumu, pedagogiky a inovaci vcetné plisobeni vakademické sfére, za
mimoradny pfinos zaméstnancli a zaméstnankyn VSCHT Praha na poli podpory a prosazovani rovnych
prilezitosti v pracovnich vztazich a vyzkumu na VSCHT Praha a jako ocenéni studentskych praci
s genderovou dimenzi.

Diky pfidélenym finan¢nim prostfedkidm z Institucionalniho programu MSMT se VSCHT Praha dafi plnit
vytycené cile Dlouhodobého zaméru a jeho aktualizaci.
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Pouzité zkratky

DSP doktorsky studijni program

DZ dlouhodoby zamér

FPP fond provoznich prostfedk

HW hardware

iFIS finanéni informacni systém

IGA interni grantova agentura

IP Institucionalni plan

INV investicni vydaje

JIGA juniorska interni grantova agentura
MSMT Ministerstvo $kolstvi a télovychovy

MIS manazersky informacni systém

NIV neinvesticni vydaje

PIGA pedagogicka interni grantova agentura
PRZS plan realizace strategického zaméru
SIS studentsky informacni systém

SP studijni program

SS stfedni $koly

VSCHT Vlysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

A zakladni Skoly
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