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Vlysoka skola chemicko-technologicka predklada Institucionalni plén pro obdobi 2019-2020 v souladu
s pokyny Vyhlaseni Institucionalniho programu pro verejné vysoké skoly pro obdobi 2019-2020 vydanymi
Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale ,MSMT<).

Pfi tvorbé Institucionalniho planu pro obdobi 2019-2020 (dale ,IP 2019-2020%) vychazi VSCHT Praha
z predloZzeného Dlouhodobého zaméru vzdélavaci a vedecke, vyzkumné, vyvojové a inovacni, umélecké
a dalsi tvarci Cinnosti Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze na obdobi 2016-2020 (dale jen
,DZ 2016-2020%) a predloZeného Planu realizace strategického zdméru vzdélavaci a tvirci cinnosti Vysoké
Skoly chemicko-technologické v Praze na rok 2019 (dale jen ,PRSZ 2019%). IP 2019-2020 pfedstavuje
konkretizaci cilt a aktivit, které se vysoka skola zavazuje dosahnout v obdobi let 2019-2020 s vyuZitim
finan¢nich prostiedkl pfidélenych MSMT v ramci institucionalniho programu.

VSCHT Praha se v ramci IP 2019-2020 zaméfi na nasledujici ¢tyfi hlavni cile, které jsou v souladu s prioritnimi
ciliMSMT a DZ 2016-2020:

A. Kvalitni a konkurenceschopné vzdélavani,
B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj v mezinarodnim prostfedi,
C. Efektivni fizeni vysoké Skoly,

D. Treti role vysoké Skoly.

Prioritni cile DZ 2016-2020 budou realizovany i prostfednictvim souhrnu aktivit planovanych v ramci
IP 2019-2020. Jejich konkretizace pro jednotlivé roky je nedilnou soucasti PRSZ.

Pro feSeni dvouletého Institucionalniho planu pro obdobi 2019-2020 piedpoklada VSCHT Praha celkové
naklady ve vysi 45 284 054,- K¢ v nasledujici strukture (orientacni rozpoctova alokace):

Navrhovany rozpocet IP 2019-2020(v K¢&)

Hlavni cile INV NIV Celkem

A. Kvalitni a konkurenceschopné vzdélavani 0 31600000 | 31600000
B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj v 0 9760 000 9760 000
mezinarodnim prostredi

C. Efektivni fizeni vysoké skoly 500 000 979 000 1479000
D. Treti role 0 2 445 054 2 445 054
Celkem 500 000 44784054 | 45284054

Nejvetsi podil finanénich prostfedkl je vyclenén na feSeni aktivit IP 2019-2020 v ramci prioritniho cile
A. Kvalitni a konkurenceschopné vzdélavani. Jedna se predevsim o cilené aktivity vedouci k ziskani
a udrzeni kvalitnich a nadanych uchaze¢im o studium a aktivity zaméfené na podporu rustu kvality
a zvyseni atraktivnosti vyuky na VSCHT Praha, véetné podpory posileni internacionalniho prostiedi vysoké
Skoly. Vyznamna ¢ast financnich prostredkld (cca 40% zcelkovych prostiedkl pfidélenych a feseni
IP 2019-2020) je formou vnitfni grantové soutéze uréena na podporu inovacnich pedagogickych projektd,
vCetné podpory ziskavani a rozvoje praktickych pedagogickych dovednosti doktorandt. V ramci prioritniho
cile A. Kvalitni a konkurenceschopné vzdélavani bude vsouladu s poslanim VSCHT Praha realizovan
i komplexni program vzdélavacich a popularizacnich akci pro Zéky a ucitele stfednich $kol, jeho? cilem
je popularizace pfirodnich a technickych véd zamérfena zejména na nase potencialni uchazece o studium,
Zaky stfednich Skol.
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V ramci prioritniho cile B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj v mezinarodnim prostredi jsou
v IP 2019-2020 planovany aktivity sméfujici k naplnénivize VSCHT Praha - udrzeni si v ramci Ceské republiky
i celého stfedoevropskeho regionu predni postaveni Spickové vyzkumné instituce jak v oblasti zakladniho,
tak i aplikovaného vyzkumu. Planované aktivity jsou zaméreny k posileni motivace perspektivnich
akademickych a veédeckych pracovnikl, s dlirazem na podporu mladych pracovnikl. Podpora sméfuje
i do posileni Zadoucich pfenositelnych kompetenci doktorandd, které zvysi jejich uplatnéni na pracovnim
trhu a to vramci studijnich program® i mino nich. Zatraktivnéni VSCHT Praha jako zaméstnavatele pro

vedce a vyzkumniky bude podpofeno zahajenim procesu smérujiciho k ziskani certifikatu HR Award.
V neposlednifadé bude podporena spoluprace vyzkumnikl s aplikacni sférou.

Aktivity navrZené k realizaci v ramci cile C. Efektivni Fizeni vysoké Skoly sméfuji jednak k podpore zvyseni
kvality podpUrnych informacnich systemd poskytujicich data pro efektivni rozhodovani a fizeni univerzity
a pro rozvoj systém( hodnoceni vnitini kvality a jednak k podpofe fizeni lidskych zdrojd ve formé
rozvojovych kurzl pro posileni a rozvoj prenositelnych kompetenci zaméstnancd a mentoringového
programu pro doktorandy a postdoky. Soubor aktivit od Uprav vnitfnich dokument( a informacniho
systému az po ziskavani a vyuzivani zkuSenosti ze zahrani¢nich univerzit s efektivnim nastavovanim
internacionalniho prostredi.

V ramci prioritniho cile D. Treti role bude podporena aktivita na popularizaci chemie, ktera velmi atraktivni
ainteraktivniformou predstavuje chemii zakam zékladnich a stfednich $kol jako moderni a disciplinu, ktera
je nedilnou soucasti jejich kazdodenniho Zivota. RovnéZ bude podpora smérfovat studentlm, ktefi
se nad ramec svych studijnich povinnosti aktivné castni prezentace védy a vyzkumu na VSCHT Praha
na popularizacnich akcich. Podpora bude zaméfena i na rozsifeni a modernizaci komunikacnich kanald
z hlediska internacionalizace prostredi, tj. na zvySeni zvefejiiovanych prispévkl v angli¢tiné a v neposledni
fadé na zprovoznéni anglické mutace intranetu.

Realizace IP 2019-2020 bude sledovana a kontrolovana prostiednictvim plnéni nastavenych relevantnich
ukazatell vykonu k jednotlivym prioritnim cildm pribézné po prvnim roce a nasledné probéhne celkoveé
vyhodnoceni dvouletého pléanu po uplynuti obou let IP 2019-2020 v souladu s dokumentem Vyhlaseni
Institucionalniho programu pro vefejné vysokeé skoly pro roky 2019-2020.

VSechny aktivity zahrnuté do predkladaného IP 2019-2020 jsou v souladu s prioritami Dlouhodobého

zaméru MSMT a vytycenymi prioritnimi cili DZ 2016-2020, které z nich vychazeji a prispivaji tak k napliovani
poslani a vize VSCHT Praha.
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¢t A. Kvalitni a konkurenceschopné vzdélavani

INV

NIV

INV+NIV

ORIENTACNI ROZPOCET 2019-2020 (v K¢)

31600000

31600000

KONKRETNI CILE

VSCHT Praha nabizi uchazecim o studium technickych a prirodnich véd sirokou skdlu studijnich programdi
a programi dalsiho vzdéldvani. Kvalita absolventd studijnich programt musi reflektovat vyvijejici se
poZadavky zameéstnavatelt zvyrobni praxe, vefejné a stdtni sprdvy a rovnéZ spickovych vyzkumnych
a védeckych pracovist v domdcim i mezindrodnim méritku. Pro zajisténi pozadované kvality vyuky a udrzeni
renomé a kvality absolventt VSCHT Praha je zasadni odbornd pripravenost a motivace uchazect o studium
technickych oborl ze stfednich Skol. Piedmétem podpory je proto cilend motivace kvalitnich uchazect
o studium a ndsledné motivace studentd vprabéhu studia, stejné jako motivace pedagogt k aplikaci
modernich vyukovych trendd a studijnich opor. Podpora mifi i do aktivit zamérenych na internacionalizaci

vzdélavaciho prostredi vysoké skoly.

. Promotivaci k zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky planuje VSCHT Prahaformou vyhlaSeni interni grantové
agentury pro pedagogické projekty (PIGA) podpofit inovaéni pedagogické projekty studentl
doktorského studia a akademickych pracovnikl zahrnujici inovaci a optimalizaci pfedmétl studijnich
programd, tvorbu a inovaci studijnich materialdl multimedialniho charakteru a dalSich studijnich
opor pro studenty a akademické pracovnik, ucitele a zaky SS a ZS a tvorbu a inovaci kurzd celozivotniho
vzdelavani. Soucasti PIGA je i celoSkolsky pedagogicky projekt na ziskavani, posileni a rozvoj
pedagogickych dovednosti a zkusenosti studentd doktorskych studijnich program (A1).

Jednim z ukazateld hodnoceni kvality vzdélavaci c¢innosti je studijni (ne)uspésnost studentd
na vSech Urovnich studia. S cilem zvysit Uspesnost studia nasich studentl je soubor podptrnych
aktivit zamérenych na motivaci vsech studentd ke zdarnému absolvovani jednotlivych Grovni studia.
Z prostfedkd IP proto planujeme organizaci integracnich kurzll pro nastupujici magisterské
a doktorské studenty, jejichZ cilem je za vyuZiti sportovnich aktivit podpofit vytvofeni pozitivnich
vzajemnych vztaht pro tymovou spolupraci pfi zvladani naro¢ného studia na VSCHT Praha.
Jako dllezity prvek motivace nadanych studentl kexcelentnim studijnim vysledkim, k jejich
dobrovolné ¢innosti vramci studia pfi zajistovani mezindrodniho prostfedi vysoké $koly
Cireprezentaci Skoly v riznych sportovnich oblastech, pléanujeme podporu téchto student(i ve formé
stipendii. Vrdmci realizace téchto aktivit dojde kupravé vnitfnich dokumentl, upravuijicich
podminky pro pfiznani a vyplatu stipendii. Z hlediska zvyseni uplatnitelnosti absolvent’ doktorskych
studijnich programi na trhu prace doma i vramci evropského vyzkumného prostoru planujeme
nove nabidkou jazykovych kurz( prohloubit jazykové znalosti doktorandd predevsim v anglickém
jazyce,zejménav oblastiodborného a akademického jazyka, v€etné prezentacnich a komunikacnich

dovednosti (A2).

DuleZitou soucasti podpory zkvalitiovani vzdélavaci ¢innosti na VSCHT Praha jsou aktivity zamérené
na motivaci akademickych pracovnikll i ostatnich zaméstnancd. Planujeme posilit a déle rozvijet
pedagogické kompetence akademickych pracovnikt a doktorandt na zékladé pilotné ovérenych kurzd
upravenych podle zkusenosti a zpétné vazby do interaktivni podoby vyuzivajici rizné metody a formy
vyuky. Rovnéz planujeme podporit jazykové kompetence akademickych pracovnikd a ostatnich
zaméstnancl podplrnych pracovist z dékanatt fakult a rektordtu skoly jako nedilnou soucast rozvoje

lidskych zdroju a podpory vytvareni mezinarodniho prostredi vysoké skoly (A3).
Zahrani¢ni mobilita student(l vsech Grovni studia ve formé podpory kratkodobych i dlouhodobych

studijnich pobyt( a praktickych stazi obecné pozitivné pfispiva k lepSimu uplatnéni absolventl
na pracovnim trhu, nebot kromé rozvoje znalosti a dovednosti vede studenty k vétsi samostatnosti

3



Institucionalni plan Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze pro obdobi 2019-2020

a prispiva i kjejich osobnimu rozvoji. Cilem aktivity je podpora vyjezdl studentl se zaméfenim

na pobyty, které nejsou financovany z programu Erasmus+.,, napf. ATHENS a jiné. Dullezitym
aspektem zahranic¢nich pobytd je i jejich motivacni prvek z pohledu dalsiho tvirciho ristu studentl
Ci ziskani pozitivni zkuSenosti pro budouci studijni a/nebo vyzkumné vyjezdy do zahranidi.

ZkuSenosti studentl ze zahranicnich pobytl pfispivaji rovneZ kupeviovani mezinarodniho
charakteru prostredi vysokeé skoly (A4).

« VSCHT Praha planuje nadale realizovat fadu populariza¢nich a vzdélavacich aktivit s cilem osloveni

Sirokého spektra potencialnich uchazecd o studium pfirodnich a technickych véd, s ddrazem
na chemii. V rémci komplexniho programu pro Zaky a ucitele stfednich $kol na popularizaci chemie
bude realizovana fada dilcich popularizacné-vzdélavacich akci zaméfena na popularizaci vyuky
a studia pfirodnich a technickych veéd, sdlrazem na chemii (pfiprava a organizace Chemické
olympiady, zajistovéani Gcasti nérodniho tymu na Mezinarodni chemické olympiadé, organizace
letniho soustfedéni pro G&astniky krajskych kol Chemické a Biologické olympiady, pofadani soutéze
ChemQuest, organizace Letni Skoly pro stfedoSkolské pedagogy a studenty stfednich 3kol,

organizace Podzimni Skoly ucitell chemie, zajisténi Ucasti narodniho tymu na soutézi Grand Prix
Chimique 2019 a zajisténi laboratorni vyuky pro SS) (A5).

Vsechny aktivity realizované v ramci tohoto cile sméruji k zajisténi kvalitniho a konkurenceschopného
absolventa. Cilovou skupinou aktivit jsou potencidlni uchazeci o studiu - Zaci ZS a SS a jejich pedagogove,
studentivysoké skoly, akademicti pracovnici, ostatni zaméstnanci skoly.

Aktivity pro dosazeni cile

Garant
aktivity

Prorektor pro

Al Interni grantova souté’ o pedagogické projekty sedagogiku
Motivace studentl s ddrazem na nadané studenty (prospéchova stipendia, Ucelova
. o . o o . . Prorektor pro
A2 stipendia, stipendia studujicim v cizim jazyce, integracni kurzy pro studenty edavosiku
magisterského a doktorského studia, jazykové kurzy pro studenty DSP) pedagos
It Motivace akademickych pracovnik( a ostatnich zameéstnancl (kurzy rozvoje Prorektor pro
pedagogickych dovednosti, kurzy rozvoje jazykovych dovednosti pro zaméstnance) | pedagogiku
Prorektor pro
A4 Podpora vyjezdové mobility mimo ramec programu Erasmus+ vnéjsi vztahy a
komunikaci
Popularizace chemie - komplexni program pro 7aky a ucitele (ChO, MChO; letni
odborné soustredi pro U¢astniky olympiad (Ch, Bi) Béstvina a Béstvinka, Prorektor pro
A5 ChemQuest, Letni $kola pro ucitele a studenty SS, Podzimni $kola ucitelt chemie, vnéjsi vztahy a

zajisténi laboratorni vyuky pro SS, a podzimni $kola pro vyucujici chemie, zajisténi komunikaci
Ucasti na Grand Prix Chimique 2019)
. . p Vychozi bézny Cilovy stav
KLICOVE INDIKATORY g Prabezny W
stav 2018 stav 2019 k31.12.2020
Al Pocet podporenych projektt v ramci PIGA 68 70 140
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A2 Pocet podporenych nadanych studenti-stipendistd 270 290 595
Pocet Ucastnikd integracnich kurzd studentd
A2 magisterskeho a doktorského studia 130 130 260
A2 Pocet Ucastnikl v jazykovych kurzech pro doktorandy N/A 140 290
A3 Pocet Ucastnikl v jazykovych kurzech pro zaméstnance 295* 120 250
A3 Pocet absglventu kurzu rozvoje pedagogickych 15+ 15 30
dovednosti
Pocet podporenych kratkodobych vyjezdd (< 30) 60 65 135
A4
Pocet podporenych dlouhodobych vyjezdd (= 30 dni) 15 16 33
A Pocet stuvfjentu SS podpofenych v ramci zajisténi vyuky 583 500 1000
laboratof
A5 Pocet Ucastnikd Letni $koly pro ucitele a studenty SS - 115/130 ~100/>100 5200/5200

pocet ucitelli/pocet studentd

v ramcilP2016-2018 podporeny jazykové kurzy akademickych pracovniki (zaméstnanci) - jako zaméstnanci zapocteni

i doktorandi s pracovné-pravnim vztahem

v rdmcilP2016-2018 pldnovana realizace kurzu 2x do roka - indikdtorem pocet tcastniki-akademickych zaméstnanci

v kurzech za rok
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o B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a

VyVvoj v mezinarodnim prostredi

INV

NIV

INV + NIV

ORIENTACNI ROZPOCET 2019-2020 (v K&)

0

9760 000

9760 000

KONKRETNI CILE

V souladu s DZ 2016-2020 se VSCHT Praha v oblasti rozvoje a udrzZitelnosti védecké a vyzkumné cinnosti,
efektivni spoluprdce s praxi a transferu technologii zaméfuje na realizaci aktivit, které posili vnimdani VSCHT
Praha jako kvalitni vysoké skoly jak v zdkladnim vyzkumu, tak ve vyzkumu aplikovaném a to jak doma, tak
i v zahranic¢i. Daraz je kladem na posileni prezentace vedeckych vysledkd, na jejich uplatnéni v praxi

a na podporou zapojeni mladych védeckych a vyzkumnych pracovniki a doktorandd.

- Aktivity zaméfené na motiva¢ni podporu akademickych a vyzkumnych pracovnikii na VSCHT Praha
cili na zlepseni podminek startu vlastni védecké kariéry juniorskych védct. Cilem juniorské interni
grantové soutéze (JIGA) je udélenim Juniorského grantu rektora VSCHT Praha podpofit a usnadnit
vynikajicim mladym védeckym a vyzkumnym pracovnikim zacatky jejich badatelské kariéry
v oblasti, ve které se predpokladaji na VSCHT Praha profilovat. Cilem navrzené aktivity motivaéni
schéma na podporu novych feSitell pfi zapojovani do mezinarodnich projektd pro vyzkum a inovace
je motivovat Zadatele, ktefi doposud Zadnou Zadost do vyzev Horizontu 2020 nebo podobnych
program( (napf. Spole¢né programovani, ERA-NET ¢i dalsi schémata) nepodali nebo s Zadnou
doposud neuspéli, aby prekonali prvotni bariéru a pokusili se najit vhodnou vyzvu a partnery,
se kterymi podaji projektovy névrh. Motivaci vyzkumnikl k zapojeni se do tvz. kolaborativnich vyzev
(multibeneficiary calls) bude finan¢ni podpora na pokryti cestovnich nakladt na setkani s cilem
vytvareni mezinarodnich konsorcif a pfipravy projektu a kryti podilu nakladt spojenych s pfipravou
predkladané projektové zadosti. Podpora zapojeni VSCHT Praha do tzv. kolaborativnich vyzev
prispé&je k posileni konkurenceschopnosti VSCHT Praha ve védé a vyzkumu a internacionalizaci

vedecko-vyzkumnych tymda.

Financné planujeme nadale podporovat publikovani pracovniki VSCHT Praha vopen access
Casopisech v souladu se strategii EU. Za vyuZiti potencialu Technoparku Kralupy bude podporovana
vyzkumna spoluprace védeckych a vyzkumnych pracovnikd s praxi a to ve formé pfipravy spole¢nych
projektd kolaborativniho vyzkumu s aplika¢ni sférou v rdznych oblastech zajmu VSCHT Praha,
predevsim pak inovacnich voucherl, projektd vramci OP PIK nebo projektl do vyzev dalSich
relevantnich poskytovatel(. (B1)

Na motivacni podporu doktorand(l bude zaméfeno nékolik dilcich aktivit. Cilem podpory vyuky
prenositelnych dovednosti pro doktorandy je konsolidovat nabidku, pilotné ovéfit a zahajit realizaci
seminard resp. kurzl resp. workshopt pfipravovanych v modulu C. Modul C bude novym prvkem
vyuky v DSP, pro ziskani pfenositelnych dovednosti a znalosti a informovanosti zejména v oblastech
diseminace vysledkl (zejm. formou publikaci, s ¢imZ souvisi i jazykové kompetence), uplatnéni
aochrany vysledkd védecké a vyzkumné cinnosti a fizenivyzkumu a vyvoje, které samy o sobé nemaji
pifimy vliv na odborny profil absolventa, ale maji prispét k posileni kompetenci souvisejicich
svykonem povolani v akademické nebo aplikacni sféfe a tim pfispét ke zvyseni uplatnitelnosti
absolvent( DSP. Cilem aktivity rozvoj komunika¢nich dovednosti PGS je prakticky naucit informovat
0 své vyzkumné préci a jejich vysledcich ve sdélovacich médiich vhodnou formou odbornou, ale
i laickou verejnost. Kvalitni vystupy PGS jsou odménovany a zvefejhovany na komunikacnich
médiich $koly vramci popularizace vyzkumu na VSCHT Praha. Cilem aktivity podpora vydavani
disertacnich praci je financ¢né podpofit tisk a kniharské zpracovani dizertacnich praci v novém
formatu (dan internimi pravidly a podpofen interni aplikaci pro generovanivstupnich stran a obalek),
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ktery odpovida formatu zavére¢nych praci zahrani¢nich univerzit a pfispiva ke zvyseni prestize
diserta¢nich praci publikovanych doktorandy na VSCHT Praha. (B2)

« Planujeme podpofit nastaveni strategického fizeni na VSCHT Praha podporou zahajenim procesu
pro ziskani certifikdtu HR Award, ktery udéluje Evropska komise vyzkumnym institucim,
jez implementuji strategii HRS4R (The Human Resources Strategy for Researchers). Pfinosem
je podporit zvyseni mezinarodni viditelnosti Skoly, prispét ke zvyseni konkurenceschopnosti VSCHT
mezi vysokymi Skolami v ramci CR, pomoci k internacionalizaci instituce, usnadnit rozvoj kariéry
u zacinajicich védcu, Uspésne oslovovat excelentni vyzkumniky ze zahranici a v neposledni fadé také
ziskavat zpétnou vazbu od zaméstnanct VSCHT Praha v oblastech personalniho rozvoje. Zpracovani
analyzy soucasného stavu bude zabezpeceno internimi zdroji. Pro vypracovani akéniho planu
se bude VSCHT inspirovat zkusenostmi vyzkumnych instituci, které certifikat HR Award jiz ziskaly,
pfipadné o néjjiz usiluji. Cilem planovane motivacni aktivity na podporu lidskych zdroju Cena Julie
Haméackové je ve tiech rliznych kategoriich ocenit mimoradny pfinos zen, zaméstnankyn VSCHT
Praha, k rozvoji védy, vyzkumu, pedagogiky a inovaci, vCetné pusobeni v akademické sféfe;
mimoradny piinos zaméstnanc a zaméstnankyri VSCHT Praha na poli podpory a prosazovani
rovnych pfilezitosti v pracovnich vztazich a vyzkumu na VSCHT Praha a prace studentek a studentd
bakalaiskych, magisterskych a doktorskych studijnich program( VSCHT Praha, ktefi do svého
vyzkumného tématu zaclenuji analyzu dle genderu a/nebo pohlavi. (B3)

« Posilit mezinarodni aktivity védeckych, vyzkumnych i pedagogickych pracovnikd, posilit
mezinarodni profil $koly a zkvalitnit vyuku studentt skrze kratkodobé vyukové pobyty zahrani¢nich
odbornikd z partnerskych instituci je cilem podpory hostovani renomovanych zahrani¢nich
odbornikd. Kromé odbornych prednasek je zadmérem pobytu zahrani¢nich odbornikd
prostfednictvim pracovnich seminard/workshopl navazani novych a rozvoj stavajicich kontaktd
pro budouci védecko-vyzkumnou spolupraci a spolecnou Ucast v mezinarodnich projektech, které
zvysi prestiz a konkurenceschopnost VSCHT Praha.(B4)

Cilovou skupinou vSech podpdrnych aktivit jsou zejména doktorandi a akademicti a védecti pracovnici
se zvlastnim ddrazem na pracovniky na pocdtku jejich vedecké kariéry.

Aktivity pro dosazeni cile Garant aktivity
B1 Motivacni podpora akademickych a vyzkumnych pracovnikd (juniorska interni | Prorektor pro védu
grantova soutéz, podpora OA publikovani, vyzkumna spoluprace s praxi) avyzkum
B1 Motivacni schéma na podporu novych fesiteld pfi zapojovani do Prorektor pro védu
mezinarodnich projekt( pro vyzkum a inovace a vyzkum
B2 Motivacni podpora doktorandt (vyuka prenositelnych dovednosti - modul C, Prorektor pro védu
rozvoj komunikacnich dovednosti PGS, vydavani disertacnich praci) avyzkum
B3 Strategického fizeni lidskych zdrojl pro vyzkum (zahajeni procesu ziskani Prorektor pro védu
certifikatu HR Award, Cena Julie Hamackové) a vyzkum
Prorektor pro vnéjsi
B4 | Hostovani renomovanych zahrani¢nich odbornikd vztahy a
komunikaci
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B . Vychozi 1bézny Cilovy sta
KLICOVE INDIKATORY yenoz Prabezny.— Clow stav
stav 2018 stav 2019 k31.12.2020

Bl Pocet podporenych projektl v ramci JIGA 7 8 18
Pocet podporenych osob (podpora novych fesitell pfi

Bl zapojovani do mezinarodnich projektt pro vyzkum a N/A 5 10
inovace)

Bl Pocet podporenych OA publikaci 15 20 45
Pocet ziskanych partner( pro projekty kolaborativniho N/A 2 5

B1 vyzkumu
Pocet podanych projektd N/A 3 8

B2 P?cet rgahzgvanych semmlaru/kurzu/vvorkshopu N/A 3 8
prenositelnych dovednosti

B2 Pocet vystupl PGS studentd 50 60 120

B2 Pocet podporenych vytiskd disertacnich praci 210 210 420

B3 Vypracovany akéni plan zaslan Evropské komisi N/A NE ANO

B3 Pocet ocenenych soutézicich CJH 5 5 10
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o C. Efektivni fizeni vysoké Skoly

INV NIV

INV + NIV

ORIENTACNI ROZPOCET 2019-2020 (v K¢) 500 0000 979000 1479000

KONKRETNI CILE

Soucdsti kvalitniho rizeni moderni vysoké Skoly je péce o zdroje a to jak lidské zdroje, tak zdroje informacni.

Kvalitni a motivované lidské zdroje jsou nezbytnym predpokladem pro dosahovani Zadouciho vykonu ve vsech

oblastech ¢innosti VS. Relevantni, aktudini a korektni data jsou nezbytnym ndstrojem pro strategické fizeni

instituce a zajisténi vnitini kontroly kvality vsech procest v rdmci vysoké skoly.

Planovany mentoringovy program pro doktorandy a postdoky cili na mladé akademické a védecke

pracovniky na zacatku jejich kariéry. Mentofi pfedavaji mentorovanym osobam svoje zkusenosti

aznalosti a pomahaji jim orientovat se a ujasfiovat si jejich vlastni budouci sméfovaniv urcité oblasti
jejich zajmu. Jedna se pfitom o sdileni osobnich zkusenosti nejen v pracovnim, ale i osobnim Zivoté,
napf. ohledné skloubeni védecké kariéry a rodiny apod. Dale planujeme podpofit kurzy zvySovani
manazerskych kompetenci védeckych, akademickych a ostatnich zaméstnancl s upfednostnénim
Zen na zacatku jejich kariérni drahy. Kurzy budou zaméfeny na prenositelné, tzv. ,mekké

dovednosti“. (C1)

Zajisténi souladu s ménici se legislativou a naroky a potfebami uZivateld a optimalizace vstupnich
dat pro zajistovani a hodnoceni vnitini kvality ¢innosti vysoké skoly si vyzaduje kazdorocné
aktualizaci stavajicich ¢i nastaveni novych proces( fizeni. Revize a aktualizace procesl fizeni
avnitfnich predpist, které je upravuji, bude doprovazena Zadouci rozvojem vnitfnich IS (up-grade,
rozsifeni, Gpravy). (C2)

Cilem planované aktivity vnitini internacionalizace VSCHT Praha bude zlepseni zazemi a zkvalitnéni
organizace studia predmét nabizenych v anglickém jazyce na VSCHT Praha pro studenty viech
studijnich program0 v souladu s Nafizenim vlady ¢. 274/2016 Sb. Tato aktivita bude komplexnéjsiho
charakteru a bude pokryvat navrh metodickych postupl internacionalizace a pfipravu vnitinich
dokumentd pro organizaci studia pfedmétll v anglickém jazyce, potfebné Upravy a rozsifeni SIS,
doplnéni a rozvoj odbornych a komunikacnich kompetenci pracovnikd rektoratu a dékanatl
ve vztahu k zahrani¢nim studentim, optimalizaci procesnich formuldfl v anglickém jazyce,
internacionalizace forem a obsahu vyuky teoretickych predmétd spolec¢ného zakladu bakalarského
studia v souladu s praxi a zkusenostmi zahrani¢nich univerzit jako zéklad efektivniho mezinarodniho
propojovani studijnich programu a pfipadné pracovni navstévy neakademickych a akademickych
pracovnik( VSCHT Praha na zahrani¢nich univerzitach pro ziskani best practice. (C3)

Cilovou skupinou aktivit jsou akademicti pracovnici, ostatni zaméstnanci a studenti vysoké skoly.

Aktivity pro dosazeni cile

Garant aktivity

Cl

Rozvoj lidskych zdrojl (mentoring pro doktorandy a postdoky, kurzy rozvoje
manazerskych kompetenci)

Prorektor pro
pedagogiku/Kvestorka

Cc2

Rozvoj informac¢nich systémi VSCHT Praha

Prorektor pro strategie

arozvoj
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Prorektor pro

C3 | Vnitini internacionalizace VSCHT Praha .
pedagogiku
A . Vychozi 1bézZny Cilovy sta
KLIGOVE INDIKATORY yehozl | Prubezny | Clowy stav
stav 2018 stav 2019 k31.12.2020

C1 Pocet zapojenych dvojic (mentor - mentee) 20 15 30

1 Pocet reahzlovanych kurzd rozvoje manazerskych 4 P 1

kompetenci
C2 Pocet integrovanych/implementovanych moduld IS N/A 4 6
C3 Pocet studentl-absolventd predmétd vyucovanych v AJ 120 200 400
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D. Treti role vysoké Skoly

INV NIV INV + NIV

ORIENTACNI ROZPOCET 2019-2020 (v K¢) 0

2445054 2445054

KONKRETNI CILE

V ramci tzv. treti role, vsirsim pojeti chapané jako souhrn aktivit, kterymi vysokd skola pisobi smérem

ke spolecnosti, planuje VSCHT Praha z prispévku instituciondlniho programu podporit aktivity na popularizaci
chemie pro ZGky ZS a SS ve formé ukdzkové Hodiny moderni chemie a aktivni Gcasti na védu popularizujicich
akcich pro Sirokou verejnost v regionech plsobeni VSCHT Praha. Dilezitym ndstrojem prezentace role verejné

vysoké skoly vuci spolecnosti i vlastnim zaméstnancim je vhodnou formou zvolend oteviend a prehledna

komunikace o jejich cinnostech prostfednictvim dostupnych elektronickych komunikacnich kandld. Ddraz

bude kladen na zvySovani podild prispévki v komunikacnich kandalech v anglictiné.

Nezbytne pro kvalitni prezentaci instituce vici vefejnosti, v domacim i Sirsim méfitku, je neustaly
rozvoj modernich elektronickych komunikacnich kanald. Cilem planované aktivity rozvoj
elektronickych komunikacnich kanald v anglickém jazyce je postupné zvySovat mnoZstvi obsahu
internf i externi komunikace v anglicting, vcetné jeho adaptace pro rtizné komunikacni kanaly.
Dostupnost relevantnich informaci nejen vceském jazyce, ale i vanglicting, je pro domaci
i zahranicni uchazece o studium, verejnost, ale i studenty a zameéstnance jednim z méfitek kvality
instituce. (D1)

Velmi dlezitou roli VSCHT Praha je popularizace chemie pro irokou vefejnost, ale i populariza¢ni
aktivity zaméfené na cilovou skupinu zaki ZS a SS. VSCHT Praha planuje aktivni i¢ast na fadé akci
popularizujicich védu a vyzkum v rliznych chemickych oborech, ale i pokracovani jiz tradi¢niho
a velmi oblibeného projektu Hodina modemi chemie, kde studenti VSCHT Praha zakim ZS a SS
objasnuji nejnovejsi trendy v chemii a ukazuji jim praktické aplikace chemie, bez kterych se neobejde
nas kazdodenni Zivot. Hodina je velmi interaktivni, probiha formou dialogu s mnozZstvim pokusd,
které jsou pfedvedeny v priibéhu vyucovaci hodiny. (D2)

Cilovou skupinou pldnovanych dilcich aktivit jsou studenti, akademicti a THP pracovnici vysoké skoly, Zaci
7S a SS a sirokad verejnost.

Aktivity pro dosazeni cile

Garant aktivity

D1

Rozvoj elektronickych komunikacnich kanald v anglictiné

Prorektor pro vnéjsi
vztahy a komunikaci

D2

Popularizace chemie (Hodina moderni chemie, aktivni Ucast na
populariza¢nich akcich Vav)

Prorektor pro vnéjsi
vztahy a komunikaci

. , . Wchozi bézny Cilovy stav
KLICOVE INDIKATORY y Prabeznystay . Clovy
stav2018 2019 k 31.12.2020
Intranet v anglictiné NE NE ANO
D1
Pocet prispévkl v AJ ve viech komunikacnich kanalech 30 75 175
D2 Pocet vyucovanych zakl na Hodiné moderni chemie 12000 12500 25500
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Pouzité zkratky:

AJ
CJH
DSP
Dz

Anglicky jazyk

Cena Julie Hamackové

Doktorsky studijni program

Dlouhodoby zamér

Evropska Unie

Chemicka olympiada

Institucionalni program (dfive IRP - institucionalni rozvojovy program)
Informacni systém

Junior interni grantova agentura VSCHT Praha

Mezinarodni chemicka olympiéada

Ministerstvo skolstvi, mladeZe a télovychovy

Open access

Operacni program Podnikani a inovace pro konkurenceschopnost
Postgradualni studenti

Stfedni skola

Véda a vyzkum

Z&kladni skola
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