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Vysoké Skola chemicko-technologicka predklada Uplnou zpravu o plnénf stanovenych cild institucionalniho
planu za rok 2019 v souladu s pokyny Vyhlaseni institucionalniho programu pro verejné vysoké skoly pro roky
2019 - 2020 vydanymi Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovychovy (dale ,MSMT*).

Institucionalni plan Viysokeé skoly chemicko-technologické v Praze pro obdobi 2019-2020 (déle ,IP 2019-2020)
vychazi z predlozeného Dlouhodobého zédméru vzdélavaci avedecké, vyzkumné, vyvojové ainovacni,
umélecke a dalsf tvarci cinnosti Vysokeé Skoly chemicko-technologické v Praze na obdobi 2016-2020 (dale jen
,DZ2016-2020) a predloZzeného Planu realizace strategického zaméru vzdeélavaci a tvlrci cinnosti Vysoké Skoly
chemicko-technologické v Praze na rok 2019 (dale jen ,PRSZ 2019%). IP 2019-2020 pfedstavuje konkretizaci cill
a aktivit, které se vysoka Skola zavazuje dosédhnout v obdobi let 2019-2020 s vyuzitim financnich prostredk
pridélenych MSMT v ramci Institucionalniho programu.

Reseni Ctyf prioritnich cili IP 2019 - 2020 v roce 2019 predpokladalo celkové néklady ve vysi 22 642 027 KE.
Planované vydaje byly ve formé neinvesti¢nich vydajd (NIV) i investi¢nich (INV) vydaju:

Navrhovany rozpocet IP 2019 (v K¢)

Hlavni cile INV NIV Celkem

A. Kvalitni a konkurenceschopné vzdélavani 0 15735300 | 15735300
B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj 0 4640 000 4640000
v mezinarodnim prostfedi

C. Efektivni fizenf vysoké skoly 500 000 536 700 1036700
D. Tretirole 0 1230027 1230027
Celkem 500 000 22142027 | 22642027

Prioritni cile [P 2019-2020 byly v roce 2019 napliovany realizaci jednotlivych konkrétnich aktivit a dilcich cild.
Uplna zprava o napliiovani cilli IP 2019 - 2020 za rok 2019 navazuje na dokument Priibézna verze zpravy
oplnéni stanovenych cilli Institucionalntho planu VSCHT Praha pro obdobi 2019 - 2020 za rok 2019,
predkladany MSMT na konci prosince 2019 a rovnéz piikladany k podané zadosti o pfispévek na plnéni
IP 2019-2020 v roce 2020 v Unoru 2020.

Uplna zprava o plnéni stanovenych cilt Institucionalniho planu VSCHT Praha pro obdobi 2019 - 2020 za rok
2019 uvadi skutecny stav plnéni cilli IP 2019-2020 v roce 2019 véetné naplnéni stanovenych klicovych ukazateld
vykonu. Vyhodnoceni pribéhu feseni IP 2019- 020 za rok 2019 probéhlo fadnou formou v souladu s Viyhlasenim
institucionalniho programu pro vefejné vysoké $koly pro roky 2019 - 2020. Kopie zapisu se zasila na MSMT.
Naplnéni IP 2019-2020 v roce 2019 projednava Akademicky senat VSCHT Praha a Spravni rada VSCHT Praha.
Vlyjadfeni Spravni rady VSCHT Praha k naplnéni 1P 2019-2020 v roce 2019 se zasila na MSMT.


https://www.vscht.cz/files/uzel/46112/0001~~8wxQCDu6wNkjRCGgKDEjUcHIwNBS18jAyAAA.pdf?redirected

Uplna zprava o plnéni stanovenych cild IP VSCHT Praha 2019-2020 za rok 2019 - Vyhodnocenf IP 2019 3

Prehled plnéni stanovenych cilll, zptsobl jejich dosazeni
a vyhodnoceni stanovenych ukazatell vykonu

CILA. Kvalitni a konkurenceschopné vzdélavani

Pridélené financni prostredky na realizaci aktivit IP 2019-2020 v roce 2019 napliujicich prioritni cil ,Kvalitni,
atraktivni a konkurenceschopné vzdélavani“ (cil A) pfedstavovaly 69 % celkové vyse pfidéleného prispévku
nalP 2019-2020 vroce 2019. Jednalo se predevsim o aktivity cilené nazefektivnéni a zkvalitnéni
konkurenceschopné vyuky studijnich programd vsech typd studia.

Vroce 2019 byla vyhlédsena v ramci interni grantové agentury kategorie C - soutéZ o pedagogické projekty
studentl a akademickych pracovnikl. vramci cile A tvofily vroce 2019 finanéni prostfedky vynaloZené
na podporu Interni grantové soutéZe o pedagogické projekty véetné oborovych pedagogickych grantd pro
studenty DSP (PIGA) (A1) 57 %. Bylo podporeno 59 projektd, pficemz bylo 58 inovacnich projektt (typ C1) a 1
celoskolsky pedagogicky projekt (typ C2). Zaméfeni podavanych pedagogickych projektl vyhlasovanych
vramci PIGA korespondovalo s prioritami uvedenymi v ro¢nim PRSZ2019. Podporeny celoskolsky strategicky
projekt naoborové pedagogické granty sdopadem navice nez 300 studentld DSP ,Motivacni podpora
pedagogické prace studentek a studenti DSP 2019%, odcerpal vyznamnou c&ast financnich prostredkd
alokovanych na realizaci PIGA (28 %). Tento velky projekt suploval fadu mensich projektd.

Dalsimi aktivitami k naplnéni cile A byla skupina dil¢ich aktivit cilenych na motivaci studentl sdlrazem
na nadané studenty (A2).

Jednalo se o vyplatu stipendif na podporu studijnich vysledkt v podobé prospéchovych stipendii studentdim -
absolventlim s ¢ervenym diplomem a ¢astec¢nou Uhradu prospéchovych stipendii studentlim bakalarskych a
magisterskych studijnich program(i ze vech 4 fakult, véetné mimoradnych prospéchovych stipendii studentim
1. ro¢niku bakalafského studia, pfipadné stipendii za vynikajici reprezentaci $koly ¢i CR v oblasti sportu.

Podporeny byly i motivacné-integracni akce pro studenty, cilené na tymovou spolupraci a zaméfeni na vykon.
Integracni akce jsou nejen pfileZitosti pro sportovni vyZiti, ale i moznosti navazani vzajemnych kontaktd
vytvofenych na zakladé spolecnych emocnich zazitkl, které jsou nésledné vyuzivany pfi narocném studiu.

Organizacné tyto akce zajistoval Ustav télesné vychovy a sportu.

Podpora sméfovala i nadanym studentdim studujicim SP v anglictiné ve formé stipendii za jejich excelentni
studijnivysledky, rovnéz byla stipendia pfiznéna za dobrovolnou ¢innost student( v rémci studia pro zajistovéni
mezindrodniho prostredi vysoké skoly (PhD studentim vyucujicim zahrani¢ni studenty na kratkodobych stazich
a kurzech ATHENS; ¢lentim spolku ESN za celoro¢ni podporu zahrani¢nich studenta).

Soucasti motivacni podpory studentl-doktorandd, cilené na prohloubenti jejich jazykovych dovednosti, byly
vroce 2019 Ustavem jazykd nové nabizené jazykové kurzy pro studenty DSP. Uskutecnilo se 18 intenzivnich
kurzd a 11 semestralnich kurz(, v ramci kterych bylo podpofeno 238 Gcastnikl z fad studentt DSP. Pfedmeétem
vyuky byly kromé anglictiny i rustina, némcina a Spanélstina.

Aktivita motivace akademickych pracovnik( a ostatnich zaméstnancl (A3) byla v roce 2019 napliovana dvema
rdznymi dilcimi aktivitami - kurzy pedagogickych dovednosti a jazykovymi kurzy.

Byly realizovany 2 semestralnich kurzy pro rozvoj pedagogickych kompetenci (Rozvoj pedagogickych dovednosti)
hlavné mladych akademickych pracovnikd a doktorandd, v rémci kterych bylo podporeno 24 osob. Program
kurzu vychazel z UspéSného pilotniho béhu v ZS 2015 a na zékladé zkuSenosti a zpétné vazby byl upraven do
soucasné podoby. Pfi kurzu jsou vyuzivany rdzné metody a formy vyuky, véetné vyuziti e-learningu na VSCHT

Praha. Kurz zajistoval Ustav ucitelstvi a humanitnich véd se zamérem pripravit doktorandy a dalsi zajemce z fad
akademickych pracovniki VSCHT Praha na kariéru pedagoga na vysoké skole.
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Ustav jazykd nabidl v roce 2019 zaméstnancim celkem 19 semestralnich jazykovych kurzd, které navstévovalo
232 Ucastnikd. Kromeé anglictiny probihala i vyuka francouzstiny, némciny a Spanélstiny. Jazykové kompetence
posilili i 4 vyucujici Ustavu jazykU, ktefi absolvovali v zahrani¢i metodické jazykové kurzy.

S cilem pozitivné prispét k lepsi uplatnitelnosti absolventd VSCHT Praha na pracovnim trhu, ziskat zahraniéni
zkusenosti pro budouci studijni/vyzkumné vyjezdy do zahrani¢ni a obecné upevnit mezinarodni charakter
prostredi Skoly byla podpofena zahrani¢ni mobilita student(l (A4) vSech Urovni studia ve formeé vyjezdi
na krétkodobé/dlouhodobé studijni pobyty i praktické stdZe ato zpravidla na instituce mimo program Erasmus-+.
vroce 2019 bylo z prostredkl alokovanych na tuto aktivitu podpofeno 83 kratkodobych a 18 dlouhodobych
vyjezdl studentl do zahranidi.

V ramci komplexniho programu popularizace chemie pro Zaky a ucitele (A5) byla v roce 2019 realizovana fada
dil¢i populariza¢né-vzdélavacich aktivit a akci. Tradi¢né probihala pfiprava a spoluorganizace ndrodni a
mezindrodni chemické olympiddy a pfipravnych soustfedéni na tyto akce pro studenty ZS a SS (Letni soustfedéni
Béstvina pro Zaky soutéZici v kategoriich A, B, C v ChO a BiO; Letni soustfedéni Béstvinka pro Zaky souteéZici
v kategoriich C, D v ChO a BiO). v roce 2019 byla také zajistovana laboratorni vyuka pro smluvni SS v prostorach
laboratofi VSCHT Praha (39 cvicenive 4 hodinovych blocich pro 512 studentti). Podpofena byla organizace Letn/
Skoly pro pedagogy SS (Ucast 148 uciteld a 144 student(; 14 prednasek, 71 laboratornich tloh pro studenty, 22
laboratornich uloh pro ucitele) a Podzimni skoly uciteli chemie (spoluprace se SPSCH Brno; ucastnilo se 52
ucitell; pfipraveno: 1 prednaska, 17 laboratornich demonstracnich Gloh, 6 laboratornich demonstracnich a
badatelskych workshopU, zajistény 2 tematické exkurze). Dil¢i aktivity vramci komplexniho programu
popularizace chemie pro zaky a ucitele jsou v gesci Ustavu ucitelstvi a humanitnich véd. Ucast 2 soutézicich
7aki za CR na 14. ro¢niku soutéze Grand Prix Chimique 2019, ktera se konala v fijnu 2019 v Madarsku, byla plné
pokryta z dotace MSMT a z prostfedki piispévku na IP nebyla financovana.

INV NIV INV + NIV
ROZPOCET 2019 (v K¢) 0 15 735 300 15 735300
CERPANI 2019 (v K¢) 0 15738710 15738710

KONKRETNI CILE

VSCHT Praha nabizi uchazecim o studium technickych a prirodnich véd Sirokou skdlu studijnich programd a programd dalsiho
vzdélavani. Kvalita absolventd studijnich programd musi reflektovat vyvijejici se pozadavky zaméstnavateld z vyrobni praxe,
verejné astatni spravy arovnéz spickovych vyzkumnych avédeckych pracovist vdomdcim imezindrodnim méfitku.
Pro zajisténi pozadované kvality vyuky audrzeni renomé a kvality absolvent(i VSCHT Praha je zdsadni odbornd pripravenost
a motivace uchazect o studium technickych obor ze stfednich skol. Predmétem podpory je proto cilend motivace kvalitnich
uchazecd o studium a ndsledné motivace studentd v pribéhu studia, stejné jako motivace pedagogt k aplikaci modernich
vyukovych trendd a studijnich opor. Podpora mifi i do aktivit zamérenych na internacionalizaci vzdélavaciho prostredi vysoké
skoly.

. Pro motivaci k zefektivnéni a zkvalitnéni vyuky planuje VSCHT Praha formou vyhladeni interni grantové agentury
pro pedagogické projekty (PIGA) podpofit inovacni pedagogické projekty studentl doktorského studia
a akademickych pracovnikl zahrnujici inovaci a optimalizaci predmétd studijnich program, tvorbu a inovaci
studijnich materiald multimedialniho charakteru a dalSich studijnich opor pro studenty a akademické pracovnik,
ucitele azaky SS aZS atvorbu ainovaci kurz(l celozivotniho vzdélavani. Soucasti PIGA je iceloskolsky
pedagogicky projekt naziskavani, posileni arozvoj pedagogickych dovednosti azkuSenosti studentl
doktorskych studijnich program( (A1).

. Jednim z ukazatelll hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti je studijni (ne)uspésnost studentd na vsech Urovnich
studia s cilem zvysit Uspésnost studia nasich studentl je soubor podplrnych aktivit zaméfenych na motivaci
vSech studentl ke zdarnému absolvovani jednotlivych Grovni studia. Z prostredkd IP proto plénujeme organizaci
integracnich kurzll pro nastupujici magisterské a doktorské studenty, jejichZ cilem je za vyuZiti sportovnich aktivit
podpofit vytvoreni pozitivnich vzajemnych vztah pro tymovou spolupraci pfi zvladani narocného studia
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na VSCHT Praha. Jako dulezity prvek motivace nadanych student(i k excelentnim studijnim vysledkam, k jejich
dobrovolné ¢innosti v ramci studia pfi zajistovani mezindrodniho prostiedi vysoké skoly ¢i reprezentaci Skoly
v rliznych sportovnich oblastech, planujeme podporu téchto studentt ve formé stipendii. v ramci realizace téchto
aktivit dojde k Upravé vnitfnich dokument, upravujicich podminky pro pfiznani a vyplatu stipendii. Z hlediska
zvySeni uplatnitelnosti absolventl doktorskych studijnich program( na trhu préace doma i v rdmci evropského
vyzkumného prostoru planujeme nové nabidkou jazykovych kurzl prohloubit jazykové znalosti doktorandii
predevsim v anglickém jazyce, zejména v oblasti odborného a akademického jazyka, vcetné prezentacnich
a komunikacnich dovednosti (A2).

. DuleZitou soucasti podpory zkvalithovani vzdélavaci cinnosti na VSCHT Praha jsou aktivity zaméfené na motivaci
akademickych pracovnikd i ostatnich zaméstnancd. Planujeme posilit a dale rozvijet pedagogické kompetence
akademickych pracovnikd a doktorandll nazakladé pilotné ovéfenych kurzd upravenych podle zkusenosti
a zpétné vazby do interaktivni podoby vyuZivajici rdzné metody a formy vyuky. Rovnéz planujeme podpofit
jazykové kompetence akademickych pracovniki a ostatnich zaméstnanct podptrnych pracovist z dékanatd
fakult arektoratu skoly jako nedilnou soucast rozvoje lidskych zdrojd a podpory vytvafeni mezinarodniho

prostredi vysoké skoly (A3).

. Zahrani¢ni mobilita studentl vSech Urovni studia ve formé podpory kratkodobych i dlouhodobych studijnich
pobyty a praktickych stazi obecné pozitivné prispiva k lepsimu uplatnéni absolventl na pracovnim trhu, nebot
kromé rozvoje znalosti a dovednosti vede studenty k vétsi samostatnosti a pfispivé i k jejich osobnimu rozvoji.
Cilem aktivity je podpora vyjezdll studentl se zaméfenim na pobyty, které nejsou financovany z programu
Erasmus+., napf. ATHENS a jiné. DlleZitym aspektem zahrani¢nich pobytd je i jejich motivacni prvek z pohledu
dalsiho tvircéiho rlstu studentl ¢i ziskanf pozitivni zkusenosti pro budouci studijni a/nebo vyzkumné vyjezdy do

zahranici. Zkusenosti studentd ze zahrani¢nich pobytl pfispivaji rovnéz k upeviiovani mezinarodniho charakteru
prostredi vysoké skoly (A4).

. VSCHT Praha planuje nadale realizovat fadu populariza¢nich avzdélavacich aktivit s cilem osloveni Sirokého
spektra potencialnich uchaze¢ll o studium pfirodnich atechnickych véd, sdlrazem nachemii. vramci
komplexniho programu pro z&ky a ucitele stfednich kol na popularizaci chemie bude realizovéna fada dil¢ich
popularizacné-vzdélavacich akci zamérenad na popularizaci vyuky astudia prirodnich atechnickych véd,
sddrazem nachemii (pfiprava aorganizace Chemické olympiady, zajistovani Gcasti narodniho tymu
na Mezinarodni chemické olympiédé, organizace letniho soustfedéni pro G&astniky krajskych kol Chemické
a Biologické olympiady, poradani soutéze ChemQuest, organizace Letni Skoly pro stfedoskolské pedagogy
a studenty stfednich 3kol, organizace Podzimni Skoly uciteld chemie, zajisténi Ucasti narodniho tymu na soutézi
Grand Prix Chimique 2019 a zajisténi laboratorni vyuky pro SS) (A5).

Vsechny aktivity realizované v rdmci tohoto cile sméruji k zajisténi kvalitniho a konkurenceschopného absolventa. Cilovou
skupinou aktivit jsou potencidlni uchazeci o studiu - Zdci 7S a SS a jejich pedagogové, studenti vysoké skoly, akademicti
pracovnici, ostatni zameéstnanci skoly.

Garant

Aktivity pro dosazeni cile aktivity

Prorektor pro

Al Interni grantova soutéz o pedagogické projekty pedagogiku

Motivace studentl s dirazem na nadané studenty (prospéchova stipendia, tcelova
A2 | stipendia, stipendia studujicim v cizim jazyce, integracni kurzy pro studenty
magisterského a doktorského studia, jazykove kurzy pro studenty DSP)

Prorektor pro
pedagogiku

Motivace akademickych pracovnikl a ostatnich zaméstnanc( (kurzy rozvoje Prorektor pro

A3 pedagogickych dovednosti, kurzy rozvoje jazykovych dovednosti pro zameéstnance) | pedagogiku

Prorektor pro
A4 Podpora vyjezdové mobility mimo rdmec programu Erasmus+ vnéjsivztahy
a komunikaci
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Popularizace chemie - komplexni program pro zaky a ucitele (ChO, MChO; letni

odborné soustredi pro Ucastniky olympiad (Ch, Bi) Béstvina a Béstvinka, Prorektor pro
A5 ChemQuest, Letni $kola pro ucitele a studenty SS, Podzimni $kola ucitelt chemie, vnéjsi vztahy
zajisténi laboratorni vyuky pro SS, a podzimni $kola pro vyucujici chemie, zajisténi a komunikaci

Ucasti na Grand Prix Chimique 2019)

Pldnovany Skutecny stav
KLICOVE INDIKATORY probény y
k31.12.2019
stav 2019

Al Pocet podporenych projektd v ramci PIGA 70 59

A2 Pocet podporenych nadanych studentu-stipendistd 290 412
Pocet Uc¢astnikl integracnich kurzd studentd

A2
magisterského a doktorského studia 130 1r4

A2 Pocet Ucastnikd v jazykovych kurzech pro doktorandy 140 238

A3 Pocet Ucastnikl v jazykovych kurzech pro zaméstnance 120 236

A3 Pocet absglventu kurzu rozvoje pedagogickych 15 24
dovednosti
Pocet podpofenych kratkodobych vyjezd( (< 30) 65 83

Ad
Pocet podporenych dlouhodobych vyjezdl (= 30 dn) 16 18

A5 Pocet stuvfjentu SS podporenych v ramci zajisténi vyuky 500 519
laboratof

A5 Po?et U§?stzwik& I:etni Skoly F?ro ucitele a studenty SS - ~100/>100 148/144
pocet ucitelli/pocet studentd

Detailniinformace o hodnoceni plnéni cil a vystupu jednotlivych dilcich aktivit A1 - A5, plnéni stanovenych hodnot
klicovych indikdtort a Cerpani dilcich rozpocta pridélenych na realizaci aktivit A1 - A5 uvadi ve formé prehledné
tabulky Priloha ¢. 1. na konci této zpravy.

Klicovy indikator Pocet podporfenych projekti (A1) za aktivitu PIGA byl naplnén na 84 %. Pocet podpofenych
kvalitnich inovacnich pedagogickych projektl byl doplnén o celoskolsky pedagogicky projekt ,Motivacni
podpora pedagogické prace studentek a studentll DSP, ktery odcerpal 28 % z financénich prostiedkd urcenych
na podporu PIGA a supluje tak podporu nékolika mensich projektd.

Indikator Pocet podporenych nadanych studenti-stipendisti (A2) se vroce 2019 podafilo naplnit, dokonce
vyraznéji prekrocit cca o 40 %, hlavné diky udélenym stipendiim za vyborneé studijni vysledky nasich studentl
ze vSech 4 fakult.

Nastaveny klicovy indikator Pocet ucastniki integracnich kurzd studentd magisterského a doktorského studia
(A2) se podafilo naplnit diky zapocteni studentl-Uc¢astnikd na dalsi integracné-motivacéni akci (Draci lodé).
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Klicovy indikator k nové realizované aktivité ke zvySovani jazykovych kompetenci doktorandl Pocet ucastnikd
v jazykovych kurzech pro doktorandy (A2) se v roce 2019 podafilo naplnit, dokonce prekrocit, nebot o Ucast
v jazykovych kurzech je velky zajem.

Indikator Pocet ucastniki v jazykovych kurzech pro zaméstnance (A3) se podafilo naplnit, dokonce prekrodit,
protoZe o Ucast v jazykovych kurzech je mezi zaméstnanci velky zajem.

| klicovy indikator Pocet absolventi kurzu rozvoje pedagogickych dovednosti (A3) byl v roce 2019 naplnén také
diky lepsi propagaci podzimniho béhu kurzu na intranetu.

Na zakladé zkusenosti z realizace IP v obdobi 2016-2018 byl klicovy indikator Pocet podporenych krdtkodobych
vyjezdt (< 30 dni)/Pocet podporenych dlouhodobych vyjezdi (= 30 dni) (A4) nastaven sice ambicidzné, ale redlné.
Proto se ho vroce 2019 podafilo naplnit i v poctu podporfenych dlouhodobych mobilit studentd, o které je
dlouhodobé na $kole mezi studenty nizsi zajem.

Nastavené klicové indikatory ke komplexnimu programu popularizace chemie pro Zaky a ucitele Pocet studentt
SS podporenych v ramci zajisténi vyuky laboratofi (A5) a Pocet Gcastniki Letni Skoly pro ucitele a studenty SS -
pocet ucitelt/pocet studentt (A5) se v roce 2019 podafilo naplnit.

Za rok 2019 bylo narealizaci aktivit napliujicich hlavnf cil A. Kvalitni a konkurenceschopné vzdélavani
vycerpano 100 % pfidélenych finan¢nich prostfedkl dle planu a podafilo se naplnit vétsinu klicovych ukazateld
vykonu.

Odchylky v plnéni planovanych cilovych hodnot klicovych ukazateld byly v ramci vyhodnoceni realizace IP 2019
diskutovany s garanty aktivit. Byly zjistovany priciny a navrhovana opatreni k naprave, véetné pripadné Gpravy
financni alokace pfispévku na danou aktivitu/pod-aktivitu v roce 2020. Podklady z diskusi budou vyuzity rovnéz
pii piipravé strategickych dokumentd VSCHT Praha pro obdobi 2021+
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CiL B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj
v mezinarodnim prostredi

Planované prostiedky na realizaci aktivit v ramci prioritniho cile ,Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj
v mezinarodnim prostredi“ (cil B) predstavovaly 20 % celkové vyse pridéleného pfispévku na IP 2019-2020
v roce 2019. Cil B byl napliovan aktivitami zaméfenymi na posileni motivace rozvoje profesni kariéry pfevazné
mladych, védeckych a akademickych pracovnik(. Dliraz byl kladem i na posileni spoluprace s aplikacni sférou,
nezbytnost integrace do mezinarodnfho vyzkumného prostoru a podporu vnitini internacionalizace skoly
v oblasti VaVal.

Mezi aktivity zamérené na motivacni podporu akademickych a vyzkumnych pracovnikll (B1) patfila aktivita
juniorskd interni grantovd soutéZ (JIGA) - soutéZ o juniorské granty rektora VSCHT Praha. v roce 2019 bylo
podporfeno 8 projektovych zamérd nedavnych absolventl doktorského studia (po 2 projektech z kazdé fakulty).
Komisf vybrané projekty juniorskych védct byly podpofeny pfispévkem ve vysi 240 tis. K& (NIV).

Novou aktivitou v roce 2019 bylo vyhlasené motivacni schéma na podporu novych fesiteli pfi zapojovdni do
mezindrodnich projektl pro vyzkum a inovace. Pro naplnéni Gcelu byla Zadatelim nabizena podpora az ve vysi
49 tis. K¢ na cestovné ¢i konzultacni sluzby pro ziskani partner(i a spole¢né zapojeni se do vhodné projektové
vyzvy. vroce 2019 bylo udéleno 10 podpor 9 Zadatelim.

V roce 2019 pokracovala podpora ,open access” publikovdni. Tradi¢né je tato podpora hojné vyuzivana a mé
stanovena jasna pravidla poskytnuti podpory zvefejnéna na webu Centra informacnich sluzeb, které aktivitu

zajistuje. Pocet podporenych ¢lankl v OA casopisech z alokovanych prostredkl prispévku na tuto aktivitu
v daném roce zavisi na cenach za uvefejnéni ¢lankd v danych OA ¢asopisech.

V rémci aktivit Technoparku Kralupy byla v roce 2019 podporfena vyzkumnd spolupréce védeckych a vyzkumnych
pracovniki s praxi v riznych formach, hlavné formou podpory pfipravy projektovych zadosti kolaborativniho
vyzkumu v ramci vyzev TACR, Horizon 2020 a inovacnich voucher( s partnery z aplikacni sféry.

Nékolik diléich aktivit v roce 2019 bylo zaméfeno na motivaéni podporu doktorandd (B2). Aktivita podpora
wuky  pfenositelnych  dovednosti pro doktorandy vroce 2019 pilotné ovéfovala realizaci
seminard/kurzt/workshopt pfipravovanych v modulu C pro nové akreditované doktorské studijni programy.
Béhem roku byly pro doktorandy Uspésné realizovany 3 kurzy (Zaklady managementu, Transfer technologii a
Rizeni projekt(l). Planovany ctvrty kurz (Diseminace vysledk() nebyl nakonec z divodu nizkého zajmu
uskutecnén.

v rémci podpory rozvoje komunikacnich dovednosti PGS v praxi byli v roce 2019 doktorandi proskoleni na téma
jak psat popularizac¢ni védecké ¢lanky o své praci pro odbornou i laickou verejnost. Jejich vystupy medialni
prezentace vlastni védecké cinnosti byly prlibézné zverejfiovany nawebu Skoly ¢ na profilech Skoly
na socialnich sitich.

Vroce 2019 pokracovala podpora vydavani disertacnich praci, kterd ma jasna pravidla zvefejnéna na webu

Centrainformacnich sluzeb, které aktivitu zajistuje. Podporen byl tisk 210 vytiskd disertacnich praci. Podpofené
prace jsou ukladany do repozitafe zavérecnych praci.

Mezi dil¢i aktivity zaméfené na podporu strategického fizeni lidskych zdrojd pro vyzkum (B3) na VSCHT Praha
patfila v roce 2019 podpora konani dalsiho rocniku soutéZe Cena Julie Hamdckové (CJH). SoutéZ Cena Julie
Hamackové vznikla na VSCHT Praha v roce 2015 v ramci genderového projektu 7. RP EU TRIGGER. Cena je
udilena ve tfech kategoriich za mimoradny pfinos zen - zaméstnankyn VSCHT Praha k rozvoji védy, vyzkumu,
pedagogiky a inovaci vcetné pulsobeni vakademicke sféfe (a), za mimoradny pfinos zameéstnancl a
zaméstnankyrt VSCHT Praha na poli podpory a prosazovani rovnych pfilezitosti v pracovnich vztazich a
vyzkumu na VSCHT Praha (b) a jako ocenéni studentskych praci s genderovou dimenzi (c). v roce 2019 byla
podporfena castkou ve vysi 150 tis. KE. v kategorii b) nebyla hodnotici komisf za rok 2019 cena udélena, takze

pridélena podpora nebyla plné vycerpana.
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Dil¢i aktivita zahajeni procesu ziskéni certifikatu HR Award, kterd ma podpofit nastaveni strategického fizeni
na VSCHT Praha se vroce 2019 zaméfila na detailni seznameni s procesem implementace HRS4R. Povéfeni
pracovnici se Ucastnili nékolika odbornych tematickych workshopl a prednasek s cilem ziskat zku$enosti a
doporuceni pro hladké zahajeni procesu ziskani HR Award. Byla zah&jena prvotni analyza stavajicich vnitfnich
dokumentt tykajicich se oblasti personalistiky, VaV, ekonomiky a organizacni struktury pro zpracovani GAP
analyzy. Byla navrzena verze dotazniku pro provedeni Setfeni mezi zaméstnanci. Pridélené financ¢ni prostredky

z IP nebyly Cerpany, protoZe pro realizované ¢innosti byly vyuzity finan¢ni prostfedky z jinych zdroju.

Posileni mezinarodniho prostiedi naVSCHT Praha a rozéifeni moznosti navazné budouci spoluprace se
zahrani¢nimi institucemi ve vyzkumné, ale i pedagogické oblasti, bylo predmétem realizované aktivity
hostovéni renomovanych zahranicnich odborniki. Vroce 2019 byl vytvofen systém vybérového fizeni
zahrani¢nich odbornikl k vyukovym pobytdm (interni soutéZ mezi Ustavy/vyzkumnymi skupinami). Béhem
roku skolu navstivilo 12 zahrani¢nich odbornikd, ktefi béhem svého pobytu realizovali na Skole celkem 28
prednasek, seminarli a workshopd.

INV NIV INV + NIV
ROZPOCET 2019 (v K¢) 0 4640 000 4640 000
CERPAN[ 2019 (v K¢) 0 4264861 4264861

KONKRETNI CILE

Vsouladu s DZ 2016-2020 se VSCHT Praha v oblasti rozvoje a udrZitelnosti védecké a vyzkumné Cinnosti, efektivni spoluprdce
s praxi a transferu technologii zaméiuje na realizaci aktivit, které posili vnimani VSCHT Praha jako kvalitni vysoké skoly jak
v zékladnim vyzkumu, tak ve vyzkumu aplikovaném a to jak doma, tak i v zahranici. Ddraz je kladem na posileni prezentace
vedeckych vysledkd, na jejich uplatnéni vpraxi a napodporou zapojeni mladych védeckych avyzkumnych pracovniki
a doktorand(.

. Aktivity zaméfené namotivaéni podporu akademickych avyzkumnych pracovnikd naVSCHT Praha cili
na zlepSeni podminek startu vlastni védecké kariéry juniorskych védcd. Cilem juniorské interni grantové soutéze
(JIGA) je udélenim Juniorského grantu rektora VSCHT Praha podpofit a usnadnit vynikajicim mladym védeckym
a vyzkumnym pracovnikiim zacatky jejich badatelské kariéry v oblasti, ve které se predpokladaji na VSCHT Praha
profilovat. Cilem navrzené aktivity motivaéni schéma napodporu novych feSitelll pfi zapojovani do
mezindrodnich projektd pro vyzkum ainovace je motivovat zadatele, ktefi doposud zadnou zadost do vyzev
Horizontu 2020 nebo podobnych programd (napf. Spolecné programovani, ERA-NET ¢i dalsi schémata) nepodali
nebo s zadnou doposud neuspéli, aby prekonali prvotni bariéru a pokusili se najit vhodnou vyzvu a partnery, se
kterymi podaji projektovy navrh. Motivaci vyzkumnikl kzapojeni se do tzv. kolaborativnich vyzev
(multibeneficiary calls) bude finanéni podpora na pokryti cestovnich nakladd na setkani scilem vytvareni
mezinarodnich konsorcii a pfipravy projektu akryti podilu nékladl spojenych s pfipravou predkladané
projektové zadosti. Podpora zapojeni VSCHT Praha do tzv. kolaborativnich vyzev pfispéje k posileni
konkurenceschopnosti VSCHT Praha ve védé a vyzkumu a internacionalizaci védecko-vyzkumnych tym.

. Financné planujeme nadale podporovat publikovéani pracovniki VSCHT Praha vopen access Casopisech
v souladu se strategii EU. Za vyuziti potencialu Technoparku Kralupy bude podporovéna vyzkumna spolupréce
védeckych a vyzkumnych pracovnikid s praxi a to ve formé pripravy spolecnych projektd kolaborativniho vyzkumu
s aplika¢ni sférou v rdznych oblastech zajmu VSCHT Praha, pfedevsim pak inovaénich vouchert, projektd v ramci
OP PIK nebo projektl do vyzev dalSich relevantnich poskytovateld. (B1)

. Na motiva¢ni podporu doktorandli bude zaméreno nékolik dil¢ich aktivit. Cilem podpory vyuky pfenositelnych

dovednosti pro doktorandy je konsolidovat nabidku, pilotné ovéfit a zahdjit realizaci seminafd resp. kurzd resp.
workshopU pfipravovanych v modulu C. Modul C bude novym prvkem vyuky v DSP, pro ziskani pfenositelnych
dovednosti a znalosti a informovanosti zejména v oblastech diseminace vysledkd (zejm. formou publikaci, s ¢imZz
souvisi i jazykové kompetence), uplatnéni a ochrany vysledk( védecké avyzkumné cinnosti a fizeni vyzkumu

a vyvoje, které samy o sobé nemaji pfimy vliv na odborny profil absolventa, ale maji pfispét k posileni kompetenci

souvisejicich s vykonem povoléni v akademické nebo aplikacni sféfe atim pfispét ke zvySeni uplatnitelnosti
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absolventd DSP. Cilem aktivity rozvoj komunikacnich dovednosti PGS je prakticky naucit informovat o své
vyzkumné préci a jejich vysledcich ve sdélovacich médiich vhodnou formou odbornou, ale i laickou vefejnost.
Kvalitni vystupy PGS jsou odménovany a zvefejriovany na komunikacnich mediich Skoly v ramci popularizace
vyzkumu naVSCHT Praha. Cilem aktivity podpora vydavani disertatnich praci je finanéné podpofit tisk
a knihafské zpracovani dizertacnich praci v novém formatu (dan internimi pravidly a podporen interni aplikaci
pro generovani vstupnich stran a obalek), ktery odpovida formatu zavére¢nych praci zahrani¢nich univerzit
a prispiva ke zvy3eni prestize disertacnich praci publikovanych doktorandy na VSCHT Praha. (B2)

Planujeme podpofit nastaveni strategického fizeni na VSCHT Praha podporou zahajenim procesu pro ziskani
certifikdtu HR Award, ktery udéluje Evropska komise vyzkumnym institucim, jeZ implementuji strategii HRS4R
(The Human Resources Strategy for Researchers). Pfinosem je podpofit zvyseni mezinarodni viditelnosti Skoly,
prispét ke zvySeni konkurenceschopnosti VSCHT mezi vysokymi $kolami v ramci CR, pomoci k internacionalizaci
instituce, usnadnit rozvoj kariéry u zacinajicich védcl, Uspésné oslovovat excelentni vyzkumniky ze zahranici a
v neposledni fadé také ziskavat zpétnou vazbu od zaméstnancd VSCHT Praha v oblastech personalniho rozvoje.
Zpracovani analyzy soucasného stavu bude zabezpeceno internimi zdroji. Pro vypracovani akéniho planu se
bude VSCHT inspirovat zkusenostmi vyzkumnych instituci, které certifikat HR Award iz ziskaly, piipadné o néj jiz
usiluji. Cilem planované motivaéni aktivity na podporu lidskych zdroji Cena Julie Hamackové je ve tiech rdznych
kategoriich ocenit mimofadny piinos zen, zaméstnankyri VSCHT Praha, k rozvoji védy, vyzkumu, pedagogiky
ainovaci, v¢éetné plsobeni v akademické sféfe; mimoradny pfinos zaméstnancl a zaméstnankyn VSCHT Praha
na poli podpory a prosazovani rovnych prilezitosti v pracovnich vztazich avyzkumu na VSCHT Praha a prace
studentek a studentl bakalafskych, magisterskych a doktorskych studijnich program@ VSCHT Praha, ktefi do

svého vyzkumného tématu zaclenuji analyzu dle genderu a/nebo pohlavi. (B3)

Posilit mezinarodni aktivity védeckych, vyzkumnych i pedagogickych pracovnikd, posilit mezinarodni profil Skoly
a zkvalitnit vyuku studentl skrze kratkodobé vyukové pobyty zahrani¢nich odborniku z partnerskych instituci je
cilem podpory hostovani renomovanych zahrani¢nich odbornikd. Kromé odbornych prednések je zdmérem
pobytu zahrani¢nich odbornikl prostfednictvim pracovnich seminafd/workshopl navazani novych arozvoj
stavajicich kontaktd pro budouci védecko-vyzkumnou spolupréci aspolenou Ucast v mezinarodnich
projektech, které zvysi prestiz a konkurenceschopnost VSCHT Praha.(B4)

Cilovou skupinou vsech podpdrnych aktivit jsou zejména doktorandi a akademicti a védecti pracovnici se zvidstnim
ddrazem na pracovniky na pocdtku jejich védecké kariéry.

Aktivity pro dosazeni cile Garant aktivity

Motivacni podpora akademickych a vyzkumnych pracovnikd (juniorské Prorektor pro védu

81 | . , vy A KovAn(. wzk , , /
mtem! grantova soutéz, podpora OA publikovani, vyzkumna spoluprace 2 vyzkum
S praxi)
Bl Motivac¢ni schéma na podporu novych fesitelll pfi zapojovani do Prorektor pro védu
mezinarodnich projektl pro vyzkum a inovace avyzkum
Motivacni podpora doktorandll (vyuka prenositelnych dovednosti - modul Prorektor pro védu
C, rozvoj komunikacnich dovednosti PGS, vydavani disertacnich praci) avyzkum
83 Strategického fizeni lidskych zdrojd pro vyzkum (zahajeni procesu ziskani Prorektor pro vedu
certifikdtu HR Award, Cena Julie Haméackové) avyzkum
-~ , - e Prorektor pro vnéjsi
B4 Hostovani renomovanych zahranicnich odbornikd

vztahy a komunikaci
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Plénovany «
. , . PR Skutec¢ny stav
KLICOVE INDIKATORY pribézny
k31.12.2019
stav 2019

B1 Pocet podporenych projektd v ramci JIGA 8 8
Pocet podporenych osob (podpora novych fesiteld pri

B1 zapojovani do mezinarodnich projektd pro vyzkum 5 9
ainovace)

B1 Pocet podporenych OA publikaci 20 47
Pocet ziskanych partnert pro projekty kolaborativniho 2 10

B1 vyzkumu
Pocet podanych projektd 3 8
Pocet realizovanych seminard/kurzd/workshopt

B2 . : , . 3 3
prenositelnych dovednosti

B2 Pocet vystupl PGS studentd 60 63

B2 Pocet podporenych vytiskd disertacnich praci 210 210

B3 Vypracovany akeni plan zaslan Evropské komisi NE NE

B3 Pocet ocenénych soutézicich CJH 5 6

Detailni informace o hodnoceni plnéni cild a vystupl jednotlivych dilcich aktivit BI - B3, plnéni stanovenych
hodnot klicovych indikator( a cerpdni dilcich rozpocta pridélenych na realizaci aktivit B1 - B3 uvddi ve formé
prehledné tabulky Priloha ¢. 1. na konci této zprdvy.

Plnéni prlibéznych stanovenych cilovych hodnot klicovych indikatord v roce 2019 nastavenych k aktivitam B1,
B2, B3, B4 a B5 probihalo podle planu.

V roce 2019 byly na realizaci aktivit napliujicich hlavni cil B. Kvalitni a konkurenceschopny vyzkum a vyvoj
v mezinarodnim prostredi vycerpano 91,9 % pridélenych financni prostredkd dle planu a podafilo se naplnit
vsechny klicové ukazatele vykonu.
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CiLC. Efektivni fizeni vysoké skoly

Prostfedky na aktivity realizované vramci prioritniho cile ,Efektivni fizeni vysoké skoly* (cil C) dle planu
predstavovaly 5% poZadovaného pfispévku na IP 2019-2020 v roce 2019. Cil C byl realizovan prostfednictvim
aktivit zamérenych narozvoj lidskych zdrojl, podpdrnych informacnich systém( poskytujicich data pro
jednotlivé Urovné fizenf Skoly a pro rozvoj systému vnitfniho hodnoceni kvality instituce a rozvoj vnitfni

internacionalizace skoly.

Na rozvoj lidskych zdrojd (C1) cilila vroce 2019 dil¢i aktivita mentoring pro doktorandy a postdoky. Agenda
mentoringového programu je v gesci Poradenského a kariérniho centra VSCHT Praha (déle ,PKC*). v roce 2019
byla pozornost soustfedéna naosloveni a zapojeni potencionalnich mentord a rozsifovani povédomi o
projektu a to prostfednictvim kompletni revitalizace webovych stranek, dale oslovenim firem, které by mohly
mit zajem na projektu spolupracovat. Z ddvodu chybéjicich personalnich kapacit PKC se program nepodafila
realizovat v planovaném rozsahu a zapojeny byly pouze 2 dvojice mentee - mentor.

Na podporu rozvoje lidskych zdroji byla zaméfena i aktivita kurzy rozvoje manaZerskych kompetenci
zameéstnancd, kterd byla dofinancovana v roce 2019 z FPP. Kurzy pro osobnostni a profesni rozvoj byly urceny
zejména akademickym a védeckym pracovnicim na pocatku jejich kariérni drahy, ale byly oteviené i dalsim
zajemclim/zajemkynim z fad zaméstnancl VSCHT Praha. vroce 2019 probéhlo 6 puldennich workshopt
svykladem lektora a praktickym nacvikem konkrétnich situaci v ramci skolené skupiny. Tématy kurz( byly

hlavné komunikacni dovednosti a dalsi tzv. mékké dovednosti.

V poloviné roku 2019 byl vybérovym Ffizenim vybran novy personalni informacni systém, jehoZ pofizeni bylo
plvodné planovano v ramci 1IP2016-2018 na rok 2018. Pofizenim PIS OKbase od dodavatele OK System a.s. a
jeho pilotnim provozem do konce roku 2019 byl dodate¢né naplnén stanoveny klicovy indikator IP2016-2018.
v ramci aktivity rozvoj informaénich systéma VSCHT (C2) byla v roce 2019 financovana fada dil¢ich aktivit a akci
spojenych simplementaci nového personalniho informacniho systému (dale ,PIS“) OKbase a jeho pilotnim
provozem a integraci do stavajicich vnitinich IS Skoly (finan¢ni IS, pfistupovy IS) ke konci roku 2019. Rada
z téchto aktivit spojenych s plnou funkénosti a integraci nového PIS bude pokracovat v roce 2020. v rdmci
rozvoje Studijniho informacniho systému (déle ,SIS*) byl z pfispévku na IP v roce 2019 pofizen modul Fenix pro
pfipravu, spravu studijnich planl a jejich asociaci ke SP a specializacim. Modul Fenix je navézan na dalsi
moduly SIS a je mozné ho navazat i na dalsi IS VSCHT Praha.

Podpora vnitini internacionalizace na VSCHT Praha v roce 2019 se zaméfila na analyzu dostupnych materiald
na evropskeé Urovni a sbér zkusenosti a prikladd dobré praxe z jinych instituci i zkuSenosti ,nasich® hodnotitell
zapojenych do akreditacnich a evaluacnich procest na zahrani¢nich univerzitach pfi navrhu a optimalizaci
spolec¢ného zakladu anglickych bakalarskych studijnich programd.

INV NIV INV + NIV
ROZPOCET 2019 (v K&) 500 0000 536 700 1036 700
CERPAN( 2019 (v K¢) 145200 377132 522332

KONKRETNI CILE

Soucasti kvalitniho fizeni moderni vysoké skoly je péce o zdroje ato jak lidské zdroje, tak zdroje informacni. Kvalitni
a motivované lidské zdroje jsou nezbytnym predpokladem pro dosahovani Zzadouciho vykonu ve vsech oblastech ¢innosti VS.
Relevantni, aktudini a korektni data jsou nezbytnym ndstrojem pro strategické fizeniinstituce a zajisténi vnitini kontroly kvality
vsech procest v ramci vysoké skoly.

. Planovany mentoringovy program pro doktorandy a postdoky cili na mladé akademické a védecké pracovniky

na zacatku jejich kariéry. Mentofi pfedavaji mentorovanym osobam svoje zkusenosti a znalosti a pomahaji jim
orientovat se a ujasriovat sijejich vlastni budouci sméfovaniv urcité oblasti jejich zajmu. Jedna se pfitom o sdileni
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osobnich zkusenosti nejen v pracovnim, ale i osobnim Zivoté, napf. ohledné skloubeni védecké kariéry a rodiny
apod. Dale pléanujeme podpofit kurzy zvySovéni manazerskych kompetenci veédeckych, akademickych
a ostatnich zaméstnancl supfednostnénim Zen nazacatku jejich kariérnf drahy. Kurzy budou zamérfeny
na prenositelné, tzv. ,mékké dovednosti“. (C1)

Zajisténi souladu smeénici se legislativou anaroky a potfebami uZivatell a optimalizace vstupnich dat pro
zajistovani a hodnoceni vnitini kvality ¢innosti vysoké skoly si vyzaduje kazdoro¢né aktualizaci stavajicich Ci
nastaveni novych procest fizeni. Revize a aktualizace procesl fizeni a vnitfnich predpisd, které je upravuji, bude

doprovézena zadouci rozvojem vnitfnich IS (up-grade, rozsifeni, Gpravy). (C2)

Cilem planované aktivity vnitinf internacionalizace VSCHT Praha bude zlepSeni zazemi a zkvalitnéni organizace
studia pfedmétil nabizenych vanglickém jazyce naVSCHT Praha pro studenty vSech studijnich programd
v souladu s Nafizenim vlady ¢. 274/2016 Sb. Tato aktivita bude komplexnéjsiho charakteru a bude pokryvat navrh
metodickych postupl internacionalizace a pfipravu vnitfnich dokumentll pro organizaci studia pfedmétd
v anglickém jazyce, potfebné Upravy a rozsifeni SIS, doplnéni a rozvoj odbornych a komunikaénich kompetenci
pracovnikd rektoratu adékanatl ve vztahu k zahrani¢nim studentlim, optimalizaci procesnich formulari
vanglickém jazyce, internacionalizace forem aobsahu vyuky teoretickych pfedmétd spolecného zakladu
bakalarského studia vsouladu spraxi azkusenostmi zahrani¢nich univerzit jako zaklad efektivniho
mezinarodniho  propojovani  studijnich  programd a pfipadné pracovni navstévy neakademickych
a akademickych pracovnik VSCHT Praha na zahrani¢nich univerzitach pro ziskani best practice. (C3)

Cilovou skupinou aktivit jsou akademicti pracovnici, ostatni zaméstnanci a studenti vysoké skoly.

Aktivity pro dosazeni cile Garant aktivity
1 Rozvoj lidskych zdrojd (mentoring pro doktorandy a postdoky, kurzy rozvoje | Prorektor pro
manaZerskych kompetenci) pedagogiku/Kvestorka
C2 | Rozvojinformacnich systém( VSCHT Praha Prorektpr pro strategie
a rozvoj
C3 | Vnitiniinternacionalizace VSCHT Praha Prorekto.r pro
pedagogiku
Pldnovany Skutecny stav
KLICOVE INDIKATORY pribézny
k31.12.2019
stav 2019
C1 Pocet zapojenych dvojic (mentor - mentee) 15 2
1 Pocet realizovanych kurzli rozvoje manazerskych p 6
kompetenci
Cc2 Pocet integrovanych/implementovanych moduld IS 4 4
C3 Pocet studentl-absolventt pfedmétt vyucovanych v AJ 200 333
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Detailni informace o hodnoceni plnéni cili a vystupt jednotlivych dilcich aktivit C1 - C3, plnéni stanovenych
hodnot klicovych indikdtori a cerpdni dilcich rozpocta pridélenych na realizaci aktivit C1 - C3 uvddf ve formé
prehledné tabulky Priloha . 1. na konci této zprdvy.

V roce 2019 bylo na realizaci aktivit napliujicich hlavni cil C. Efektivni fizeni vysoké skoly vycerpano 50,4 %
pridélenych finan¢ni prostredkl dle planu resp. 52 % vcetné planovaného dofinancovani aktivity C1 - kurzy
rozvoje manazerskych kompetenci zaméstnancl z FPP. Nizké Cerpani planovaného rozpoctu souvisi se
skutecnosti, Ze se planované financni prostfedky z pfispévku na IP2019 v ramci aktivit Rozvoj informacnich
systémd VS (INV a NIV) do konce roku 2019 nepodafilo docerpat z diivodu neocekavanych technickych
problémd pfifeSeni datovych rozhrani nového PIS ve vazbé na ostatni stavajici IS a pritahd pfi realizaci vefejné
zakazky na nakup serverovych moduld pro CIS. Oboji zpozdilo plnéni dodavek az do roku 2020. Nevycerpané
finan¢nf prostfedky pfispévku na IP 2019 ve vysi cca 355 tis. KE (INV) a 95 tis. KE (NIV) byly pfevedeny do FRIM
z pfispeévkl resp. FPP a budou pouZity na pfipadné dofinancovani aktivit 1P2020 ¢i jinych aktivit v souladu
s Planem realizace strategického zaméru VSCHT Praha na rok 2020.

Klicovy indikator Pocet zapojenych dvojic (mentor - mentee) (C1) byl vroce 2019 naplnén pouze na 13 %.
Dlvodem byly chybéjici personéalni kapacity pro zajisténi realizace aktivity v plném rozsahu. Pfedpokladéame,
Ze zajisténi adekvatnich personalnich kapacit v druhé poloviné roku 2019 zajisti naplnéni cile aktivity v roce
2020.

Indikator Pocet realizovanych kurzi rozvoje manazerskych kompetenci (C1) se podafilo naplnit dle planu.

Za klicovy indikator Pocet integrovanych/implementovanych moduld IS (C2) byla stanovena hodnota pro rok
2019 naplnéna, i kdyZ cerpani pfidélenych prostredkl na realizaci aktivity bylo proti planu polovi¢ni.
Stanovenou hodnotu pro rok 2019 klicového indikatoru Pocet studenti-absolvent( pfedmétd vyucovanych v AJ
(C3) se podarilo vyraznéji prekrocit naplnénim na 167 %.

Odchylky v plnéni planovanych cilovych hodnot klicovych ukazateld byly v rdmci vyhodnoceni realizace IP 2019
diskutovany s garanty aktivit. Byly zjistovany priciny a navrhovéana opatreni k naprave, véetné pripadné Upravy
finan¢ni alokace prispévku na danou aktivitu/pod-aktivitu v roce 2020. Podklady z diskusi budou vyuzity rovnéz
pfi piipravé strategickych dokumentd VSCHT Praha pro obdobi 2021+.
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CiL D. Treti role vysoké skoly

Prostfedky na aktivity realizované vramci prioritniho cile ,Treti role vysoké Skoly“ (cil D) dle planu
predstavovaly 5% poZadovaného pfispévku na IP 2019-2020 v roce 2019. Cil D byl realizovan prostfednictvim
populariza¢nich aktivit VSCHT Praha, hlavné popularizace chemie, v(i¢i potencialnim uchaze¢tim o studium i
vUCi vefejnosti, ale téZ prostiednictvim rozvoje Skolnich elektronickych komunikacnich kanalt v anglictiné.

V ramci realizace aktivity rozvoj elektronickych komunikacnich kandld v anglickém jazyce (D1) bylo v roce 2019
upraveno nékolik kategorii v anglické verzi webu VSCHT Praha, zejména s cilem épe vyhovét predpokladanym
potrebam cilovych skupin. Prlibézné byly uvadény prispévky v AJ nasocialnich sitich (Facebook,Twitter,
Instagram) a postupné jsou zahajovany prace na zprovoznéni anglické verze intranetu.

Vramci aktivity popularizace chemie (D2) doslo vroce 2019 ke zméné v procesu vybéru Skol, které
navstévujeme s projektem Hodina moderni chemie. Aktivné byly oslovovany skoly, které do této doby s VSCHT
Praha nespolupracovaly. Tradi¢né i v roce 2019 se VSCHT Praha Gcastnila velkych popularizac¢nich akci, jako je
Veletrh védy ¢i Festival vedy, které navstivily desitky tisic navstévnikl, letos se specialnim programem
vénovanych 150. vyroc¢i objevu Periodické tabulky prvkd. VSCHT Praha se rovnéz stala partnerem 47. ro¢niku
Mezindrodni détské vytvarné vystavy Lidice 2019, jehoZ tématem byla CHEMIE.

INV NIV INV + NIV
ROZPOCET 2019 (v K&) 0 1230027 1230027
CERPANI2019 (v K¢) 0 1241207 1241207

KONKRETNI CILE

Vrdmcitzv. treti role, v Sirsim pojeti chdpané jako souhrn aktivit, kterymi vysokd skola plsobi smérem ke spolecnosti, planuje
VSCHT Praha z prispévku instituciondlniho programu podpofit aktivity na popularizaci chemie pro Zaky ZS a SS ve formé
ukazkové Hodiny moderni chemie a aktivni icasti na védu popularizujicich akcich pro Sirokou verejnost v regionech ptsobeni
VSCHT Praha. Dalezitym ndstrojem prezentace role verejné vysoké skoly viici spolecnosti i viastnim zaméstnancim je vhodnou
formou zvolend oteviend a prehledng komunikace o jejich cinnostech prostrednictvim dostupnych elektronickych
komunikacnich kandld. Daraz bude kladen na zvysovdni podilt prispévk( v komunikacnich kandlech v anglictiné.

. Nezbytné pro kvalitni prezentaci instituce vici vefejnosti, vdomacim isirsSim méfitku, je neustaly rozvoj
modernich elektronickych komunikacnich kanalld. Cilem plénované aktivity rozvoj elektronickych
komunikacnich kanall v anglickém jazyce je postupné zvySovat mnozstvi obsahu interni i externi komunikace
v angli¢ting, véetné jeho adaptace pro rlizné komunikacni kanaly. Dostupnost relevantnich informaci nejen
v Ceském jazyce, ale i vanglicting, je pro domaci i zahrani¢ni uchazeCe o studium, vefejnost, ale istudenty
a zameéstnance jednim z méfitek kvality instituce. (D1)

. Velmi dlleZitou roli VSCHT Praha je popularizace chemie pro Sirokou vefejnost, ale i popularizacni aktivity
zaméfené na cilovou skupinu zakd ZS a SS. VSCHT Praha planuje aktivni Gi¢ast na Fadé akci popularizujicich védu
avyzkum v rliznych chemickych oborech, ale i pokracovéni jiz tradi¢niho a velmi oblibeného projektu Hodina
moderni chemie, kde studenti VSCHT Praha zakim ZS a SS objasiuji nejnovéjsi trendy v chemii a ukazuji jim
praktické aplikace chemie, bez kterych se neobejde nas kazdodenni zivot. Hodina je velmi interaktivni, probiha

formou dialogu s mnozstvim pokusU, které jsou pfedvedeny v priibéhu vyucovaci hodiny. (D2)

Cilovou skupinou planovanych dilcich aktivit jsou studenti, akademicti a THP pracovnici vysoké skoly, zaci 7S a SS a Sirokd
verejnost.
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Aktivity pro dosaZeni cile Garant aktivity
D1 | Rozvojelektronickych komunikacnich kanalt v angli¢tiné Prorektor pro vnejst
vztahy a komunikaci
Popularizace chemie (Hodina moderni chemie, aktivni G¢ast Prorektor pro vnégjsi
D2 o , G
na populariza¢nich akcich VaV) vztahy a komunikaci
Plénovany .
N ] Skutecny stav
KLICOVE INDIKATORY pribézny stav g
k31.12.2019
2019
Intranet v anglictine NE NE
D1
Pocet pfispévkl v AJ ve vSech komunikacnich kanalech 75 7
D2 Pocet vyucovanych zakl na Hodiné modernf chemie 12500 13700

Detailni informace o hodnoceni plnéni cili a vystupt jednotlivych dilcich aktivit D1 - D2, ocekdvaném plnéni
prabézného stavu klicovych indikatord a cerpani dilcich rozpoctu pridélenych na realizaci aktivit D1 - D2 uvddi ve

formé prehledné tabulky Priloha ¢. 1. na konci této zprdvy.

Zarok 2019 predstavovalo cerpani pridélenych financénich prostredkd na realizaci aktivit napliujicich hlavni cil
D. Treti role vysokeé skoly vici planu 101 % a podafilo se naplnit vsechny klicové ukazatele vykonu.
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Dodrzeni podminek Vyhlaseni Institucionalniho programu
2019 - 2020 a stanovené vyse financnich prostredki

Pridélené finan¢ni prostfedky na realizaci IP 2019 - 2020 vroce 2019 byly vyuzivany k napliovani priorit
stanovenych v Dlouhodobém zédméru ministerstva ajeho Planu realizace pro rok 2019 a DZ 2016-2020 a
PRSZ 2019.

V souladu s vyhlasenim Institucionalniho programu pro verejné vysoké skoly pro obdobi 2019 - 2020 byla ¢ast
prostredk, ve vysi 40 % z financni ¢astky pridélené na feseni IP v roce 2019, rozdélena formou vnitini soutéze
na podporu pedagogickych projektl akademickych pracovniki a studentl (PIGA).

Strukturu cerpani IP 2019 podle jednotlivych prioritnich cild, véetné detailu k cili A, ilustruje nize uvedeny graf.

Cerpani IP 2019

A_Ostatni
Tvorba FPP/FRIM 30%
4%

M Tvorba FPP/FRIM mB mC D A_PIGA ® A_Ostatni

7 celkové pridélené vyse financnich prostredkl pro rok 2019 bylo hospodarné, tcelné a efektivné vycerpano
96 % alokovanych prostiedkd. Nevycerpané financ¢ni prostiedky ve vysi 875 tis. KE byly pfesunuty do FPP
(520 tis. K& NIV) a FRIM z prispévk( (355 tis. K¢ INV) a budou vyuzity v nasledujicim obdobi na podporu aktivit
v souladu s Dlouhodobym (strategickym) zamérem vysoké skoly a jeho ro¢nimi plany realizace.

7 FPP z pfedchozich obdobi byla v roce 2019 dofinancovana ¢astkou 35 tis. K& (NIV) realizace kurz(l rozvoje
manazerskych kompetenci zaméstnancl (C1).

Diky pfidélenym finan¢nim prostfedkdim z Institucionalniho programu MSMT se VSCHT Praha v roce 2019 dafilo
plnit vytycené cile Dlouhodobého zdméru a jeho rocniho pland realizace strategického zaméru.
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Pouzité zkratky

AJ
CJH
DSP
DZ
EU
FRIM
Ccho
FPP
P

JIGA
MChO
MSMT

anglicky jazyk

Cena Julie Hamackové

doktorsky studijni program
dlouhodoby zamér

Evropska unie

Fond reprodukce investi¢niho majetku
Chemicka olympiada

Fond provoznich prostredkd
Institucionalni plan

informacni systém

Juniorska interni grantova agentura
Mezinarodni chemické olympiada
Ministerstvo Skolstvi a télovychovy
open access

Operacni program Podnikani pro konkurenceschopnost
postgradudlni studenti

Pedagogicka interni grantova agentura
personalni informacni systém
Poradenské a kariérni centrum
studijni informacni systém

stredni Skola

véda a vyzkum

zakladni skola

18
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Uplna zprava o pInéni stanovenych cili Institucionalniho planu VSCHT Praha za rok 2019

Interni grantova soutéz
o pedagogické projekty
(PIGA)

prorektor pro
pedagogiku

Byla vyhlasena IGA pro rok 2019/2020, kde kategorie C jsou pedagogické projekty studentd
a akademickych pracovnik(, pricemz jsou 2 typy pedagogickych projekt( - inovacéni
pedagogicky projekt (typ C1) a celoskolsky pedagogicky projekt (typ C2).

V souladu s Planem realizace strategického zaméru vzdélavaci a tvaréi &innosti VSCHT
Praha na rok 2019 byly podporovany pedagogické projekty C1 prevazné s timto
zamérenim:

* inovace a optimalizace pfedmétl studijnich programd,

* tvorba a inovace studijnich material( multimediélniho charakteru a dalSich studijnich
opor pro studenty a akademické pracovniky VSCHT Praha, ucitele a 7aky SSa z5,atoiv
anglickém jazyce,

* tvorba a inovace kurzd dal$iho vzdélavani,

* rozvoj e-learningu a dalSich elektronickych studijnich opor pro predméty vyucované v
ramci akreditovanych studijnich programa s cilem zefektivnit vyuku a dosahnout lepsich
studijnich vysledk( predevsim student( 1. ro¢niku bakalarského studia,

* rozsiteni nabidky predmétl pro rozvoj prenositelnych kompetenci studentl s cilem zvysit
jejich uplatnitelnost na trhu prace a to na vsech urovnich studia i s vyuZitim vyuky ve formé
workshopu (uréeno zejména pro studenty DSP),

* specializované prednasky odborniki z praxe, zaclenéni feseni realnych problém z praxe
do projektové vyuky, kvalifikacni prace, studentské stadze a praxe s cilem zajistit Groven
znalosti a dovednosti absolventd dle pozadavkd aplikacni sféry,

* podpora vyuky chemie a modernich chemickych obord na stfednich a zakladnich skolach,
* podporovat ziskavani a rozvoj pedagogickych kompetenci u mladych akademickych
pracovnikd a doktorandd,

* rozsiteni nabidky predmétl vyucovanych v anglickém jazyce i v ramci studia ve studijnich
programech akreditovanych v ceském jazyce a to ve vSech Urovnich studia.

Na zakladé interniho predpisu "Zasady grantové soutéZe na podporu pedagogickych
projekt( student( a akademickych pracovnikd na VSCHT Praha" bylo formou interni
soutéZe vybrano 58 inovacnich pedagogickych projektl (typ C1) a 1 celoskolsky
pedagogicky projekt (typ C2) k financovani. Hodnoceni projekt PIGA 2019 bude
zverejnéno do 31. 3. 2020 v souladu s pravidly IGA.

Pocet prijatych - podpofenych
projektt
70/59

Financni prostiredky byly
pribézné Cerpany v
souladu s pravidly PIGA.
Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vy€erpan na 100 %.

Motivacni podpora
nadanych student(
(podpora excelence
zahranicénich studentq,
podpora integrace a
studijnich podminek
zahranicnich student)

prorektor pro
vnéjsi vztahy a
komunikaci

Prostiedky byly vyuZity na stipendia zahrani¢nich studentl studujicich v anglickych
studijnich programech, na stipendia ¢eskych PhD student( vyucujicich zahrani¢ni studenty
na kratkodobych staZich a v intenzivnich kurzech ATHENS, na stipendia ¢len( studentského
spolku ESN za celorocni podporu poskytovanou zahraniénim studenttim (Orientation
Week, organizace volnocasovych aktivit, buddy systém aj.)

Pocet studentu-stipendisti
10/21

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 100 %.




Pfiloha¢. 1

Uplna zprava o plnéni stanovenych cild IP VSCHT Praha 2019-2020 za rok 2019 - Vyhodnoceni [P 2019

Motivacni podpora
nadanych student(
(podpora studijnich
vysledkd -
prospéchova stipendia,
cervené diplomy)

prorektor pro
pedagogiku

Prostiedky byly vyuZity na Uhradu prospéchovych stipendii studentlim - absolventim s
¢ervenym diplomem a ¢astecnou Ghradu prospéchovych stipendii studentim bakalafskych
a magisterskych studijnich program( ze vsech 4 fakult, véetné mimoradnych
prospéchovych stipendii studentim 1. ro¢niku bakalarského studia.

Pocet studentu-stipendisti
265/370

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 100 %.

Motivacni podpora
nadanych student(
(podpora studentt
reprezentujici VSCHT
Praha v rlznych
oblastech)

prorektor pro
pedagogiku

Bylo podporeno 21 studentl s mimoradnou sportovni vykonnosti v individualnich i
kolektivnich sportech reprezentujicich VSCHT na akademickych mistrovskych soutéZich.

Pocet studenti-stipendistd
15/21

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 100 %.

Motivacéni podpora
nadanych student(
(motivacni integracni
kurzy pro nastupujici
magisterské a
doktorandské
studenty)

prorektor pro
pedagogiku

Byly realizovany integracni kurzy ve dvou blocich, kterych se celkem Gcastnilo 114

studentd. Soucasti kurzu byla prezentace firmy Madeta o technologii vyroby syrG. V ramci
motivacnich kurzu byl vloZen zavod dracich lodi, kterych se Ucastnilo 60 studentl ze vSech
fakult VSCHT. Integracni kurzy plni svoji Ulohu a studenti o né projevuiji staly a veliky zdjem.

Pocet ucastnikt kurzi
130/174

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 100 %.

Rozvoj jazykovych
dovednosti pro
doktorandy

prorektor pro
pedagogiku

V rdmci aktivity A2 byly v roce 2019 realizovany zimni, letni a podzimni intenzivni kurzy (18
kurz(/143 doktorandu), semestralni kurzy v LS (6 kurzt/54 doktorandd) a semestralni
kurzy v ZS (5 kurzd/41 doktorand(). Kromé angli¢tiny byla vyucovana i rustina, némdéina a
Spanélstina.

Poéet ucastniki-doktorandti v
kurzech
140/238

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycCerpan na 100 %.

Rozvoj jazykovych
dovednosti pro
zaméstnance

prorektor pro
pedagogiku

V rdmci aktivity A3 byly v roce 2019 realizovany semestralni kurzy v LS (10 kurz(i/120
zaméstnanc(l), semestralni kurzy v ZS (9 kurz(/112 zaméstnanci) a 4 vyucujici Ustavu
jazyk absolvovali v zahrani¢i metodické jazykové kurzy. Kromé angli¢tiny byla vyucovéna i
francouzstina, némcina a Spanélstina.

Poéet zaméstnancu v kurzech
120/236

Rozpocet pfidéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 100 %.

Kurz rozvoje
pedagogickych
dovednosti

prorektor pro
pedagogiku

* na jare 2019 se kurz realizoval v obdobi 12.4. — 31.5. vZdy v patek dopoledne; prihlasilo
se 14 zéjemc(, na kurz jich pravidelné dochazelo 7 a podminky pro udéleni certifikatu
splnili 3 Gcastnici

* na podzim 2019 se kurz realizoval v obdobi 12.11. — 10.12. vZdy v Utery odpoledne v
nové odborné ucebné Ustavu utitelstvi a humanitnich véd; prihlasilo se 21 zdjemctl ze
vsech fakult, na kurz jich pravidelné dochazelo 17 a podminky pro udéleni certifikatu
splnilo 15 ucastnikd

Pocet absolventl kurzu
15/24

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 100 %.

Podpora vyjezdi
studentd - hlavné
vyjezdy mimo ramec
programu Erasmus+

prorektor pro
vnéjsi vztahy a
komunikaci

Prostiedky byly pouZity na spolufinancovani vyjezd( student(l do zahranici na kratkodobé
(letni Skoly, workshopy, odborné kurzy/seminére, konference) i dlouhodobé pobyty
(studijni a vyzkumné staze na partnerskych univerzitach v zahrani¢i mimo program
Erasmus+), skrze interni stipendijni program MOBI.

Pocet kratkodobych vyjezdd
(< 30 dni)
65/83

Pocet dlouhodobych vyjezdi
(2 30 dni)
16/18

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vyCerpan na 100 %.
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Popularizace chemie -
komplexni program
pro zaky a ucitele
(ChO, MChO; letni
odborné sousttedi pro
Ucastniky olympiad
(Ch, Bi) Béstvina a
Béstvinka, ChemQuest,
Letni Skola pro ucitele
a studenty SS,
Podzimni skola uditell
chemie, zajisténi
laboratorni vyuky pro
sS, a podzimni $kola
pro vyucujici chemie,
zajisténi ucasti na
Grand Prix Chimique
2019)

prorektor pro
pedagogiku

Chemicka olympiada (ChO)

* aktivita probihala celoro¢né podle platného harmonogramu; cilovou skupinou 74ci ZS a
SS v 5-ti kategoriich; celkem se Gcastnilo vice ne? 1000 7akd v krajskych kolech viech
kategorii

Mezinarodni chemicka olympiada (MChO)

* v Cervenci 2019, Pafiz; ucastnili se 4 studenti a 4 mentofi; ziskané ocenéni -1 zlata + 3
stfibrné medaile

Letni soustfedéni Béstvina

* v Cervenci 2019 (1. béh), taborova zakladna Béstvina; pocet Gcastnikd: 85 za ChO (kat. A,
B, C), 43 za BiO (kat. A, B); pocet vedeni/personal: 18/9; pocet zapojenych lektorud: 42; ve
spolupraci s PfF UK a UK BiO

Letni soustfedéni Béstvinka

* v Cervenci 2019 (2. béh), taborova zakladna Béstvina; pocet Ucastnikl: 41 za ChO (kat. D),
83 za BiO (kat. C, D); ve spolupréci s PFF UK a UK BiO

Letni $kola pro pedagogy S$

* v srpnu 2019; Gcast 148 uditeld a 144 student(; 14 prednasek, 71 laboratornich uloh pro
studenty, 22 laboratornich uloh pro uditele

Laboratofe pro S§

* pro prazské SS organizovano 39 cvi¢eni ve 4 hodinovych blocich pro 512 studentd
Podzimni skola uditelii chemie

* probéhla v Fijnu 2019 ve spolupréci se SPSCH Brno; tGcastnilo se 52 uciteld; pripraveno: 1
prednaska, 17 laboratornich demonstracnich uloh, 6 laboratornich demonstracénich a
badatelskych workshopd, zajistény 2 tematické exkurze

Pripravné seminare ChO kat. A

* probéhly na pfelomu fijna a listopadu 2019 — v Olomouci a v Praze; jednodenni, 4
prednasky v rozsahu 90 minut; Gc¢astnilo se 140 studentl

Pocet ucastnik( Letni Skoly
pro uditele a studenty SS -
pocet uéitelt/studentd
>100/>100//148/144

Pocet studenth-uéastnik
zakladnich laboratornich
cviceni pro S$
>500/512

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycCerpan na 100 %.

Motivacni podpora
juniorskych védc
formou interni
grantové soutéze
(JIGA)

prorektor pro
védu a vyzkum

K podpore bylo v roce 2019 vybrano 8 projektd mladych vyzkumnik(, z kazdé fakulty se
jednalo o 2 projekty. VSechny stanovené cile jednotlivych projektl se podafilo naplnit a
rozpocet byl vyCerpan.

Podporené projekty:

* Studium katalytickych vlastnosti vrstevnatych material (Luxa Jan, Ph.D.; FCHT)

* Kompozitni material se zinkovou matrici a vyztuzi v podobé cCistého horciku (Kubasek Jifi,
Ph.D.; FCHT)

* Moznost zvySeni materidlové kompatibility uhlikové oceli v prostredi lihobenzinovych
paliv pomoci aditiv paliva inhibitory koroze (Matéjovsky Lukas, Ph.D.; FTOP)

* Posouzeni moznosti vyuziti Cistirenského kalu (Berio Zdenék, Ph.D.; FTOP)

* |zolace genom( z metagenomu (MAG) jachymovskych radonovych pramen( (Strejcek
Michal, Ph.D.; FPBT)

* Vyvoj nové unikdtni analytické metody pro monitoring kontaminantd v potravinach
(Hrbek Vojtéch, Ph.D.; FPBT)

* |dentifikace biomarkerd pro nddorova onemocnéni v télnich tekutinach (Habartova
Lucie, Ph.D.; FCHI)

* Méfeni tlakd nasycenych par velmi malo tékavych latek (Stejfa Vojtéch, Ph.D.; FCHI)

Pocet podpofenych projekti v
ramci JIGA
8/8

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 100 %.
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Podpora vyzkumné
spoluprace s praxi

prorektor pro
védu a vyzkum

V roce 2019 byla vedena jednani o budouci spolupraci s vice nez 10 potencialnimi
primyslovymi partnery. Vysledkem toho bylo ptedloZeni tfi projekt( kolaborativniho
vyzkumu do 1. vyzvy programu Trend TACR (se dvéma novymi partnery) a predlozeni
jednoho projektu do programu Zéta TACR (s jednim novym partnerem). Koncem roku bylo
v pripravé také pét projektl s uc¢innou spolupraci s komeréni sférou do VII. vyzvy programu
Aplikace OP PIK (podani do 15.1.2020). Jeden kolaborativni projekt byl podan do programu
Horizont 2020 (6 novych zahranicnich partnert). Za U¢elem rozvoje dalsi spoluprace s
primyslovou sférou byly také predloZeny tfi inovacni vouchery (jeden novy partner).

Pocet ziskanych partnerd pro
projekty kolaborativniho
vyzkumu
2/10

Pocet podanych projektt
3/8

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 100 %.

Podpora "open access"
publikovani

prorektor pro
védu a vyzkum

V souladu s platnymi pravidly a smérnici probihala podpora publikovani pracovniki VSCHT
Praha v OA ¢asopisech. Pripravuji se podklady pro nova pravidla OA publikovani a novou
smérnici Strategie otevieného piistupu k védeckym informacim na VSCHT Praha.

Pocet podporenych ¢lankd v OA ¢asopisech zavisi na cené za ¢lanek v daném OA Casopise.
VSCHT Praha ma velmi piisna pravidla pro publikovéni v OA ¢asopisech, viz
http://www.chemtk.cz/cs/82943-open-access, ¢imz je zajisténo, Ze pouze kvalitni
publikované clanky ziskaji podporu z tohoto zdroje.

Pocet podpofenych OA
publikaci
20/47

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 92 %.
Nedocerpané
prostiedky ve vysi cca
69 tis. KC jsou
prevedeny do FPP.
Davodem nedocerpani
rozpoctu byl ¢lanek
pfipraveny k publikaci
(do systému vydavatele
zadana platebni karta),
u kterého skutecné
strzeni penéz z Uctu
probéhlo aZ v roce 2020.

Motivacni schéma na
podporu novych
fesitelll pfi zapojovani
do mezinarodnich
projektl pro vyzkum a
inovace

prorektor pro
védu a vyzkum

Byla vyhlasena pravidla pro motivac¢ni schéma (https://intranet.vscht.cz/vav/motivacni-
schema). V roce 2019 bylo udéleno 10 podpor, které ziskalo 9 vyzkumnych pracovnikd,
pricemzZ zastoupeni mély viechny 4 fakulty. Podpora byla vyzkumniky vyuZita na pfipravu
projektovych Zadosti do program( Horizont 2020, COST a Erasmus+ Capacity Building in
the field of Higher Education se zaméfrenim na vyzkumnou spolupraci.

Kli¢covy indikator byl pfekrocen. Nékteri vyzkumnici si nezadali o maximalni moznou vysi
podpory, protoZe realizovali méné nakladné cesty v ramci Evropy, a bylo tak mozno
podporu poskytnout vice zajemcGm. Pfidélené podpory byly také ne vidy vyCerpany az do
vySe pozadované ¢astky.

Pocet podpofenych osob
5/9

Rozpocet pfidéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 91 %.
Nedocerpané
prostiedky ve vysi cca
27 tis. K¢ jsou
prevedeny do FPP.
Divodem nedocerpani
rozpoc€tu bylo nizsi
skutecné cerpdani
prostfedk( z nékterych
udélenych podpor proti
poZadovanym ¢astkam
v hodnocenych
Zadostech o podporu.
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Podpora vyuky
prenositelnych
dovednosti pro
doktorandy

prorektor pro
védu a vyzkum

Byly ptipraveny a vypsany 4 kurzy prenositelnych dovednosti pro doktorandy, z ¢ehoZ se 3
realizovaly a 1 nebyl nakonec uskute¢nén z dlivodu malého zajmu Gcéastnika.

1. Zaklady managementu (garant dr. Botek, byly pfipraveny podklady pro vyuku + realizace
23.-24.4.2019, pozitivni zpétna vazba od studentd DSP; ptipominky zohlednény pfi Upravé
naplné kurzu pro dalsi obdobi (rok 2020), ¢erpédno dle planu 47.725 K¢)

2. Transfer technologii (garant prof. Fusek, realizace 13.-14.6.2019, velmi pozitivni zpétna
vazba, 5 studentd, éerpani v plné vysi dle planu 48 tis. K¢)

3. Rizeni projektd (garant dr. Souéek VTP, realizace 13.-15.11.2019, 2 piednaskové dny a 1
den exkurze do firmy, sdileni dobré praxe, dotaznikové Setfeni pro zpétnou vazbu probiha,
Cerpano dle planu 47.154 K¢)

4. Diseminace vysledk( (garant doc. Jelinek, nerealizoval se vypsany kurz z ddvodu malého
poctu prihlasenych, byly pfipraveny podklady pro vyuku - ¢erpano 26 tis. K¢, kvali
nerealizované vyuce nedocerpdno cca 22 tis. Kc).

Pocet realizovanych
seminaft/kurzi
prenositelnych dovednosti
3/3

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 92 %.
Nedocerpané
prostiedky ve vysi cca
17 tis. K¢ byly
prevedeny do FPP.
Davodem nedocerpani
rozpoctu byla
nerealizace vyuky

v pfipraveném
planovaném kurzu
Diseminace vysledkd.

Podpora vydavani
disertacnich praci

prorektor pro
védu a vyzkum

Pocet podporenych dizertacnich praci se odviji od vySe pfidélenych finanénich prostfedkd a
je dan poctem absolvujicich doktorandd v daném kalendarnim roce. Dizertacni prace se
pro tisk pFipravuji pomoci vyvinuté SW aplikace, vyuziva se moderni technické a grafické
feSeni obalek. Prace se ukladaji do repozitare zavérecnych praci.

Poéty podpofenych vytisku
disertacnich praci
210/210

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 98 %.
Nedocerpané
prostiedky ve vysi cca 7
tis. K¢ jsou prevedeny
do FPP.

Rozvoj komunikacnich
dovednosti PGS v praxi

prorektor pro
vnéjsi vztahy a
komunikaci

* Na zacatku roku 2019 bylo realizovano Gvodni skoleni, kterého se zucastnilo 50 PGS.
* Clanky byly zvetejfiovany bud na webu vscht.cz nebo na socialnich sitich gkoly
* Bylo uverejnéno 63 podanych prispévkl béhem roku 2019

Pocet vystupl PGS studentd
60/63

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vyCerpan na 93 %.
Nedocerpané
prostiedky ve vysi 9 tis.
K¢ jsou prevedeny do
FPP.

Nastaveni
strategického fizeni za
ucelem ziskani ocenéni
"HR Award HRS4R"

prorektor pro
védu a
vyzkum/
kvestorka

Probéhlo detailni sezndmeni se s procesem implementace strategie HRS4R (The Human
Resources Strategy for Researchers) s cilem ziskat certifikat HR Award. Povéreni pracovnici
se Ucastnili nékolika odbornych tematickych workshopt a prednasek s cilem ziskat
zkuSenosti a doporuceni pro implementaci HRS4R a zahajeni pfipravné faze procesu ziskani
HR Award. Byla zahajena prvotni analyza stavajicich vnitifnich dokument( tykajicich se
oblasti personalistiky, VaV, ekonomiky a organizacni struktury pro zpracovani GAP analyzy.
Byla navrZena verze dotazniku pro provedeni Setfeni mezi zaméstnanci.

Vypracovany akcni plan zaslan
Evropské komisi
NE/NE

Rozpocet aktivity
vy€lenény v IP2019
nebyl éerpan. Ucast

na workshopech a
seminafich vénovanych
tematice HR Award byla
hrazena z jinych zdroju
(vlastni zdroje,
CRP19_2019, atd.).
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Cena Julie Hamackové
- kategorie a), b) a c)

prorektor pro
védu a vyzkum

V kvétnu probéhlo vyhlaseni ro¢niku 2019 Ceny Julie Hamackové v kategorie c) -
studentské prace zahrnujici analyzu dle genderu a/nebo pohlavi ve vyzkumném tématu. V
listopadu byla vyhlasena vyzva k nominaci kandidat( v kategorii a) - mimoradny pfinos
zaméstnankyné v pedagogickych nebo vyzkumnych aktivitach ¢i za pfinos k rozvoji skoly a
kategorii b) - mimoradny pfinos zaméstnanci/zaméstnankyni za vyznamnou podporu
genderové rovnovahy ve vyzkumu i prosazovani rovnych pfilezitosti v pracovni ¢innosti. V
kategorii c) udélila hodnotici komise 5 ocenéni (4 studentské prace typu SVK, 1 zavérecna
studentska prdace). V prosince hodnotici komise udélila ocenéni v kategorii a), za kategorii
b) se rozhodla cenu v roce 2019 neudélit. Do konce roku byli vSichni vitézové odménéni.
Vice na https://gro.vscht.cz/cjh/aktuality.

Pocet ocenénych soutézicich
5/6

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 78 %.
Nedocerpané
prostiedky ve vysi cca
35 tis. KC byly
prevedeny do FPP.
Davodem nedocerpani
rozpoctu byla
skutecnost, ze hodnotici
komise v roce 2019
neudélila cenu

v kategorii b).

Podpora hostovani
renomovanych
zahrani¢nich
odbornik

prorektor pro
vnéjsi vztahy a
komunikaci

Byl vytvoren systém vybérového fizeni zahrani¢nich odbornikd k vyukovym pobytim
(interni soutéZ mezi Gstavy/vyzkumnymi skupinami). V 1. kole bylo odevzdano 8 zadosti z
fad Ustavi/vyzkumnych skupin, v 2. kole 4 Zadosti, vsem bylo vyhovéno, u nékterych doslo
ke kraceni pozadované finanéni podpory. K 31.12.2019 navstivilo VSCHT celkem 12
zahranicnich odbornikid k vyukovym pobytdm, ktefi se zucastnili celkem 28 prednasek,
seminaf a workshopd na ptidé VSCHT. Podporeno tim bylo 12 vyzkumnych skupin/Ustav
na VSCHT.

Pocet podporenych
vyzkumnych skupin/astavi
5/12

Pocet realizovanych
pfednasek, seminafi a
workshopt
8/28

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 94 %.
Nedocerpané
prostiedky ve vysi cca
13 tis. K¢ jsou
prevedeny do FPP.

Rozvoj lidskych zdroja -
Mentoring pro PhD
studenty a postdoky

prorektor pro
pedagogiku

eForma programu nastavena v predchozich letech se osvédcila jako funkéni a nebyla
modifikovéna.

eProgram se v roce 2019 nepodafilo udrzet v odhadovaném rozsahu z dlivodt chybéjici
personalni kapacity a velkého vytizeni Poradenského a kariérniho centra.

ePozornost byla soustfedéna na osloveni a zapojeni potencionélnich mentor( a rozsifovani
povédomi o projektu a to prostfednictvim kompletni revitalizace webovych stranek. Dale
byly osloveny firmy, které by mohly mit zajem na projektu spolupracovat.

eProbéhla Uprava formatu mentoringové brozury s terminem dokonceni v 1. pol. 2020.
ePfipravuje se vyhlaseni dalSiho ro¢niku mentoringového programu. Pfed koncem roku
probéhly 2 ivodni workshopy pro nastaveni cild a zplsobU spoluprace mezi nové
tvofenymi dvojicemi mentor - mentee (28.11. pro mentorované s 5 Ucastniky a 3.12. pro
mentory kde bylo 6 Géastnikd).

Pocet zapojenych dvojic
(mentor - mentee)
15/2

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vy€erpan na 51 %.
Nedocerpané
prostiedky ve vysi cca
49 tis. K¢ jsou
prevedeny do FPP.
Divodem nedocerpani
rozpoctu byly chybéjici
personalni kapacity pro
zajisténi realizace
aktivity. Situaci se nam
podafilo k druhé
poloviné roku 2019
napravit a pracujeme
usilovné na zlepseni
organizace programu,
které nam zajisti
naplnéni vytyceného
cile.
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Rozvoj lidskych zdroju -
Kurzy rozvoje

V ramci aktivity byly do konce fijna 2019 realizovany 3 kurzy rozvoje kompetenci
zaméstnankyn a zaméstnancl a do konce roku probéhly dalsi 3 kurzy. Kapacita nabizenych
kurzl je 20 osob. Tématem kurz( jsou komunikac¢ni dovednosti a zaméreni na osobnostni
rozvoj. Konkrétné se jedna o kurzy:

*Jak nebyt ,Sakalem” komunikacéni trénink (8. 7. 2019),

Pocet realizovanych kurzi

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 100 %.
Realizace aktivity byla

kompetenci kvestorka *Jak rozpoznat manipulaci a jak se ji branit (21. 8. 2019), 6/6 dofinancovana z FPP
zaméstnancl *Efektivni zpétna vazba (21. 10 2019), z minulych obdobi
*QOsobnostni typologie (4. 11. 2019), Castkou ve vysi 35,3 tis.
*Jak rozpoznat a rozvijet své silné stranky (25. 11. 2019), K¢E.
*Situaéni leadership (2. 12. 2019).
Vybérovym Fizenim byl v poloviné roku 2019 vybrdn novy persondlni informacni systém (PIS), jehoZ Rozpocet pridéleny na
pof¥izeni bylo piivodné pldnovdno v rémci IP2016-2018 na rok 2018. Pofizenim PIS OKbase od aktivitu na rok 2019 byl
dodavatele OK System a.s. a jeho pilotnim provozem do konce roku 2019 je dodatecné naplnén vyCerpdn na 41 %.
stanoveny klicovy indikdator 1P2016-2018. Nedoderpané prostfedky ve
V ramci plnéni aktivity jsou pfipravovana datova rozhrani pro novy PIS OKbase. vysi cca 95 tis. (NIV) K¢ jsou
* Datové rozhrani pro OKbase z iFIS - jedna se o rozhrani obsahuijici zdroje financovéni, na prevedeny do FPP.
které se Uctuji mzdové prostiedky jednotlivych zaméstnancu. Nﬁ‘.j"éerpa"é.pmfﬁedky ve
* Datové rozhrani pro OKbase z pfistupového systému (Cominfo) — jedna se o rozhrani na vystcca 355 tis. KE(INV)
T o , , o o . ., jsou prevedeny do FRIM
predavani dat s pristupového systému obsahujici informace o prichodech jednotlivych 2 prispavka.
zaméstnancul skrze turnikety. Zpracovand nabidka dodavatelské firmy s planovanym Divody nedogerpani
predpokladem doddni do konce roku se bohuzel kvili technickym problémdm protahla a pridéleného rozpoétu:
dodani dila se presunulo do roku 2020. V pfipadé NIV doslo k
* Datové rozhrani pro OKbase z iFIS — jedna se o SW Upravy Casti iFIS a vytvoreni nového neotekavanym technickym
datového rozhrani pro mési¢ni éerpani mzdovych prostiedkl z rozpoétd projekti dle problém0m pfi FeSeni
zadani persondiniho odboru. Déle kontrola datového rozhrani pro OKbase za Gi¢elem j‘j‘“"gcz r‘v’lzhLa”";jzvtO’]Oto
s s v T e . , .o v P v o & uvoau doslo Ke zarzenl
sledovani zmén a jejich notifikaci pomoci e-mail(i uréenym zaméstnancim VSCHT Praha. Pocet dodavky celého dila a

Rozvoj informacnich
systéma VS

prorektor pro
strategie a
rozvoj

Céste¢né bude realizovano v roce 2019, ¢asteéné v 1. Q 2020.

¢ Fenix (modul SIS) — jedna se o0 modul pro pfipravu, spravu studijnich planu a jejich
asociaci ke SP a specializacim. Soucdsti jsou nastroje pro obsahovou i kreditovou kontrolu
studia dle akreditovanych studijnich plant jednotlivych SP a specializaci. Modul umoznuje
flexibilné reagovat na pozadavky schvalenych zmén ve SP, umoZiiuje zadavani studijnich
pland a spravu studii pro admin. pracovniky rektoratu a fakult. Modul bude navazan na
stavajici moduly SIS, které zobrazuji studijni plany studentdim a umozriuji vybér volitelnych
a povinné volitelnych predmétl a jejich zapis do rozvrhu (modul Zapis pfedmétl a
rozvrhu). Umozni jednoduché zadani a spravu skupin pfedmétd napf. pro preferované
volitelné predméty, ¢im se vyznamné usnadni orientace studentl v nabidce predmétl a
umozni se vyuziti vSech funkcionalit modulu Zapis pfedmétl a rozvrhu. Modul Fenix je
mozné navazat na dal$i IS VSCHT Praha (aplikaci, ktera zobrazuje studijni plany na webu
VSCHT Praha v ¢astech pro studenty a pro uchazece a aplikaci Emil).

Nakup dvou serverovych modulil pro CIS VSCHT Praha pro navyieni obsluzné kapacity
centra. Moduly budou vyuZity v ramci stavajici infrastruktury CIS pro béh kontejnert s
nékterymi IS VSCHT Praha, jako jsou akreditace &i studijni dashboard, a pro vyvoj a
testovani daldich SW modulti a aplikaci v ramci CIS VSCHT Praha. Nakup se nepodafilo
realizovat v roce 2019. Pofizeno bude v roce 2020.

integrovanych/implementova
nych moduld IS
a/4

nebylo tedy mozné
planované finanéni
prostfedky docerpat v roce
2019.

Pro planované rozsireni
virtualizaéniho prostfedi
pro podporu studijniho
systému nakupen dvou
serverovych modull pro
CIS z INV prostiedkid bylo
nutné vypsat verejnou
zakazku, jejiz specifikace se
z technickych dlvodi
protahla do konce roku.
Zverejnéni smlouvy v
Registru smluv probéhlo az
v roce 2020 a proto nebylo
mozZné planované finanéni
prostfedky docerpat v roce
2019.




Pfiloha¢. 1

Uplna zprava o plnéni stanovenych cild IP VSCHT Praha 2019-2020 za rok 2019 - Vyhodnoceni [P 2019

Vnitfni
internacionalizace
VSCHT Praha

prorektor pro
pedagogiku &
prorektor pro
strategie a
rozvoj &
prorektor pro
vnéjsi vztahy a
komunikaci

Pti navrhu a optimalizaci spole¢ného zakladu anglickych bakalarskych studijnich program
bylo nutné analyzovat obsahlé informace o programech vyuky chemie v Evropé. Byl
zpracovan material , Learning Objectives” vydavany , European Chemistry Thematic
Network (ECTN)“ v navaznosti na katalog popisu vyukovych programd chemie na prednich
evropskych universitach ,,ECTN Core Chemistry Group”, ktery byl zpracovéan poprvé v
letech 1997-8 prof. Paolo E. Todesco (University of Bologna). Bylo nutné také prihlédnout
ke smérnici ,,Budapest descriptors”, vydavané ,Tuning” a ,ECTN“ a k osobnim
zkudenostem pracovnik(l VSCHT Praha zapojenych do akreditaénich a evaluaénich procest
na zahranicnich univerzitach. Déle byly zohlednény poZadavky na tzv. Chemistry Eurolabels
(Chemistry Eurobachelor®), materidly vydavané ,,Chemistry Tuning Validation Panel”,
zkusenosti nékterych evropskych akreditacnich agentur (ASIIN, Promozione Attivita e
Servizi SCl a AKKORK) a pozadavky k akreditacnim fizenim (Guidelines) ACS (USA).

Pocet studentii-absolventt
predméti v AJ
200/333

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 90 %.
Nedocerpané
prostiedky ve vysi cca
15 tis. K¢ jsou
prevedeny do FPP.

Rozvoj elektronickych
komunikaénich kanalG
(vCetné angl. verzi)

prorektor pro
vnéjsi vztahy a
komunikaci

V roce 2019 bylo upraveno nékolik kategorii v anglické verzi webu VSCHT Praha, zejména s
cilem Iépe vyhovét predpokladanym potifebam cilovych skupin. Nadale funguje produkce
prispévkt v AJ na socidlnich sitich (Facebook, Twitter, Instagram). Pocet pFispévk( ke konci
roku byl 77, indikator byl tedy naplnén. Byly zahajeny prace na zprovoznéni anglické verze
intranetu s predpokladanym spusténim v roce 2021.

Intranet v anglictiné
NE/NE

Pocet prispévki v AJ ve vsech
komunika¢nich kanalech
75/77

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycCerpan na 100 %.

Popularizace chemie -
Hodina moderni
chemie, Ucast na
popularizaénich akcich
k popularizaci védy
(Festival védy...)

prorektor pro
vnéjsi vztahy a
komunikaci

V roce 2019 doslo ke zméné v procesu vybéru skol, které navstévujeme s projektem
Hodina moderni chemie, a aktivné oslovujeme $koly, které do této doby s VSCHT Praha
nespolupracovaly.

VSCHT Praha se i letos tcastnila velkych popularizaénich akci, jako je Veletrh védy &i
Festival védy, které navstivily desitky tisic ndvstévnikd, letos se specialnim programem
vénovanych 150. vyrodi objevu Periodické tabulky prvkd. VSCHT Praha se rovnés stala
partnerem 47. ro¢niku Mezindrodni détské vytvarné vystavy Lidice 2019, jehoZ tématem
byla CHEMIE.

Pocet studenttt HMCH
12 500/13 700

Rozpocet pridéleny na
aktivitu na rok 2019 byl
vycerpan na 100 %.




