Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

C.j.: 10/961/0147 V Praze dne 4. 5. 2010

Vynos rektorat. 30.06/10

Pravidla provadéni a financovani programi celozivotniho vz&lavani mimo ramec
bakalarskych, magisterskych a doktorskych studijnich progami

) Clanek 1
Uvodni ustanoveni - pouzité pojmy

1. Pravidla - pravidla provami a financovani prograinceloZivotniho vzdlavani mimo ramec
bakal&skych, magisterskych a doktorskych studijnich paag:

2. Rad -Réad celozivotniho vatlavani na Vysoké $kole chemicko technologické z€ra

3. Kurz — program celozivotniho véhvani mimo ramec akreditovanych studijnich program
Radu celozivotniho vaavani na Vysokeé Skole chemicko technologickée wz®€ra

Kurzovné — Uplata za realizaci programu celozivatnizclavani.

VSCHT — Vysoké $kola chemicko-technologické v Praze

Garant kurzu — akademicky pracovnik VSCHT, kterggedpowdny za uskut&iovani kurzu.
P¥imy nadizeny — bezprogedni vedouci zadstnance dle Organizaihoradu VSCHT Praha.

© N o o A

Zakazkovy kurz — kurzifpraveny na zékladanalyzy pateb zadavatele.

Clanek 2
Sjednavani, provadni a uzavirani kurzi

1. Kurzy sjednavé nebo vypisuje garant kurzu nebo vedoddleni celoZivotniho vzgldvani po
dohod s garantem kurzu.

2. Garant kurzu ppravi pisema projekt kurzu a rozpmt na formul& podle Rilohy ¢. 1. Pro
zakézkoveé kurzy musi byt zadavatelem vystavenarpidebjednavka.

3. Garant kurzu odpovida za odbornou a pedagogicketi dirzu. Garant kurzu odpovida ve
spolupraci s odidenim celozivotniho vadavani za vystaveni o&gceni o absolvovani kurzu
Gcastnikim.



Clanek 3
Pracovné pravni vztahy a odnénovani

. Prace pi uskutenovani kurd zabezpeuje VSCHT gredevsim svymi zadstnanci, kté jinak
pIni své pracovni povinnosti vyplyvajici z pracowmlouvy. Pokud tyto prace vykonavaji
zanmestnanci nad ramec svych pracovnich povinnosti, zsotyto vykony odrénovani formou
mimoradnych odran.

. Praci i uskute&novani kurz povoluje zamisstnaném jejich gimy nadizeny, studeriimn
vedouci ustavu.

. Odmena za zvySeny vykon je kalkulovana tak, Ze v saukd&olektivni smlouvou je ndhrada
mzdy po dobuterpéni dovolené na zotavenou jiz obsazena v tétémd

. Se studenty VSCHT nebo externimi lektory,ikigejsou v pracovnim pafru k VSCHT, se
pro prace p uskut&novani zakazkovych kuiéz uzavira dohoda o provedeni prace nebo
dohoda o pracovrinnosti.

5. O kone&ném rozdleni odnén rozhoduje garant kurzu a schvaluje je jefimp nadizeny.

6. Narok na odmdnu potvrzuje pmy nadizeny kazdého za¥stnance svym podpisem na

vyuctovani prace f uskut&novani zakazkovych kuiiz

Clanek 4
Priprava, uzaweni a vy@tovani kurzu

Postup pi piipraw kurzu:
a) navrh programu kurzutipravi garant kurzu;

b) v pripacd kurzu na zakazku vystavi zakaznik pisemnou objddna Oddleni
celozivotniho vzdlavani viozi udaje o objednavce do registru evidesraluv Finatiniho
informatniho systémudetrg ¢iselného kédu.

Uzaweni kurzu, vystaveni osg¢eni a faktur:

a) oswdcéeni o absolvovani kurzu vydavd&astnikim kurzu garant kurzu hkiina zaklad
Ucasti nebo zasrecné zkousky;

b) podklady k fakturaci (k vystaveni siavého dokladu) provede o&dni celozZivotniho
vza&klavani na zakladl vydactovani, které feda garant kurzu. Ten svym podpisem
potvrzuje, Ze provedeni kurzu odpovidégioZzenému programu a Ziepird odpo¥dnost
za rizika a Skody vyplyvajici z vystavené a objedlgan divodre nezaplacené faktury;

c) garant kurzu je povinen dodat podklady pro vystavaktury «as, aby ekonomicky
odbor mohl vystavit fakturu v souladu ustanoveniti®&akona. 588/1992 Sbh., ve Zni
poz&jSich gedpisi, podle kterého mé platce (VSCHT) povinnost vystdaiovy doklad
do 15 drii od uskuténéni plréni pro jiného platce (objednatele).



d)

Zalohoveé faktury vystavi ekonomicky odbor podle yrakgaranta kurzu nebaracovnika
odctleni celozivotniho vz#lavani pred zahajenim kurzu dle vzoru obsazeného
v Priloze 2.

3. Vydctovani:

a)

b)
c)

d)

a)

vyUctovani podava garant kurzu na formulde kterém je uvedeno rodeni vynos;
vzor formul&e je obsazen vitoze 3;

sowasti vytovani je i rozdleni odnén zkastrenym zamgstnan@m;

zamgstnanci nenalezi odtna za zvySeny vykon za prace vykonaré yskut&néni
zakdzkového kurzu vifpadt, Ze tyto prace vykonaval na uUkor @i pracovnich
povinnosti; posouzeni této sk&mesti je v pravomaoci jehoifméeho naizeného;

odmeEnovani osob, se kterymi je uZzawma dohoda o provedeni prace nebo dohoda
0 pracovniinnosti, seidi podminkami této dohody;

vyuctovani podepisuje:
(a) * garant kurzu,
(b) « ptimy nadizeny garanta kurzu,
(c) « pracovnik oddleni celoZivotniho vzglavani,
(d) « v piipact, Ze garant kurzuignava odminu z@Eastrnym zangstnaném
zjinych pracovis VSCHT potvrzuje vysi odémy i jejich nadizeny
zangstnanec;

garant kurzu stvrzuje podpisem, ze #pvani obsahuje vSechnyimé naklady, které
byly s realizaci Ukolu spojeny; ¥ipad, Ze by nasledna kontrola ukazala, Ze tomu tak
neni, vystavuje se garant kurzu nebégpmstihu, a to formou kraceni odny o celou
castku, ktera nebyla vy¢tovana; tim neni dééna moznost uplabvat Vici zamgstnanci
postih v souladu se zakonikem prace;

vyUctovani se odevzdava ofldni celozZivotniho vzglavani ve dvou vyhotovenich.

) Clanek 5
Ukoly oddéleni celoZivotniho vzélavani pri pripravé a vedeni kurai

Garant kurzu rize vyuzit sluzby odfleni celozivotniho vz&lavani, které zahrnuji:

a)

b)

sluzby poskytované v ramci od¥éagich rezijnich naklai

* zvaejreni informace o kurzu na www strankach skoly,

* zvaejreéni informaci o kurzu v tiskovinach vydavanych Skglo

« vedeni pehledi o poptavanych kurzech a naplni kiyrz

« aktivni provadni nabidky kuri,

« vedeni pehledu kapacit poslucharen (ve spolupraci s pedeligog oddlenim),
« vedeni databaze spolupracujicich potinik

sluzby placené zifmych naklad kurzu
* pronajem mistnosti pro konani kurzu,
« aktivni inzerce kurzu podle dohodnutého rozsaheda),



1.

2.

* tisk sylats kurzu,
» rozesilani materiala informaci o kurzech.

Clanek 6
Kurzovné

Stanoveni vySe kurzovného 8ei zakonem:. 526/1990 Sb., o cenéach, vesmh pozajSich
predpidi.

Kursovné musi garant kurzu sjednat tak, abyilstama pokryti vSechigdvidatelnych naklad
nutnych pro spléni tkolu stanoveného v programu kurzu.

Clanek 7
Rozdéleni prostiedki ziskanych paadanim vzdélavacich kurzi

Prostedky ziskané Uhradou vddvacich kurz se rozdli takto:

1.
2.

Z celkové ziskané sumy se ¢t celoSkolské rezijni naklady ve vysi 20 %.
Ze zbylécéasti prostedka se pokryji:

a) mzdy a odminy zangstnandg;

b) odmeény z dohod o provedeni prace a z dohod o praconnosti;

c) odvody na socialni a zdravotni pojis;

d) material spaebovany pi realizaci kurzu, nakoupeny nebo vyzvednuty zadi|
e) prace a sluzby od jinych dodavaditel

f) cestovné spojené s realizaci kurzu;

g) naklady na sluzby poskytované daldimi pracoviSIC¥$ Praha;

. V3echny tyto naklady musi souhlasit s evidemcFinagnim informanim systému VSCHT.

Material i sluzby se &iuji v¢etne DPH, protoZe u vadévaci¢innosti nelze uplatnit odget
DPH.

. Naklady na realizaci kulizceloZivotniho vz8lavani je mozno vyplatit teprve po zaplaceni

faktury objednatelem na¢ét VSCHT. Prosedky odpovidajici nakldgn na gipravu kur,
s vyjimkou mezd a odém, si lze v pimérené mie zamjcit, po schvaleni vedoucim pracovist
garanta kurzu, z prasdki prislusného pracovidt

. Po konéném vy&tovani budou zbylé prastdky gevedeny do rozgdu péisluSného Ustavu.
6. Veskeré vynosy a naklady na kurz musi by maitovany v roce realizace kurzu. Pro

dlouhodobé kurzy je nutno rodd vynosy a néklady na kurz na jednotlivé roky lizace
kurzu.



Clanek 8
Zavéreéna ustanoveni

1. Pravidla, ktera nabylacinnosti dne 5.8.2003 padj. 139/2003-61 se zrusuji.

2. Tato pravidla nabyvajicinnosti dnem 4. kétna 2010.

doc. Ing. Josef Koubek, CSc.
rektor VSCHT Praha



