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Výnos č. 30.12/12 
 
 

Charakteristika tarifních tříd VŠCHT Praha 
 
Akademičtí pracovníci 
 
A1 
Tito zaměstnanci jsou významnými představiteli oboru. Mohou vést bakalářské, diplomové a 
doktorské a disertační práce, výuku ve cvičeních, seminářích a laboratořích a mohou být garanty 
studijních oborů. Zaměstnanci se podílí na tvorbě učebních pomůcek, skript či na inovaci výuky, 
vykonávají expertizní a posuzovatelskou, tvůrčí odbornou, vědeckou a publikační činnost, 
přednáší, vedou řešitelský tým (prac. skupinu, grantový projekt ap.). Pro zařazení na tuto pozici 
je požadováno ukončené jmenovací řízení profesorem v oboru. 
 
A2 
Tito zaměstnanci jsou významnými představiteli oboru. Mohou vést výuku ve cvičeních, 
seminářích a laboratořích, bakalářské a diplomové práce, být garanty studijních oborů či školiteli 
doktorandů. Zaměstnanci se podílí na tvorbě učebních pomůcek, skript či na inovaci výuky, 
vykonávají expertizní a posuzovatelskou, tvůrčí odbornou, vědeckou a publikační činnost, 
přednáší, vedou řešitelský tým (prac. skupinu, grantový projekt ap.). Pro zařazení na tuto pozici 
je požadována habilitace v oboru, odborná praxe v oboru 5 roků po habilitaci a atestace pro 
tarifní třídu A2 (způsob atestace stanovuje vnitřní norma VŠCHT Praha „Atestace akademických 
pracovníků VŠCHT Praha“).   
 
A3 
Zaměstnanci vedou výuku ve cvičeních, seminářích, laboratořích, podílí se na tvorbě učebních 
pomůcek, skript či na inovaci výuky, vykonávají expertizní a posuzovatelskou, tvůrčí odbornou, 
vědeckou a publikační činnost, přednáší, vedou bakalářské a diplomové práce nebo mohou být 
školiteli doktorandů a garanty oborů. Pro zařazení na tuto pozici je požadována habilitace 
v oboru.   
 
A4 
Zaměstnanci vedou výuku ve cvičeních, seminářích, laboratořích, podílí se na tvorbě učebních 
pomůcek, skript či na inovaci výuky, vykonávají tvůrčí odbornou, vědeckou a publikační činnost, 
přednáší, vedou bakalářské a diplomové práce, mohou být školiteli – specialisty doktorandů nebo 
po schválení VR fakulty školiteli doktorandů či vykonávají expertizní a posuzovatelskou činnost. 
Pro zařazení na tuto pozici je požadována min. doktorská vědecká hodnost Ph.D. nebo ekvivalent 
(neplatí pro zaměstnance kateder), odborná praxe minimálně 5 let v oboru po dosažení doktorské 
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vědecké hodnosti a atestace pro tarifní třídu A4 (způsob atestace stanovuje vnitřní norma VŠCHT 
Praha „Atestace akademických pracovníků VŠCHT Praha“). 
 
A5 
Zaměstnanci vedou výuku ve cvičeních, seminářích, laboratořích, podílí se na tvorbě učebních 
pomůcek, skript či na inovaci výuky a vykonávají tvůrčí odbornou, vědeckou a publikační 
činnost. Pro zařazení na tuto pozici je požadována minimálně doktorská vědecká hodnost Ph.D. 
nebo ekvivalent (neplatí pro zaměstnance kateder) a odborná praxe v oboru minimálně 3 roky po 
ukončení VŠ (platí pouze pro zaměstnance kateder). 
 
 
A6 
Zaměstnanci vedou výuku ve cvičeních, seminářích, laboratořích, popřípadě se podílí na tvorbě 
učebních pomůcek, skript či na inovaci výuky, nebo spolupracují na odborné a vědecké činnosti. 
Pro zařazení na tuto pozici je požadován minimálně ukončený magisterský studijní program, 
odborná praxe v oboru minimálně 3 roky po ukončení magisterského studijního programu nebo 
získání titulu RNDr. a atestace pro tarifní třídu A6 (způsob atestace stanovuje vnitřní norma 
VŠCHT Praha „Atestace akademických pracovníků VŠCHT Praha“). 
 
A7 
Zaměstnanci vedou výuku ve cvičeních, seminářích, laboratořích. Pro zařazení na tuto pozici je 
požadován min. ukončený magisterský studijní program. 
 
Vědečtí pracovníci 
 
V1 
Zaměstnanci samostatně vykonávají expertizní a posuzovatelskou, tvůrčí odbornou, vědeckou 
a publikační činnost, jsou vedoucími řešitelského týmu (prac. skupiny, grantového projektu, ap.), 
mohou být školiteli - specialisty doktorandů nebo po schválení VR fakulty školiteli doktorandů, 
vést přednášky, dále konzultovat a vést bakalářské a diplomové práce. Pro zařazení na tuto pozici 
je požadováno minimálně 5 roků odborné praxe v oboru po dosažení doktorské vědecké hodnosti 
(Ph.D. nebo ekvivalentu), nebo dosažení vědecké hodnosti DSc., příp. DrSc. a atestace pro tarifní 
třídu V1 (způsob atestace stanovuje vnitřní norma VŠCHT Praha „Atestace a periodické 
hodnocení vědeckých, odborných a technických pracovníků VŠCHT Praha“).  
 
V2 
Zaměstnanci samostatně vykonávají expertizní a posuzovatelskou, tvůrčí odbornou, vědeckou 
a publikační činnost, popřípadě vedou přednášky, konzultují a vedou bakalářské a diplomové 
práce vedou, mohou též být školitelem - specialistou doktoranda nebo po schválení VR fakulty 
školiteli doktorandů. Pro zařazení na tuto pozici je požadováno minimálně dosažení doktorské 
vědecké hodnosti (Ph.D. nebo ekvivalentu). 
 
V3 
Zaměstnanci řeší odborné a vývojové úkoly, vedou výuku ve cvičeních, seminářích, laboratořích, 
vykonávají expertizní a posuzovatelskou, tvůrčí odbornou, vědeckou a publikační činnost, vedou 
přednášky nebo moduly přednášek. Pro zařazení na tuto pozici je požadován minimálně 
ukončený magisterský studijní program, odborná praxe v oboru 3 roky po ukončení VŠ a atestace 
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pro tarifní třídu V3 (způsob atestace stanovuje vnitřní norma VŠCHT Praha „Atestace a 
periodické hodnocení vědeckých, odborných a technických pracovníků VŠCHT Praha“). 
 
V4 
Zaměstnanci řeší odborné a vývojové úkoly, popřípadě vedou výuku ve cvičeních, seminářích, 
laboratořích. Pro zařazení na tuto pozici je požadován minimálně ukončený magisterský studijní 
program. 
 
V5 
Zaměstnanci vykonávají vysoce kvalifikované technické práce, popřípadě řeší odborné 
a vývojové úkoly. Pro zařazení na tuto pozici je požadován minimálně ukončený bakalářský 
studijní program. 
 
Technicko-hospodářští pracovníci 
 
B0 
Zaměstnanci samostatně vykonávají specializované systémové práce s možnými vazbami na celé 
spektrum dalších činností, dále také komplexně koordinují a usměrňují systémové práce ostatních 
zaměstnanců. Charakter těchto prací je řídící, koncepční, metodický a koordinační. Předpokládá 
se též schopnost nalézat nové a netradiční pracovní postupy. Pro tuto pozici je požadováno 
vysokoškolské vzdělání a výborná znalost práce na PC a informačních systémech v příslušné 
oblasti výkonu práce. 
 
B1 
Zaměstnanci samostatně vykonávají odborné, metodické a koordinační práce v oblasti 
specializovaných agend s rámcově stanovenými výstupy a předem nespecifikovanými způsoby 
výkonu těchto prací. Předpokládá se vyšší stupeň abstraktního myšlení, představivosti a také 
schopnosti rozhodování v závislosti na povaze kritérií. Pro tuto pozici je požadována výborná 
znalost práce na PC a informačních systémech v příslušné oblasti výkonu práce. 
 
 
B2 
Zaměstnanci samostatně vykonávají komplexní odborné práce v oblasti specializovaných agend 
s rámcově stanovenými výstupy, značnou variabilitou způsobu řešení a specifickými vazbami na 
široký okruh navazujících procesů. Pro tuto pozici je požadována výborná znalost práce na PC a 
informačních systémech v příslušné oblasti výkonu práce. 
 
 
B3 
Zaměstnanci vykonávají složité odborné práce nebo samostatně zajišťují odborné agendy nebo 
výkon dílčích koncepčních metodických prací.  Jedná se o výkon administrativních, 
ekonomických, řemeslných, technicko-provozních, zdravotnických nebo hospodářsko-správních 
činností v rámci ucelené agendy. Pro zařazení na tuto pozici je požadována dobrá znalost práce 
na PC.  
 
 
 



 4

B4 
Zaměstnanci vykonávají různorodé, rámcově vymezené práce se zadáním podle obvyklých 
postupů, se stanovenými výstupy, postupy a vazbami na další procesy, samostatně řeší zadané 
úkoly. Jedná se o výkon administrativních, ekonomických či provozně-technických prací. Pro 
tuto pozici je požadována dobrá znalost práce na PC. 
 
B5 
Zaměstnanci vykonávají jednoduché odborné práce, při nichž dochází k řízení a organizaci 
jednotlivých snadno ovladatelných technologických, provozních a jiných procesů a zařízení podle 
přesných postupů se zvýšenými nároky na přesnost a spolehlivost. 
 
B6 
Zaměstnanci vykonávají jednoduché rutinní odborné práce s dalšími případnými úzkými 
návaznostmi na další procesy, prováděnými podle rámcových pokynů. Jedná se o výkon 
administrativních, provozně-technických či individuálních řemeslných prací.   
 
B7 
Zaměstnanci vykonávají ucelené rutinní obslužné provozně-technické práce dle daných postupů, 
pokynů či provozních režimů s určitými dalšími provozními návaznostmi. Práce může též 
zahrnovat manipulaci s předměty vyžadujícími zvláštní zacházení. 
 
B8 
Zaměstnanci vykonávají přípravné nebo pomocné práce s menšími návaznostmi na další činnosti 
procesu nebo celku. Předpokládá se schopnost rozhodování a jednání v závislosti na povaze 
nastalé situace a základní znalost práce na PC. 
 
B9 
Zaměstnanci vykonávají jednoduché, pomocné a méně kvalifikované práce pomocí jednotlivých 
předmětů, pomůcek a ručních nástrojů bez vazeb na další procesy a činnosti stejného druhu podle 
přesného zadání a s přesně vymezenými výstupy.  
 
 
 

 
     Ing. Ivana Chválná 
 kvestorka 
 
 
 


