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Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(1) Tato smérnice upravuje evidenci pracovni doby VSCHT Praha vsouladu se zakonem
¢. 262/2006 Sb., Zakonikem prace, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,Zakonik prace®),
Pracovnim radem Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze (dale jen ,Pracovni fad“)
a Kolektivni smlouvou.

(2) Vedoucim pracovisté se pro Ucely této smérnice rozumi prfimy nadfizeny vedouci
zaméstnanec.

(3) Za stanoveni pracovniho rezimu, rozvrzeni pracovni doby, prikaznost evidence pracovni
doby odpovida vedouci pracovisté pri respektovani ustanoveni Pracovniho radu a Zakoniku
prace.

Clanek 2
Evidence pracovni doby

(1) Evidence pracovni doby zaméstnancl je vykazovana prostrfednictvim elektronickych
pracovnich vykazl. Elektronicky pracovni vykaz je zaméstnanci zalozen referentem
personalniho odboru pred nastupem do zaméstnani.



(2)

(1)

Evidence pracovni doby je vedena zaméstnancem podle skutecnosti a musi byt predana
ke schvaleni nadfizenému nejpozdéji posledni den mésice. Vedouci pracovisté muze
pribézné kontrolovat vedeni evidence pracovni doby podfizenych zaméstnancd.

Pracovnivykazy, schvalené vedoucim pracovisté, jsou vzdy prvni pracovni den nasledujiciho
kalendarniho mésice uzaméeny pro upravy. Udaje z pracovnich vykaz( jsou nasledné
importovany do mzdového systému a na jejich zakladé je zaméstnanci vypoctena mzda
za dané obdobi.

U zaméstnanc(l podilejicich se na feSeni projektl / grantld muize byt evidence pracovni doby
doplnéna podle podminek daného projektu / grantu stanovenych poskytovatelem podpory.

Zameéstnanci, kteri pracujici dle platné pracovni smlouvy, v reZimu nerovnomeérneé rozvrzené
pracovni doby, doplnuji prehled odpracovanych smén do elektronickych pfipadné
vytiSténych Sablon mésicnich pracovnich vykaz(. Po schvaleni zestrany vedouciho
pracovisté je na zakladé téchto mésicnich pracovnich vykaz(i zaméstnanci vyplacena mzda.

Clanek 3
Zvlastni ustanoveni

Pracovni doba akademickych pracovniki:

a) Akademicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé pfimou pedagogickou cinnost;
prace souvisejicis pfimou pedagogickou Cinnosti; védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni nebo dalsi tvlrdci ¢innost;

b) Akademicky pracovnik je povinen byt na pracovisti zaméstnavatele nebo na jiném
dohodnutém misté v dobé stanovené rozvrhem jeho pfimé pedagogické Cinnosti
a v pripadech, které stanovi v souladu se zakonikem prace zaméstnavatel;

¢) Jde-li o vykon jiné prace nez podle odstavce b), vykonava akademicky pracovnik
sjednanou praci v pracovni dobé, kterou si sam rozvrhuje, a na misté, které si sam
ur¢i. Naklady, které akademickému pracovnikovi vzniknou vylu¢né v souvislosti
s vykonem prace na jiném misté neZ na pracovisti zaméstnavatele podle véty prvni,
se nepovazuji za naklady vzniklé v souvislosti s vykonem zavislé prace, a neni-li
dohodnuto jinak, hradi je akademicky pracovnik;

d) Zaméstnavatel eviduje tu ¢ast pracovni doby, kterou sam rozvrhuje;

e) Evidenci pracovni doby u akademickych pracovnikl dopliuje mési¢ni prehled
vyukovych a konzulta¢nich hodin, ktery je reportovan pedagogickym oddélenim
vzdy prvni pracovni den nasledujiciho kalendarniho mésice. Evidence je zaloZena
na personalnim odboru.



Clanek 4
Zavérecna ustanoveni

S touto smérnici souviseji zejména:

a) Pracovni fad VSCHT Praha

b) Vnitfni mzdovy pfedpis VSCHT Praha
c) Organiza¢ni fad VSCHT Praha

d) Kolektivni smlouva VSCHT Praha
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