


STAHNETE SI EMILA

Na webu skoly a v Google Play je verejné do-
stupnd novd aplikace pro studenty VSCHT.
Po pulro¢nim testovani je pripravena na bézné
pouZiti, jeji vyvoj ale zdaleka neni uzavren.

CO JEEMIL?

V inorovém SPINu jsme predstavili aplikaci na adrese emil.vscht.cz.
Zajemci méli moznost zapojit se i do betatestu mobilni aplikace
pro Android.

Aplikace je uréena zejména studentlim, kterym umoznuje na-
hlizet na nejdilezitéjsi informace ve Studijnim informaénim
systému, jako je rozvrh, integrovany kalendaf VSCHT, podrob-
nosti o predmétech a vyucujicich. Lze ji téz vyuzit pro zasila-
ni upozornéni na vypsané zkousky ci vysledky kontrol studia.
Velkou pfidanou hodnotou - a to nejen pro studenty - jsou inte-
grované mapy budov VSCHT. Z rozvrhu je to pravé jeden klik dale-
ko k zobrazeni u¢ebny, kde ma vyuka probihat.

Rozsifila se moznost hledani mistnosti, zasilani odkazd na danou
mistnost. Nové jsou mapy provazany s telefonnim seznamem, tak-
Ze u kazdé mistnosti najdete, kdo v ni sedi a jak ho kontaktovat.

JAK APLIKACI ZiSKAT?

Do webového prohlizece staci zadat adresu emil.vscht.cz, prihlasit
se a uvidite vSe, co aplikace umozriuje. Na telefonu s Androidem
je vhodnéjsi stdhnout si mobilni aplikaci z obchodu Google Play.

Ing. Tereza Tomsovi
R, tel+420 370 443138
B Tereza Tomeovai@vecht.cz

Ing. Milena Jezkova w A

Mar. Aded Kopecky .ﬁ

- Ing. Viadislay Mevoral

- Ph.D.

Osazenstvo mistnosti vyhledané na mapé.

1Haasera a1z 134

23112018 (10, tyden)

Detail rozvrhu s vyznacenymi dny,

Aplikace je samoziejmé zdarma. Odkaz ke staZzeni naleznete v QR
kédu zde na strance, pfipadné na strance intranet.vscht.cz/emil.
Tam se také mUizete docist podrobnosti o vyvoji a dalsich zamérech.

CO DALSIHO JE V PLANU

Pro systém iOS zatim aplikace neexistuje, radi bychom ji ale vy-
tvorili. Z funkci se pracuje zejména na moznosti pouzit aplikaci
k aktivnim kroklim, zejména zapsat se na vypsany termin zkousky.
S externimi programatory SIS je to ale tézké, takze zatim nemuze-
me slibit termin, kdy bude funkce k dispozici.
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2901, G Chemicko-infenyreky e
MO0 projekt e
a - AL i al v
Patek 1000 109 o
2.1, o Chemicko-inZenyrsky A
18:00 projekl “l
povinmy u 3 pasledni mista
S Ixoutka
¥ - 2B,
ok 11:00
2B.9.2018 (2, tyden) @ /m

prezentace CHIP pro studenty 357,
astalni studenti & mohou prihlasit
po dohedE s vywujicim, piihladuje

[ e pozejeden student za celou
skupinu, prezentace CHIP pro
studenty 357

- Ing. Viadislav Mevaral Ph.D.

28.11.11:00

VWpsané terminy zkousek.
kdy vyuka odpadd.

VOLBA

KANDIDATA NA

REKTORA

Soucasnému rektorovi, prof.
Ing. Karelu Melzochovi,CSc.,
kon¢i mandat k 31. 12. 2019.
V poloviné fijna proto aka-
demicky sendt Skoly zvoli na
zvlastnim zaseddni nového
kandiddata na rektora. Toho
ndsledné jmenuje do funkce
prezident Ceské republiky.

Volbu rektora vyhlasil Akademicky
senat svym usnesenim 11. 6. 2019.

Volebni komise

RNDr. Pavel Pokorny, Ph.D.

- predseda

Ing. Jan Bindzar, Ph.D.

doc. Ing. Jan Vidensky, CSc.
doc. Ing. Helena Cizkova, Ph.D.
Ing. Patricie Vodickova

Organizace voleb
Podavani navrhu

Navrhy na kandidata na rektora
VSCHT Praha mohou podavat ¢le-
nové akademické obce a védecké
rady VSCHT Praha v pisemné po-
dobévzalepené obalce nadepsané
Navrh kandidata na rektora, adre-
sované predsedovi volebni komise
(RNDr. Pavel Pokorny, Ph.D., Ustav
matematiky) se jménem a jedno-
znacnou identifikaci navrzeného
i navrhujiciho do podatelny VSCHT
0d 2.9.-9:00do 19. 9. - 15:00.

Dalsi prubéh voleb

26.9. 2019
Zverejnéni jmen kandidatu.

10. 10. 2019

Predstaveni kandidatu na verejném
predvolebnim zasedani Akademic-
kého senatu a akademické obce
VSCHT v poslucharné Al od 15:30.

15.10. 2019
Zasedani AS VSCHT Praha - Volba
kandidata na rektora.

ROLE REKTORA
VYSOKE SKOLY

Ze je nejvyssim predstavitelem vysoké $koly Jeho Magnificence
rektor, to se vii daleko za hranicemi vysokych skol. Co presné ale
rektor déla, délat muze a co naopak sdm délat nemuze, to uz
zdaleka neni vsem znamé. Volba rektora je dobrou prilezitosti si

nékteré véci ujasnit.

Zakladni predpisy

Zakladnim predpisem je vysokoskolsky
zakon (111/1998 Sb. v platném znéni), kte-
ry stanovi, ze rektor vykondava pozici statu-
tarniho organu a jedna a rozhoduje ve vé-
cech Skoly, pokud zakon nestanovi jinak.
Rektor jmenuje své prorektory. K zdméru
jmenovat je se vyjadfuje akademicky se-
nat Skoly. Senat prorektory neschvaluje,
teoreticky by vSak neprojedndnim mohl
jmenovani prorektort blokovat.

Rektor ma pomérné silné postaveni, pro-
toze bez jeho vile nelze provést zadné
zasadni zmény. V hlavnich oblastech po-
trebuje rektor souhlas akademického se-
natu nebo védecké rady, pfipadné spravni
rady. Tyto organy ale vzdy schvaluji jen to,
co rektor predlozi, nemuzou pfijit s vlastni
iniciativou proti vili rektora.

Mezi klicové pravomoci rektora patfi na-
vrhovani vnitfnich predpist Skoly a navr-
hovéani rozpoctu, kde v praxi plati plvodni
- nejdalezitéjsi je zejména metodika, pod-
le které se finance na vysoké Skole pre-
rozdéluji. Zasadni je moznost navrhnout
zménu organizace vysoké Skoly (pravo
navrhnout zfizeni, slouceni, splynuti, roz-
déleni nebo zruseni soucasti vysoké skoly).

Rektor navrhuje a s posvécenim senatu
jmenuje ¢leny védecké rady vysoké Sko-
ly a predklada sendtu strategicky zamér
a kazdoroc¢ni plan jeho realizace.

Rektor také predkladd navrhy védecké
radé a zejména v oblasti akreditaci radé
pro vnitfni hodnoceni.

Statut VSCHT Praha pak dopliuje nad
ramec zdkonného stavu pfimou odpovéd-
nost dékant rektorovi, prestoze jsou vole-
ni a tedy i odpovédni fakultnim akademic-
kym senatlm. Rektorovi jsou také pfimo
odpovédni lidé zastavajici pozice, do kte-

rych rektor jmenuje a které odvolava, tedy
prorektofi, feditelé souc¢asti VSCHT Praha,
kvestor a dalSi vedouci zaméstnanci uve-
deni v organiza¢nim fadu Skoly.

V ¢em je postaveni rektora v ceském vy-
sokoskolském systému naopak pomérné
slabé, je akademicka personalni politika.
Odpovédnost za personalni politiku na
fakultach a Ustavech pod fakultou nesou
dékani. Pouze na celoskolskych pracovi-
Stich typu vysokoskolského Ustavu hraje
zasadni roli rektor.

Rektor vsak hraje dulezitou roli nejen
smérem dovnitf univerzity, ale zastupuje
vysokou Skolu navenek. A to i v politic-
kych otazkach. Rektor tak muze za vyso-
kou Skolu predkladat vizi statni vzdélavaci
a vyzkumné politiky a v ramci Ceské kon-
ference rektor(i se pfimo podilet na jeji
realizaci.

Zvyklosti a realné fungovani

VSCHT Praha patfi v kontextu &eského
vysokého Skolstvi k organizacné méné
rozsahlym Skoldm stfedni az mensi veli-
kosti. To vede k vykonavani mnohych cin-
nosti pfimo na centralni, celouniverzitni
Urovni. Moznosti rektora ovlivnit realny
provoz Skoly, skute¢né néco zménit, tak je
pomérné velka. To znamena velkou odpo-
védnost rektora za celou $kolu.

Pfestoze hlavnimi partnery pro rektora
jsou dle pravidel celouniverzitni organy
(akademicky senat, védecka rada ¢i rada
pro vnitfni hodnoceni) v mnohém jsou di-
lezitymi partnery dékani fakult. Na fakul-
tach se organizuje naprosta vétsina vyuky
a vyzkumné cinnosti.

Jan Kriz
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VOLBA KANDIDATA NA REKTORA

Mikulas Bek: Urad rektorsky

Kdyz jsem byl pred casem pozaddn svym pritelem Karlem Melzochem, abych se pro ¢asopis sester-
ské Vysoké skoly chemicko-technologické pustil do uvahy nad roli a postavenim rektora v ceském
verejném vysokém skolstvi, vahal jsem jen chvilku.

Vzhledem k bliZicim se rektorskym volbam
naVSCHT jsem zvaZoval miru obecnosti (iva-
hy, ktera by zajistila dostatecny odstup od
soutéZeni kandidatu, které se brzy rozbéhne.
Na druhé strané nabidka pfisla ve chvili, kdy
mi zbyvaly do konce vlastniho druhého rek-
torského mandatu na Masarykové univerzi-
té jiz jen tydny a lakani k ohlédnuti a reflexi
z odstupu bylo tak silné, ze jsem neodmitl.
A tak jen doufam, Ze Vas, kolegyné a kole-
gové, nasledujicimi radky neodradim, nybrz
naopak posilim Vas zajem o univerzitni déni.

Slusi se ivodem predeslat, Ze byt rektorem
na univerzité, kterd ma ambici se zlepSovat
a ma vnitini kulturu a hodnoty, ve které véri,
je na prvnim misté velkou radosti a obrov-
skou odménou pro kazdého akademika,
ktery na Cele své univerzity stane. V&fim,
Ze k takovym ,radostnym® univerzitam
patfi pravé tak Masarykova univerzita jako
VSCHT Praha. Véechna pfipadna negativa
a obtize rektorského Uradu ustupuji zcela
do stinu vedle satisfakce, kterou pfinasi ka-
zdy ziskany ERC grant, Uspésny doktorsky
student nebo setkani s absolventem, ktery
si po letech v zahranic¢i chvali sva studia.
Zkratka byt rektorem je skvélou zkusenosti.

To ovdem neznamena, Ze je snadné zvlad-
nout rektorskou profesi. Cesky zakon o vy-
sokych Skolach je stale jeSté postaven na
modelu, podle néjz je rektorem mozné zvolit
teoreticky kohokoliv bez specifickych pred-
pokladti. Tento model ma své koreny v pred-
vale¢ném vysokém Skolstvi, kdy se v Ufadu
rektora na Cele skol stridali profesofi po roce
a univerzity nemély pravni subjektivitu, nybrz
byly soucasti statu. Agenda rektora se tehdy
omezovala predevsim na akademické zalezi-
tosti, ovSem i v nich byla autonomie skol vel-
mi omezena. Naproti tomu dnes jsou verejné
univerzity vybaveny rozsahlou autonomii
a hospodafi s miliardovymi majetky a rozpo-

Cty. Na vedeni univerzit jsou tak v praxi klade-
ny naroky obdobné managementu velkych
korporaci, ovsem zplisob volby akademic-
kych funkcionarli akademickymi senaty ne-
vynucuje zadnou profesni kvalifikaci pro fize-
ni péti tisic zaméstnancll a osmimiliardového
ro¢niho rozpoctu (Cisla plati pro Masarykovu
univerzitu). Zalezi jen na zodpovédnosti,
soudnosti a osvicenosti senator(i, komu sveéri
tuto obrovskou zodpovédnost. Zadny systém
profesniho vzdélavani v managementu vyso-
kych Skol pfitom u nas neexistuje. Proto sena-
ty na Skolach, které se Uspésné rozvijeji, zpra-
vidla sahaji po kandidatech, ktefi se osvédcili
na néjaké nizsi pozici (dékan, prorektor) a ,,za
pochodu“ si jiz osvojili nékteré znalosti a do-
vednosti, které jsou nezbytné pro fizeni vel-
kych tym( a zachazeni s nekonecné slozitym
systémem financovani. Byt rektorem je tedy
velkou radosti a také samozrejmé velkou se-
bevzdélavaci prilezitosti — zaklady prava od
verejnych zakazek po pracovni pravo, vhled
do verejnych financi, ale také hygienickych
a bezpecnostnich standardd, znalosti evrop-
skych dotacnich pravidel a pfilezitosti stejné
jako pomér(i v mistnim katastru nemovitos-
ti, bankovnich Urokovych sazeb a standardi
pro zachazeni s radioaktivnimi odpady jsou
nepfebernym polem pro osobnostni rozvoj
kazdého rektora.

Znalostni rozvoj osobnosti rektora je oviem
jen malou ¢asti predpokladil pro vykon nej-
vyssi akademické funkce. Mnoho akademi-
ki se mylné domniva, Ze hlavni ¢ast agendy
rektora tvori ,administrativa“. Tak to ale neni,
alespon na dobre funguijici univerzité s vybu-
dovanou podporou kvestora, rektoratu a in-
formacnich systéma. Rektor sice podepisuje
leccos (je tfeba se naucit kratkému, rychlému
podpisu), ale v papirovani jeho prace nespo-
¢iva. Hlavni naplni prace rektora je jednani
s lidmi. Proto obcas fikdvam na dotazy novi-
nard, Ze role rektora je néco mezi soudcem,
psychiatrem a knézem. Soudcem proto, zZe
rektor je odsouzen rozhodovat sporné otdz-
ky, které nemohl, nechtél ¢i nedokazal roz-
hodnout nikdo jiny, vedouci katedry, dékan
Ci prorektor. A vérte, neni jich na velké univer-
zité malo. To je agenda, ktera nejvice ohro-
Zuje rektorliv zdravy spanek a casto se vraci
v ,hodiné duchli“ tomu, kdo se trapi hleda-
nim nejméné Spatného rozhodnuti, proti
kterému leckdy neni odvolani. Psychiatrem
proto, Ze se na rektora jako na ,,dobrotivého
krale“ Casto obraceji ti, ktefi se ocitli v tisni,
ktera jejich dusi svira natolik silné, ze si sami
nevédi rady. Ani téch neni v akademické obci
pravé malo, nebot ani ndm se nevyhyba nor-

malni rozdéleni osobnostnich dispozic kolem
pomyslného priméru ¢i standardu. Ajen tato
rektorska role je mozna tézsi nez vSechna ta
povéstna administrativa. A knézem proto, Ze
rektor je povolan pecovat o nejvyssi hodnoty
akademické obce, o jejiho boha, bohy, blz-
ky a totemy, prosté o hodnoty, kterymi jsou
zdefinice laska k pravdé, dobru a krase. Rektor
musi byt, chté nechté, zlatoustym obhajcem
téchto hodnot, i kdyby se sam citil jakkoliv
slabym. A pfitom nesmi sklouznout, tak jako
Arén, ktanctim kolem zlatého telete, nybrz ze
véech sil bojovat s faleSnymi modlami, plagi-
atory, podvodniky a obchodniky s pravdou.

rektorské role se ve stfedni Evropé stale jesté
radéji mluvi anglicky jako o ,leadership®, tedy
vedeni ¢i z hlediska historickych konotaci
v Cestiné hare — vidcovstvi. Rektor prosté
musi byt ,leader, $éf, vidce, jak jazykové
chcete. Ale musi. Akademicka obec je vlast-
né docela drsné prostredi. Soutézi v ni kazdy
s kazdym o prestiz, zdroje, podminky pro
vyzkum, penize — byt ¢asto chapané hlavné
jako prostredek pro vlastni védu. Navic mezi
akademiky si kazdy o sobé myslime, ze jsme
nadani nevsedni racionalitou a pomalu kaz-
dydruhyznas manarozumdoslova ,,patent”,
Tak to prosté mezi nami je. Tézko se dokaze-
me shodnout. Zvlasté tam, kde se na velké
univerzité setkavaji rizné profesnisubkultury
¢i kmeny — pravnici s biology, fyzikové s psy-
chology a lékari s kunsthistoriky. Ale i mezi
jednotlivymi katedrami jedné fakulty najde-
me propastné rozdily v zajmech, pohledech
a standardech. A tato vnitiné konfliktni obec
potrebuje svého $éfa, ktery ji dokaze tu a tam
sjednotit a spolecné hajit zajmy univerzity.
Nékdy to znamena, Ze musi prastit do stolu
aobrazné cenit zuby, zaroven ale v akademic-
ké obci nefunguje autoritativni diktatorstvi.
Rektor musi peclivé balancovat participaci
ostatnich na rozhodnuti s vlastni autoritou
a nejen hledat, ale také nachazet kompromi-
sy, které umoznuji vétSinovou podporu uni-
verzitnich politik a strategii. A rektora nesmi
prilis dojimat, ze se diky této své viidcovské
roli bude na univerzité citit dost ¢asto sam.
Tak to prosté je, moc je dar i prokleti, je tfeba
ji uzivat s rozumem a docasné. Jesté, Ze
mame jen dvé Ctyrletd funkéni obdobi. Na
rektorovani je nejkrasnéjsi to, ze ma konec,
ktery je pro doty¢ného novym zacatkem.
Preji VSCHT $tastnou ruku pfi volbé svého

rektora!
Mikulés Bek je byvalym rektorem
Masarykovy univerzity v Brné a aktudlné
sendtorem Parlamentu CR.

Martin Pumera:
Kormidelnik univerzity

v bourlivych dobach musi
mit odvahu a jasnou vizi

Slovo rektor pochazi z latiny a znamena “kormidelnik®. Tento vyznam je velmi priléhavy - univerzita
je kolos o mnoha stovkdach zaméstnancd, plujici proudem asu do bouflivych vod. Pri zmensujici se
populaci studenti roste tlak na slucovdni univerzit, pripadné zavirdni celych védnich obord, které
nejsou schopny prildkat dost kvalitnich studentt nebo dosahuji jen podprimérnych védeckych vy-
sledki. Uz se tak déje ve Svycarsku a Velké Britanii. V Cechdch probihd diskuse o mozném rozcle-
néni univerzit na vyzkumné a profesni. Viyzev budoucnosti je mnoho a ne vSechny se daji pfedvidat.
Ale jedno je jasné. Silnd a rychld lod majici jasny smer, disponujici motivovanou posddkou a odhod-

lanym kormidelnikem, se Spatné torpéduje.

Kormidelnik - rektor - potrebuje vizi, odhodlani a schopnost nadch-
nout posadku pro svij cil. Musi presvédcit verejnost a statni spra-
vu, aby se citily s univerzitou provazany, aby citily, Ze univerzita je
soucasti verejného prostoru a spole¢nosti, ne slonovinovou vézi na
vysokém kopci. Jaky by to mohl byt cil? Moderni, silna (ne nezbytné
velkd) univerzita potrebuje na to, aby dlouhodobé prezila, excelen-
ci ve vSem, co déla - ve védé, vyuce a sluzbé verejnosti. Excelentni
znamena mezinarodné kompetitivni, pritahujici Spickové profesory
a studenty z celého svéta. Znamena to byt schopny pritdhnout pro-
fesory z USA, Velké Britanie, Spanélska ¢i Némecka, aby u nas uili
a délali vyzkum. Otevfit studijni programy cilené nejen na Cesko,
ale i na cely stfedoevropsky region (tuto vizi napliuje napfiklad olo-
moucka univerzita) a za néj. Napfriklad do Asie, kam cili britské
univerzity. Jen tak mliZe byt univerzita mezinarodné konkurence-
schopna a Zivotaschopna.

Skvéli profesofi produkuji skvély vyzkum a ten pfitahuje pramysl.
Umi téZ skvéle ucit, nebot védi, co je v praxi duleZité, a co ne. Tak
pritahuji skvélé studenty, a ti nasledné délaji skvély vyzkum. Takovi
studenti jsou vyhledavani priimyslem a jako absolventi pak ¢asem
s univerzitou spolupracuji. Kruh se uzavira...Neexistuje univerzita se
skvélou vyukou bez vyzkumu. Vzdélavani neznamena soustredit se
jen na zakladnu maturantd, ale téz na celozivotni vzdélavani pracov-
nikd v pramyslu, ktefi si doplriuji znalosti o nejnovéjsi poznatky nebo
se presunuji mezi obory. Mezinarodni organizace predpovidaji, ze
nase déti 2x az 3x za zivot Uplné zméni obor svého povolani. Na celo-
zZivotni vzdélavani se soustredi velké a Uspésné univerzity v zahranici.

A sluzba verejnosti? Nezbytna je komunikace se stfednimi a za-
kladnimi Skolami a neustalé ukazovani, proc je véda dullezita pro
fungovani nasi spole¢nosti. Jsme placeni z dani lidi, ktefi na né
tézce pracuji, a musime jim ukazovat, k ¢emu jsme jim dobfi.

Mezinarodni hodnoceni a Zebficky se v Cechach ¢asto relativizuii.
Pritom jsou extrémné dulezité, protoze srovnavaji univerzity pod-
le stejného metru. Stejné jako banka radéji pUjci klientovi s dob-
rym ratingem, tak i studenti (a profesofi) radéji jdou na univerzitu
s lepSim umisténim v Zebficku. Napfriklad singapurska a cinska
vladda plné plati dvouleté pobyty svych nejlepSich PhD studentd

(a Ze jsou tito studenti opravdu nejlepsi z nejlepSich) na zahranic-
nich univerzitach - ale jen na prvnich 200 univerzitdch ze svéto-
vého zebficku. Pro¢ by platili stdze na 500. univerzité, ze? Problém
univerzity, ktera se uzavre do sebe a nema smér, je stejny jako pro-
blém lodi v boufi bez rychlosti a sméru - za chvili prestane existovat.

Kdyz jsem nedavno pfistal v Hongkongu, vyzvedavala mé sekre-
tarka mého kolegy. Celou cestu taxikem mluvila o tom, jak je pys-
na, Ze si jeji univerzita vede dobfe v mezinarodnich Zebficcich.
A jak je rada, ze je soudasti tak vyborné univerzity. Pfipomnélo mi
to maj cas v Singapuru, kdyz mi mdj dlouholety optometrista po
zaplaceni bryli podékoval za skvélou praci, kterou délam pro Sin-
gapur, a dodal, jak je na moji univerzitu py3ny. Bylo to v dobé, kdy
moje domaci univerzita, Nanyang Technological University, byla
v Zebriccich nové na 11. misté na svété. Odpovédél jsem mu néco ve
smyslu, Ze je mi cti pfispét mym skromnym snazenim k Uspéchu cel-
ku a v Soku jsem odesel.

Univerzita potrebuje takového rektora, ktery motivuje své profe-
sory k tomu, aby se na vecircich nechlubili tim, kolik studentl vy-
hazeli od zkousek, ale tim, ¢eho jejich studenti za jejich podpory
dosahli. Aby technici, sekretarky a administrativni pracovnici byli
hrdi na to, Ze pfispivaji svou nezbytnou roli k chodu skvélé univer-
zity. Preji ndm takového rektora, ktery dokaze, aby celou posadku
oslovovali pekafri, hospodsti ¢i optometristé a fikali, jak jsou hrdi
na to, co pro Cesko délame.

Nevidim jediny dGvod pro to, aby se VSCHT v Zebfi¢cich neumis-
tovala jako nejlepsi vysoka $kola v Cesku. Neni jediny dlvod, aby
s vice nez 800 chemiky - vice nez ma MIT nebo Harvard - nebyla
nejlepsi chemickou Skolou na svété. Jak se fika v anglosaskych ze-
mich: Shoot for the Moon. Even if you miss it you will land among
the stars. Cesky: Mif na Mésic. Pokud mines, stejné budes mezi hvéz-
dami. Rektor musi umét motivovat posadku a byt odvazny. Rek-
tor musi mit vysoké ambice. A my téz. Jsme vSichni na stejné lodi.
Jen to nejlepsi je dost dobré.

Martin Pumera vede na VSCHT excelentni Centrum pro Pokrocilé Funkcni
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VOLBA KANDIDATA NA REKTORA

ANKETA: VYZVY BLIZKE BUDOUCNOSTI

Petra Lovecka
senatorka

Jaké jsou hlavni vyzvy pro VSCHT v nejblizsich 10 letech?

Dlouho jsem si to nechtéla pfipustit a vzpominala s despektem na
véty nasich rodicd, ze ,za nas bylo vSechno jinak“ (a samozrejmé
lepsi), ale jiz vim, Ze dnesni generace student( je opravdu jina nez
za mych studijnich let. Stale jsem méla pocit, zZe se v jejich zpU-
sobu mysleni vyznam. Opak je pravdou. Dnesni mladi lidé, nejen
studenti, jsou sice neuvéfitelné dobfe zorganizovani, vSechno
mohou, vSechno zjisti, ale zaroven vstupuji do stale nejasnéjsiho
svéta. Proto vidim jako nejvétsi vyzvu pro VSCHT v nejbliZsich le-
tech zaujmout a nadchnout mladé lidi pro studium jako takové,
i pro chemii, védecké poznani a nutné, nikdy nekoncici sebevzdé-
lavani. Snizujici se zajem o technické obory z diivodu obtiznosti
a nékdy neschopnosti uciteld na zékladnich a strednich Skolach
ukazat matematiku, fyziku a hlavné chemii jinak, nez jako strasaka,
kterého vyménime radéji za hodinu sociologie, je pro tuto Skolu
bohuzel nestastny. Uroven studentd se tak velmi lisi. Néktefi jsou
excelentni, jejich zajem je jasny a nékdy nas mohou az zaskocit svy-
mi védomostmi, které pravé diky technologiim ziskavaji. Ti druzi,
a bohuzel jich pfibyva, berou studium jako pfilezitost mit status
studenta, a jsou pak velmi prekvapeni, jak je nase $kola tézka.

Co na skole ocerujete a nemélo by se ménit?

Studium na VSCHT neni lehké. MnozZstvi odbornych znalosti, kte-
ré je pro pochopeni chemického, biochemického, inzenyrského
atd. soukoli nutné, je obrovské. Nachytat studenty na hruskach
by bylo jednoduché. Presto si myslim, Ze na nasi Skole je pristup
k nim u vétSiny pedagogli nadstandardné pratelsky a vstficny.
Neni nasim cilem studenty vyhazovat za kazdou cenu nebo z prin-
cipu, Ze na to mam ze svého titulu zkousejiciho pravo (i kdyz jsou
nékteré neznalosti dost zoufalé). Stale se snazime dat jim Sanci.

Dalsim dobrym zvykem je velmi individualni pfistup ke studentim
v ramci jejich bakalarskych a diplomovych praci pfi praci v labora-
tofi. Tento Cas, ktery se studenty travime, by pro né mél byt inspi-
raci a divodem, pro¢ budou VSCHT brat opravdu jako svoji alma
mater. Velkym benefitem je také to, ze nasi studenti vypracovavaji
experimentalni zavérecné prace, coz na mnoha skolach neni zvy-
kem. To pak znamend vyznamné plus pfi hledani zaméstnani.Mi-
moskolni akce, které studenti poradaji, jsou dlikazem, zZe radost ze
Zivota a lehkost byti je stale na VSCHT pfitomna.

Eva Dibuszova
vedouci Centra informacnich sluzeb

Jaké jsou hlavni vyzvy pro VSCHT v nejblizsich 10 letech?

Totalni rekonstrukce rektoratu. Organizacni struktura rektoratu se
od roku 1952, kdy se VSCHT osamostatnila, prakticky nezménila.
Vznikaji sice nova rektoratni pracovisté, ovsem bez zfetelné kon-
cepce, spise nahodile, podle aktudlni potfeby diktované mnohdy
tlakem a pozadavky zvenci. Aby rektorat dobre slouzil akademic-
ké obci, musi byt dobfe organizovany, logicky propojeny. Néktera
rektoratni pracovisté by bylo treba preskupit, jind naopak sdruzit
ve vétsi celky. Je to téma, o kterém se mluvi fadu let, ale zatim ni-
kdo nenasel odvahu se do takové zasadni zmény pustit a nasledné
ji prosadit.

Na VSCHT je fada mimoFadné nadanych, schopnych lidi, oviem i
méné schopnych, ktefi jsou na pozicich, na které nestaci. Cely svij
profesni Zivot razim zasadu, Ze nejsou $patni lidé, jsou jen na Spat-
nych mistech. Nikdo z nas sv(j stin neprekroci a Ukolem vedouci-
ho je najit pro své lidi takové pozice/Ukoly, které odpovidaji jejich
schopnostem, samozfejmé s moznosti dalSiho profesniho ristu.
Pokud se to podafi, tak vznikne spokojeny a profesné Uspésny
tym. Netvrdim, Ze je to snadné, hlavné v dobé, kdy se potykdme s
nedostatkem kvalifikovanych lidi, které mnohdy nedokazeme ani
dobfe motivovat.

Co na skole ocenujete a nemélo by se ménit?

Vim, ktefi lidé funguji, a tim padem funguje i jejich agenda. Tito
lidé by se rozhodné ménit neméli.

Napfi¢ VSCHT vzdy fungovala a funguje kolegialni a pratelska at-
mosféra. Skola vychovava viestranné vzdélané absolventy, kte-
fi nachazeji uplatnéni ve vSech moznych i nemoznych oborech.
V tomto sméru ji povazuji za vyjimeénou. Pokud chce ¢lovék pra-
covat, tak mu v tom nikdo nebrani, coz se mlze na prvni pohled
zdat jako protimluv, ale ne vSude funguje takova tvlrci volnost.
Existence , kratkého spojeni“ vedoucich pracovnik( k vedeni skoly
umoziuje pomérné rychlé prosazeni a realizaci rozumnych néapa-
di/myslenek. To vie, prosim, neménit!

Petr Slavicek

senator

Jaké jsou hlavni vyzvy pro VSCHT v nejblizsich 10 letech?

Vidim tfi oblasti, kde bychom na sobé méli zacit pracovat. V prv-
VSCHT by méla pfijmout bézné standardy personalni politiky. Ote-
viené soutéze o akademické pozice, systém tenure track, ¢i vytvo-
feni podminek pro vznik novych tymi (start up podpora, dyna-
micka alokace laboratorniho prostoru). Management Skoly by mél
aktivné hledat vyjimecné badatele a ucitele, pozornost by se méla
vénovat alarmujicimu inbreedingu. Kvalita Skoly je dana zamést-
nanci, nejen témi akademickymi. Méli by byt spokojeni, motivova-
ni a méli by védét, co se po nich chce. Skola se nedavno stala za-
kladajicim ¢lenem Asociace vyzkumnych univerzit, coz beru mimo
jiné i jako pfijatou vyzvu zménit tradi¢ni Hausordnung.

S druhym problémem se potykaji i na nejlepSich univerzitach.
Jak motivovat ke kvalitni vyuce, kdyz se to vlastné ,nevyplaci“?
Jak motivovat intelektualni Spicku Skoly k zajmu o uceni? Akade-
micky pracovnik se schopnosti analyzovat naklady a zisky se za-
méfi na vyzkum a usili vénované vyuce bude minimalizovat. Vze-
pfeme se tomuto trendu!

Byl bych také rad, kdyby Skola dokazala pracovat jako jeden tym,
nikoliv jako soubor soupeficich fakult/ustavi ¢i laboratofi. Vyzvou,
kterou zatim moc nezvlddame, je vytvoreni atraktivnich a kvalit-
nich spolec¢nych studijnich programi napfi¢ fakultami. Vsichni
vime, zZe spoluprace je nakonec vyhodnéjsi pro vSechny, jenze ak-
tivacni bariéra se zda byt tézko prekonatelna.

Co na skole ocenujete a nemélo by se ménit?

K prabéznym zménam musi dochézet vSude, ale v fadé véci fun-
guje Skola docela uspokojivé. Vztahy mezi studenty a pedago-
gy mi pfijdou lepsi neZ na radé jinych vysokych skol, minimalné
nas dékanat je neuvéfitelné vstficny, studenti jsou na Skole vidét
a dejvicky kampus zacina zit, relativné drobné projekty, jako jsou
PIGA nebo SIGA, dokazi za malo penéz dodat docela slusnou muzi-
ku. Dobfe funguiji projekty VSCHT pro stfedni $koly a ucitele. Skola
je pres vSechny potize stale lidrem na trhu chemického vzdélavani,
coz podtrhuje mimo jiné i velkorysa nakladatelska ¢innost. Mdme
vyhodu malé Skoly umoznujici rychlé rozhodovani. K nezaplaceni
je nezaslouzend vyhoda nasi lokality - 10 km od leti$té a 2 km od
Prazského hradu.

Mariana Hankova
studentska senatorka, zastupkyné v SK RVS

Jaké jsou hlavni vyzvy pro VSCHT v nejblizsich 10 letech?

Internacionalizace a s ni spojené zlepseni jazykové vybavenosti za-
méstnancll a absolventd. To potvrzuji i mi spoluzaci-absolventi, kte-
fi se shodli na tom, Ze jim v praci chybi dobra odborna anglictina.

Dalsim bodem, na kterém se shodli, bylo prekvapivé vice pra-
xe nebo kontaktu s redlnym provozem. Zni to paradoxné, jelikoz
tohle je bod, kterym se nase Skola ¢asto chlubi, ale nékteré stu-
dentky po absolvovani studia nevédi mnoho o strukture podnik(.
Tti tydny povinné praxe na pohovoru paradu neudélaji a predméty
se navic daleko sndaze uci na reéalnych prikladech.

Rozvoj ,,mékkych dovednosti“ studentli a zaméstnancti (napfiklad
naucit se ucit, prezentovat, komunikovat, zddat o granty nebo jak
se z toho nezblaznit) pfi zachovani kvality vyuky a vyzkumu (tady
chvalim PKC, skoda Ze nékteré kurzy nejsou povinné).

(Po)starat se o spokojenost zaméstnancl, aby tu chtéla ucit napfi-
klad i dalSi generace.

A hlavni bod - neusnout na vavfinech a nezaspat dobu :)

Co na skole ocerujete a nemélo by se ménit?

To je dost zaludna otazka a odkazala bych se na jiz zminéné bdé-
ni na bobkovém listi ;) Ale fekla bych, ze funguji spravni lidé na
spravnych mistech (napfriklad nas doktorsky dékanat), studentska
aktivita (studentské spolky a akce) a ve Skolnim roce i stredecni
otviraci doba Carbonu :D
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VOLBA KANDIDATA NA REKTORA

ANKETA: VYZVY BLIZKE BUDOUCNOSTI

Vaclav Svoréik
profesor v oboru Materialové inzenyrstvi

Jaké jsou hlavni vyzvy pro VSCHT v nejblizsich 10 letech?

« Optimalizace/redukce vyucovanych predmétt (dnes existuji vel-
ké duplicity, zakladni teoretické prfedméty ve studijnich progra-
mech by mohly byt obecnéjsi atd.) a rozsifovani vyuky v anglictiné
pro vechny zajemce (véetné ¢eskych student().

« Zvysit zajem o studium na VSCHT ve véech stupnich studia, coz by
umoznilo vétsi vybér nastupujich studentd.

« Koncepéni investice do $pickovych pfistroji na VSCHT s cilem neu-
stalého zlepSovani pozice VSCHT na mezinarodnim vyzkumném poli.

« Udrzeni nadstandardni spoluprace VSCHT s ¢eskymi i mezinarod-
nimi firmami.

« Snaha o udrzeni excelentnich pracovnik{i na VSCHT - udrzeni ,ro-
zumné motivace“ pro podavani grantovym projekt(i na zakladni

i aplikované drovni.

« Kvalita studia na VSCHT - odoléni snaze produkovat ,,co nejvétsi*
pocet inzenyrd na ukor kvality.

« Podpora mladych nadéjnych védcd.

Co na skole ocenujete a nemélo by se ménit?

« Stavajici systém 4 fakult.
« Znacna volnost pfi podavani grantovych zadosti (to jsem dfive
spise kritizoval s vizi n&jaké fakultni/3kolni koncepce WC, coz by
asi bylo dobré, ale v duchu nového pojeti organizovani a hodnoceni
védy to nedava smysl).

« S granty souvisi i zachovani stavajici ,motivace” pro resitele ze stra
ny Skoly, v opacném pripadé hrozi, ze navrhovatelé nebudou mit ta-
kovy zajem podavat projekty.

« Nesnizovat Uroven vzdélavani u studentt Bc. i Mgr. studia.

» Moderni laboratore zakladniho bloku studia.
« Podpora VSCHT pro navrhovatele grantd.

« Spoluprace s primyslem.

« Podpora mladych védct (IGA a jiné projekty).

Marek Soltys
studentsky senator

Jaké jsou hlavni vyzvy pro VSCHT v nejblizsich 10 letech?

Zvladnuti vSech nové akreditovanych anglickych program( - aby-
chom je neméli jen proto, aby byly, ale aby vyuka v nich byla zcela
srovnatelna s kvalitou ¢eskych predloh.

S internacionalizaci souvisi i pfechod na bilingualni komunikaci
na vSech Urovnich, v ¢emz je posledni dobou vidét velky pokrok,
ale stale jsou zde obrovské rezervy.

Druhym nutnym bodem je genera¢ni obména na vedoucich po-
zicich. Néktera pracovisté ji jiz maji Uspésné za sebou, ale VSCHT
podle mé pfi sou¢asném stavu na trhu prace potrebuje kvalitni
strategii, jak talentované pracovniky ldkat, a vychovavat i jak si je
nasledné udrzet.

Co na skole ocenujete a nemélo by se ménit?

Nic neni tak dobré, aby se to nedalo jesté zlepsit. Ale velmi dob-
fe funguje podpora studentskych aktivit ze strany OK a PKC. Kdyz
srovnam, kolik studentt se podilelo na rdznych aktivitach Skoly a
pfichazelo s originalnimi projekty a navrhy pred deviti lety a nyni,
je to obrovsky nar(st.

Z moji osobni zkusenosti funguje skvéle i CIS a Vypocetni centrum.
Ur¢ité bych neménil nastoleny smér VSCHT profilovat se jako ex-
celentni univerzita na mezinarodni Grovni a v tomto skvélou praci
pana prorektora Matéjky.

Jan Vidensky
senator

Jaké jsou hlavni vyzvy pro VSCHT v nejblizsich 10 letech?

« Rozsifovani vyuky v anglickém jazyce, zejména v magisterském
a doktorském studiu.

« Ucebni pomucky v angli¢tiné (skripta a digitalni texty).

«Vice seminarni formy vyuky pro lepsi vysvétleni a pochopeni témat.
« lyuka chemickych technologii (procestl) na bazi termodynamiky
a kinetiky, coZz umoznuje obecnéjsi pojeti.

« Podpora mladych védeckych tymi a vytvareni rliznorodych tym{
specialistd.

« Podpora technologickych projektd (komplexni projekty k techno-
logickym celklim véetné zakladniho procesniho vyzkumu).

« Maximalni ddraz na vybavovani centralnich laboratofi pfistrojo-
vou technikou.

« Akcentovani projektd s ekologickym charakterem, napf. zpraco-
vani zbytkovych latek.

« Podchyceni vSech novych chemicko-technologickych smérd.

« UZ3i spoluprace s lékarskymi fakultami.

« Podpora vyroby éciv, zejména domacich vyrobcu.

«Vénovat pozornost a osvétu zdravé, védecky odlivodnéné vyzivé.
« VSestrannd podpora statni i evropské technické politice.

« Kazdy mlady pracovnik by mél absolvovat odbornou stdz v ang-
licky mluvici zemi (¢im delsi, tim lepsi).

+ Rozsifovani spoluprace v mezinarodnim méfitku se Spickovymi
chemicky zamérenymi Skolami a institucemi, coz by mélo umoznit
pfiblizeni vyznamnych svétovych védeckych kapacit nasi skole.

« Opravy a Upravy budovy B.

« Postupna realizace prostorového rozsifovani skoly.

« Snizeni administrativni zatéze vech pracovist Skoly.

Co na skole oceniujete a nemélo by se ménit?

« Samostatny charakter a struktura skoly.

« Postaveni rektoratu a fakult ve strukture skoly.

« yrazné neménit (nerozsifovat) pocty studentd, zvySovat vyznam
hlediska kvality.

« Postaveni a funkce zakladnich i specializa¢nich Gstavd/pracovist.
« Maximalni podpora prechod(l do magisterské formy studia.

« Siroké spektrum vyzkumné a vyvojové &innosti véetné vychovy
doktorand(.

« Vnitfni grantové projekty.

« Postaveni a zarazeni centralnich laboratofi.

« Uzké vazba knihovny VSCHT a NTK.

« Stalé zvySovani Urovné informacnich technologii a implementace.

Anna Mittnerova
referentka zahrani¢nich pracovnik

Jaké jsou hlavni vyzvy pro VSCHT v nejblizsich 10 letech?

S rozvojem informacnich systému vznika tlak na transparentnost
verejného sektoru. Vyzvu pro VSCHT vidim v tom, aby otevFenost a
férovost byla prilezitosti ke zlepSeni, a nikoli straSdkem pro staré
poradky.

Velké vyzvy citim v oblasti Fizeni a rozvoje lidi na VSCHT. Nejen aka- /
demikd, ale i vSech ostatnich pracovnikl na pltdé fakult, a zejmé-

na na rektoratnich pracovistich. Ta by méla zaméstnavat kvalifiko-

vané pracovniky a poskytovat kvalitni sluzby, aby se akademicti

a védecti pracovnici mohli plné vénovat pedagogice a vyzkumu.

Vzorem by ndm mohly byt zahranicni univerzity a dnes uz i nékteré

Ceské.

Nové prilezitosti spojené s mobilitami studentl a pracovniki ve
védé a vyzkumu pfindsi i fadu novych povinnosti rektoratnim pra-
covistim. Agenda je nyni roztfisténa pfes vice pracovist. Za Gvahu
by stalo zvazeni reorganizace rektoratu.

Prekonani vysoké fluktuace a nizké Urovné sluzeb na nékterych
rektoratnich pracovistich znamend nebat se investovat do kvalifi-
kovanych pracovnikl. Zaméstnanci by méli byt motivovani, pravi-
delné hodnoceni, a podle toho i odménovani. Méli by mit moznost
dalsiho vzdélavani a kariérniho rlistu. Neakademiky by stélo za to
vice vtahnout do tvorby strategie Skoly a brat jejich ndzor v potaz.

Co na skole oceniujete a nemélo by se ménit?

Na Skole je spousta chytrych lidi, povétSinou pratelskych a vstfic- /
nych. Jsme jedinou technickou $kolou, kde je pocet studentu

a studentek vyvazeny, Skoda, Ze to tak neni i na vyssich akademic-

kych pozicich. Na mnohych pracovistich se provadi Spic¢kovy vy-

zkum, zapojeni do mezinarodni spoluprace je v porovnani s ostat-

nimi ¢eskymi univerzitami vysoké.

No a hlavné, poji nas vSechny pozitivni vztah, ne-li [dska k chemii.

\
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ROZHOVOR

VODA V GENECH

S ohledem na rodinnou tradici bylo zfejmé nemozné, aby se ve svém profesnim Zivoté zabyval nécim
jinym neZ vodou. Tuzemské akademické vzdélani prohloubil Ctyrletym pobytem v nizozemském ,epi-
centru déni“ a ndsledné se vrdtil na VSCHT, kde vede vyzkumnou skupinu Anaerobni biotechnologie.
Pred sebou ma nyni doposud nejvétsi manaZerskou vyzvu: Je hlavnim koordindtorem projektu
REPARES (program Horizon2020 EU), ktery je zaméren na Sifeni antibiotické rezistence v odpadnich

vvvvvv

cisténi zivotniho prostredi, jde o zasadni problém moderni spolecnosti,“ fika docent Jan Bartacek
z Ustavu technologie vody a prostiedi FTOP.

Jak se zavaznost problému projevuje
v mezinarodnim védeckém kontextu?

Problém antibiotické rezistence je jiz zna-
my delsi dobu, nicméné az v soucasnosti
mame vhodné a dostupné analytické
metody, které ndm jej dovoluji studovat
dostate¢né podrobné. Ve Scopusu jsou
na téma antibiotické rezistence v odpad-
nich vodach publikovany kazdy rok stovky
¢lanka. V ¢eském prostredi jde ale o téma
zanedbdvané a jsme, myslim, jedni z prv-
nich, kdo se u nas antibiotické rezistenci
v odpadnich vodach vénuiji.

Co bylo spoustécim impulsem vaseho
zajmu?

Nase mladd kolegyné Dana Vejmelko-
va, kterd se do problematiky hloubéji
ponofila. Vyraznou akceleraci ndam pak
umoznil Skolni projekt ChemJets, v jehoz
ramci jsme pfrijali postdoka Aleksandru
Milobedzkou, kterd se antibiotické rezis-
tenci mlize vénovat na plny Gvazek. Spo-
jili jsme také sily se skupinou profesorky
Katefiny Demnerové z Ustavu biochemie
a mikrobiologie.

Muzete definovat cile, jichZ byste chtéli
v projektu REPARES dosahnout?

Neni to typicky vyzkumny projekt, penize
pro tento typ Cinnosti jsou v pridéleném
rozpoc¢tu omezené. Celd vyzva je prede-
v§im zamérena na zvySovani schopnosti
zemi EU méné vykonnych ve vyzkumu
a inovacich zadat o evropské projekty
a naucit se je koordinovat. Védecka slozka
je presto prfitomna a my se v jejim ramci
zaméfime na popsani toho, jakym zp0-

sobem se antibioticka rezistence Sifi pres
odpadni vody do prostredi. VétSina pouzi-
vanych analytickych technik je zaloZena
na molekularni metodach, hledaji se kon-
krétni geny rezistence, nebo se sekvenuje
cely metagenom (veskerd DNA v biomase
aktivovaného kalu nebo v odtoku z Cistir-
ny) avném se hledaji geny rezistence. Nasi
snahou bude sjednotit metodiku mezi
jednotlivymi pracovisti a tu metodiku né-
jakym zpUsobem standardizovat. Obecné
pouzivané molekularni metody maji totiz
problém s opakovatelnosti, jsou vétsi-
nou kvalitativni nebo semikvantitativni.
Jetedy problémziskavat kvantitativnidata,
kterd potfebujeme, abychom viibec doka-
zali problém komplexné uchopit. Jeden
z partnerd v konsorciu uz také dlouhodo-
bé provozuje databdzi mikroorganism0
vyskytujicich se v Cistirnach odpadnich
vod a radi bychom ji spolecné rozsifili
o geny rezistence a sparovali je s konkrét-
nimi bakteriemi, které mohou tyto geny
prenaset.

Jednim z deklarovanych cilii je téz
zmapovani celosvétového rozsahu pro-
blému. Jak se takovy rozsah mapuje?

Jiz jsem fikal, ze na dané téma lze najit
tisice publikaci, porad ale zlstdvd mno-
ho otazek otevienych. Napfiklad vime, Ze
se geny rezistence tvofi v télech pacientu
nebo v zemédélskych chovech zvirat, ale
nevime Uplné presné, jak se prenaseji ze
svétadilu na svétadil, jak moc se lisi typy
gend rezistence v rliznych ¢astech svéta,
a to kvalitativné i kvantitativné. My chce-
me nastavit zlaty standard metodologie
(co vzorkovat, jak casto, jaké molekularni
metody pouzivat atd.), abychom moh-

li sledovat srovnatelné geny rezistence
v rGznych &astech svéta. To ndm umozni
hledat hlavni zdroje gend rezistence, upra-
vovat technologie v ¢istirnach a podobné.

Zminil jste, ze spolecné s vasi skupinou
pracuje na projektu také tym profesor-
ky Demnerové. Jak se liSi vase role?

Katefina a jeji kolegové jsou experti na mi-
krobiologii a molekularni analyzy, my se
zabyvame predevsim technologiemi cisté-
ni odpadnich vod. Diky spojeni nasich dvou
skupin se ndm dafi obé expertizy propojit.

Soucasti konsorcia jsou mezinarodné
uznavana pracovisté z Nizozemska,
Danska ¢i Portugalska. Jak jste part-
nery vybirali?

Z vlastni zkusenosti mohu fict, ze tyhle
véci se vzdy tvofi na zakladé dlouhodo-
bych osobnich vazeb. Na ideu udélat
spolecny projekt prisla nase odborna asi-
stentka Dana Vejmelkova s Davidem Weiss-
brodtem z Technické univerzity v Delftu.
Pres kamarada védce se pripojila skupina
z WETSUS, coz je svétoznamy vyzkum-
ny institut se zamérenim na vodu, velmi
silny partner s mimoradnou schopnosti
spolupracovat s priimyslem. Skupinu
z Aalborgu, patfici do absolutni mezina-
rodni $picky, privedla nase postdok po-
sila Aleksandra Milobedzka. Poslednim
partnerem je tym z Portugalské katolické
univerzity, téz svétova extratfida v obo-
ru antimikrobialni rezistence. Musim se
pfiznat, Ze slozeni konsorcia je pro nas
jako sen, jedna se skutec¢né o elitni usku-
peni, coz na druhou stranu znamena
velky zavazek pro nas jako koordinatora.
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Kdyz jsme spolu mluvili naposledy,
zminoval jste, Ze se v ramci projektu
Technologické agentury CR vénujete
spolecné se Skanskou recyklaci Sedych
vod v bytovych komplexech. Jaké jsou
vysledky této spoluprace?

Spustili jsme provoz prvnich systém0 ve
vétsich budovach v CR, které umozriuji
uvést zpét do obéhu ¢ast odpadnich vod
z domacnosti. Pokud vim, ani celosvétove ta-
kovych systémi v praxi prili§ mnoho nebézi.

Muzete vysvétlit, jak to v realu funguje?

V budovach se odvétvi odpadni voda
z koupelen, konkrétné sprch, van a umy-
vadel. Jde o velky objem (45 % odebrané
vody celkem), pficemZ voda je typicky
tepld a velmi malo znecisténa. S relativ-
né malymi naklady, a jednoduse, se voda
v Cistirné umisténé napfriklad ve sklepé
vyCisti a vrati zpét do obéhu. Bohuzel je
zatim vyuzitelna jen pro splachovani za-
chodi, protoze pouze zde nenarazime
na legislativni problémy. Nevyhoda je, Ze
se timto zplsobem vyuzije pouze cast
Sedé vody a zbytek se vypusti do kanali-
zace. Kdybychom ji chtéli vyuzit i jinde,
tfeba na zalévani, musela by se zmé-
nit legislativa, protoze by formalné Slo
o vypousténi odpadni vody do prostredi.

Zatim je ,,domacich* Cistiren Sedé vody
v provozu jen par. Je Sance, Ze se stanou
v budoucnu masovou zalezitosti?

Nevidim dlvod, pro¢ by to tak nemoh-
lo byt. Z ekonomického hlediska mame
zméfenou minimalni 20% Usporu vody
na obyvatele. Obrovsky potencial vidime
zejména v panelacich a novych bytovych
domech, kde Zije vice lidi na jednom misté.
Investice do technologie a sekundarnich
rozvodd se rozlozi mezi vice domacnosti
a béhem nékolika let se vrati.

Podari se vam v budoucnu recyklovat
vétsi objem vody z domacnosti, nez je
téch soucasnych 45 %?

Z technologického hlediska to dnes neni
zadny problém. V Ceské republice se fak-
ticky bézné vyuzivd recyklovana voda,
protoZze mnoha mésta vyuzivaji jako zdroj
vody feky obsahujici vycisténé odpadni
vody z mést vyse proti proudu. V malém
méfitku je ale problémem management
rizika. Kdyz vodu dodava velka vodaren-
ska spole¢nost, musi dodrzovat pfisné
standardy, urcité pocty vzorkovani, ma
lidi, ktefi to kontroluji. Diky tomu se vyraz-
né zmensuje riziko distribuce vody kon-
taminované patogeny. Kdyz se ale pre-
neseme na Uroven bytového komplexu,
vyuzivajiciho vlastni systém recyklace
odpadnich vod, riziko poruchy na techno-
logii, resp. jejiho v€asného odhaleni neu-

mérné roste. Co se tyce Cisténi odpadnich
technologicky proces, u néjz je otazka,
zda dava ekonomicky smysl. Nicméné
pokud by zasadni mnozstvi domacnos-
ti dokazalo znovu pouzit téch 40 - 45 %
vody, které jsou velmi levné k dispozici
uz ted, lo by o obrovsky kvalitativni skok.

Jdete sam prikladem? Mate doma vlast-
ni isticku?

Dim jsme rekonstruovali, bohuzel, pred
davnou dobou, takze vlastni recyklaéni
systém nemam. Ale hospodafiim s desto-
vou vodou a velmi brzo budeme mitdoma
ve sklepé na testovani novy poloprovozni
reaktor na Cisténi Sedych vod. To ale jesté
nevi zena (sméje se).

Jaka dalsi vyzkumna témata reSite ve
vasi skupiné Anaerobni biotechnologie?

Obecné nas zajima recyklace zdrojl
a energie z odpadnich vod a nakladani
s Cistirenskymi kaly. Novym tématem,
které studuje profesorka Zabranska, je
power-to-gas technology, coz je pfistup
orientovany na obnovitelné zdroje ener-
gie, kde se potykdme se skutecnosti, ze
pfebytecnou energii neumime efektivné
skladovat. Jedna z novych moznosti je
produkce vodiku elektrolyzou vody s jeho
naslednym pouzitim na produkci bioply-
nu. Jde o trochu sloZitou operaci, nicmé-
né presto je to Sance vyuZit energii, ktera
by pfisla vnivec. Déle se zabyvame napfi-
klad odstrafiovanim sulfanu z bioplynu,
velkym tématem jsou pro nas nové meto-
dy odstrafiovani dusiku z odpadnich vod,
pfipadné jeho recyklace ve formé N,O.
V soucasnosti se také snazime rozjet né-
kolik projektd, které spojuje pojem Voda
4.0. Jde o technologicka feSeni vyuzivajici
napf. internet of things, umélou inteligen-
ci nebo blockchain. Tato reseni pak lze vy-
uzit v konceptech Smart Cities.

Rodova zalezitost

Vzpomenete si, kdy jste se rozhodl, ze
se voda stane vasi profesni naplni?

S timhle zdmérem uz jsem vybiral vyso-
kou Skolu. U nds je voda rodova zaleZitost.
Moji rodice studovali na stejné katedre
jako ja, maminka jeSté nedavno praco-
vala v Ceském hydrometeorologickém
Ustavu, tata se cely profesni zivot zaby-
val povrchovymi a odpadnimi vodami.
Jeho otec byl vodohospodar ve Spolané.
V laboratofi, kde nyni pracuji, uz jsem
byl na praxi béhem stfedni Skoly. Nikdo
mé nikdy do ni¢eho netladil, ale rodi-
na mé zfejmé formovala podvédomé.

Po doktoratu na VSCHT jste stravilv ramci
postdoku ctyri roky v Nizozemsku, kon-

krétné ve Wageningenu a Delftu. Proc
jste si vybral zrovna taméjsi pracovisté?

Univerzita ve Wageningenu byla tehdy
v oblasti anaerobnich technologii pro
Cisténi vod doslova Mekkou, na své-
té byste asi nenasli lepsi misto. Hlasil
jsem se tam jiz dfive na doktorand-
skou pozici, nelspésné, ale nasledné
mé pozvali na tfimési¢ni staz a po jejim
skonéeni mi vedouci profesor nabidl
postdoktorandskou pozici. Po dvou le-
tech jsem pak spole¢né s nim presel do
Delftu na Institute for Water Education.

Co bylo v Nizozemsku jinak? Jak po
strance védecké, tak kulturni?

Ocitl jsem se v epicentru déni pro mou
vyzkumnou oblast, dostal jsem $anci pfi-
rozené spolupracovat s oborovymi kapa-
citami z celého svéta, nebot vétsina lidi
tam nepochazela z Nizozemska. Poprvé
v Zivoté jsem byl vystaven vyzkumu ori-
entovanému na publikace, to jsem do té
doby neznal. Radikalné jinad byla také in-
tenzita vedeni ze strany mého vedouciho,
setkavali jsme se kazdy tyden a pomérné
detailné probirali, jak jsem ve své praci
pokrocil, s ¢im potfebuji pomoci, jaké
jsou moje dalsi plany atd.

Jak bylo tézké se po ctyrech letech z cen-
tra déni vratit zpét do Ceské republiky?

Do Wageningenu jsem vzal rodinu s tim, ze
se urcité budeme chtit vracet. Na VSCHT
jsem mél kvalitni zazemi a byli jsme s ve-
doucim domluveni na navratu, takze otaz-
ka setrvani v zahranici vlastné nelezZela
viibec na stole. Nejtézsi po navratu bylo
vybudovat si vlastni tym, na prvni dokto-
randy jsem si musel prosté pockat.

Ponoukate své doktorandy, aby vyjiz-
déli na postdoktorandské pobyty stejné
jako vy?

Ja ponoukam studenty, aby jeli uz béhem
doktoratu. Kontakty, které tam nasbiraji,
jsou zasadni pro jejich dalsi mezinarodni
spoluprace. Také je evidentni, Ze se vraci
posunuti na jinou Uroven, vidi na vlastni
oci, jak se déla véda jinde, jaké nasazeni
je tfeba pro Uspéch.

Jaké mate plany do budoucna? Nelaka
vas dalsi zahranic¢ni Stace?

Pro mé to ted neni téma, nemam ani zad-
né nabidky. Jsem sice ve fazi, kdy se citim
dost pretizeny, spoustu véci, co bych chtél,
nemam bohuzel ¢as fesit. Ale moc mé bavi
budovani vlastni skupiny, mame hodné
doktorand(i a zaciname najimat postdoky,
v tom nachazim velké uspokojeni. Navic
mé ¢eka zminovany projekt REPARES.

Michal Janovsky

MATLAB: CELOUNIVERZITNI
LICENCE PRO ZAMESTNANCE

| STUDENTY

Co nova licence prinasi
a kde vSude lze MATLAB vyuzit?

MATLAB & Simu

Na VSCHT je nové k dispozici celouniver-
zitni akademicka Campus-Wide licence.
V jejim ramci mohou MATLAB a prakticky
vSechny jeho knihovny vyuzivat vsichni
studenti i zaméstnanci VSCHT, a to nejen
na pracovnich, ale i na domacich poci-
tacich. Postacuje k tomu pouze Skolni
e-mailova adresa. Sitova instalace MATLABu
do uceben v prostorach skoly bude do-
stupna na vyzadani u Vypocetniho centra.

V ramci Campus-Wide licence systému
MATLAB maji také vsichni studenti i zamést-
nanci pfistup k online kurziim v MATLAB
Academy. Kazdy kurz je zakoncen osvéd-
¢enim o jeho absolvovani. Tento certifikat
mUZze byt zajimavym doplriikem k zZivotopi-
su absolventa VSCHT.

Soucasti Campus-Wide licence je i nastroj
pro rozsahlé vypocty - MATLAB Parallel
Server, ktery umoznuje spravovat neo-
mezeny pocet paralelné bézicich procest.
Pro vyuZiti moznosti tzv. High Performace
Computing v MATLABuU prosime zajem-
ce, aby se obratili na Vypocetni centrum
VSCHT.

Licence zahrnuje také cloudové sluzby:
MATLAB online - tj. MATLAB ve webovém
prohlizeci bez nutnosti instalace, MATLAB
Drive - diskovy prostor pro kazdého uziva-
tele o velikost 5 GB, MATLAB Mobile - pro
vyuziti MATLABuU prostfednictvim mobil-
niho zafizeni.

Pripravujeme webovské stranky, o jejichz
zprovoznéni budeme informovat v chysta-
né informacni kampani béhem zafi. Najde-
te na nich informace nejen o celouniver-
zitni licenci MATLABU, ale i vSechny dalsi
potfebné informace, navody a odkazy.

MATLAB jako mocny nastroj

MATLAB je integrované prostredi pro inze-
nyrské a védecko-technické vypocty, mo-
delovéni a simulace. Lze jej pouzit napf.
ke zpracovani a analyze dat, modelovani
fyzikalnich soustav, zpracovani signald,
obrazli a videosekvenci, k optimalizaci
procest, k navrhu fidicich systém a reseni
mnoha dalSich inzenyrskych dloh. MATLAB
a jeho nadstavby obsahuji mnozstvi funkci

zahrnujicich mj. metody strojového uceni
a umélé inteligence vcetné hlubokych neu-
ronovych siti. M nastroje pro zpracovani
velkych objemi dat (Big Data), 3D snimkd,
umoziuje generovani kodu pro rdzné plat-
formy, praci v redlném case a dalsi. Ma také
velmi propracované moznosti vizualizace
dat. MATLAB obsahuje vlastni programova-
ci jazyk, ale umoznuje také vyuziti fady gra-
fickych uzivatelskych rozhrani. MATLAB je
Siroce pouzivan nejen v univerzitnim pro-
stredi, ale i v primyslové a komercni sfére.

Campus-Wide License VSCHT obsahuje:

» Moznost instalace MATLABuU na vSech
Skolnich pocitacich.
+ Moznost instalace MATLABu na doma-
cich pocitacich studentl a zaméstnancu.
« Pristup konline kurzim v MATLAB Academy.
« Nastroje pro High Performance Computing.
« Pfistup k MATLAB online a cloudovym
sluzbam.

https://matlab.vscht.cz

Ing. Pavel Hértel (VSCHT Praha)
Ing. Jan Danék (Humusoft, s. r. 0.)

STRANA 12-13

SPIN



MOBILITY

EVIDENCE A SPRAVA
POBYTU ZAHRANICNICH
PRACOVNIKU A HOSTU

1. fijna 2019 bude spustena webovad aplikace MoblS, jejimz smyslem je evidovat pobyty host(i a pra-
covniku prijizdéjicich na nasi skolu ze zahranici. Aplikace nabidne zahranicnim pracovnikim a jejich
hostitelim podporu pfi vyfizovdni nutné administrativy spojené s pobytem na VSCHT.

Do systému k evidenci navstévy nebo pobytu zahrani¢niho hosta
maji pristup vsichni zaméstnanci sSkoly, véetné neakademickych
pracovnikl. Od 1. fijna bude povinné systém pouzivat v pfipadé,
ze planuji na své pracovisté pozvat hosta ze zahrani¢i nebo chci
na svém pracovisti cizince zaméstnat. Povinnost evidence v MoblS
se tyka vSech zahrani¢nich osob, kromé studentd, bez ohledu na
délku a Gcel jejich pobytu u nas.

Ocekavate-li tedy zahranic¢niho hosta, ktery k vdm pfijede na par
hodin, nebo poradate-li konferenci, tydenni skoleni ¢i podobnou
akci pro skupinu zahrani¢nich osob, nebo byste radi zaméstnali
pracovnika ze zahranici, za¢néte na webu verso3.vscht.cz. Do sys-
tému se prihlasite stejnymi pfihlasovacimi daji jako do ostatnich
Skolnich systémd.

Po prihlaseni vyplnite kratky nominacni formular se zakladnimi
Udaji o zahranicni osobé. Systém vyhodnoti typ navstévy (kratko-
dob3, dlouhodob4, host nebo budouci zaméstnanec, z EU nebo ze
zemé s vizovou povinnosti) a dle toho s ni dale pracuje tak, aby byl
zajistén hladky prabéh planovaného prijezdu a nasledného poby-
tu cizince u nas.

O pfijezdu cizince systém automaticky informuje pracovnika
Oddéleni bezpecnosti prace a Vypocetniho centra a jedna-li se
o budouciho zaméstnance, systém odesle informaci také na Perso-
nalni odbor, vedoucimu Gstavu a dékanovi, pripadné prorektorovi.
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V aplikaci vyplnite zékladni informace o prijizdéjicim pracovnikovi. V pripadé
kratkodobych navstév to je vse. V ostatnich pripadech vds aplikace navede na
dalsi kroky.

V CEM VAM SYSTEM POMUZE?

Z pohledu hostitele (=zaméstnance VSCHT):

« Automatické notifikace o planovaném pobytu vaseho hosta na
vybrana rektoratni pracovisté (Zahranic¢ni oddéleni, Vypocetni cen-
trum, Oddéleni bezpecnosti prace, pfipadné Personalni oddéleni).
« Centralizovana sprava pobytu vaseho zahranic¢niho hosta - ukla-
dani dokumentd spojenych s pobytem cizince na jednom misté.
« Moznost nahledu na aktualni stav a prehled nominace a pobytu
vaseho zahrani¢niho pracovnika.

« Evidence vSech vasich zahranicnich hostd v prabéhu let na jed-
nom misté.

» Moznost generovat zvaci dopisy.

« Snadné ziskani prihlasovacich adajd k wifi pro vaseho hosta.

« Podpora ze strany koordinatora mobilit - asistence pfi vizovém

a relokacnim procesu.

Z pohledu zahranicniho hosta/pracovnika:

« Vyplnéni zakladnich osobnich Gdajl jen jednou, diky moznosti
sdileni dat s dalSimi pracovisti Skoly.

« Step-by-step navod, co vse je tfeba zaridit pred prijezdem na Sko-
lu, béhem pobytu, pred odjezdem.

. Systém odesila praktické informace o vizech, CR, $kole, povin-
nostech pred nastupem do zaméstnani aj.

« Podpora ze strany koordinatora mobilit pred prijezdem, béhem
pobytu a pred odjezdem.

Z pohledu skoly:

« Informace v systému jsou cenné pro vedeni vaseho pracoviste, ale
také celé skoly, které je pak vyuziva pro statistiky, vyro¢ni zpravy
a efektivni rizeni mezinarodnich aktivit Skoly. To vse se pak promita
také do umisténi skoly v mezinarodnich Zebfriccich vysokych skol.
« PocCty zahranicnich osob, které na skole pobyvaly v prabéhu urci-
tého obdobi, zajima i MSMT, které i k témto datdm pFihliZi pfi roz-
délovani financ¢nich prostredkd na skoly.

V pripadé jakychkoli otdzek na fungovani systému se prosim obra-
cejte na zahrani¢ni oddéleni, koordinatora mobilit na adresu:

mobility@vscht.cz.

Dékujeme, Ze budete systém pouzivat.

Iva Zilikové

PODPORA VaV — ZAHRANICNIi GRANTY

S ¢im vam pomiize zahranicni sekce Oddéleni pro védu a vyzkum?

Oddéleni VaV je pfipraveno vam pomoct orientovat se ve vyzvach
zahranicnich poskytovatell, zejména se zamérujeme na evropsky
ramcovy program Horizont 2020 a Norské fondy. Rady vam také
ukazeme, jak pouzivat nastroj ,,Strazce vyzev“ aplikace ANLUPA,
a poskytneme vam tipy na hledani projektovych partnert. Samo-
zfejmosti je podpora pfi vypliiovani administrativni ¢asti prihlasky
arady také zkontrolujeme strukturu a formalni nalezitosti védecké
Casti projektu.

Témata mezinarodnich vyzev nejsou pro vas?

Mate pocit, Ze jsou mezinarodni projekty pouze pro urcitou skupi-
nu ¢i vyzkumnou oblast? Opak je pravdou, napf. program Horizont
2020 nabizi Sirokou Skalu moznosti, podporuje védeckou mobili-
tu a projekty excelentni védy, stejné jako aplikovany vyzkum, a to
v oblastech od vyvoje léCiv pres potraviny, bioekonomiku ci
energetiku az po ochranu Zivotniho prostfedi, nanotechnologie
a materialovy vyzkum. Své misto zde maji i podplrné projekty ci-
lené napf. na zvySovani kvality vyzkumné ¢innosti v libovolné ob-
lasti, rozvoj doktorskych programii nebo tfeba popularizace védy.

Slozita administrace...?

Nemusite se bat ani povéstné administrativni zatéze, ucast v me-
grantovych schématech. A pfi realizaci se na nas mlzete spole-
hnout - postardme se o financni ¢ast reportu a poradime vam.
Na VSCHT Praha se fesilo 37 projektd financovanych ze 7. ramcové-
ho programu, z programu Horizont 2020 mame aktualné 19 bézi-
cich projektt aradu projektd financovanych z podobnych schémat.
Diky tomu mame dostatek zkusenosti, o které se rady podélime.

A jak se zapojit do konsorcia?

Komunikace s partnery a pfiprava projektu je naro¢na casové
i financné, proto vam nabizime schéma na podporu pripravy me-
zinarodnich projektd. V ramci tohoto schématu muzete snadno
ziskat finan¢ni podporu ve vysi az 49 000 K¢ na cestovni naklady
nebo konzultacni sluzby spojené s pripravou projektovych navrh.
Vice: https://intranet.vscht.cz/vav/motivacni-schema

Nevahejte se na nas obratit!
Oddéleni VaV, kancelar B09

Ing. Hana Stépankova | Hana.Stepankova@vscht.cz
Ing. Karolina Friessovd, Ph.D. | Karolina.Friessova@vscht.cz
Mgr. Marika Klirova | Marika.Kurova@vscht.cz

PREDPISY A FORMALITY

Od 1. kvétna 2019 do konce srpna bylo nové
vyddno nebo novelizovdno (¢i nabylo ucinnos-
ti) pét smérnic, Ctyfi vynosy a dva obéZniky.
S pocatkem akademického roku také nabyvaji
ucinnosti dokumenty vazané na organizaci
studia, z nichz nejdilezitéjsi je nové znéni
vnitrniho predpisu Studijni a zkusebni rad
VSCHT Praha. Vsechny nové dokumenty nalez-
nete v novinkdch na Intranetu. Vasi pozornosti
doporucujeme zejména:

Vynos €. A/V/963/01/2019 - Instrukce operativniho fizeni vzdéla-
vaci ¢innosti na VSCHT Praha

Vynos formuluje a sjednocuje postupy a ¢innosti souvisejici se vzdé-
lavanim na VSCHT Praha a upfesiiuje nékteré pasaze vnitinich pred-
pist. Ze zmén vybirdme ¢l. 3, odstavec 1: Od akademického roku
2019/20 si kazdy student bude moci vybrat v rdmci volitelnych pred-
mét( jakykoliv vyucovany pfedmét na VSCHT Praha i na jakékoliv
jiné vysoké $kole. Omezeni pro VSCHT Praha je dano pouze kapa-
citou predmétu. VétSina ustanoveni predpist resi situaci prechodu
mezi starymi studijnimi obory a nové akreditovanymi studijnimi
programy.

Vynos €. A/V/961/14/2019 - PFiznani stipendii pro akademicky rok
2019/2020

Tento kazdorocnivynos definuje pravidla pro rozdélenistipendii. Jeho
soucasti jsou napf. vzorecky pro stanoveni prospéchovych stipendii.

Smérnice ¢. A/S/961/05/2019 aA/S/961/06/2019 v oblasti eviden-
ce pracovni doby a pfitomnosti zaméstnanct na pracovisti

Tyto smérnice formalné zakotvuji v soucasnosti pouzivané nastroje
pro evidenci pfitomnosti zaméstnancti na pracovisti (zejména pouzi-
tiinformacniho systému InfSys a data z turniket() a reaguji na zmény
v zdkonech ohledné zvlastniho rezimu pro akademické pracovniky.

Preklady dokumentii na anglickém intranetu

Pokraduje se v pfekladu dokumentd VSCHT Praha do anglického ja-
zyka. Na anglickém intranetu bylo od 1. kvétna zvefejnéno dalSich
pét prekladl. Na anglicky intranet se dostanete jednoduse prepnu-
tim jazyka (vpravo nahore) z intranetu ceského.

Jan Kriz
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ROBOTI,

JAK JE

NEZNAME

RNDr. Ivan Rehor, Ph.D. z Ustavu chemického inZenyrstvi ziskal v [été historicky prvni iniciacni grant
z Fondu Dagmar Prochdzkové, a to na projekt Locomoting soft microrobots. Zakladni teze projektu
napadly Ivana Rehore béhem pobytu na univerzité v Utrechtu, kde se vénoval litografii pfi sestavo-
vani koloidnich systému do vétsich celkd. Projektem Locomoting soft robots by chtél nejen zménit
pohled na roboty, ktery doposud mame, ale v budoucnu je vyuzivat i vsude tam, kde jsou ti soucasni

moc velci, neohrabani a tézci.

MuZete popsat, jak bychom méli nové
vnimat roboty?

V soucasné dobé vidime velice kompliko-
vany pfristroj, ktery se sklada z celé fady
jednotlivych komponent, které jsou tvrdé,
seSroubované, ohybaji se v kloubech a
nesou urcitou funkci. Kdybychom takovy
pfistroj vzali, tfeba robotickou pazi skla-
dajici auta, 10 000x ji zmenSili, narazili
bychom na nékolik problémU. Nejen na
to, ze takto komplikovany stroj nejsme
schopni dostupnymi metodami sestavit
vdanych velikostnich $kalach, aleina fakt,
Ze tato zmensena verze se najednou ocit-
ne a ma nasledné operovat ve svété, kte-
rému dominuji aplné jiné sily (typicky po-
vrchové sily a Van der Waalsovy interakce),
coz by ve vysledku znamenalo jeho Uplné
selhani. Proto jsem pfisel s projektem
Locomoting soft robots, ktery se snazi

misto tuhych materidlt pouzivat mékké,
jez pracuji na zakladé deformace. Nezis-
kavaji energii pro svlij provoz z lokalné
umistnénych baterii, jelikoz tak malé ne-
vyrdbime, ale z okoli pomoci svétla. Témi-
to pfistupy se tedy snazim se svym tymem
obchézet limitace souéasného pfistupu
ke stavbé robotl. Snazime se jim vtisk-
nout autonomii, vlastni inteligenci, aby
byli schopni se sami orientovat v prostoru,
smérem, kterym budeme chtit.

Kde naleznou vasi mikroroboti uplatné-
ni? Pouzivaji se jiz nékde?

Zatim délame prvni nesmélé kracky k tomu,
abychom vilbec byli schopni predstavit
zakladni prvky, ze kterych roboty stavét.
Ale pokud budeme Gspésni a bude se ndm
nadale dafit prekonavat prekazky, tak si
muzeme predstavit tyto roboty obecné

vSude tam, kde jsou ti stavajici velci, ne-
ohrabani, tvrdi, drazi. MiZeme se bavit
o zdravotnickych aplikacich, napfiklad pfi
mikrochirurgickych zakrocich, interakcich
se zivou tkani a naslednych reportech,
v jakém stavu se nachazi bunka lidské-
ho téla nebo niceni bunék rakovinnych.
To je ale dalekd budoucnost. V tuto chvili
nas daleko vice zajimaji roboti jakozto
stavebni a strukturni prvky pro stavbu mi-
krostrukturovanych materialG. Nyni jsme
zvykli na to, Ze makroskopicky robot je
extrémné slozité a drahé zafizeni. Roboti,
které produkujeme my, jsou naopak neu-
véfitelné levni. V laboratofi jsme schopni
vyrobit 100 tisic mikrorobot(i za hodinu
a nestoji nas prakticky nic. Jedna z vizi je
pouzit tyto roboty jakoZto stavebni prvky
pro komplikovanéjsi strukturované ma-
teridly, které budou organizovany v radu
mikron(l, kde kazdy tento robot bude

elementem, ktery pfinasi do materialu né-
jakou funkci ¢i vlastnost.

Jakjste se k mikrorobotiim vlastné dostal?

Jsem vzdélanim chemik. Kdysi jsem pra-
coval na molekularnich systémech, dlou-
hou dobu na nanocasticovych systémech
pro medicinské aplikace, diagnostiku
a terapii. V rdmci minulé kariéry jsem se
dostal na univerzitu v Utrechtu, kde jsem
byl ve skupiné zabyvajici se sestavovanim
koloidnich systému do vétsich usporada-
nych celkd. Poprvé v Zivoté jsem se dostal
k litografii a naprosto mé ohromila schop-
nost tvarovat materialy shora zplisobem,
ktery si j& sdm navolim a namaluji. Diky
tomu jsem zacal premyslet nad kombi-
naci chemickych pristupt s litografickymi
tak, abychom navrhovali nase mikroob-
jekty od velikostniho fadu jednotlivych
molekul (subnanometry) pomoci chemie
az po stovky mikrond pomoci litografie.
Takové materidly a mikroobjekty maji ce-
lou fadu vyuziti a pravé mikroroboti jsou
jednim z nich. Do téchto objektd vlozi-
me schopnost konat mechanickou praci,
a tim se aktivné pohybovat.

Spolupracujete jesté s nékym na tomto
projektu?

PrestoZe se jedna o nas vedlejsi projekt
na ktery jsme zatim neméli zddné financo-
vani, povedlo se ndm navazat spolupraci
v Amsterdamu na AMOLF, kde se zabyvaji
modelovanim mechanickych sil, které se
uplatiuji pfi deformacich nasich hydroge-
[(. Dale mame spolupraci na univerzitach
v Utrechtu a Delftu, kde ndm pomahaji
s teoretickym popisem pohybu nasich
robotd. Na Fakulté strojni CVUT spolu-
pracujeme s Laboratofi biomechaniky
Clovéka, kde charakterizuji mechanické
vlastnosti  pfipravenych  mikrorobotd.
V ramci VSCHT spolupracujeme s Usta-
vem pocitacové a Fidici techniky, kde vyvi-
jeji algoritmy pro autonomni fizeni nasich
robotd.

Jsou do projektu zapojeni i dalsi za-
méstnanci ¢i studenti VSCHT?

Ano, na tomto a pfibuznych projektech
v tuto chvili pracuji dva doktorandi, jeden
magistersky a jeden bakalarsky student
v ramci svych zavéreénych praci.

Jak jste se dozvédél o Fondu Dagmar
Prochazkové, diky némuz muzete pro-
jekt financovat?

Kolegové mi nasdileli odkaz, at se na
tento fond podivam, Ze vypada zajimavé.
A méli pravdu! Je to fantasticka pfileZitost
pro vznikajici ¢i ¢erstvé vzniklé tymy jak
ziskat financovani na ambiciozni témata.
Ze struktury pfihlasky grantového navrhu

mi pfislo, Ze se klade velky dliraz na vize
do budoucna a dlouhodobéjsi sméfovani,
na etablovani néjaké nové problematiky
na VSCHT, na spojeni védy a pedagogiky,
a to mi pfijde jako skvély krok.

Co pro vas tato podpora realné znamena?

UmozZiuje mi zacit pracovat na mikro-
robotech naplno. Doted to byl vedlejsi
projekt, na ktery nebyl vlastni zdroj finan-
covani. V soucasnosti mlizeme poridit vy-
baveni a plné zapojit vybrané lidi.

,Budeme chtit
neustale posouvat
hranu mozného,
délat z nefunguji-
ciho fungujici...©

Staci tento fond na plné financovani pro-
jektu, nebo budou potreba dalsi zdroje?

Zatim nam penize staci na to, abychom
provéfili, zda zvolena cesta nékam vede.
Pokud budou prvni vysledky pozitivni,
budeme dale projekt rozvijet a odpovida-
jicim zpGsobem zadat o dalsi financovani.

Jak dlouho bude projekt trvat?

Ja doufdm, ze dalsich 20 let! Jak jsem fi-
kal, jsme naprosto na zacatku a u takhle
principialné novych véci ¢lovék nikdy nevi,
jestli ten napad a cesta nékam vede. Je
mozné, Ze narazime na nepifekonatelné
prekazky...Ja jsem optimista a véfim, Ze
tento experimentalni pristup ma smysl
a Ze za zminénych 20 let uz budou exis-
tovat priklady prvnich, realnych aplikaci.
Napriklad hydrogelovi roboti, ktefi se bu-
dou pohybovat po povrsich a manipulovat
dal$imi objekty a skladat napfriklad Zivé
buriky do umélych tkani, budou doufdm
za 20 let téma, o kterém se budeme bavit
béZné na ulici, a ne jen v rdmci védeckych
projektld. Budeme chtit jit porad dal, co se
tykd hrany mozného, a tu budeme chtit
stale posouvat, délat z nemozného moz-
né a z nefungujiciho fungujici. Zaroven
doufam, Ze s timto posunem pujde ruku
v ruce i zminéna aplikovatelnost a nasled-
na existence na trhu. Ze budeme schopni
s celym procesem dojit az do konce k pro-
duktdm, které by mohly byt nasledné ko-
mercni. Ale to je samozrejmé v tuto chvili
ambiciozni vize.

Zabyvate se i jinymi vyzkumnymi tématy?

Pracujeme dale na biomaterialech, kte-
ré by mohly byt pouzitelné jako zakladni

funkéni jednotky umélych tkani. Tak jako
jsou nase tkané sestaveny z jednotlivych
bunék, tak by tyto umélé tkané byly se-
staveny z jednotlivych mikrocastic téchto
materiall, vyvinutych tak, Ze se budou
pomoci samoskladby samy sestavovat do
mikrocastic nasadime predtim Zivé bunky
spravného typu, mohou v nich rist, ko-
munikovat spolu a pfijmout svoji pfiroze-
nou funkci v tkdni diky tomu, Ze budeme
vérné napodobovat jejich pfirozené okoli.
Dale pracujeme na velmi malych mikro-
casticich, schopnych fungovat jako umélé
buriky v krevnim fecisti, konkrétné ne ne-
souci kyslik, ale cirkulujici v krevnim Feci-
Sti. Nasim cilem je tyto ¢astice vyuzit jako
online senzory slozeni krve pro diagnos-
tické ucely. Poté se zabyvdme znacenim
lé¢iv pomoci mikroskopickych znacek,
které by fungovaly obdobné jako bézné
¢arové kody v obchodé. OvSem jsou pou-
ze zhruba 100 pm velké a biodegradova-
telné, takze mohou byt umistény pfimo
na formulaci léCiva, napfiklad na tabletu.
Viyvijime zpusob, jak pomoci mikroskopu,
co by stal maximalné 10 dolard, cist kéd
z téchto ¢astic, aby i koncovy uZivatel mél
moznost pomoci tohoto kédu i doma ové-
fit, zda-li je lék pravy, nebo zfalSovany.

Spolupracujete na téchto projektech
s dalsimi astavy VSCHT?

Na téchto projektech spolupracujeme
v rdmci VSCHT s Chobotixem Frantidka
Stépéanka a véfim, Ze dalsi spoluprace po-
stupné prijdou, jelikoz mame priseciky
s tim, co se déla v jinych laboratofich na
VSCHT, at uz pfimo na Ustavu chemického
inZzenyrstvi, nebo jinde.

Jaké jsou vase vyzkumné plany do bu-
doucna?

Ohromé mé bavi projekty, které ted délam,
a rad bych je rozvijel pravé zpusoby, jak
jsem zmirioval pred chvili. At uz na samot-
né hrané délani mozného z nemozného,
tak i na Urovni snahy dotahovat projekty
do aplikovatelné podoby. Takovou velkou
vizi by bylo postupné jednotlivé vétve
nasich projekt spojovat dohromady. Na
jednu stranu vyvijime biomaterialy s vizi
funkénich jednotek Zivych organismd,
na druhou stranu roboty. Fascinuje mé
pfedstava odstranéni hranice mezi témito
vétvemi. Pfedstavme si vyuziti Zivych bu-
nék enkapsulovanych v hydrogelech pro
napdjeni pohybu, orientaci robotd, a na-
opak predstavme si nase hydrogelové mi-
kroroboty, jak se spojuji do struktur, které
se budou napfiklad periodicky stahovat,
a tim stimulovat napfiklad pohyb srdce
nebo peristaltické pohyby.

Blanka Pilatova
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POD MIKROSKOPEM

TaS, | MAIA3 Tescan | Jan Luxa

TaS; patii do sSiroké skupiny vrstevna-
tych chalkogenid( prfechodnych kovd,
které se testuji jako katalyzdtory na
rozklad vody nebo na redukci kysliku
v palivovych cldncich. Tyto materidly
maji potencidl nahradit drahé platino-
vé kovy, a tim pomoci rozsifit vodiko-
vou ekonomiku.

Cely zivot mé to tahlo k pfirodnim védam,
hlavné k biologii a chemii. Z toho dlivodu
jsem se na stfedni Skole rozhodla vénovat
zdravotnictvi. Jasné jsem sméfovala na
vysokou $kolu, ale neméla jsem odvahu jit
pfimo na lékarskou fakultu. Vyhlédla jsem
si tedy obor Klinické bioanalytiky na FPBT.
Jedna se o obor, jehoz absolventi se uplat-
ni pfevazné v nemocnicnich laboratofich,
k ¢emuz byl obor i akreditovan. Studium
mé hodné bavilo, a to i kvlli prednaskam,
které jsme z¢asti absolvovali pravé na |é-
karské fakulté.

Kdyz pak ale pfislo na [dmani chleba a po
absolvovani jsem zacala hledat praci,
opét jsem védéla, ze do nemocnicni labo-
ratofe nastoupit nechci. Divodem byl jak

CULTURAL SHOCK

ABSOLVENT

Ing. Eva Maxova | Ze Skoly do praxe

plat a vyhradné Zensky kolektiv, tak ne-
vyhodné podminky pro matefskou do-
volenou kvili nutné pétileté atestaci.
V tu chvili mi osud do cesty pfihral spo-
ceskou spolecnost v oblasti vyvoje a vy-
roby nemocnicnich lizek a dokonce treti
nejuspésnéjsi ve svém oboru na svété.
Nastoupila jsem nejdfive jako produkto-
vy manazer. V ziskdni pozice mi pomohlo
hlavné ¢lenstvi ve Skolnim klubu Erasmus
student network, kde jsem za studii zasta-
vala post public relations, z ¢ehoZ prame-
nila ma jedind ,manazerskad“ zkusenost.
Ve firmé jsem dostala na starosti ,Ffidit
Zivot“ nékterych starsich lazek, na ¢emz
jsem méla moznost se zaucit, ale jak je
asi patrné, ze Skoly jako takové jsem si
pro svou praci manazerky neodnesla nic.
V rdmci oboru zadné manazerské kurzy
nebyly. Zaroven byla pro mou praci nutna
denni aktivni komunikace s konstruktéry
ltZek, na coz jsem ze Skoly nebyla také ani
trochu pfipravena. Ve jsem se tedy udila
svépomoci. Ze Skolnich pfednasek se mi
hodila hlavné schopnost analyzy technic-
kého textu a technické mysleni.

Po roce jsem dostala pfileZitost posunout
se na pozici specialisty produktového
tréninku, kdy je hlavni naplni prace pre-
zentovat produkty firmy LINET a jejich
klinické vyhody bud obchodnim zastup-
cim po celém svété, nebo pfimo v ne-

mocnicich oSetfovatelskému personalu.
V tomto mi opét pomohla dalsi mimoskol-
ni aktivita VSCHT, a to projekt Hodiny mo-
derni chemie. Tato ¢innost byla zalozena
na prednaseni a praktickych ukazkach
chemie na stfednich a zakladnich Sko-
lach. Prezentace pred velkym publikem
v nemocnicich nebo na svétovych vysta-
vach v Dubaji nebo Sanghaji mi proto
nedéla nejmensi problém pravé kvili
rozsahlé praxi prednasek pro déti. Z po-
sledni véty vyplyva, Ze pozice specialisty
produktového tréninku je také hodné
o cestovani. Angli¢tina, popf. dalsi jazyk,
je tedy nezbytna. Za jeji zdokonaleni ur-
¢ité vdécim roénimu studiu v ramci pro-
gramu Erasmus v Helsinkach, kterou jsem
pod z&titou VSCHT podnikla.

Jak uz vyzniva z mé cesty ze Skoly do praxe,
nejvice se mi vyplatilo ucastnit se v rdmci
studia mimoskolnich aktivit, zapojit se ve
studentskych organizacich a nebat se dé-
lat néco i mimo klasické studium a praciv
laboratofi. Naopak si ale myslim, ze by na
kazdém oboru, at uZ je sebetechnictéjsim
nebo sebechemictéjsim, bylo uzitecné
mit aspon zdklady manazerské komuni-
kace. Uz davno neplati, Ze ten, kdo chemii
vystuduje, se ji bude i Zivit. Nicméné nase
Skola ma stale mezi zaméstnavateli skvélé
jméno a je Skoda toho nevyuzit.

Oksana lakovenko Ph.D. | research associate UCT, Department of Biochemistry and Microbiology

| came to Prague one year ago to partici-
pate in the “Phospholipid metabolizing
enzymes as new components of salicylic
acid signalling pathway” research pro-
ject. This is collaboration Laboratory of
Prof. Olga Valentova at the University of
Chemistry and Technology, Prague (UCT
Prague) and the Laboratory of Pathologi-
cal Plant Physiology, Institute of Experi-
mental Botany (Dr. Lenka Burketova).

Before my maternity leave, | worked as
a research associate in the Department of
Molecular Mechanisms of Cell Metabolism
Regulation at the Institute of Bioorganic
Chemistry and Petrochemistry of the Nati-
onal Academy of Sciences of Ukraine. Our
laboratory had a long story of successful
collaboration with Dr. Lenka Burketova
and Dr. Tetiana Kalachova from the Labo-

ratory of Pathological Plant Physiology in
Prague. Participation in my current pro-
ject provides me with the unique chance
to join this competent and professional
team and to benefit from the perfect wor-
king conditions and highly efficient atmo-
sphere. Access to modern equipment has
allowed me to do a series of experiments
and be highly productive during my rese-
arch stay.

| have appreciated the support of co-
lleagues in assisting me during my ex-
perimental work arrangement and my
introduction to modern laboratory tech-
niques. Opportunity to engage in lively
discussions during weekly lab meetings
has helped me to review and analyse the
results | have received, which has broade-
ned my horizons.

I not only changed countries but I also
started a new job after almost three years
of maternity leave.

(to be continued on the next page)
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(continuing from previous page)

My husband and little son arrived with me.
Our entire family had to change our life-
style in order to give me an opportunity to
follow my vocation. My husband arranged
his job in a way that allows him to work
remotely and stay in Prague as well. My
son, Orest, had to go to day care. It’s so
great that we have had this opportunity
with UCT’s Zkumavka day care centre!

| want to extend many thanks to the Zku-
mavka staff. Despite Orest being only 2.5
years old when he began his first day care

experience, he adapted quickly and feels
comfortable with Czech-speaking day
care teachers, other children, and Czech
society in general. | would like to have
at least five percent of the flexibility and
immediacy he has! By the way, Czech peo-
ple are so kind and responsive that the lan-
guage barrier has never been a problem.

We live in Chodov in the Volha dormitory.
Some strange, complicated rental rules
for foreigners made us to forego the idea
of renting an apartment. Thus, every day
we travel with Orest from Chodov to Dej-
vicka using public transport. Prague has

agreat publictransit network, so thisis not
such adifficult task. I don’t think we would
consider this option in overcrowded Kiev.
Prague is a beautiful city with much to see.
We change our routes from time to time
to gain even more insight into city life.

It’s pleasing to observe that Czech people
are quite sporty and love outdoor activi-
ties. My husband and | used to be avid hi-
kers and cyclists back in the day. Although
we have less free time now, the people
around us encourage our small family to
get outside to a forest, lake, and so on,
whenever possible.

Opakovaneé utoky
— pozor na své heslo!

Studenti a zaméstnanci se opakované stavaji ci-
lem utokd, které se snaZi podvodné ziskat pristup
k jejich skolnimu elektronickému uctu a ten pak
zneuzit. Proto prindsime jednoduché tipy, které
usetri starosti s napadenym uctem, vam i vsem
ostatnim, ktefi nebudou dadle atakovdni prdvé
zvaseho zneuzZitého uctu.

Nejcastéjsimi ttoky jsou faleSné e-maily. Dnes uz jsou ¢asto napsa-
ny vychytrale a jsou $ity na miru "chemikiim z VSCHT". O to sloZi-
téjSi muze byt jejich odhaleni. Podvodny e-mail mize byt spravné
Cesky, byt adresovan vam konkrétné (i s oslovenim) a mdze obsa-
hovat reélie z VSCHT Praha. Adresa odesilatele maze patfit vam
znamé osobé. Pres to viechno mize jit o podvod.

Proc je o vase Udaje takovy zadjem? Vas ucet vétSinou neobsahuje
zasadni tajemstvi, da se ale pouzit k radé aktivit, u kterych si atoc-
nici preji zahladit své stopy. Jde zejména o rozesilani nevyzadané
posty ¢i napadani dalSich pocitacli. Rada téchto aktivit ma dopad
nejen na vas Ucet, ale ztézuje ostatnim ve skole spolehlivou komu-
nikaci s externimi studenty, spolupracovniky ¢i partnery.

Co délat

Pfijde-li vam jakakoli zprava, ktera nabada k néjaké akci s vasim
Uctem (vyssi zabezpeceni, ovéreni Uctu, rozsireni kapacity, zachrana
dat, restartovani do ptvodniho stavu a vSemozné dalsi zaminky), pak:

« nikdy neklikejte na zadny odkaz v tomto e-mailu,

« nikdy nezadavejte heslo do zZddného zaslaného formulare v e-mailu
a nikomu heslo nesdélujte (tedy ani nepiste do e-mailu),

« ruéné zadejte adresu intranet.vscht.cz a v pfislusné sekci (IT>
Pocitacova bezpecnost » Aktuality) zjistéte, zda nejsou k dispozici
aktualni informace (v historii uz doslo napf. k navyseni kapacity
e-mailové schranky, nikdy k tomu ale neni potfeba zadavani hesla
nékam na web),

« V pripadé, Ze zde nenajdete prislusné informace, preposlete po-
dezrely e-mail na helpdesk@vscht.cz a pockejte na odpovéd.

Kromé toho plati zakladni pravidlo: jméno a heslo zadavat pouze
tam, kde jsem na bezpecnych strankach, tedy az po té co zkontro-
luji, Ze jsem na skute¢ném webu VSCHT (v SIS, emailu) se znamou
adresou. Na tu pfistupuijte:

« napsanim adresy pfimo do adresniho radku,

« kliknutim na odkaz na bezpe¢ném misté (web VSCHT), nikdy ne-
klikejte na adresu v e-mailu nebo na podezrelé strance,

« kliknutim na ulozenou zalozku ve vasem prohlizeci.

Zaroven plati, ze hesla do rGiznych sluzeb (tedy napt. k soukromé-
mu e-mailu, uctu v e-shopu a dalsi) by se méla lisit. Je logické, ze
zapamatovani si mnoha rdznych dostatecné silnych hesel je témér
nemozné. Doporucujeme pouzit bezpecny a provéreny spravce
hesel. Pod jedno hlavni heslo se pak Sifrované ulozi viechna hesla
k jednotlivym sluzbam.

Co nedélat

» Neprovadét nic se svym heslem jen na zakladé zaslaného e-mailu
(vzdy se nejprve jit pfesvéd<it na web VSCHT — intranet, web Vy-
pocetniho centra).

» Nepsat své heslo na misto, kde si ho precte vice lidi (nikdy nepsat
heslo do e-mailu).

» Nesdélovat nikomu heslo a to ani technické podpore.

Prvni pomoc

Pokud jste na néjakou zpravu zareagovali a zadali nékam svoje
prihlasovaci Udaje do skolni sité, tak vdm doporucujeme okamzi-
té zménit heslo do $kolni sité (ndvod na zménu hesla naleznete
na webu Vypocetniho centra). Je vhodné pouzit heslo Gplné nové,
stejné heslo systém nepovoli. Nedoporucujeme nové heslo vytva-
fet modifikaci starého (napf. pridanim Cislice). Takova hesla toc-
nici ¢asto zvladnou odhalit.

Mate-li pochybnosti o bezpec¢nosti vaseho Uctu, kontaktujte tech-
nickou podporu na lince 3100 ¢i adrese helpdesk@vscht.cz.

Formality
Zakladnim dokumentem je vnitfni norma ¢. A/N/961/1/2018 Pravi-
dla pro uzivani pocitacd a pocitacové sité na Vysoké skole chemicko-
technologické v Praze.

Jan Kriz

SiPKUV FAKULTNi POHAR: VITEJTE

Tym Sipkova fakultniho pohdru vita Cerstvé priristky na akademické pidé, stejné jako staré zndmé ve vys-
sich rocnicich. Neotdlejme vsak a pojdme si shrnout to hlavni, co je ve fakultnich kldnich na pofadu dne.

Zopakujme si princip: Sipklv fakultni pohar je nasim, vnitfnim
ekvivalentem poharu koleji z Harry Pottera, respektive jakymsi
pranikem sportovni ligy, provérky studentské soudrznosti, od-
hodlani a tymové taktiky. Pfidanym plusem kromé zabavy, potu
a oslav je integrace mladsich mezi ostfilenéjsi. Inu, kdo té podrzi
v zapalu souboje proti jiné fakulté, toho ty podrzis pfi zkouskach.

SFP nese jméno doc. Sipka, kultovniho vyuéujiciho, za student-
skych let zakladatele legendarniho KaCHeKRanu, ktery nas tento-
krat ¢eka jiz 27. tnora 2020. Svym kazdoro¢nim vedenim student-
skych nadSenct v organizaci nejoriginalnéjsiho vysokoskolského
plesu a nejvétdiho karnevalu v jednom je doc. Sipek vzorem vy-
jimeéné soudrznosti chemika, kterou ma Sipkav fakultni pohar

b

ve svém srdci. Chcete-li védét vic, pokochejte se nékolika dily ze
Studia SFP na Youtube VSCHT.

At jste student i akademik, nevahejte vyuzit mozZnosti chopit
se své fakultni barvy a pridat par Joulll k dobru svému tymu.
0d sachu po padlovani, uzitecny mlze byt kazdy!

Kontaktujte je$té dnes svého kapitana:

FCHT: Veronika Reckova (reckovav@vscht.cz)
FTOP: Eva-Zofie Hlinkova (hlinkovw@vscht.cz)
FPBT: Lukas Dvorak (dvorakh@vscht.cz)
FCHI: Katerina Kleinova (kleinovk@vscht.cz)

REPORTAZ ZE ZAVERECNEHO KLANi UPLYNULE SEZONY

Tymy FPBT a FTOP, které vétSinu sezony pokulhavaly za zbytkem,
si spravily chut drtivym a srdceryvnym vitézstvim na vodé - v dra-
¢ich lodich. Ani tak vSak nezvratily svdj osud v podobé koneéného
tretiho, respektive ¢tvrtého mista. | pres neceké vitezstvi outside-
rd se vSak odi divakl netrhly od lodi modrych a oranZovych. FCHI,
vedouci o pouhy pll bod, méla za padly co ztratit, tym FCHT cefil
vodu zplisobem, za ktery by se se nemusela stydét ani nejmoder-

néjsi priimyslova cerpadla. Pres dramaticky priibéh vsak nakonec
zlstalo poradi na c¢ele poharu beze zmény a FCHI obhdjila celko-
vé prvenstvi z lofiského roku. Pocity FCHT vérné ilustruje jeji ka-
pitdn Jan Tomek na fotce vySe. Gratulujeme modrym, ostatnim
fakultdm nezbyva nez prat hodné $tésti v nadchazejici sezdné.

Veronika Burkovad
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STROJ CAS

Pocinaje rokem 1952 se az do soucasnosti ve funkci rektora vystfidalo 13 akademikd. Kdo bude tim 14. zatim netusime, vime
ale bezpecné, ze béhem prvnich 18 let zastavali vid¢i pozici ve Skole prof. RNDr. Jan Kaspar (1952 - 1954) obr. ¢. 1, prof. Ing.
Dr. Josef Dyr, DrSc (1954 - 1956) obr. ¢. 2, prof. Ing. Dr. Vladimir Madéra, DrSc (1956 - 1962) obr. ¢. 3, prof. Ing. Dr. Gustav
Janicek, DrSc (1962 - 1966) obr. ¢. 4 a prof. Dr. Ing. Josef Koritta, Dr. h.c. (1966 - 1970) obr. C. 5.

Nékdo v tom ma jasno a miri na doktorat do ciziny, jiny v odchodu do zahranici vidi neprekonatel-
nou bariéru (footnote: zobecnénd rychlostni konstanta tohoto jevu je tedy blizka nule). Premyslis
ty, ze dalsim krokem ve tvé kariére bude doktorské studium?

Je jedno, jestli planuje$ védeckou dra-
hu nebo jen chces titulem Ph.D. svému
budoucimu zaméstnavateli dokazat, ze
technické problémy. Co se porozhlédnout
za hranicemi Ceska? Doktorat v ciziné to
nejsou jen léta oddfend mezi ambiciozni
bandou na Cambridge nebo MIT. V Evro-
pé i mimo ni jsou stovky univerzit a tfeba
nékterd z nich bude pasovat zrovna Tobé.

Jsme Czexpats in Science, spolek, ktery
sdruzuje Ceské védce plisobici v zahranici
(www. CzexpatsinScience.cz). Umime zvy-
raznit prednosti studia v zahranici a va-
rovat pred jeho Uskalimi. Ve spolupraci
s VSCHT jsme pozvali nékolik doktoran-
dt, Cechd ze zahrani¢i, aby se podélili
o svij pribéh. Kazdy je jiny, ale vzorce jsou
stejné. Motivacni dopis, vybérové fizeni,
zadost o stipendium, napéti roste, nastup

na studium, prace pfibyva, nasleduje hap-
py end s diplomem tfeba z Oxfordu. Podle
nas ma kazdy Sanci, coz se ti budeme sna-
Zit dokazat. Nabidneme fakta i dojmy, vy-
lepSime tvé dovednosti spojené s zadosti
o pozici a ddme si spolecny obéd.

10. fijna 2019 v Uhelné na VSCHT Praha
Ucast zdarma, registrace a daldi info:
naphdven.czexpatsinscience.cz

RADY DO ZACATKU NOVEHO SEMESTRU

Zacind novy semestra ja mam
zase tendence rikat si, jak
budu pilnéjsi, organizovanéj-
si, prihldasim se do Ctyr spolkd,
zapisu si extra Sest volitelnych
predmétd, najdu si dalsi pra-
ci a nevynechdm ani jeden
Z péti tréninkd, které tydné
musim odcvicit.

Jenomze Zemé se stale todi stejnou rych-
losti, den ma porad (necelych) 24 hodin,
takze pokud néjakym zazrakem nedosta-
nu Hermioniny presypaci hodiny, vsech-
no stejné zase dopadne jako vzdycky. Cili
po ctyfech tydnech odpadnu, na vétsinu
novych akci prestanu s vycitky svédomi
dochézet a jen tak tak s odfenyma usima
dodélam semestr.

Takze pokud jste alespon trochu jako ja,
nejradsi byste délali vSechno a hned, tady
je par tipd, jak si alespon pro jednou sesta-
vit nové obdobi alesport TROCHU reéalné.

1. Pokud se nemUzete rozhodnout, ktery
extra predmét si vyberete nebo do kterého
spolku se pridate, zjistéte si co nejvice in-
formaci. Nékdy popisek na strankach tplné

neodpovida realité a je spiS lepSi poptat se
znamych, pro koho je to ve skute¢nosti ur-
¢eno, co jim vyhovuje, a co naopak ne.

2.SepistesivSechny aktivity, kterych se ne-
chcete/nesmite vzdat, na papir—od prace,
pres Skolu po zdbavu — a pfipiste, jak dlou-
ho denné/tydné budou cca trvat (idealné
i s prfesuny apod.). Tudiz mUj trénink jako
takovy trva néco lehce pfes hodinu, ale nez
na misto dorazim, pfevliknu se apod., ute-
Ce dalsi ¢as. A nezapomernte ani na uceni!

3. Nechte si alespon 1 den (bez spanku,
tedy cca 16 hodin) Uplné volny. Protoze
i kdyZz mlzete mit pocit, Ze odpocivat nepo-
tfebujete a nebo to ani neumite, jeden den
v tydnu straveny relaxaci, at je to chozeni
po horach nebo valeni se v posteli, udéla
ve vysledku mnohem vic nez tlaceni vécina
silu pres konstantni tnavu.

4, \lypiste si do tydenniho kalendare bod
druhy a treti. Tedy povinné prednasky, uceni,
praci, sportovni aktivity i ten zminény jeden
volny den, kdy prosté budete jen regenero-
vat. Tim si zkontrolujete, jestli je opravdu
vSechno redlné, nebo jestli to mozné neni.

5. Nepocka to? Pokud se zacina kalendar
nebezpeéné plnit, zkuste se zamyslet, jestli
tu prece jen dany pfedmét nebude i dalsi
semestr, pristi rok, prosté jestli to chvili

nepocka. Pfipadné, jestli se neda pridat
v priibéhu roku. Spolky rady pfijmou no-
vacky i mimo zapis a je daleko lepsi zjistit,
Ze mate volného ¢asu dost, a obejit vybra-
né volnocasové aktivity pozdéji, nez nas-
libovat hory doly v zafi a v fijnu s ¢ernym
svédomim pomalu “nenapadné” mizet do
Ustrani.

Pak uz se na to staci jen realné podivat.
Pokud to budete mit nabité od rana do ve-
Cera od pondéli do patku, nezapomenite,
Ze ob¢as muZou nastat nepredvidatelné
situace, jako extra porada, navstéva lé-
kare, Zze uceni zabere daleko vic ¢asu, nez
jste ocekavali. Nékdy je zkratka lepsi toho
délat méné s tim, Zze do vseho davame
maximum, nez sedét pozadim na deseti
Zidlich jen tak, aby se nereklo.

Blanka Pilatova
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HLEDA
SE:

PRAVNIK / PRAVNICKA JUNIOR
Uvazek 1,0 (nebo &dstecny)
-smlouva na dobu urcitou s moz-
nosti prodlouZeni

Napli prace:
« Cinnosti vyplyvajici z pravni agen-
dy Skoly

Pozadavky:

« Ukoncené pravnické vzdélani v ma-
gisterském studijnim programu

« ZkuSenosti s pfipravou vnitfnich
predpist

» ZkuSenosti v oblasti prava dusev-
niho vlastnictvi

« Spolehlivost, samostatnost,
vyborny psany projev, komuni-
kacni, organizaéni a analytické
schopnosti

Pozadavky:

« ZkuSenosti v oblasti struktural-
nich fondl EU

« Orientace v oblasti vzdélavani,
vyzkumu a inovacich

+ Znalost vysokoskolského pro-
stredi

Nabizime:

« Zaméstnanecké benefity (pfi-
spévek na stravovani, prispévek
na penzijni pripojisténi, détsky
koutek, odborna Skoleni, jazy-
kové kurzy, moznost cviceni pro
zaméstnance, firemni rekreacni
zafizeni, moznost parkovani pro
zaméstnance)

+ 6 tydnl dovolené

« Pfijemné pracovni prostredi -
zazemi stabilni ¢eské vysoké Skoly
« Zodpovédnou a zajimavou praci
s moznosti seberealizace

+ Pracovisté na Praze 6 v blizkosti
stanice metra Dejvicka

+ Nastup dle dohody

Nabidka je uréena pro osoby
S pravni praxi.

Kontakt a detailni informace:
jolana.lukesova@vscht.cz

STRANA 26-27

NENECHTE SI UWJIT!

Uvitaci party VSCHT
Kdy: 19. 9. | 22:00 - 4:00 | Kde: 36 Underground, Bubenské nabrezi 13

Jedina OFICIALNI uvitaci party pofadané studenty VSCHT Praha! Odstartuj novy
akademicky rok v klubu Underground 36. Rozhodné nezistavej doma, protoze
na prvni akci na skole se nezapomina. | Pro prvnich 100 prichozich drink zdarma!
Vstup: 80,- K¢ (studenti) | 120,- K¢ (ostatni)

Sbirka odévu
Kdy: 2. 9. - 15. 10. | Kde: Café Prostoru_

Zazit Kampus Dejvice jinak - Technologie bez opony a Prazska padesatka
Kdy: 21. 9. | 11:00 — 21:00 | Kde: Kampus Dejvice

Cekaji vas DIY workshopy, vystavy, promitani dokumenta i sci-fi, mobilni plane-
tarium, roboti, druzice, védecké pokusy i sport. Nebudou chybét ani kapely, DJs
a dobré jidlo a piti. | Vice na FB. | Vstup: zdarma

Kampus fest
Kdy: 24. 9. | 10:00 - 22:00 | Kde: Kampus Dejvice

Studentsky festival pivovarnictvi a hudby. O vasi pfizen se utka pres 20 pivovarQ
véetné univerzitniho pivovaru VSCHT Lachout. Nebude chybét ani moznost komen-
tované exkurze do Skolniho pivovaru a predstaveni spolkd plsobicich na Skolach
Kampusu Dejvice. | Vstup: zdarma

Noc védcu
Kdy: 27. 9. | 17:00 - 22:00 | Kde: VSCHT Praha, budova B

Vice v samostatném c¢lanku na této dvoustrance.

Alma mARTer autumn edition
Kdy: 2. 10. | 14:00 - 18:00 | Kde: VSCHT Praha, u Komina

Nejsme jen chemie, jsme mladi, krasni a aktivni! Pfijd se na zacatek semestru se-
tkat se svymi spoluzaky a hlavné se Skolnimi spolky! At uz touzis reprezentovat Sko-
lu v hokeji, zpivat ve sboru nebo dat vyniknout své kreativni dusi, pfijd's nami stra-
vit podzimni odpoledne ke Kominu a vdechni svému studentskému zivoreni Zivot!
Vstup: zdarma

Labyrintem Skoly
Kdy: 16. 10. | od 14:00 | Kde: VSCHT Praha, budova B

6. ro¢nik Labyrintem $koly aneb orienta¢ni béh budovami VSCHT Praha. Ukolem
je najit vSechna stanovisté (prednaskové mistnosti, u¢ebny, laboratore ¢i jina dalsi
pracovi$té) ve véech budovach VSCHT. Putovni pohér vyhrava nejrychlejsi zavodnik
a Ucasti na Labyrintu pomahate své fakulté v boji o Sipkiv pohar.

Koncert ,,Na pamatku obétem totality*
Kdy: 25. 10. | od 19:00 | Kde: Sedlec u Kutné Hory
Kdy: 26. 10. | od 19:00 | Kde: Betlémska kaple

Dilo J. Brahmse: Requiem zahraje hraje Vychodocesky akademicky orchestr, Orchestr
VSCHT Praha, spoleéné se spojenymi sbory Ars Vocalis, Choeur des Pays du Mont-Blanc
a CVUT v Praze, hraje Vychodocesky akademicky orchestr, Orchestr VSCHT Praha.

Chemicky Halloween

Kdy: 30. 10. | 17:00 - 22:00 | Kde: El Magico Club, Chemicka 953

Party vénovana chemiktm. Ceka vas originalni vyzdoba, akéni drinky a soutéZ o ceny.
Maska viele doporucena.| Vstup: 50,- K¢ (s maskou) | 80,- K¢ (bez masky)

Jogas UA
Kdy: kazdé pondéli (Acroyoga) | 16:00 - 17:00 | Kde: budova VSCHT

U matiky uz nemdzu ani lezet, pipeta mi pada z ruky, molekuly se mi mihaji pred
ocima a vyjit schody az do tfidy anglictiny je nadlidsky tkol! Je alespori jedno z vy-
r¢enych tvrzeni pravdivé? At jiz odpovis ano ¢i ne, mame pravé pro tebe navod, jak
si zlepsit den anebo rovnou cely tyden! | v tomto semestru budeme pokracovat v
pravidelnych lekcich jogy a to at uz klasické vinyasa jogy tak i parové acrojogy. Vem

Autorské cteni UA
Kdy: od listopadu | 18:30 | Kde: Historicka knihovna, budova A

Pises si basnicky do Supliku? Honi se ti hlavou fantastické pribéhy? Skladas vlastni
pisnicky? Anebo jen rad/a stravis cas za poslechu originalnich text(? Jeden pod-
vecer zimniho semestru otevieme historickou knihovnu budovy A a predstavime
autory z chemickych fad a jejich mala/velka dila.

Vystava: Carovanie vody
Kdy: listopad | Kde: Uhelna, budova A

Barvy, odlesky a tony vody. Blizka a casto prekvapiva tvar potokd vody pohledem
objektivu Stanislava GajdoSe.

Rock4Students
Kdy: 6. 11. | 18:30 - 3:00 | Kde: RockCafé, Narodni 20

Akce s radnou tradici. Prijdte se podivat na 7. rocnik historicky prvni akce poradané
4Students. Zahraji vdm nadéjné studentské kapely z prazskych vysokych skol a na
zavér Band4Students!

Vstup: 80,- K¢ (studenti) | 120,- K¢ (ostatni)

Ples chemikii 2019
Kdy: 28. 11. | od 19:00 | Kde: Radiopalac, Vinohradska 40

Spolecenska udalost, kde se tane¢nim kreacim meze nekladou. To je druhy roénik
Plesu chemikd! | letos nam k tanci zahraje skvély BigBand Biskupska, tésit se mi-
Zete také na vystoupeni nasich studentl nebo na vyhru v tombole. Po pllnoci se
zhoupnete v rytmu elektro-swingu jedinec¢nych MoveBreakers.

Vstupenky na podzim v siti GOOUT.NET

Advent v Kampusu Dejvice

Kdy: 3. 12. 2019 | Kde: Kampus Dejvice

Spoleéné vystoupeni sbor VSCHT a CVUT, rozsviceni sakur, svafak, femeslné dilny
a mnoho dalSiho.

Mikulasska pro déti zaméstnancu

Kdy: 4. 12. | Kde: Respirium, budova B

TeSte se na tradi¢ni pohadku, vytvarnou dilnu, prichod Mikulase a rozsviceni Va-
noc¢niho stromu. Darkové balicky pro déti zafidi na$ Mikulas sam. S ohledem na
rozméry Respiria je kapacita omezena na 90 déti.

Veskeré informace o akci dorazi e-mailem.

Vanocni koncert

Kdy: 16. 12. od 19:00 | Kde: Betlémska kaple

Na programu slavnostniho vecera spojeného s prfedanim Cen rektora za rok 2019
vystoupi Komorni orchestr VSCHT Praha a Chemchor. Je vyZadovan spolecensky odév.
Vstupenky: na dékandtech a Oddélni komunikace od konce listopadu

Vanocni Party Chemiku
Kdy: 18. 12. | 20:00 - 4:00 | Kde: El Magico Club, Chemicka 953

Jiz tradi¢né na zavér zimniho semestru! Prijdte si uzit (nejen) s chemiky vanoc¢ni at-
mosféru a skvélou party az do rana! Kromé vanocni vyzdoby na vas ¢eka welcome
drink a také PULNOCNI NADILKA - pfineste darek a pod stromeckem najdete jiny!
Vstup: 50,- K¢ (s ddrkem) | 80,- K¢ (bez ddrku)

Akce porddané na VSCHT Praha miZete najit na https://kalendar.vscht.cz.

NOC VEDCU

SETRNE K PLANETE 27/9/2019

Béhem Noci védct se v posledni zari-
jovy patek tradi¢né oteviraji evropska
védecka pracovisté, vyzkumné labo-
ratore, muzea, hvézdarny i vysoké
a stredni Skoly, aby pfriblizily védu
a praci védce Siroké verejnosti a pred-
stavily ji jako soucast Zivota kazdého
Cloveka. Nase skola se stejné jako ka-
zdy rok k akci pfipojuje.

Od 17:00 do 22:00 hodin budou v bu-
dové B malé i velké navstévniky vi-
tat studenti azaméstnanci skoly se
svym védeckym, populariza¢nim
a zabavnym programem. Tématem
leto$niho ro¢niku je Setrné k planeté
a tak radi priblizime navstévnikim,
Ze chemie neni Skodliva, ale naopak
mUze byt k okoli velice napomocna.

Prijdte si usit pytlik z latek, které uz
neslouzi svému plvodnimu ucelu,
ziskat paradni kousek do domac-
nosti v Chemickém second handu,
poslechnout si zajimavé prednasky,
projit budovu A v ramci Divadelnich
prohlidek, navstivit zastavky zamé-
fené na vodu, ohen, vodikové tech-
nologie, matematiku ¢i pivo, vyro-
bit si recyklovany papir nebo masti
a lektvary, dozvédét se néco nové-
ho v Chemické poradné, zopako-
vat prvni pomoc, tvorit do Svétel-
né dilnicky ¢i vyrabét u Zkumavky.

Koordinatory celorepublikové akce
jsou Ostravska univerzita a VSB —
Technicka univerzita Ostrava a pro-
gram bude letos na vice nez 100 mis-
tech celého Ceska.

Na webu nocvedcu.cz najdete po-
drobny program aktivit nejen nasi
Skoly, ale i prehlednou mapu se vse-
mi misty a nabidkou dalSich vystavo-
vatelll. Pokud chcete navstivit i jiné
instituce, doporucujeme vam stah-
nout si aplikaci, ktera vas navede.

Vice na nocvedcu.cz
a facebook.com/nocvedcuoficial

SPIN




KING'KONG
Q@QYAHOO.:COM

uz ti informace ze skoly
neprijdou.

Od zaFi 2019 jsou veskeré informace ze Skoly (i zpravy ze SIS) zasilany
pouze na Skolni e-mailové adresy.

Zmeéna se provedla automaticky. Je tfeba jen pravidelné cist skolni
e-mail a pouzivat ho pro komunikaci se skolou.
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