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DODATEK č. 1 

 
ke 

KOLEKTIVNÍ SMLOUVĚ 
na období let 2011 – 2013 

 
 



 

 
Článek 7, odstavec 38 se mění takto: 

 

(38) Právo na čerpání zaměstnaneckých výhod (příspěvků na stravování, na penzijní připojištění a na 
regeneraci duševních a fyzických sil zaměstnanců) vzniká zaměstnancům v pracovním poměru 
s minimálním pracovním úvazkem 50% ze stanovené týdenní pracovní doby. Nárok na příspěvek 
na penzijní připojištění vzniká zaměstnanci až po nepřetržitém odpracování jednoho roku u 
zaměstnavatele. Nárok na příspěvek na regeneraci duševních a fyzických sil vzniká zaměstnanci 
až po nepřetržitém odpracování jednoho roku u zaměstnavatele, přičemž splnění této podmínky je 
posuzováno vždy k 1. červnu běžného roku. Plánované prostředky (příspěvek VŠCHT Praha) na 
zaměstnanecké výhody se zapracovávají v rámci rozpočtovacího procesu do rozpočtu VŠCHT 
Praha. 

 

 

V Praze dne 29.6.2011 

 

 

Za zaměstnavatele: 

  _______________________________________________________ 

  doc. Ing. Josef KOUBEK, CSc. 

  rektor Vysoké školy chemicko-technologické v Praze 

 

Za odbory: 

  _______________________________________________________ 

  doc. Ing. Josef JANKŮ, CSc. 

  předseda Školské organizace vysokoškolského odborového svazu 

 


