Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze

DODATEK ¢. 1

KOLEKTIVNI SMLOUVE

na obdobi let 2011 — 2013



Clanek 7, odstavec 38 se méni takto:

(38) Pravo na Cerpani zaméstnaneckych vyhod (piispévkl na stravovani, na penzijni pfipojisténi a na
regeneraci duSevnich a fyzickych sil zaméstnanci) vznika zaméstnancim v pracovnim pomeéru
s minimalnim pracovnim tvazkem 50% ze stanovené tydenni pracovni doby. Narok na piispévek
na penzijni pfipojisténi vznika zaméstnanci az po nepfetrzitém odpracovani jednoho roku u
zamestnavatele. Narok na pfispévek na regeneraci dusevnich a fyzickych sil vznikd zaméstnanci
az po nepretrzitém odpracovani jednoho roku u zaméstnavatele, pricemz splnéni této podminky je
posuzovano vzdy k 1. ¢ervnu b&zného roku. Planované prosttedky (p¥ispévek VSCHT Praha) na
zaméstnanecké vyhody se zapracovavaji v ramci rozpoétovaciho procesu do rozpoétu VSCHT
Praha.

V Praze dne 29.6.2011

Za zaméstnavatele:

doc. Ing. Josef KOUBEK, CSc.
rektor Vysoké §koly chemicko-technologické v Praze

Za odbory:

doc. Ing. Josef JANKU, CSc.
predseda Skolské organizace vysokoskolského odborového svazu



