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Clanek 1

Piredmét smlouvy a vymezeni smluvnich
stran

(1)  Smluvni strany v této kolektivni smlo&iv
(dale jen ,,KS") zastupuiji:

Vysokou Skolu chemicko-technologickou v
Praze:

rektor prof. Ing. Vlastimil RZicka, CSc.,
odborovou organizaci:
predseda Skolské organizace

smlouvy, pracovépravnich vztah nebo
spoluzamistnand.

(6) Pravo spolurozhodovani. Spolurozho-

dovanim se rozumi takovy vzajemny vztah
mezi odbory a zasstnavatelem, kdy k
provedeni utitétho ukonugi k prijeti jiného
opateni zamistnavatele, se vyZaduje
souhlas odbdr Odbory maji pravo
spolurozhodovat wthto gipadech:

a) pii stanoveni zasad pt@rpani prosedki

vysokoSkolského odborového svazu doc. Ing.
Josef Jank, CSc.

na provoz Skolicich a rekr&gich zaizeni
(dale jen ,SRZ"),
b) pfti stanoveni zasad pterpani prosedki
2) Kolektivni smlouva upravuje v souladu uréenych na rozvoj lidskych zdrij
se zékony individualni a kolektivni vztahy, C) pii vypracovanipracovnihoifadu a jeho

prednostl v oblastech praco¥pravnich zmeénach,
(pracovnich,  mzdovych ~a  socialnich d) pti stanoveni terminu a mista vyplaty
podminek, bezpmosti a hygieny prace), s mzdy,

cilem  wvytvdit audrZzovat vzajemn
uspokojivé vztahy mezi Vysokou Skolou
chemicko-technologickou v Praze (dale jen
“zamgstnavatel”) a Skolskou organizaci odborového organu, ktery je opréwn
vysokoSkolského odborového svazu (dale jen spolurozhodovat se z,&stnavatelem
“odbory”), zastupuijici vSechny z&sinance '

rekreace a stanoveni vySe poplatha

SRZ zamstnavatele.

e) pii vypowdi nebo okamzitéem zruSeni
pracovniho porru ze strany
zantstnavatele  8lenem prislusného

(3) Obe smluvni strany touto KS deklaruji

spole&nou \ali udrzet smir. i o o
(7) Pravo na projednavéani. Projednavanim se

rozumi (8278 odst.3 zakoniku prace, dale
jen ,ZP“) jednani mezi zasstnavatelem a
zangstnanci  (zastupovanymi  odbory),
vyména stanovisek a vystleni s cilem
dosahnout shody. Zasstnavatel je povinen
zajistit projednéni v dostateém gredstihu a
vhodnym zfisobem. Projednani probiha na
zakladt pisemné zadosti o projednantéité
otazky a vgkani na stanovisko druhé
smluvni strany, nebgako &elové setkani
zastupé smluvnich stran,ipnémz se jejich
stanoviska zaznamenaji prokazatelnym
zpiasobem. Odbory a jimi p@&ené osoby
maji pravo na to (8§ 280 ZP), aby s nimi
zantstnavatel ped konénym rozhodnutim
projednal zejména:

(4) Rektor, zastupujici zatatnavatele, tive
powfit plnénim  ukenych  povinnosti,
vyplyvajicich z KS, své pdizené. Tuto
skute&nost oznami piserdmejpozdji ke dni
jejich  powtreni na sekretaridt odbor
Powieni jinych zamstnané nesnima z
vedoucich zagstnané odpowdnost za
pinéni KS.

Clanek 2
Prava a povinnosti smluvnich stran

(5) Smluvni  strany nebudou omezovat
a diskriminovat zawgstnance z @vodu
jejich rasy, barvy pleti, jazyka, pohlavi,
socialniho jgvodu, Wku, néboZenstvi, i .
politickych nebo jinych nazéy politické a) systtm hodnoceni a
prislugnosti, odborovéinnosti, grisludnosti zamestnand,

k narodni nebo etnické skugimebo jiného b) opateni tykajici se hromadné Upravy
postaveni. Vykon prav  a povinnosti, pracovni doby, praceigstas, moznost
vyplyvajicich z pracowpravnich vztaf, natizovat praci ve dnech pracovniho
musi byt vsouladu s pravidly sluSnosti klidu a na@&ni praci se ietelem na
a ok¥anského souziti, nikdo nesmi zneuZivat bezpeénost a ochranu zdravfigraci,
téchto prav ke Skad druhého dastnika

odtovani



c) zfizeni, @&el a sluzby zdravotnickych,
socialnich, stravovacich, kulturnich,
Skolicich a sportovnich #aeni, kde je
zanestnavatel majitelem nebo
pronajimatelem,.

d) vypowd a okamZzité zruSeni pracovniho
pomeru ze strany zadstnavatele,

e) prevedeni zagstnance na jinou praci,
nez odpovida pracovni smilayvjestlize
s tim zanmistnanec nesouhlasi,

f) vySi poZzadované nahrady  Skody
presahujici 1.000,- Ka obsah dohody o
zpasobu jeji ahrady.

(8) Pravo na informace. Informovanim se
rozumi  poskytnuti nezbytnych Udaj
Z nichZ je mozZné jednozér® zjistit stav
oznamované skutaosti, popipack k ni
zaujmout stanovisko. Rozumi se tim
zejména pisemné ftedani nezbytnych
podkladi zpravidla minimals 3 dny [red
fadnym zasedanimiiglusného odborového
organu (nebo jeho zakladni organizace, déle
jen ,Z0O"), nebo @ast po¥ieného zastupce
zantstnavatele pozvaného na zasedani
odbofi. Zangstnavatel bude zvéat zastupce
odbofi na porady vyZadujici ifflomnost
zastupce odbdr Odbory maji pravo na to,
aby jim zamdstnavatel pisentn mesicné
poskytoval zejména informace 0
ekonomické a finatni situaci, hospodani
acerpani mzdovych prastdki, které jsou
potrebné pro kvalifikované jednani mezi
smluvnimi stranami, a dalSi informace
zejména podle § 279 ZP.

(9) Pravo kontroly. Pravo kontroly znamena,
Ze zamistnavatel poskytne  vSechny
nezbytné podklady pro vykon préava
kontroly v rozsahu ZP ip respektovani
zak.¢. 101/2000 Sb., o ochrarosobnich
Gdaj, vplatném zéni a § 11 zak.c.
40/1964 Sb., alansky zakonik, v platném
zréni. Zangstnavatel umoZzni vstup do
v3ech prostor, u kterych je to z hlediska
prava kontroly odbdr podle ZP nutné.
Vysledna opaeni z kontrol zarstnavatel
projedna s odbory. Odbory maji pravo
kontroly v nsledujicichifpadech:

a) v oblasti dodrzovani pracogpravnich
predpigi, vnittnich gedpisi a zavazi
vyplyvajicich z kolektivni smlouvy,

b) v oblasti bezpénosti a ochrany zdraviip
préci.

(10) Zamestnavatel se zavazuje:

a)

b)

c)

d)

f)

9)

h)

respektovat pravomoci odhigr
vyplyvajici z platnych pravnichiedpisi a
Umluv Mezinarodni organizace prace
(dale jen ,MOP*), kterych jeCeska
republika signat@&m a uznava odbory
jako  jediného  fedstavitele  vSech
zanestnand. Pokud vznikne dalSi
odborova organizace, budou vzajemné
vztahy feSeny mezi zZtastrgnymi
odborovymi organizacemi ve smyslu
zakona ¢. 120/1990 Sb. (vztahy mezi
odborovymi organizacemi a
zanestnavateli) v platném 2ni, gicemz
odbory vystupuji uci zamgstnavateli jako
jeden subjekt,

odstranit  pipadné  rozpory  meazi
smluvnimi  stranami  #  vykladu
jednotlivych ustanoveni ZP, zakona o
ochrag osobnich ud&  predpis
tykajicich se bezgmosti prace, zdkona o
vysokych Skolach, vnibhich pedpidi,
vnittnich  norem a vnibich sn&rnic
zanestnavatele aktivni spolupraci
pravnich z&stugcobou smluvnich stran,
vyélenit ve svém rozp#u finarcni
prostedky umodujici rozvoj lidskych
zdroja,

pfi nastupu pedat novym zagstnan@ém
informaci o¢innosti odboi,

uvoliovat (nebude-li narusen chod
pracovist) predsedy komisi acleny

celoSkolského vyboru odbior
prostednictvim pislusnych vedoucich
pracovi¥ k vykonu jejich ¢innosti

v nezbytg nutném rozsahu, zejména Kk
Gcasti na odborovych konferencich,
sjezdech a k vykonu kontroly dle ZP,

uhradit naklady spojené s kolektivnim
vyjednavanim,

poskytnout pro nezbytnou provozni
¢innost odbolt mistnost s vybavenim,
hradit gimétené naklady této mistnosti na
energie, spojové sluzby, UOklid a
poskytnout bezplatnprostory organizace
ke  sclizim, kurZiim a jinym
nevycdlecnym akcim odborové
organizace,

zabezpeit pravidelné misicni srazky ze
mzdy kuhrad ¢&lenskych  pispsvka
zameéstnand — ¢lent odbof, souhlasi-li
s tim tito zamstnanci, ve schvalené vysi
prostednictvim  persondlniho  odboru
zantstnavatele;



i) prevadt bezplaté mesicné tyto odborové
prispsvky na bankovni et odboii a dale
jedenkrat za ®sic edavat jmenny
seznam platctéchto gispsvka odbofim,

J) umoznit uskut&iovat vyneénné rekreace s
partnery odbdr v SRZ za stejnych
podminek jako pro za¥stnance,

k) umoznit umisini vywsnich skingk
odboii a umiséni odborovych material
na pracovistich zagstnavatele,

I) odpovidat bez zbytaych pftahi na
ptipominky odbod,

m) zabezpéit koneinou grafickou Upravu a
po jejim schvéleni aima stranami
vytiSténi této KS «etre jejich piloh a
ptipadnych dodatk

(11) Odbory se zavazuiji:

a) respektovat zasmy zangstnavatele,
majici za cil rozvoj vychovné a usi
prace apracovni discipliny, pokud
realizacedchto zandri nebude v rozporu
s obecn platnymi gedpisy a touto KS,

b) jednat se zatstnavatelem na pisemnou
Zadost zamstnance, ktery by se citil byt
zantstnavatelem diskriminovan nebo
omezovan ve svych pravech,

c) zajistit ze svych prostdki bezplatnou
pravni poradnu pro zafstnance a
organiz&né¢ se podilet na akcich
poradanych personalnim odborem.

d) zachovavat ndenlivost o skuténostech,
0 nichz setlen vyboru dozvi $ vykonu
funkce; tato povinnost trva i po dobu
jednoho roku po skaeni vykonu
funkce,

e) kontrolovat a upozdiovat zangstna-
vatele zejména na:

a) podminky pro bezpmost a
ochranu zdraviif praci,

b) pracovni a socialni podminky,
c) dodrzovani pracowpravnich a
mzdovych prav zagstnand,

f) organizovat ¢innost odboi tak, aby
nenarusila praci na pracovisti.

Clanek 3

Vznik, zmény a ukon¢ovani pracovnich

poméra zameéstnanai

(12) Kazdy zamistnanec obdrzi pisemnou

pracovni smlouvu a mzdovy vgm

s uvedenim Zazeni do tarifni ffdy,

mzdového tarifu a ffpadnych piplatka

(rizikovy, za vedeni, zastupovani, fumk),

nebo individualni smlouvu o mzd

podepsané rektorem. Pracovni riap(v

pisemné podad uriuje zamdstnanci jeho

bezprostedre nadizeny vedouci
zangstnanec. V fipa€ zmeny sjednanych
nebo ukenych, stanovenych podminek
obdrzi zamistnanec fislusné dohody o
zmene, resp. nove praco¥pravni

dokumenty v pisemné podab

(13) P¥i obsazovani volnych pracovnich mist (s

vyjimkou mist obsazovanych v§ovym
fizenim dle @isludnychtadi pro vykérova
fizeni) prokhne nejprve interni nabidkové
fizeni pro stavajici zafstnance za
predpokladu, Ze tomu nebrani provozni
podminky. Nebude-li na misto vybran
stavajici zarsstnanec, bude nabidkovizeni
rozsieno o externi uchaze.

(14) Vypowédni doba pro za#stnance i

zanmgstnavatel€ini dva ngsice.

(15) Zamestnavatel bude fipdklddat a s

piislusnym odborovym orgdnem projedndvat
seznamy za#stnand a pracovnich mist, u
kterych bude uplébvana zmina nebo zanik
pracovnich mist, a to nejmen

s jednorgsiénim pgredstinem ped uplatgnim
organiz&ni zmeny, Wetrg piipadnych
ukonteni  pracovnich po#ni z divodi
organiz&nich zngn.

(16) S pipady rozvazani pracovniho pdém

vypowdi ze strany za#stnance nebo
dohodou seznami za&stnavatel odbory do
30 dni od skoteni pracovniho poénu.

(17) V pripact vypowdi z pracovnich po#m

ze strany  zagstnavatele  zivoda
vymezenych v 8§ 52, pism. a) az d) ZP bude
zanestnavatel brat v potaz individudlni
situaci dotenych zarsstnand.



Clanek 4
Pracovni doba, dovolena, pracovni volno a
pirekazky v praci

(18) Délka stanovené tydenni pracovni doby
¢ini v jednosminném pracovnim rezimu 40
hodin tydré. Na pracovistich s dvousmym
pracovnim rezimeméini délka stanovené
tydenni pracovni doby 38,75 hodiny tydn
v piipact, Ze je na pracovisti zaveden
tiisménny a nepetrzity pracovni provozini
stanovena tydenni pracovni doba 37,5 hodiny
tydre.

(19) Sohledem na specifické podminky
jednotlivych  pracovi§ zangstnavatele i
povahu prace zatstnan@ mize gislusny
vedouci zaréstnanec rozhodnout o uplatm
pevné nebo, po dohddse zamistnancem,
pruzné tydenni pracovni doby, resp. o jeji
jiné individualni Gpray.

(20) Vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace
presas nesmi v @méru prekradit 8 hodin
tydné, se stanovuje na 52 ty@inpo sokd
jdoucich.

(21) Vyméra dovolené neakademickych
zanestnan@ zangstnavateletini 6 tydmi v
kalend&nim roce.

Clanek 5
Mzdy

(22) Zamestnanci jsou za vykonanou praci
odmeénovani mzdou stim, Ze ve Viim
mzdovém  pedpisu VSCHT Praha,
schvaleném odbory, AS VSCHT Praha a
registrovaném MSMT (dale jen ,VMP* —
piiloha ¢. 1 KS) jsou zavaznh stanovena
konkrétni pravidla a podminky odittovani.

(23) Pro realizaci VMP jsou v této KS sjednany
nésledujici glohy :

a) priloha ¢. 2 - Platné tarifnittdy a mzdové

tarify na VSCHT Praha,

b) prilohac. 3 - Riplatek za vedeni, zastupovani

a funkéni; individualni osobni fiplatek pro
vedouci zargstnance dle¢l. 8, odst. 3) VMP,

c) prilohaé. 4 - Rizikovy fiplatek, giplatek za

praci gesas, fiplatek za praci ve svatek,
piiplatek za praci vsobotu a v rifid

piiplatek za néni praci a odrna za

pracovni pohotovost,

d) piiloha ¢. 5 - Zaazeni pozic na VSCHT

Praha.

(24) Zamestnavatel a odbory budou jednat
0 mzdach dle péeb, minimalg vSak dvakréat
rocné.

(25) V piipac, Ze pro pislusny fiskalni rok
dojde k navySeni celkovych provoznich
(neinvesténich) progstediki poskytovanych
zamsstnavateli MSMT, vstoupi vedeni
zanestnavatele do jednani s odbory o navrhu
na navyseni celkovych osobnich nakiad
rozpisu rozpétu zangstnavatele a o navrhu
na navySeni mzdovych takifa nadtarifnich
souasti mzdy.

(26) Jakakoliv zngna pravidel pro odshovani
zanestnang zantstnavatele bude
v dostaténém gredstihu projednana s odbory.

(27) Mzda je splathA kazdého 9. dne
nasledujiciho kalendidiho nésice, za ktery
se mzda vyplaci.itpadne-li tento termin na
den pracovniho klidu nebo svéatek, je
vyplatnim dnem nejbliz§i  nasledujici
pracovni den. Za#stnan@m, ktei pozadali
zantstnavatele o bezhotovostni fepod
mzdy, bude mzda poukazana tak, aby byla
nejpozaji ve vyplatni den na tento ¢ét
pripsana.

(28) Mimoiadné zalohy na vyplatu mzdy se
povoluji jen ve zcela ojeddtych pripadech,
ne ¢astji nez jedenkrét zétvrtleti u jednoho
zanmgstnance.

(29) Zamestnavatel bude dbat na dplné
vycéerpani planovaného objemu celkovych
osobnich naklad a hledat dalSi zdroje a
rezervy pro jejich navySeni. Pravidla pro
hospodéeni se mzdovymi prosdky na



VSCHT Praha jsou stanovena i#igusné
vnitini norneé VSCHT Praha.

(30) Pro potebu zji¥ovani paimérného vydlku

se vyplacené mzdové sloZzkylidna

a) mzdové slozky, které nejsou poskytovany za
delSi obdobi nez kaleniad ctvrtleti:

« mzdovy tarif,

« rizikovy priplatek,

- priplatek za vedeni, zastupovani a
funkéni

« 0sobni piplatek,

- priiplatek za praci fgsas, v gipak, Ze
nebylo dohodnuto poskytnuti ndhradniho
volna vrozsahu prace konané&egas
misto giplatku,

« priplatek za praci ve svatek , vipad, ze
bylo poskytnuti giplatku dohodnuto,

» piiplatek za préaci v sobotu a v ridid

» piiplatek za ndéni praci,

« mimoradné odrany.

b) mzdové slozky, které jsou poskytovany za
delSi obdobi nez kalenttd ctvrtleti (v
zavislosti na obdobi, za které je ofira nebo
piiplatek giznan, obvykle rok):

I. b&Zné odminy,

II. odmeEny za prace na projektech a za
podporu projekt,

lll. odmeny ostatni,

IV. priplatky za praci na projektu.

Pro zjiséni pravdépodobného wvyé&lku se
pouZivaji tyto mzdové slozky:

I. mzdovy tarif,
II. rizikovy priplatek,
lll. priplatek za vedeni,
funkeni
IV. osobni piplatek.

zastupovani a

Clanek 6
DalSi prava zanéstnanai

(31) Zameéstnavatel oceni pracovni vysledky a
zasluhy zamstnan@ mimoradnou odrdnou
pri:

a) prileZitosti dovrSeni 50 a 60 let v zavislosti
na délce negtrzitého pracovniho pafru
k zangstnavateli v rozmezi:

- 0d1000,- Kdo2500,-K (od5do9 let),

- 0d 2000,- K do4000,- K (10 az 14 let),

- 0d 3000,- K do5500,- Kk (15 az 19 let),

- 0d4000,- Kdo7000,- Kk (20 az 24 let),

- 0d 5000,- K do8500,- K (25 avice let),

b) skorteni pracovniho po#nu v souvislosti
s prvnim odchodem do starobniho/plného
invalidniho dichoducastkami v zavislosti na
délce nepetrzitého pracovniho pafmu
k zanestnavateli :

- 0d 2000,- K do 4 000,- K (od5do9 let),

- od 3000,- K do 6 000,- K (10 az 14 let),

- od 4 000,- K do 8 000,- Kk (15 az 19 let),

- 0d 5000,- K do 10 000,- K (20 a vice let),

c) petiletych pracovnich vyr&@ch nejdive po
15 letech nefetrZitého pracovniho pafru k
zamestnavateli od 1 000,- Kdo 5 000,- K
s navySenim max. o 1 500,<ka kazdych
dalSich 5 let.

Pro &ely mimaéadnych odrsn dle bodu 40 a)
az c) této KS se za niggtrzity pracovni pogr

povaZzuje i skoteni dosavadniho a
bezprostedre navazujici vznik nového
pracovniho porru zangstnance u

zantstnavatele, tzn. nasledujici pracovni gom
vznikne nejpozdi prvni pracovni den po
skorteni dosavadniho pracovniho pom

JestlizZe m& za#stnanec u zadstnavatele
soul#Zné¢ uzaweno vice pracovnich paimi,
vztahuje se fizndni mimdadné odrsny dle
bodu 40 a) az c) této KS pouze kjednomu
pracovnimu porru a to ktomu, ktery byl
uzawven nejdive.

Jestlize ma zasstnanec mimo pracovniho
poneru k zamgstnavateli sow¥né uzaveny
dalSi pracovni pogmy u jinych zangstnavatel,
lze mimdadnou odminu dle bodu 40 a) az c)
této KS piznat jen v pipack, Ze je pracovni
Gvazek v pracovnim paofru u zamdstnavatele
sjednan minimala ve vysi 50 % ze stanovené
tydenni pracovni doby.

(32) Zam¥stnanec, u ¢hoz dochazi k rozvazani
pracovniho porru vypowdi z divoda
uvedenych v § 52 pism. a) az ¢) ZP nebo
dohodou z tychZi/odi, nalezi pi skonteni
pracovniho porru odstupné ve VvySi
trojnasobku pfmérného vy@lku.
Zamstnanec, u kterého nedoSlo k ukeni
pracovniho porru po dobu:

- minimalrg 15 let, se odstupné zvySuje na
¢tytnasobek pmeérného vyalku,

- minimalrg 20 let, se odstupné zvySuje na
pétinasobek pkmérného vyelku,

- minimalre 25 let, se odstupné zvySuje na
Sestinasobek pmerného vydlku.

Odstupné nendlezi z&sinanci, u dhoz gi

organiz&nich zngnach dochazi kipchodu prav



a povinnosti z praco¥pravnich vztah na
jiného zangstnavatele.

(33) Zamsstnanec, u oz dochazi k rozvazani
pracovniho porru vypowdi z divoda
uvedenych v 8 52 pism. d) ZP, nebo dohodou
z tychz dwvodi, nalezi P skorteni
pracovniho porru odstupné ve VvySi
dvanéctinasobku pmeérného vydlku.

Praimérnym vyclkem se rozumi meérny
hruby ngsicni vycklek zjiS&ny dle ZP a KS.

Clanek 7
Zaméstnanecké vyhody
(34) Zamgstnavatel umozni zatstnandm

stravovani ve vlastnim stravovacimiizani
nebo ve stravovacim #aeni jinych
smluvnich subjekt Zangstnavatel bude
prispivat na jidlo 55 % z ceny tohoto jidla,
maximalré vSak K& 45,50. Toto maximum se

maze zvySit v zavislosti na ffrastku
primérného r@niho indexu spaebitelskych
cen, ktery je zvejiovan Ceskym

statistickym dadem. Zaréstnaném, kteri se

ze zdravotnich @/oda, z divodu odlehlosti

pracovis¢ (akademiti pracovnici KTV a

zangstnanci detaSovanych pracai)is nebo

z davodu prace ve vicesmném provozu
stravuji  prostednictvim  poukazek na
stravovani, fispiva zamstnavatel na jedno
hlavni jidlo maximalg 25,- K.

(35) Prdvo na fispivek na stravovani maji
zangstnanci VvV pracovnim pafru
s minimalnim pracovnim Uvazkem 50% ze
stanoveneé tydenni pracovni doby.

(36)  Pravo na fispgEvek na stravovani nemaji
zangstnanci:

a) pracujici na zaklg&dohody o pracovni
¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

b) v dok&, kdy jim bylo poskytnuto pracovni
volno bez ndhrady mzdy,

c) v dok&, kdy jsou uznani prace

neschopnymi nebo ofgf ¢lena rodiny,

d) v dol#, kdycerpaji mateskou a

rodéovskou dovolenou,

e) kte&i jsou vyslani na sluzebni cestu, za
kterou si vykazuji stravné a kfe
absolvuji Skoleni se zabezpaym
stravovanim.

Ze bude
penzijni

(37) Zaméstnavatel se zavazuje,
prispivat ~ zamisthanédm na

pripojisténi se statnim ispvkem. Vyse
prispsvku se ngsicné vypaiitava
maximalnim procentem Zigludného
vymérovaciho zakladuzamgstnance pro
pojistné na socialni zabezmmi a
prispivek na statni politiku zagstnanosti

a je omezena maximalni¢astkou.
Uvedena maxima plati seasre acini:

- az3%

- az500,- K

Na tento pispivek maji pravo zagstnanci

v platném pracovnim pafru s minimalnim
pracovnim uUvazkem 50 % ze stanovené
tydenni pracovni doby a az po befzitém
odpracovani jednoho roku u zésinavatele za
predpokladu, Ze maji Wfslusném rssici
vymeérovaci zaklad pro pojistné na sociélni
zabezpeéeni a pispivek na statni politiku

zanestnanosti.

Uvedené podminky musi byt spiy
souwasre.

Bliz§i upravu stanovi pravidla pro

poskytovani gispivku na penzijni ppojisteni
se statnim fispivkem, ktera vydava
personalni odbor zafstnavatele po doheéd
s odbory.

38) Z finarknich prostedki vyélenénych
zangstnavatelem podld. 2 odst. 10 pism. c)
této KS se poskytuji ifspsvky na rozvoj
lidskych zdrofi VSCHT Praha (viz ifloha
¢.6 KS).

(39) Zamgstnavatel umozni svym
zanmeéstnaném, ktei u ngj pracuji nejméa
jeden rok a tichoddim, kte'i u rgj pracovali
nejmérg jedenrok ped odchodem do
dichodu a vSem svym studént rekregni
pobyt v SRZ za stanovené ceny.

(40) Zamsstnavatel umoZzni v @dodninych
ptipadech a i volné kapaci autoprovozu
vSem zamsstnandm a dichoddim, ktei u
ng pracovali nejmé& jeden rok ed
odchodem doitthodu, pepravu naklail pro
soukromé Gely za stanovené ceny.

(41) Zamgstnavatel umozni zatstnandm
a dichoda@im, ktei u rngj pracovali nejmeéa
jeden rok ped odchodem do uthodu,
odkoupeni odpadového materialu
a vyfazeného vybaveni v souladu s platnymi

predpisy.



(42) Odbory obdrzi jedenkrat zaésic vypisy
Zz &ta zaméstnavatele, tykajici se stravovani
zanestnan@, oprav, Udrzby a poplaik
spojenych se SRZ, vydaj spojenych
s kulturnimi a&lovychovnymi akcemi.

(43) Za kazdé kalendai ¢tvrtleti obdrzi odbory
jmenny gehled vytizeni SRZ rozteny na
skupiny: zamstnanci a rodinni fslusnici,
diachodci, studenti, parttieodbori a jini.

Clanek 8
Bezpe&nost prace a ochrana zdravi
zaméstnanai

(44) P&e o bezpénost a ochranu zdravi
zanestnané pii praci a stalé zlepSovani
pracovniho prosedi jsou zakladnimi
povinnostmi zarstnavatele aidi se ZP a
dalSimi pravnimi gedpisy.

(45) Zamsstnavatel se zavazuije :

a) zajistit pracovslékarskou péi v souladu
s @islusnymi  zakonnymi normami: ZP,
zakon o péi o zdravi lidu, zakon o ochran
vefejného  zdravi; &etrg  vstupnich
Iékarskych  prohlidek  fed  vznikem
pracovniho pomru a nepipustit, aby
zangstnanec vykonaval zakazané prace a
prace, jejichz nakmost by neodpovidala
jeho schopnostem a zdravotniigpbilosti,

b) owfovat a vést seznamy praci v rizikovém
prostedi a ochrannych pasem, vyhlaSenych
opravrenymi  organy a na zaklad
zmegnénych podminek navrhovat orgém
zmeny, vést seznamy zastnand, u nichz
jsou edepsany preventivni  |&iské
prohlidky; aktualizované seznamychto
zanestnan@ predkladat odbdm kazdy
kalend&ni rok v terminech k 31. 12.,

c) vénovat trvalou pozornost pini opateni ke

snizeni nefiznivych vlivai na pracovni
a zZivotni prosedi a bezp@most
zangstnand,

d) pravidelr® kontrolovat a dogilovat obsah
lékarntek pedepsanym materidlem pro
prvni pomoc,

e) instalovat, pravidek kontrolovat
a obngnovat hasici fistroje na pracovistich,

f) vzniklé Urazy a nemoci z povolani Seve
smyslu platnych fedpisi a stanovit
opateni, aby se Urazy neopakovaly; prava,
takto vznikla, se budou projednavat a
ptiznavat zradinym ve spolupraci s odbory,

g) instalovat v budovach bezpeostni znéky a
tabulky,

h) zajistit dodrzovani zdkazu kgmni ,

i) zajistit nepozivani alkoholickych najiopa
nezneuzivani jinych navykovych latek na
pracovistich zagstnavatele a v pracovni
dobs i mimo tato pracovist

(46) Zamgstnavatel bude na zakkad
odiavodréenych pozadavk provadt nebo
zaji¥ovat neteni  intenzity  fisobeni
Skodlivych faktofi pracovniho progedi; s
vysledky n&teni sezndmi odbory a wipad
potieby zjedna napravu.

(47) Zamsstnavatel se  zavazuje  zajistit
poskytovani OOPP, mycichgisticich a
dezinfekknich prostedki v souladu s obeé&n
platnymi pravnimi pedpisy v platném zmi,
kterymi se stanovi technické poZadavky na
osobni ochranné prastky podle
vypracovaného seznamu pracovnéinosti
a povolani pro poskytovani OOPP.

(48) Vzhledem k specitnosti pedagogické,
védecké, vyzkumné a vyvojove&innosti
zantstnavatele rive byt zamstnaném
vyplacen rizikovy piplatek za praci
vrizikovém progstedi. Riznani a wysi
rizikového (Fiplatku navrhuji a schvaluji
vedouci zamstnanci dle  fislusnych
kompetenci a vyjadje se kamu
bezpe&nostni a pozarni technik
zamestnavatele. Vedouci zastnanci se
ptiznanim rizikového fiplatku zavazuji ke
kontrole plreni podminek pro jehotznani.
VySe mozného rizikového fiplatku je
uvedena v filoze ¢. 4 KS. VySe fiznaného
rizikového giplatku zavisi na dab denrg
konané prace za¥stnance vV rizikovém
prostedi.

Clanek 9
Kontrola pln éni zavazki

(49) StiZznosti zardstnané na poruseni zavagk
zakotvenych v této KS, seSi zpravidla do
30 kalendé#nich drii.

(50) Kolektivni spory budodeSeny dohadovaci
komisi, do které absmluvni strany jmenuji
své zastupce.



(51) Pokud BZnym vyjednavacim
mechanizmem nebude zab¥ao vzniku
sporu,.bude sporeSen postupem podle zak.
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,

v platném zani. Kontrola KS bude

provadna jedenkrat za 6 ¢mial z podrtu

kterékoliv smluvni strany.

Clanek 10
Zavéreéna ustanoveni

(52) Prava, vyplyvajici z této KS, se upigji a
uspokojuji jako ostatni prava z pracovniho
pomeru.

(53) Touto KS jsou zavazn upraveny
pracovipravni vztahy mezi
zantstnavatelem azastnanci i na

pracovistich, kde odbory nejsou ustaveny.

(54) Tato KS se stava podpisem obou smluvnich
stran pro smluvni strany zavaznou.

(55) Odbory a  zarstnavatel seznami
zangstnance se 2mim KS nejpozdi do
15dm od jejiho podpisu aima smluvnimi
stranami.

(56) Znéni této smlouvy bylo schvaleno na
konferenci  delegdt odbofi  konané
dne 14.05.2007. Smlouva nabyvéniosti
dnem podpisu afma smluvnimi stranami a
je uzavena na obdobi do 31.05.2009.

V Praze dne 31.05. 2007

Za zandstnavatele:

Jestlize se nepotfauzawit do 31.05.2009

novou kolektivni smlouvu, prodluZzuje se
platnost této KS na dobu dalSich dvou
meésial. VyprSi-li platnost takto prodlouzené
KS, 2Zistavaji do uzaeni nové KS

v platnosti ¢lanky a gilohy, tykajici se

vnittniho  mzdového iedpisu a mzdovych

tarift.

(57) Jakékoli zrény a dophky KS se provagi
se souhlasem obou smluvnich stran, a to
pisemi formou ¢islovanych dodatk
nabyvaji platnosti dnem podpisu
opravrénymi zastupci ¢chto stran. Smluvni
strany jsou povinny jednat o pisemnych
navrzich na zenu této KS do 15 dnod
jejich predloZeni jednou smluvni stranou.

(58) Smluvni strany zahaji nejmé&s0 dni pred
skortenim platnosti této KS jednani o
uzaweni nové kolektivni smlouvy podle
prislusnych ustanoveni zakona o kolektivnim
vyjednavani.

(59) Ob&¢ smluvni strany obdrzi po dvou
stejnopisech této KS, z nichz kazdy plati jako
origindl. Stejnopisy wené pro odbory budou
ulozeny na sekretaridtu odifior Jeden
stejnopis weny pro zaréstnavatele bude
uloZzZen na sekretariatu rektora, druhy
stejnopis wteny pro zaréstnavatele bude
uloZen na personalnim odboru.

prof. Ing. Vlastimil RIZICKA, CSc.
rektor Vysoké Skoly chemicko-technologickéraze

Za odbory :

doc. Ing. Josef JANK, CSc.
predseda Skolské organizace vysokoSkolského odbavsétzu
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Piiloha ¢. 1

~_ VNITRNIi MZDOVY P REDPIS
VYSOKE SKOLY CHEMICKO-TECHNOLOGICKE V PRAZE

ze dne 1. Bezna 2007

Akademicky senét Vysoké Skoly chemicko-technotogi€kaze

podle 8§ 9 odst. 1 pism. b) a § 17 odst. 1 pismékdnac. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a enem

doplreni dalSich zakah(zakon o vysokych Skolach), verdrpozdjSich predpisi, schvalil tento Vnini

1)

2)

3)

1)

2)

1)
2)

3)

mzdovy pedpis Vysoké Skoly chemicko—technologické v Praze:

~ Clanek 1

Uvodni ustanoveni
Vnitini mzdovy pedpis (dale jen jedpis®) Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praeesidlem
Technicka 5, 166 28 Praha 6 (dale jen ,VSCHT Piabpravuje pravidla pro poskytovani mzdy,
odmeny za pracovni pohotovost a odstupného na VSCHHaPra

V ptisluSnych¢lancich tohoto fedpisu se realizuji ustanoveni ob&eavaznych pravnichiedpisi pro
oblast odmnovani, pracovépravni nebo dalSi souvisejici oblasti.

Zamestnanec ma pravo nahlizet kdykoliv do tohot@dpisu, ktery je zwuejreén na internetovych
strankach VSCHT Praha.

Clanek 2
Rozsah platnosti
Tento gredpis se vztahuje na zastnance v pracovnim p@mi a to ve v3ech séastech VSCHT Praha

s vyjimkou zanistnand, se kterymi je mzda sjednana ve smkbovmzdovych podminkach (dale jen
Lindividuélni smlouva o mzt).

Na VSCHT Praha je individualni smlouvu o mzaiozno sjednat ssdlany, prorektory, kvestorem a
reditelem Spravy delovych zaizeni. Individualni smlouvu o m&dje mozno sjednat i s jinymi
zamgéstnanci za fedpokladu, Ze se jedna o zZmimance pro VSCHT Praha ddvé nebo vykonavajici
¢innosti, které lze ozm# jako nosné stim, Ze wdhto gipadech navrhuje rektorovi sjednani
individualni mzdy pislusny @&kan, prorektor, kvestor nebo je rektor navrhovatelim, jestlize se
jednda o zawstnance Utvdr spadajicich do jeho kompetence; rektor projednérhn& odborové
organizaci a naslednjej predlozi ke schvaleni Akademickému senatu VSCHT Préafdividualni
smlouvy o mzd sjednava rektor VSCHT Praha.

Clanek 3
Zéakladni ustanoveni

Na VSCHT Praha se uptatie mssi¢ni mzda.

Mzda se poskytuje podle sloZitosti, odpdmosti a namahavosti prace, podle obtiznosti prachv
podminek, podle pracovni vykonnosti a pracovniciiagki zangstnance.

Pro poskytovani mzdy podle odstavce 2 jsou na VS@Hiha stanoveny zejména tyto mzdové slozky
(sowasti mzdy):

a) mzdovy tarif §l. 5);

b) rizikovy piplatek €l. 6);

c) priplatek za vedeni, zastupovani nebo timKcl. 7);
d) osobni piplatek ¢l. 8);

e) odmeny (€l. 9);



f) ptiplatek za praci na projektal (10).

4) Mzdové slozky uvedené v odstavci 3 pism. a) azd¥ignavaji v ngsicni vysi pro stanovenou tydenni
pracovni dobu.

5) Ma-li zamestnanec sjednanu kratsi pracovni dolfignana misicni vySe podle odstavce 4 se pong
krati podle takto sjednané kratSi pracovni doby.

6) Pri odpracovani planovaného éeiniho fondu pracovni doby zastnanci mzdové slozky podle
odstavce 3 pism. a) az d) zeistuSny ndsic nélezeji viiznané, nebo po&mné vysi. V gipad, Ze
zanestnanec neodpracuje planovangsiini fond pracovni doby, se tyto mzdové slozky krti
neodpracované dny a hodiny.

7) Mzdové slozky uvedené v odstavci 3 pism. a) azat) mesiéni zakladni mzdu za#stnance, po jejich
piiznéani jsou narokovymi mzdovymi sloZkami a to ddylaneny nebo zaniku podminek, za kterych
byly ptiznany.

8) Priznani nebo zeny mzdovych sloZek uvedenych v odstavci 3 pismaa)c) jsou zawstnanci
vydavany jako pisemny mzdovy v§m

9) Zarazeni zamstnance do pracovni pozice a tarifiiidy, piznani mzdového tarifu, dalefiplatku
rizikového, za vedeni, zastupovani nebo funiko, jestlize zagstnanec sguje podminky pro jejich
piiznani, se uskut#uje nejpozdji dnem vzniku pracovniho padru. Zmeny pracovni pozice, tarifni
téidy, mzdového tarifu a pracovni doby a dale Upr&@yy priznani, odebrani, zvySeri sniZeni)
ptiplatku rizikového, za vedeni, zastupovani nebonkdniho se mohou uskuteit pouze k1.
kalenddnimu dni v ngsici, nikoliv vSak zptne.

10)Mimo mzdovych slozek uvedenych v odstavci 3 pisin.aa f) se na VSCHT Prahaii psplreni
ptislusnych podminek zafstnaném poskytuje:

a) mzda nebo nahradni volno za présas ¢l. 11);

b) mzda, ndhradni volno nebo nadhrada mzdy za svéitek?);
C) mzda za praci v sobotu a v réqcl. 13);

d) mzda za néni préci ¢l. 14);

e) odmena za pracovni pohotovost.(15);

f) odstupnédl. 16).

11) Priplatek za praci na projektuiiplatky za praci pesas, za praci ve svatek, za praci v sobotu a ¥lhed
za n@ni praci a odrgna za pracovni pohotovost z&stnanci pislusi nasledhv rozsahu a za podminek
stanovenych ¥l. 10 aZ 15.

Clanek 4
Vymezeni pravomoci

Pravomoci pro realizaciifslusnych ustanoveni tohotdeopisu jsou vymezeny Buve vnitni snérnici
Obkeh personalnich dokumenhebo pimo v gisluSnych ustanovenich tohottedpisu.

Clanek 5
Tarifni t ¥idy a mzdové tarify

1) Na VSCHT Praha jsou akadeftij védeti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici i ostatni z&stnanci
rozckleni do 3 zakladnich skupin ozremych jako A, V, B stim, Ze kazda skupinackmi na tarifni
téidy, ke kterym jsouifitazeny pislusné druhy prace (pracovni pozicaeted platnych tarifnichid a
k nim prifazenych pracovnich pozic tfgiilohu platné kolektivni smlouvy ,Zazeni pozic na VSCHT
Praha".



2)

3)

1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

Zamestnanec se Z¥*azuje do tarifni fidy podle sjednaného druhu prace v pracovni smsloi
sjednavani druhu prace (pracovni pozice) se vychdipiéna z konkrétnich naroka odpow¥dnost a
sloZitost vykonavanyctinnosti a dale z pimi poZadavk stanovenych pro tuto pracovni pozici.

Zamgstnanci se v souvislosti sefaaenim do tarifnittdy priznava gislusny mzdovy tarif.

Clanek 6
Rizikovy priplatek

Rizikovy priplatek je sotiast mzdy za aspekty prace, které souviseji s aigtizpracovnich podminek
(rizikové prostedi). Rizikovy piplatek vyjaduje specifické naroky na vykon pedagogickeedecke,
vyzkumné a vyvojovéinnosti na pracovistich VSCHT Praha.

Nalezitosti a podminky profiznani rizikového fplatku upravuje platna kolektivni smlouva.

Clanek 7
Priplatek za vedeni, zastupovani nebo furgki

Priplatek za vedeni, zastupovani nebo finikje sowdst mzdy za aspekty prace, které souviseji
s odpo¥dnosti za vedeni pracovi¥ SCHT Praha a nataosti tétaridici prace nebo za &enou oblast
¢innosti.

Priplatek za vedeni s&ipnava vedoucim zagatnan@m, jejichZz okruh je uveden v platné kolektivni
smlouw v navaznosti na Organiga tad VSCHT Praha. fiblatek za vedeni se némava vedoucim
zaneéstnan@m, se kterymi je mzda sjednana v individuaini sméoo mzd nebo u kterych jsou

¢innosti spojené s vedenibeSeny jinou formou mzdového zvyhadin v zavislosti na konkrétnich
podminkach (vizl. 8 odst. 3).

Priplatek za zastupovani je mozZndizpat zangstnaném, ktei v souladu s platnym Organizd@m
fadem na zakladpisemného pa¥eni zastupuji v piném rozsabimnosti vedouciho zagstnance podle

¢l. 7 odst. 2, ktery d&asré tyto ¢innosti nevykonava s tim, Ze toto @éeni nepetrZits trva vice nez 4
tydny. Po dobu, kdy je zafstnanci piznan tento fiplatek za zastupovani, nenalezi vedoucimu
zanestnanci, ktery je zastupovarijpatek za vedeni.

Priplatek za zastupovanitde byt giznan i i powteni zanistnance vedenim pracowStneni-li
vedouci zarstnanec podle odstavce 2 ustaven a to po nezlyttmou dobu, nejdéle vSak do doby
ustaveni tohoto vedouciho zéstnance.

Priplatek funkni se piznava zamsstnaném, jejichz okruh (funkce) je uveden v platné kobeh
smlouw.

Clanek 8
Osobni priplatek

Osobni piplatek je nenarokova séést mzdy, kterd vyjadje zejména dlouhodobé hodnoceni
pracovnich vysledka vykoni zangstnance.

Ve vyjimeenych gipadech je mozZno pracovni vykon zstmance ohodnotit ro¢#d formou tzv.
individualniho osobnihoifplatku. Riznava se zejména ¥ipad, kdy zandstnanec vykonava agendu
nebo jeji¢ast za dlouhodab negitomného zawstnance nebo zafstnanec vykonava dlouhodob
¢innosti gresahujici ramec jehabnych pracovnich povinnosti.

Individu&lni osobni fiplatek je moZno fiznat i vedoucim zadstnaném, u nichZ nejsowinnosti
spojené s vedenim zohleghy formou giplatku za vedeni nebo se kterymi neni sjednanaichdlini
smlouva o mzé Vtomto gipad navrh na fiznani individualniho fiplatku v rozgti sjednaném
v platné kolektivni smlouy piredklada personalni odbor a po posouzeni konkrétpadminek a
okolnosti jej schvaluje rektor.



1)

2)
3)

Clanek 9
Odmeény

Odnena je nenarokova soast mzdy, ktera je gena pro hodnoceni pracovnich vyslédk vykoni
zangstnance, pro ohodnoceni phi Ukoli, které pesahuji rAmecdinych pracovnich povinnosti, pro
ohodnoceni jednordzovych mibdalnych, vyznamnych Okl a rovréZz pro ocedni pfinosu
zangstnance P teSeni mimgadnych situaci (zejména vyjitee zasluhy P zachraw Zivota,
odstraiovani nasledk Zivelnich pohrom nebo Skod na majetku VSCHT Praha)

Odmena se piznava v pislusnéiastce na zakladzhodnoceni skud@osti uvedenych v odstavci 1.
Na VSCHT Praha se uptatji zejména tyto druhy odén:

a) odmeny bszné — pro celkové zhodnoceniedevsim dlouhodobych, obvyklec¢rdch pracovnich
vysledli a vykoni zangstnance, fipadré pro ocekni dlouhodobého ptmi Ukoli, které pesahuji
ramec Znych pracovnich povinnosti;

b) odmeny za préaci na projektech — pro zhodnoceni dlouhgdo, obvykle rénich vysledk a aktivit
zanestnance spojenych s ghim ¢innosti gimo v ramci projekt vyzkumnych, pedagogickych,
pripadré dalSich;

Cc) odmeny za podporu projekt — pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle¢nich vysledk
zanestnance spojenych s pagpymi ¢innostmi pro projekty vyzkumné, pedagogickéippdré
dalsi;

d) odmeny ostatni - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykimich vysledk a aktivit zansstnance
spojenych s pknim a podporowinnosti v ramci dogikové ¢innosti, celozZivotniho vadavani,
ptipadre dalSich stim, Ze podminky prdignavani &chto odnén jsou stanoveny vifsluSnych
vnittnich norméach VSCHT Praha;

e) odmeEny mimdadné — pro ohodnoceni jednordzovych niidmych, vyznamnych Ukibla pro
oceréni piinosu zamsstnance P teSeni mim#adnych situaci; dale ro¥h pro ohodnoceni
pracovnich vysledk a zasluh $ vyznamnych Zivotnich nebo pracovnich Wjiah zandstnance a
pii prvnim odchodu zadstnance do starobniho nebo invalidnitichbdu za fedpokladu, Ze je
poskytovanidchto odngn sjednéno v platné kolektivni smiauv

Clanek 10
Priplatek za praci na projektu

Priplatek za praci na projektu je s@st mzdy, ktera vyjadje ohodnocenéinnosti zamistnance v rdmci
projektu v gipads, Ze toto ohodnoceni je zardverdzano na vykaz odpracované doby &stmance
¢innostmi na tomto projektu v daném obdobi.

1)

2)

3)

Clanek 11
Mzda za praci prestas

Za dobu pracefipsas fislusi zamistnanci mzdové slozky uvedenély3 odst. 3 pism. a) az d), na
které mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen ,dms& mzda“) a ffplatek v procentni vysSi

pramérného vydlku, ktera je sjednana v platné kolektivni smldysi dodrZzeni minima daného
zakonikem préce (dale jen ,ZP").

Priplatek uvedeny v odstavci 1 riégusi, pokud bylo se zasstnancem dohodnuto poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace koname&ps.

Nebude-li zamsstnanci nahradni volno poskytnuto v doti kalendé&nich nesiai po vykonu préace
piestas nebo v jinak dohodnuté dolpriplatek uvedeny v odstavci 1 z&stnanci k dosazené mgd
piislusi.



Clanek 12
Mzda za svatek

1) Za dobu préace ve svatekiglusi zamistnanci dosazend mzda a nahradni volno v rozsdue onané
ve svatek, které bude zastnanci poskytnuto nejpo&d do konce tetiho kalendé&niho nesice
nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo Kjimhehodnuté dab Za dobucéerpani nidhradniho
volna naleZi zagstnanci nadhrada mzdy ve vySiipirného vyalku.

2) Se zamistnancem je mozno dohodnout poskytnitplatku k dosazené mdnisto nahradniho volna
ve vysi sjednané v platné kolektivni smléypti dodrZzeni minima daného ZP.

3) Zamestnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatékarl na jeho obvykly pracovni den, se mzdové sfozk
uvedené ¥l. 3 odst. 3 pism. a) az d) z tohotivddu nekréati.

Clanek 13
Mzda za préaci v sobotu a v nedi

Za dobu prace vsobotu a v gbdpiisludi zamstnanci dosazend mzda dipbatek v procentni vysSi
pramérného vyealku, ktera je sjednana v platné kolektivni smidgki dodrZzeni minima daného ZP.

Clanek 14
Mzda za nani praci

Za dobu noni prace pislusi zanistnanci dosazend mzda #ptatek ve vySi, ktera je sjednana v platné
kolektivni smloue.

Clanek 15
Odmeéna za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovostiiglusi zamistnanci odréna ve vysi, ktera je sjednana v platné kolektivni
smlouw.

Clanek 16
Odstupné
1) Poskytovani odstupného je upravetisipSnymi ustanovenimi ZP.

2) Na VSCHT Praha je vy3e odstupného sjednana v platiektivni smlou¥ a to, @i dodrZeni
minimalnich nasobk danych ZP, jako nasobekdpmérného nésicniho vydlku zjisttného podle ZP a
platné kolektivni smlouvy.

Clanek 17
Vyplata mezd
1) Vyplata mezd zahrnuje:

a) mzdy, tj. mésiéni zakladni mzdy, osobnfiplatky, odngny, giplatky za praci na projektuyiplatky
Za praci pesias, ve svatek, za &oi praci, v sobotu a v n&ld pripadré dalsi mzdové slozky,
budou-li mzdou zagstnance;

b) jiné piijmy, podle 8 145 odst. 2 ZP;

c) perezité davky podle zakona o nemocenském pgjiStplréni souvisejici se zafatnaneckymi
vyhodami;

d) srazky z mezd a z jinychipmu.

2) Vyplata mezd se provadi za uplynuly kalamiiamésic po provedeni srazek podle ZRjppdré
dohodnutych srazek, a to ve vyplatnim terminu yKeisjednan v platné kolektivni smlauv



3)

4)

1)

2)

3)
4)

5)

Zangstnanci je fi mésiénim vy&tovani mzdy vydan pisemny doklad obsahujici Udggslnotlivych
slozkadch mzdy a o provedenych sradZzkach, tzv. wyptaiska.

Zangstnanci Ize na zakl&gdeho Zadosti poskytnout mirfénou zalohu na mzdu za podminek, které
jsou sjednéany v platné kolektivni sml@uv

Clanek 18
Zavéreénd ustanoveni

ZruSuje se Vnini mzdovy pedpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praegistrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeze &avychovy dne 13. anora 2003 p&d 11 904/2003-30.

S timto gedpisem souviseji zejména:

a)
b)
c)
d)
e)

Kolektivni smlouva VSCHT Praha;

Statut VSCHT Praha;

Organizani fad VSCHT Praha;

vnitini norma Pravidla hospoidmi se mzdovymi pro&dky na VSCHT Praha;

vnittni snmérnice OEh personalnich dokument

Tento gedpis byl projednan s odborovou organizaci VSCHihRne 10. ledna 2007.

Tento [fedpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakor111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o
zmene a dopléni dalSich zakoh ve zréni pozajSich gredpisi, Akademickym senatem VSCHT Praha
dne 16. ledna 2007.

Tento gedpis nabyva platnosti podle 8 36 odst. 4 zakonayspkych Skolach dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeze &dvychovy.

prof. Ing. Vlastimil Rzicka, CSc.
rektor VSCHT Praha



Platné tarifni t¥idy a mzdové tarify na VSCHT Praha

Platnost Al A2 A3 A4 A5 A6 A7
do 31.5.2007] 23700 21500 198p0 17600 16500 4005 13800
od 1.6.2007| 26000 23700 21800 19400 18 P00 007/015 200

Piiloha &. 2

Platnost BO Bl B2 B3 B4 BS B6 B7 B8 B9
do 31.5.2007 21500 18900 165D0 14200 126002001 9700| 8850[ 8500 8 25p
9 35( 9 10p

23600 20800 18200 15400 13P00 002310 700 9 750

od 1.6.2007

Platnost V1 V2 V3 V4
do 31.5.2007 17600 15400 138p0 12400
od 1.6.2007 20000 18000 16500 15Q00




Priplatek za vedeni, zastupovani a funiai;

Piilohaé. 3

individualni osobni priplatek pro vedouci zangstnance dle¢l. 8, odst. 3 VMP

Priznana meésiéni vySe fFiplatku
v K¢ (na stanovenou tydenni

pracovni dobu)

vedeni (zastupovani) od do
tajemnik fakulty, vedouci Ustavu, katedry, ceniicin
laboratdi, vypcatetniho centra, UG&dni knihovny
vydavatelstvi, Metrologické a zku3ebni laborataitvary 1000 4 000
interniho auditu, odbér a samostatnych odieni
rektoratu, odbar SUZ
dilen, oddleni a pracovi§ (Utvar)) vramci odbok
rektoratu, pracovis (utvai)) SUZ, oddleni a pracovis 300 3000
(utvari) v rdmci odbol SUZ
funkce od do
prodtkan, tajemnik rektora 1000 4 000
individudlni osobni priplatek od do
dekan, prorektor, resp. dalSi vedouci 2amanci pi
15 000 50 000

splreéni podminek stanovenychél: 8 odst. 3 VMP




Rizikovy priplatek, priplatek za praci prestas, giiplatek za praci ve svatek, piplatek za
praci v sobotu a v nedli, priplatek za nani praci a odména za pracovni pohotovost

Procento
z pramérného
vydélku, resp.
hodinova vyse

Priznana mésiéni
vySe Fiplatku v K ¢
(na stanovenou
tydenni pracovni

priplatku/odmény v dobu)
K¢

za praci v rizikovém prostdi 100 400
za praci pesas 25%

Za praci ve svatek 100%

za praci v sobotu a v ndd 25%

za n@ni praci (v dob mezi 22. a 6. hodinou) 10

pracovni pohotovost ve viedni den 4

pracovni pohotovost o sobotach, &léth 5 50

a ve svatek




Riloha¢. 5

Zakazeni pozic na VSCHT Praha
(platné od 1.6.2007)

Tarifni t Fida Nazev pozice Poznamka
Al profesor
A2 docent | - atestace
A3 docent Il
A4 odborny asistent | » atestace
A5 odborny asistent Il
A6 asistent | » atestace
lektor | » atestace
A7 asistent Il
lektor 11
V1 védecky pracovnik | » atestace
V2 védecky pracovnik Il
V3 odborny pracovnik | » atestace
V4 odborny pracovnik Il
BO vedouci odboru « ekonomického (netyka se SUZ
e personalniho
vedouci oddleni « pedagogického
e pro wdu a vyzkum
e rozvoje a vystavby
» zahranéniho
Bl IT specialista |
|ékar
pravnik
specialista |
tajemnik | * rektora
vedouci odboru |
vedouci oddeni | * lidskych zdrofi
+ finanéniho planu a rozpitu
vedouci Gtvaru interniho auditu (UIA)
vedouci vypéetniho centra (VC)
B2 IT specialista Il

specialista Il

tajemnik Il

fakulty

vedouci centralnich labor&tdCL)

vedouci Metrologické a zkuSebni laborato

(MZL)

vedouci odboru I

energetiky a technickych sluze
ekonomického (SUZ)
obchodniho (SUZ)
technického (SUZ)
ubytovacich sluzeb (SUZ)

[}

vedouci oddleni Il

vnitini a vrgjsi komunikace
vnitinich zalezitosti
celozivotniho vzdlavani

vedouci Ggedni knihovny (UK)

vedouci vydavatelstvi




Tarifni t ¥Fida

Nazev pozice

Poznamka

B3 IT specialista Ill
koordinator vyukového a studijniho centfa
(VSC)
samostatny referent
sekreté/sekretéka |
SkI& |
technik | « atestace
vedouci dilen  sklaskych
» Ustednich mechanickych
vedouci finagni itarny (FU)
vedouci koleje . SUz
vedouci odboru Il « zAasobovani
vedouci oddleni I » energetiky
« evidence dopikové innosti
» evidence majetku
» spravy budov )
+ ubytovani studefit(SUZ)
 Udrzby
+ Ustednich sklad
« technického (SUZ)
« zasobovani
» zpracovani mezd
zdravotni sestra
B4 mechanik |
pracovnik adrzby |
referent
sekreté/sekretéka Il
skladnik |
SER
technik Il
vedouci odboru IV
vedouci oddeni IV  autoprovozu
B5 mechanik Il
pracovnik adrzby Il
Fidic |
skladnik I
technik Il
B6 pracovnik podatelny
pracovnik adrzby 1l
Fidic Il
technik IV
B7 obsluha tepelnych raeni
Fidic
spravce Skoliciho a rekr&giho zdizeni .
BS (gRZ) . sUz
vratny/vratna
B9 Satnd/Satndka

uklized/uklizeska




Piiloha¢. 6

Prostiredky uréené na rozvoj lidskych zdroji VSCHT Praha

Pravo nacerpani vznikd zastnandm v pracovnim pogru s minimalnim pracovnim
tvazkem 50 % ze stanovené tydenni pracovni dolpoazepetrzitém odpracovani jednoho
roku u zandstnavatele.

Prostedky ugené na rozvoj lidskych zdribpudou pouzity zejména na:

piispivek VSCHT Praha pro zafstnance na
akce zajisované personalnim odborem

pravidla

sport (pronajem sportovnichizzeniy |« max. 10 000,- K/ rok / akce

vstupenky do bazénu a sauny *  50% z ceny vstupenky

* max. 30 vstupenek / rok / z&stnanec

rehabilitace (1 rehabilitace =% hod.)| ¢« max. 165,- K / 1 rehabilitace

« max. 2 rehabilitace / #sic

kulturni akce (divadla, koncerty, kina),» 50% z ceny vstupenky, max. 200, K

e b6Xraneé

rekreace a zajezdy (tuzemske, max. 1 000,- K/ rok
zahranéni)

Planované prokgdky (fispsvek VSCHT Praha) na vySe uvedeneé Zstmanecke vyhody se spolu
s planovanymi progtdky gisptvku VSCHT Praha na stravovani a penzijniipgjiSteni
zapracovavaji v ramci rozpmvaciho procesu do roz¢to VSCHT Praha.

Za hospodéarné vyuzivani primiki zodpovida personalni odbor.

! Pronajem sportovnich daeni si zajiguji piimo zangstnanci, pispivek je poskytovan vifpac, ze se
jedné o sportovni vyZiti minimairb-ti zanéstnand VSCHT Praha



