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Clanek 1
Predmét smlouvy a vymezeni smluvnich
stran

(1)  Smluvni strany v této kolektivni smlouvé
(dale jen ,,KS*) zastupuji:

Vysokou $kolu chemicko-technologickou v
Praze:

0 vw

rektor prof. Ing. Vlastimil Ruzic¢ka, CSc.,
odborovou organizaci:

predseda Skolské organizace
vysokoskolského odborového svazu doc. Ing.
Josef Jankt, CSc.

2) Kolektivni smlouva upravuje v souladu
se zakony individualni a kolektivni vztahy,
prednostné v oblastech pracovnépravnich
(pracovnich, mzdovych a  socialnich
podminek, bezpeCnosti a hygieny prace), s
cilem  vytvofit audrZzovat  vzdjemné
uspokojivé vztahy mezi Vysokou Sskolou
chemicko-technologickou v Praze (dale jen
“zaméstnavatel”) a Skolskou organizaci
vysokoskolského odborového svazu (dale jen
“odbory”), zastupujici v§echny zaméstnance
v rozsahu daném pravnimi piedpisy.

(3) Ob¢ smluvni strany touto KS deklaruji
spole¢nou vili udrzet smir.

(4)  Rektor, zastupujici zaméstnavatele, mlize
poverfit  plnénim  uréenych  povinnosti,
vyplyvajicich zKS, své podfizené. Tuto
skutecnost oznami pisemné nejpozdeji ke dni
jejich  povéfeni na sekretariat odbort.
Povéfeni jinych zaméstnancli nesnima z
vedoucich zaméstnancti odpovédnost za
plnéni KS.

Clanek 2
Prava a povinnosti smluvnich stran

(5) Smluvni strany nebudou omezovat

a diskriminovat zaméstnance z davodu
jejich rasy, barvy pleti, jazyka, pohlavi,
socialniho ptvodu, veéku, nabozenstvi,
politickych nebo jinych nazort, politické
piislusnosti, odborové ¢innosti, pfislusnosti
k narodni nebo etnické skupiné nebo jiné¢ho
postaveni. Vykon prav  a povinnosti,
vyplyvajicich z pracovnépravnich vztaht,
musi byt vsouladu s pravidly slusnosti
a obCanského souziti, nikdo nesmi zneuzivat
téchto prav ke Skodé¢ druhého ucastnika
smlouvy, pracovnépravnich vztahti nebo
spoluzaméstnanci.

(6) Pravo spolurozhodovani. Spolurozho-

dovanim se rozumi takovy vzajemny vztah
mezi odbory azaméstnavatelem, kdy k
provedeni urcitého ukonu, ¢i k pfijeti jiného
opatieni zaméstnavatele, se vyzaduje
souhlas odbord. Odbory maji pravo
spolurozhodovat v téchto pripadech:

a) pfi stanoveni zasad pro Cerpani prostiedki
na provoz Skolicich a rekrea¢nich zatizeni
(dale jen ,,SRZ%),

b) pii stanoveni zasad pro ¢erpani prostredkt
na regeneraci duSevnich a fyzickych sil,

¢) pfi vypracovani pracovniho fadu a jeho
zménach,

d) pfi stanoveni terminu a mista vyplaty
mzdy (zdkon mzdé, odméné za pracovni
pohotovost a o primérném vydélku, v
platném znéni, dale jen ,,ZM*),

e) pifi vypovédi nebo okamzZitém zruSeni
pracovniho poméru ze strany
zaméstnavatele s Clenem  piislusného
odborového organu, ktery je opravnén
spolurozhodovat se zaméstnavatelem,

f) pfi urCovani potadniku zaméstnancti na
rekreace a stanoveni vySe poplatkii na
SRZ zaméstnavatele.

(7) Pravo na projednavani. Projednavanim se

rozumi bud’ pisemna Zadost o projednani
urcité otazky a vyckani na stanovisko druhé
smluvni strany, nebo ucelové setkani



zastupcl smluvnich stran, pfi némz se jejich
stanoviska  zaznamenaji  prokazatelnym
zpusobem. Odbory a jimi povéfené osoby
maji pravo na to, aby s nimi zaméstnavatel
pied koneénym rozhodnutim projednal
zejména:

a) systtm hodnoceni a  odménovani
zaméstnancu

b) vyjimeéné prevedeni zaméstnance na
jinou praci (viz zakonik prace, v platném
znéni, dale jen “ZP”),

c) vypoveéd a okamzité zruSeni pracovniho
pomeéru ze strany zaméstnavatele,

d) rozvrzeni pracovni doby,

e) vySi pozadované nahrady  Skody
presahujici 1.000,- K¢,

f) nahradu odskodnéni pracovniho trazu,

g) ziizeni, ucel a sluzby zdravotnickych,
socialnich, stravovacich, kulturnich,
Skolicich a sportovnich zafizeni, kde je
zameéstnavatel majitelem nebo
pronajimatelem,

h) celkovy rozsah prescasové prace,

i) tvorbu podminek no¢ni prace
zaméstnancul.

(8) Pravo na informace. Informovanim se
rozumi zejména pisemné predani
nezbytnych podkladi zpravidla minimalné
3 dny pred fadnym zasedanim piislusného
odborového organu (nebo jeho zakladni
organizace, dale jen ,,Z0“), nebo ucast
povefeného zastupce zameéstnavatele
pozvaného na zasedani odborti.
Zaméstnavatel bude zvat zastupce odbort na
porady vyZzadujici piitomnost zastupce
odborti. Odbory maji pravo na to, aby jim
zaméstnavatel pisemné mésiéné poskytoval
zejména informace o ekonomické a financni
situaci, hospodateni a Cerpani mzdovych
prostfedkti, které jsou potiebné pro
kvalifikované jednani mezi smluvnimi
stranami, a dalsi informace zejména podle §
18b, odst. 2, ZP.

(9) Pravo kontroly. Pravo kontroly znamena,
7ze  zaméstnavatel poskytne  vSechny
nezbytné podklady pro vykon prava
kontroly v rozsahu ZP pii respektovani
zak. ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich
udaji, vplatném znéni a § 11 zik. ¢.
40/1964 Sb., obCansky zakonik, v platném

znéni. Zameéstnavatel umozni vstup do

vSech prostor, ukterych je to zhlediska

prava kontroly odbori podle ZP nutné.

Vysledna opatieni z kontrol zaméstnavatel

projedna s odbory. Odbory maji pravo

kontroly v nasledujicich pfipadech:

a) v oblasti dodrzovani pracovnépravnich
predpist, vnitfnich predpisti a zavazku
vyplyvajicich z kolektivni smlouvy,

b) v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pii
praci.

(10) Zamé&stnavatel se zavazuje:

a) respektovat pravomoci odbortd,
vyplyvajici z platnych pravnich predpist a
umluv  Mezinarodni organizace prace
(dale jen ,MOP%), kterych je Ceska
republika signatafem a uznava odbory
jako  jediného  predstavitele  vSech
zaméstnancd. Pokud  vznikne  dalsi
odborova organizace, budou vzajemné
vztahy feSeny mezi  zGcCastnénymi
odborovymi organizacemi ve smyslu
zakona ¢. 120/1990 Sb. (pluralita odbord),
pricemz odbory vystupuji viéi
zamestnavateli jako jeden subjekt,

b) odstranit  pfipadné  rozpory  mezi
smluvnimi ~ stranami  pii  vykladu
jednotlivych ustanoveni ZP, zakona o
ochran¢  osobnich  udaju, predpist
tykajicich se bezpec¢nosti prace, zakona o
mzdé, zdkona o vysokych Skolach,
vnitinich piedpist a norem
zaméstnavatele aktivni spolupraci
pravnich zastupcti obou smluvnich stran,

c) vyClenit ve svém rozpoctu financni
prostiedky umoznujici rozvoj lidskych
zdroj,

d) pfi nastupu predat novym zaméstnanciim
informaci o ¢innosti odbort

e) uvoliiovat (nebude-li naruSen chod
pracovisté) predsedy komisi a cleny
celoskolského vyboru odbort
prostfednictvim  pfislusnych vedoucich
pracovist k vykonu jejich ¢innosti
v nezbytné nutném rozsahu, zejména k
ucasti na odborovych konferencich,
sjezdech a k vykonu kontroly dle ZP,

f) uhradit naklady spojené s kolektivnim
vyjednévanim,

g) poskytnout pro nezbytnou provozni
¢innost odborti mistnost s vybavenim,
hradit pfimétené naklady této mistnosti na
energie, spojové sluzby, uklid a



poskytnout bezplatné prostory organizace
ke  schlizim, kurzim a  jinym
nevydéleCnym akcim odborové
organizace,

h) zabezpecit pravidelné mésicni srazky
odborového prispévku ve schvalené vysi
(na zakladé pisemné dohody se

zaméstnancem —  Clenem  odbori )
prostfednictvim  personalniho  odboru
zameéstnavatele;

1) prevadet bezplatné mesi¢né tyto odborové
prispévky na bankovni uc¢et odbort a dale
jedenkrat za meésic piedavat jmenny
seznam platch téchto piispévki odbortim,

j) umoznit umisténi vyvésnich skiin€k
odborti a umisténi odborovych materialt
na pracovistich zaméstnavatele,

k) odpovidat bez zbytecnych prutahtt na
pripominky odbort,

1) zabezpecit koneCnou grafickou Upravu a
po jejim schvaleni obéma stranami
vytisténi této KS vcetné jejich pfiloh a
ptipadnych dodatk.

(11) Odbory se zavazuji:

a) respektovat zaméry zaméstnavatele,
majici za cil rozvoj vychovné a tvlrci
prace apracovni discipliny, pokud
realizace téchto zamért nebude v rozporu
s obecné platnymi predpisy a touto KS,

b) jednat se zaméstnavatelem na pisemnou
zadost zaméstnance, ktery by se citil byt
zaméstnavatelem diskriminovan nebo
omezovan ve svych pravech,

c) zachovavat micenlivost o skutecnostech,
o nichz se ¢len vyboru dozvi pfi vykonu
funkce; tato povinnost trvd i po dobu
jednoho roku po skonceni vykonu
funkce,

d) kontrolovat a upozoriiovat zameéstna-
vatele zejména na:

I. podminky pro bezpecnost a ochranu
zdravi pfi praci,
II. pracovni a socialni podminky,
II. dodrzovani  pracovnépravnich a
mzdovych narokl zaméstnanci,
e) organizovat Cinnost odborti tak, aby
nenarusila praci na pracovisti.

(@
=

lanek 3

ReSeni personalnich otazek
a pracovnépravnich narokt zaméstnanci

(12) Pracovni smlouva a kazda jeji zména se
zasadn¢ uzavira pisemnou formou. Pracovni
pomér na dobu urlitou lze uzaviit
v ptipadech a za podminek uvedenych v ZP.

(13) Kazdy zaméstnanec obdrzi pracovni
smlouvu nebo jmenovaci dekret a mzdovy
vymer s uvedenim mzdového tarifu, zatazeni
a pripadnych pfiplatki, nebo smlouvu o mzdé
podepsané rektorem. Pracovni napln bude
urcena vedoucim pracoviste.

(14) Pti obsazovani volnych pracovnich mist (s
vyjimkou mist obsazovanych vybérovym
fizenim dle pfislusnych tadid pro vyberova
fizeni) prob&éhne nejprve interni nabidkové
fizeni pro stavajici zaméstnance za
predpokladu, Ze tomu nebrani provozni
podminky. Nebude-li na misto vybran
stavajici zaméstnanec, bude nabidkové fizeni
rozsifeno o externi uchazece.

(15) Zaméstnavatel bude predkladat a s
prislusnym odborovym organem projednavat
seznamy zamgéstnancl a pracovnich mist, u
kterych bude uplatiovana zména nebo zanik
pracovnich mist, s navrhem feSeni na dalsi
pracovni uplatnéni zaméstnancti, a to
nejméné s jednomesiénim predstihem pred
uplatnénim  organizaéni zmény, vcetné
pfipadnych ukonCeni pracovnich poméra
z diivodi organiza¢nich zmén.

(16) V prabc¢hu vypovédni doby na zakladeé
vypoveédi ze strany zaméstnavatele podle ZP
ma zaméstnanec k hledani pracovniho mista
po dobu odpovidajici vypoveédni dobé narok
na nezbytné nutnou dobu placeného volna,
nejvice vSak na jeden pilden placeného volna
tydné; toto volno mu umozni zaméstnavatel
slucovat.

(17) Zaméstnavatel bez predchoziho projednani
sodbory nerozvaze se zaméstnancem
pracovni pomér.

(18) Pti pripadnych vypovédich z pracovnich
poméri ze strany zaméstnavatele z divodi
vymezenych v § 46, odst. 1, pism. a-d) ZP
bude zaméstnavatel brat v potaz individualni
situaci dot¢enych zaméstnanct.



cely kalendairni rok, Cerpani alespon Ctyf
tydni dovolené v kalendarnim roce.

(25) Zaméstnavatel je  povinen nahradit

zaméstnanci naklady, které mu bez jeho

Clanek 4 zavinéni vznikly proto, ze mu zaméstnavatel

Pracovni doba, dovolené, pracovni volno a Zménll_]li schvalenou dobu éerpéni dovolené.
prekazky v praci

26) Cerpani dovolené se prerusuje v téchto

(19) Délka pracovni doby &ini 40 hodin tydné, ptipadech:
pii respektovani maximalni délky natizené a) pracovni neschopnost pro nemoc ¢i Uraz
prace presCas 8 hodin tydné. Ve zaméstnance,
vicesménnych provozech Cini délka pracovni b) nastup na matefskou nebo rodiCovskou
doby 38,75, resp. 37,5 hodin tydné. Do dovolenou,

pracovni doby se nezapocitava prestavka na ¢)
jidlo a oddech. Zaméstnavatel je povinen
poskytnout zaméstnanci nejdéle po 6
hodinach prestavku na jidlo a oddech v trvani

nejméné 30 minut.

oSetrovani nemocného ¢lena rodiny; to
neplati, urcil-li zaméstnavatel Cerpani
dovolené na dobu oSetfovani nemocného
¢lena rodiny na Zadost zaméstnance,

d) byl-li zaméstnanec zaméstnavatelem z

dovolené odvolan.
(20) Sohledem na specifické podminky

jednotlivych pracovist zaméstnavatele je na
jednotlivych pracovistich uplatiovana jak
pevna, tak i pruzna tydenni pracovni doba.

(27) Zaméstnanci se poskytuje pracovni volno
v piipadech, uvedenych v nafizeni vlady
¢.108/1994 Sb., kterym se provadi ZP a
nékteré dalsi zékony, v platném znéni a v

(21) S ohledem na specifické podminky ustavil, ptiloze k tomuto natizeni; dale podle vyhl.
kateder a ostatnich pracovist' zaméstnavatele FMPS ¢&.18/1991 Sb., o jinych ukonech
je vedouci pracovnik opravnén po dohod¢ se v obecném zajmu.

zaméstnancem provést u  jednotlivych
zaméstnanct individualni upravy zakladni
pracovni doby podle potfeb pracovisté. Clanek 5
Vyrovnavaci obdobi, ve kterém prace prescas

nesmi v pruméru piekro¢it 8 hodin tydné, se Mzdy
stanovuje na 12 kalendafnich mésicti po sobé
jdoucich. (28) Odménovani zaméstnanci se fidi ZM.
Zavazng jsou ve Vnitinim mzdovém pfgdpisu
(22) Vsouladu se ZP ¢ini zakladni vyméra VSCHT Praha, schvaleném AS VSCHT
dovolené  zaméstnanci ~ zaméstnavatele Praha, projednaném s odbory a registrovaném
4 tydny a prodluzuje se o 1 tyden dovolené, MSMT (dale jen ,VMP®) stanoveny
tj. ¢&ni celkem 5 tydnid. Dovolena konkrétni ~ podminky  odméfovani  ve
akademickych pracovniku ¢ini 8 tydnd. smluvnim obdobi.
(23) Prava a povinnosti zaméstnancl v oblasti (29) Pro realizaci VMP jsou v této KS uvedeny
dovolené na zotavenou se fidi pfislusnymi nasledujici prilohy :

ustanovenimi ZP.

(24) Dobu cCerpani dovolené pro piislusny
kalendaini rok uruje zaméstnavatel v
souladu s planem dovolenych, s ptihlédnutim
k ukolim zaméstnavatele a k opravnénym
zajmim zaméstnancll. Zaméstnavatel je
povinen ur€it zaméstnancim, jejichz
pracovni pomér k zaméstnavateli trval po



a) piiloha ¢. 1 - Platné tarifni tfidy a mzdové
tarify na VSCHT Praha,

b) pfiloha ¢. 2 - Ptiplatek za vedeni,

c) priloha €. 3 - Rizikovy priplatek, ptiplatek za
praci v noci, odména za pracovni pohotovost,

d) piiloha & 4 - Zafazeni pozic na VSCHT
Praha.

e) priloha ¢. 5 - Prostfedky ur¢en¢ na rozvoj
lidskych zdroji VSCHT Praha.

f) Priloha ¢. 6 - Seznam platnych vnitinich
predpisti a vnitfnich norem, na néz odkazuje
text kolektivni smlouvy

(30) Zaméstnavatel a odbory budou jednat
o mzdach dle potieb, minimalné vSak dvakrat
ro¢né.

(31) V pripadé, ze pro pfislusny fiskdlni rok
dojde k navySeni celkovych provoznich
(neinvesti¢nich) dotacnich prostredki
poskytovanych  zaméstnavateli ~ MSMT,
vstoupi vedeni zaméstnavatele do jednani s
odbory o ndvrhu na navyseni celkovych
osobnich nakladi v rozpisu rozpoctu
zaméstnavatele a o navrhu na navySeni
mzdovych tarift.

(32) Jakakoliv zména pravidel pro odménovani
zaméstnanci zaméstnavatele bude
v dostatecném piedstihu projednana s odbory.

(33) Zaméstnanci prislusi za vykonanou praci
mzda sjednana smlouvou nebo stanovena
mzdovym vymérem. Mzdou se rozumi
penézita plnéni nebo plnéni penézité povahy,
poskytovand zaméstnavatelem za praci, a to
podle jeji slozitosti, odpovédnosti a
namahavosti, podle obtiznosti pracovnich
podminek, pracovni vykonnosti
a dosahovanych pracovnich vysledkd. Za
mzdu se nepovazuji dalsi pInéni poskytovana
v souvislosti se zaméstnanim, zejména
nahrada mzdy, odstupné, cestovni nahrady a
odména za pracovni pohotovost. Mzdu
priznava zaméstnavatel.

(34) Zakladni mésiéni mzda zaméstnancd
zafazenych v tarifnich tfidach A, V, B0, Bl a
B2 je stanovena jiz s pfihlédnutim k ptipadné
praci presCas vramci limitu prace presCas
stanoveného v § 96, odst. 1, ZP.

(35) Zakladni meésiéni mzda zaméstnance
(tarifni slozka mzdy a predem piiznané
priplatky ) je stanovena v jeho mzdovém

vymeéru v souladu se sjednanym druhem
prace zaméstnance nebo se mésicni mzda
sjednava ve smlouvé o individualnich
pracovnich a mzdovych podminkach

(36) Mzda je splatna kazdého 9. dne
nasledujiciho kalendainiho mésice, za ktery
se mzda vyplaci. Pfipadne-li tento termin na
den pracovniho klidu nebo svatek, je
vyplatnim  dnem  nejbliz§i  nasledujici
pracovni den. Zaméstnanciim, kteti pozadali
zaméstnavatele o bezhotovostni  pfevod
mzdy, bude mzda poukazana tak, aby byla
nejpozdéji ve vyplatni den na tento ucet
pripsana.

(37) Mimotadné zalohy na vyplatu mzdy se
povoluji jen ve zcela ojedinélych piipadech,
ne Castéji nez jedenkrat za Ctvrtleti u jednoho
zameéstnance.

(38) Zaméstnavatel bude dbat na uplné
vyCerpani planovaného objemu celkovych
osobnich néakladii a hledat dal$i zdroje a
rezervy pro jejich navySeni. Pravidla pro
hospodafeni se mzdovymi prosttedky
VSCHT Praha jsou stanovena ve vnitini
normé& VSCHT Praha (viz piiloha 6).

(39) Prumérny vydélek se stanovuje v souladu s
§17 ZM.
Pro pottebu zjistovani primérného vydélku
se vyplacené mzdové slozky déli na
a) mzdové slozky, které nejsou poskytovany za
delsi obdobi nez kalendaini Ctvrtleti:
I. mzdovy tarif,
II. osobni ptiplatek,
III. pfiplatek za vedeni (zastupovani)
IV. rizikovy ptiplatek,
V. pfiplatek za praci pfescas,
VI. pfiplatek za praci v noci,
VII. pfiplatek za praci ve svatek, nedohodl-li

se zaméstnanec na poskytnuti ndhradniho
volna v rozsahu prace konané ve svatek,

VIII. odména za pracovni pohotovost.

b) mzdové slozky, na které se uplatni delsi
obdobi nez kalendaini ¢tvrtleti :

I.  mimofadné odmeény (ze vSech zdrojit).

Pravdépodobny vydélek se stanovuje
podle § 17 ZM. Pravdépodobny vydelek
se pouzije misto primérného vydélku,



jestlize zaméstnanec v rozhodném obdobi
neodpracoval alespon 22 dnu.
Pravdépodobny vyd¢€lek se zjisti z hrubé
mzdy, které zaméstnanec dosdhl od
po¢atku  rozhodného obdobi, popf.
z hrubé mzdy, které by ziejmé dosahl.
Vtomto pfipadé¢ se pro zjisténi
pravdépodobného vydelku pouzivaji tyto
mzdové slozky:

II. mzdovy tarif,

III. osobni ptiplatek,

IV. priplatek za vedeni (zastupovani)

V. rizikovy pfiplatek,

Clanek 6
Naroky z pracovnépravnich vztahu

(40) Zaméstnavatel oceni pracovni zasluhy

a)

c)

(41) Jednorazové

zameéstnanc mimoiadnou odmeénou pii:

prilezitosti dovrSeni 50 let v zévislosti na
délce nepretrzitétho hlavniho pracovniho
poméru  k zaméstnavateli  (pro  ucely
mimoiadnych odmén dle bodu 40 a-c) této
KS se =za nepfetrzity pracovni pomeér

povazuje skonc¢eni dosavadniho a
bezprostfedné  navazujici vznik nového

pracovniho poméru zaméstnance k témuz
zaméstnavateli) ¢astkou :

ve vysi 1.000,- K¢ (od 5 do 9 let),

ve vysi 2.000,- K¢ (10 az 14 let),

ve vysi 3.000,- K¢ (15 az 19 let),

ve vysi 4.000,- K¢ (20 az 24 let),

ve vysi 5.000,- K¢ (nad 25 let),

skonCeni pracovniho poméru v souvislosti
s prvnim odchodem do starobniho/plného
invalidniho diichodu ¢astkami v zavislosti na
délce nepretrzit¢tho  hlavniho pracovniho
poméru k zaméstnavateli:

ve vysi 2.000,- K¢ (od 5 do 9 let),

ve vysi 4.000,- K¢ (10 az 19 let),

ve vysi 6.000,- K¢ (nad 20 let),

pétiletych pracovnich vyrocich nejdiive po
20 letech nepietrzitého hlavniho pracovniho
poméru k zaméstnavateli ¢astkou 4.000,- K¢
s navySenim o 1.000,- K¢ za kazdych dalsich
5 let.

odSkodnéni  pozustalych
vpfipadé¢ umrti zaméstnance v disledku
pracovniho urazu nebo nemoci z povolani,
které pfislusi manzelovi (manzelce) ve vysi
50.000,- K¢ a ditéti, které ma narok na sirot¢i
dtchod, ve vysi 80.000,- K¢.

(45) Zamegstnavatel

(42) Zaméstnanec, u néhoz dochazi k rozvazani

pracovniho poméru vypovédi zdivoda
uvedenych v § 46 odst. 1 a-c ZP, nebo
dohodou z tychz divodl nalezi pti skonceni
pracovniho poméru odstupné ve vysi
dvojnasobku primérného vydélku.
Primérnym vydélkem se rozumi pramérny
vydélek dle ZM a KS. Zaméstnanec, u
kterého nedoslo kukonceni  hlavniho
pracovniho poméru po dobu:

minimalné 15 let, se odstupné zvySuje na
trojnasobek primérného vydeélku,

minimalné 20 let, se odstupné zvySuje na
Ctyfnasobek prumérného vydélku,

minimalné 25 let, se odstupné zvySuje na
pétinasobek primérného vydélku.

Clanek 7
Péce 0 zaméstnance

(43) Odbory obdrzi jedenkrat za mésic vypisy

z uéth zaméstnavatele, tykajici se stravovani
zaméstnancl, oprav, udrzby a poplatki

spojenych se SRZ, splaceni pujéek
zaméstnanciim, vydaju spojenych

s kulturnimi a télovychovnymi akcemi.

(44) Za kazdé kalendaini Ctvrtleti obdrzi odbory

jmenny pichled vytizeni SRZ rozd€leny na
skupiny: zaméstnanci a rodinni pfislusnici,
dichodci, studenti, partnefi odbort a jini.

umozni  zaméstnanclim
stravovani ve vlastnim stravovacim zafizeni
nebo ve stravovacim zafizeni jinych
smluvnich subjektii. Zamé&stnavatel prispiva
na toto hlavni jidlo 55 % ceny, maximalné
vsak do vyse 70 % stravného, poskytovaného
podle smernice cestovni nahrady
zaméestnanciim pii tuzemskych pracovnich
cestich trvajicich 5 az 12  hodin.
Zaméstnancim, ktefi se stravuji  ze
zdravotnich divodi nebo z diivoda odlehlosti
pracovisté v jinych stravovacich zafizenich
(pedagogicti pracovnici KTV a zaméstnanci
detasovanych pracovist’) na zakladé uzaviené
smlouvy o zavodnim stravovani, nebo
prostfednictvim poukazek na stravovani,
prispiva zaméstnavatel na jedno hlavni jidlo
ve vyS$i maximalné 25,- K¢.



(46) Narok na pfispévek na stravovani maji
vSichni zaméstnanci s minimalnim pracovnim
uvazkem 50% ze stanoveného tydenniho
uvazku.

47) Narok na prispévek na stravovani nemaji
zameéstnanci:

a)pracujici na zakladé¢ dohody o pracovni

¢innosti nebo dohody o provedeni prace,

b) vdobé, kdy Cerpaji fadnou dovolenou,

pfip. jim bylo poskytnuto neplacené

volno,

c)vdobé, kdy jsou uznani prace

neschopnymi nebo oSetfuji ¢lena rodiny,

d) vdobé, kdy Cerpaji matefskou a

rodi¢ovskou dovolenou,

e)ktefi jsou na sluzebni cesté, za kterou si

vykazuji stravné a ktefi absolvuji Skoleni

se zabezpeCenym stravovanim.

(48) Zaméstnavatel umozni svym
zaméstnanciim, ktefi u néj pracuji nejméné
jeden rok a dichodctim, ktefi u n&j pracovali
nejméné jedenrok pied odchodem do
dichodu a v§em svym studentiim ubytovani v
SRZ. Zaméstnavatel umozni uskutediovat
vyménné rekreace s partnery odbori v SRZ
za stejnych podminek jako pro zaméstnance.

(49) Zaméstnavatel umozni v odivodnénych
pfipadech a pii volné kapacité¢ autoprovozu
vSem zaméstnancum a dichodctim, ktefi u
n¢j pracovali nejméné¢ jeden rok pied
odchodem do dichodu, auto-pfepravu za
stanoven¢ ceny.

(50) Odbory =zajisti ze svych prostfedkl
bezplatnou pravni poradnu pro zaméstnance a
budou se organizaéné¢ podilet na akcich
poradanych personalnim odborem.

(51) Zaméstnavatel umozni zaméstnancum
a dichodclim, ktefi u néj pracovali nejméné
jeden rok pfed odchodem do dichodu,
odkoupeni odpadového materidlu
a vyfazeného vybaveni v souladu s platnymi
predpisy.

(52) Zaméstnavatel zajisti zavodni preventivni
péci vsouladu s pfislusSnymi zdkonnymi
normami: ZP, zdkon o péci o zdravi lidu,
zakon o ochrané vefejného zdravi; véetné

vstupnich 1ékafskych prohlidek pii vzniku
pracovniho poméru.

(53) Zaméstnavatel se zavazuje, ze bude
prispivat  zaméstnancim na  penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem nejméné
castkou 100,- K¢ mési¢né. Na tento piispévek
maji narok zaméstnanci v hlavnim pracovnim
poméru s minimalnim pracovnim Uvazkem
50 % ze stanovené¢ho tydenniho pracovniho
uvazku a az po nepfetrzitém odpracovani

jednohoroku u  zaméstnavatele; za
predpokladu, ze:
a)nejsou na mateiské, resp. rodiCovské
dovolené,
b) necerpaji neplacené volno delsi nez 1
mesic,

c)nejsou na stazi delsi nez 1 mésic.

(54) Z finan¢nich prostfedki  vyclenénych
zaméstnavatelem podle ¢l. 2 odst. 10 pism. c)
této KS se poskytuji prispévky na rozvoj
lidskych zdroji VSCHT Praha. (Piloha &.5)

Clanek 8
Bezpecnost prace a ochrana zdravi
zaméstnanci

(55) PéCe o bezpetnost a ochranu zdravi
zaméstnanc prfi praci a stalé zlepSovani
pracovniho  prostfedi  jsou  zakladnimi
povinnostmi zaméstnavatele a tidi se ZP.

(56) Zaméstnavatel se zavazuje :

a) zajistit lékarské preventivni prohlidky podle
platné prévni upravy,

b) ovéfovat a vést seznamy praci v rizikovém
prostfedi a ochrannych pasem, vyhlasenych
opravnénymi organy a na zaklad¢ zménénych
podminek navrhovat organtim zmény, vést
seznamy  zaméstnancli, unichz  jsou
predepsany preventivni lékaiské prohlidky;
aktualizované seznamy téchto zaméstnancl
predkladat odborim kazdy kalendaini rok
v terminech 30. 6. a 31. 12.,

¢) veénovat trvalou pozornost plnéni opatieni ke
snizeni nepfiznivych vlivi na pracovni
a zivotni prostfedi a bezpecnost zaméstnanct,

d) pravideln¢ kontrolovat a doplnovat obsah
Iékarni¢ek pfedepsanym materidlem pro
prvni pomoc,



e) instalovat, pravidelné kontrolovat
a obménovat hasici pfistroje na pracovistich,

f) vzniklé Girazy a nemoci z povolani Setfit ve
smyslu platnych predpist a stanovit opatieni,
aby se urazy neopakovaly; naroky, takto
vzniklé, se budou projednavat a priznavat
zranénym ve spolupraci s odbory.

(57) Zaméstnavatel bude na zakladé
odiivodnénych pozadavkli provadét nebo
zajisStovat méfeni  intenzity  pusobeni
Skodlivych faktorG pracovniho prostiedi; s
vysledky méteni seznami odbory a v ptipade
potfeby zjedna napravu.

(58) Zaméstnavatel se  zavazuje  zajistit
poskytovani OOPP, mycich, Cdisticich a
dezinfekénich prostiedkid v souladu s obecné
platnymi pravnimi pfedpisy v platném znéni,
kterymi se stanovi technické pozadavky na
osobni  ochranné prostfedky,. V ramci
kazdého pracovisté zaméstnavatele musi byt
vypracovan seznam pracovnich cCinnosti a
povolani pro poskytovani OOPP.

(59) Vzhledem k specificnosti pedagogické
a védecko-vyzkumné ¢innosti zaméstnavatele
mize byt zaméstnancim vyplacen rizikovy
priplatek za praci v rizikovém prostredi.
Pfiznani a vysi rizikového piiplatku navrhuji
a schvaluji vedouci zaméstnanci dle
prislusnych kompetenci a vyjadiuje se
knému bezpeCnostni apozarni technik
zaméstnavatele. Vedouci zaméstnanci se
priznanim rizikového pfiplatku zavazuji ke
kontrole plnéni podminek pro jeho ptiznani.
Vyse mozného rizikového priplatku je
uvedena v priloze ¢. 3. VysSe pfiznan¢ho
rizikového piiplatku zavisi na dob& denné
konané prace zaméstnance Vv rizikovém
prostiedi.

Clanek 9
Kontrola pInéni zavazki

(60) Stiznosti zamé&stnancli na poruseni zavazki,
zakotvenych v této KS, se fesi dle § 25c,
odst. 7, ZP. zpravidla do 30 kalendafnich
dnd.

(61) Kolektivni spory budou feSeny dohadovaci
komisi, do které obé smluvni strany jmenuji
sv¢ zastupce.
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(62) Pokud béznym vyjednavacim
mechanizmem nebude zabranéno vzniku
sporu, .bude spor feSen postupem podle zak.
¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani,
vplatném znéni. Kontrola KS bude
provadéna jedenkrat za 6 mésict z podnétu
kterékoliv smluvni strany.

Clanek 10
Zavéreéna ustanoveni

(63) Naroky, vyplyvajici z této KS, se uplatiuji
a uspokojuji jako ostatni naroky z pracovniho
pomeéru.

(64) Touto KS jsou =zavazn€ upraveny
pracovnépravni vztahy mezi
zaméstnavatelem azaméstnanci 1 na

pracovistich, kde odbory nejsou ustaveny.

(65) Tato KS se stava podpisem obou smluvnich
stran pro smluvni strany zavaznou.

(66) Odbory a  zaméstnavatel  seznami
zaméstnance se znénim KS nejpozdéji do
15 dnli od jejiho podpisu obéma smluvnimi
stranami.

(67) Znéni této smlouvy bylo schvaleno na
konferenci  delegati  odbort  konané
dne 30. 05.2005. Smlouva nabyva ucinnosti
dnem podpisu obéma smluvnimi stranami a
je uzaviena na obdobi do 31.05.2007.
Jestlize se nepodaii uzaviit do 31.05.2007
novou kolektivni smlouvu, prodluzuje se
platnost této KS na dobu dalSich dvou
mesicti. Vyprsi-li platnost takto prodlouzené
KS, zistavaji do wuzavieni nové KS
v platnosti ¢lanky a pfilohy, tykajici se
vnitintho mzdového ptedpisu a mzdovych
tarifl.

(68) Jakékoli zmény a dopliky KS se provadé;ji
se souhlasem obou smluvnich stran, a to
pisemné formou Cislovanych dodatku;
nabyvaji platnosti dnem podpisu
opravnénymi zastupci téchto stran. Smluvni
strany jsou povinny jednat o pisemnych
navrzich na zménu této KS do 15 dnl od
jejich predlozeni jednou smluvni stranou.



(69) Smluvni strany zahaji nejméné 60 dnt pred stejnopis urceny pro zameéstnavatele bude

skonCenim platnosti této KS jednani o ulozen na sekretariatu rektora, druhy

uzavieni nové kolektivni smlouvy podle stejnopis ureny pro zameéstnavatele bude

prislusnych ustanoveni zékona o kolektivnim ulozen na personalnim odboru.

vyjednavani.

(71) Ustanoveni této KS tykajici se stanoveni

(70) Obé smluvni strany obdrzi po dvou primémého vydélku vstoupi v platnost od

stejnopisech této KS, z nichz kazdy plati jako 1.1.2006. Do té doby plati ustanoveni

original. Stejnopisy urc¢ené pro odbory budou ¢l.5.0dst. 46 KS 2003-2005.

uloZzeny na sekretaridtu odbort. Jeden

V Praze dne 31.05. 2005

Za zaméstnavatele:

prof. Ing. Vlastimil RUZICKA, CSc.
rektor Vysoké §koly chemicko-technologické v Praze

Za odbory

doc. Ing. Josef JANKU, CSc.
predseda Skolské organizace vysokogkolského odborového svazu

11



Platné tarifni t¥idy a mzdové tarify na VSCHT Praha

Priloha é. 1

platnost Al A2 A3 Ad A5 A6 A7
do 30.6.2005 | 21500 | 19500 | 18000 | 16 000 | 15000 | 14000 | 12 500
0d 1.7.2005 | 23700 | 21500 | 19800 | 17600 | 16500 | 15400 | 13 800
platnost B0 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8 B9
do 30.6.2005 0 16 000 | 14000 | 12000 | 10700 | 9 500 8200 7 500 7 200 7 000
0d 1.7.2005 | 21500 | 18900 | 16 500 | 14200 | 12600 | 11200 [ 9700 8 850 8 500 8 250
platnost V1 V2 V3 V4
do 30.6.2005 | 16 000 | 14000 | 12500 | 11 400
0d 1.7.2005 | 17600 | 15400 | 13800 | 12 500
Priloha ¢. 2
Priplatek za vedeni
Mésicni vyse priplatku v K¢
Pozice od do
vedouci ustavu / katedry, prodékan, vedouci odboru, 1000 4000
tajemnik fakulty a rektora
vedouci pracovist, vedouci oddéleni 300 3000
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Priloha €. 3

Rizikovy priplatek, priplatek za praci v noci, odména za pracovni pohotovost

Hodinova vyse Priznana mési¢ni
priplatku/odmény v | vySe priplatku v K¢é
K¢ (na stanoveny

tydenni ivazek)

za praci v rizikovém prostredi 100 400
noc¢ni prace 10
pracovni pohotovost na pracovisti ve vSedni den 10
pracovni pohotovost na pracovisti o sobotach, nedélich a 14
ve svatek
pracovni pohotovost mimo pracovisté ve vSedni den 4
pracovni pohotovost mimo pracovisté o sobotach, nedélich 5.50
b

a ve svatek
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Priloha ¢. 4

Zaiazeni pozic na VSCHT Praha
(platné od 1.7.2005)

Tarifni Nazev pozice Poznamka
trida
Al [profesor
A2 |docent | atestace
A3 |docent II
A4 |odborny asistent I atestace
A5 |odborny asistent 11
A6 |asistent | atestace
lektor [ atestace
A7 |asistent II
lektor I1
V1 |védecky pracovnik I atestace

V2 |védecky pracovnik II

V3 |odborny pracovnik I atestace

V4 Jodborny pracovnik I1

B0 |vedouci odboru (ekonomického, personalniho)
vedouci oddéleni (pedagogického, pro védu a vyzkum,
rozvoje a vystavby, zahrani¢niho)

B1 |tajemnik (rektora)

vedouci VC

vedouci odboru |

vedouci oddéleni I (planu a rozpoctu)
vedouci Utvaru (interniho auditu)

IT specialista |

specialista [

pravnik

I¢kat

B2 |tajemnik (fakulty)
vedouci odboru 11
vedouci oddéleni II
vedouci vydavatelstvi
vedouci metodik

IT specialista 11
specialista I1

B3 [samostatny referent
vedouci dilen
technik | atestace
sekretaika I

IT specialista III
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Tarifni
trida

Nazev pozice

Poznamka

zdravotni sestra
vedouci mechanik
vedouci skladnik
sklar I

B4

referent
technik II
sekretarka I1
sklar 11
skladnik
mechanik I

BS

technik 111

mechanik II

skladnik II

Fidic 1

femeslnik - specialista
racovnik udrzby |

B6

technik IV

Fidic 11

Femeslnik
pracovnik udrzby I1

B7

pracovnik udrzby III
Fidi¢ 111

B8

vratny/vratna
racovnik podatelny

B9

Satnaf/Satnarka
uklize¢/uklizeCka
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Priloha €. 5

Prosti‘edKy uréené na rozvoj lidskych zdroji VSCHT Praha

Naroky na Cerpani vznikaji zaméstnancim po jednom roce zaméstnani na VSCHT Praha
v hlavnim pracovnim poméru s minimalnim pracovnim tvazkem 50% ze stanoveného
tydenniho pracovniho uvazku.

Prostfedky urcené na rozvoj lidskych zdrojii (regenerace dusevnich a fyzickych sil zaméstnanct)
budou pouzity na:

penzijni pfipojisténi se statnim piispévkem,
sport (pronajem sportovnich zafizeni),
kulturni akce (divadla, koncerty),
rehabilitace,

rekreace (tuzemské + zahrani¢ni),

vstupenky do bazénu a sauny.

Ptislusné Castky se zapracovavaji v radmci rozpoctovaciho procesu do rozpo¢tu VSCHT Praha.
Za hospodarné vyuzivani prostiedkti zodpovida personalni odbor.
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Priloha €. 6

Seznam platnych vnitinich piedpisi a vnitinich norem, na néz odkazuje text kolektivni
smlouvy

Clanek 5

=  Vnitini mzdovy piedpis VSCHT Praha (Intranet — Vnitini normy — Jiné dokumenty —
Vnitini mzdovy predpis od 2001)

= 20.09/01 Pravidla pro hospodafeni se mzdovymi prostiedky VSCHT Praha (Intranet —
Vnitini normy)

Clinek 7
= 60.16/02 Cestovni nahrady (Intranet — Smérnice)
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