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VEDA A VYZKUM

TRANSFER TECHNOLOGII
NA VSCHT PRAHA

Transferem technologii (TT) se rozumi pfenos poznatkd( vytvorenych v akademické sférfe do praxe.

Na strané prijemce technologie jsou vetsinou vyrobni podniky, sdileni miZe probihat ovsem i s ne-

ziskovym sektorem a jinymi vyzkumnymi organizacemi. V SirsSim pojeti zahrnuje TT jak hledani vyu-

Ziti pro vysledky vyzkumu, tak také vyzkum realizovany primo ve spoluprdci s aplikacnimi partnery.

Transfer technologii na VSCHT

Samostatné Oddéleni Transferu technologii (OTT) existuje na Skole
od roku 2014. Zajistuje podporu v oblasti ochrany dusevniho vlast-
nictvi, licen¢ni jednani i jednani pfi nastavovani podminek smluv
o vyuziti vysledk(, a v posledni dobé i podporu vzniku spin-off firem.

Ochrana dusevniho vlastnictvi na VSCHT

Obséahlou agendou OTT je ochrana dusevniho vlastnictvi (DV) a to
primarné predméty primyslovépravni ochrany (patenty, uzitné
vzory apod.). Oddéleni nabizi zaméstnancim VSCHT konzultaci
pfi podavani pfihlasek na Ufad priimyslového vlastnictvi, feseni
strategie ,,co/kdy/jestli/jak“ pramyslovépravné chranit a spolu-
pracuje s patentovymi kanceldfemi. OTT se dale snazi rozsifovat
povédomi o dulezitosti ochrany dusevniho vlastnictvi a mlze
pomoci pfi podavani projektl aplikovaného vyzkumu, zvlast pro
novacky v této oblasti, kdy je dobré zhodnotit slibené vysledky
a vystupy projektu, protoze je rozdil mezi klasifikaci vysledku dle
RIV a dle primyslovépravni ochrany. Je mozné predejit problé-
muim a naslednym zménam v pribéhu projektu, kdy je napfriklad
sliben jako vysledek uzitny vzor na vysledek, ktery uzitnym vzorem
chranén byt nelze.

Castou obavou u ochrany DV je nutnost primarné vysledky publi-
kovat a tedy nelze cekat na udéleni patentu. Na udéleni patentu se
cekat nemusi, staci pockat s publikaci ¢lanku na poddni patentové
prihldsky aihned poté je mozné ¢lanek odeslat, aniz by doslo k tzv.
preduverejnéni vynalezu.

Pro podporu zahrani¢nich patentovych pfihlasek je na VSCHT od
roku 2018 zfizen samostatny Fond. Neni ale ve finan¢nich moznos-
tech Skoly financovat zahraniéni patentovou ochranu u viech po-
davanych patentovych prihlasek. O uvolnéni prostredk(l z Fondu
na pokryti naklad(i spojenych s podanim zahranicni prihlasky roz-
hoduje prorektor pro VaV na zakladé posouzeni kvality vynalezu
a jeho aplika¢niho potencialu.

Vyuziti predmétd duSevniho vlastnictvi

Dalsi ¢innosti OTT vétSinou navazuji na ochranu dusevniho vlast-
nictvi, tedy co se s patenty, pfipadné jinymi predméty priimyslové
pravni ochrany nebo utajovanym know-how, déje dal. Jde o licen-
ce, nastavovani podminek spoluvlastnictvi patentl s partnery, vy-

jednavani smluv o vyuziti vysledk(, které jsou povinnou soucasti
zdarného ukonéeni projektl vefejné podpory (TACR, MPO). V né-
kterych pfipadech nastavovani podild spoluvlastnéni vysledku
projektu je potfeba intenzivnéjsi vyjednavani o vysi prispéni jed-
notlivych stran. Vysoka Skola si musi umét asertivné zhodnotit
a obhdjit vysi svého podilu na spole¢ném vysledku a nemize se
nechat vytlacit ze spoluvlastnéni vysledku vzniklého spole¢nym
usilim. Velky tlak na vysokou $kolu miize byt vyvijen v pfipadé,
kdy firma planuje v brzké dobé zacit vysledek komercné vyuzivat
a chce samozrejmé usetfit na poplatcich, které se diky spoluvlast-
néni k vysledku vazou. Pomoci vyjednavani lze nastavit reeni vy-
hovujici vSéem stranam. Posledni priklad takové dohody je smlou-
va, kde bylo definovano, Ze VSCHT dostane licenéni poplatek ve
vysi 0,5 mil. KE.Aktudlné se také nastavuje mechanismus zaklada-
ni spin-off spolecnosti, tedy nové vzniklych firem vyuzivajicich ke
své komeréni ginnosti know-how vzniklé na VSCHT. Soudasti jsou
pravni a ekonomické aspekty, které zasahuji do agend oddéleni
napfic¢ Skolou. V sou¢asné dobé se fesi 4 nové vznikajici spin-off
firmy, pficemz kazdy spin-off vyzaduje individualni pfistup a plnou
podporu.

Memorandum o spolupraci se spole¢nosti i&i Prague

Na zakladé dobrych zku$enosti jinych VS a Wi se OTT rozhodlo na-
vazat spolupraci s externi spole¢nosti zabyvajici se poradenstvim
a transferem technologii. Zatimco v ciziné je tento model outsou-
rcingu v oblasti TT zcela bézny, v nasich podminkach je stéle jesté
pomérné novinkou. V Cesku vzniklo nékolik firem nabizejici uni-
verzitdm zminéné sluzby, pro VSCHT bylo ale v tuto chvili strate-
gické dohodnout spolupraci se spoleénosti 1&I Prague diky jejich
bohatym zkuSenostem v oboru LifeScience. Ten je z pohledu trans-
feru technologii jednim z nejkomplikovanéjsich a VSCHT v ném
muze nabidnout fadu zajimavych projektl. Navazanou spolupraci
s firmou i&i Prague se podafilo ustanovit v roce 2020 podpisem
Memoranda o spolupraci.

Prvnim spoleénym projektem této spoluprace jsou glukanové
¢astice. Vyzkumny projekt z laboratofe prof. Frantika Stépanka
se zaméruje na studium vlastnosti a syntézy kompozitt glukano-
vych ¢&astic s API (aktivnimi farmaceutickymi latkami) a jejich po-
tencialu ve vyvoji lékovych formulaci (drug delivery). Projekt ma
vyznamny potencial jak v oblasti originalnich léCiv, tak i generik.
Ve spolupraci s externimi partnery probiha v soucasné dobé snaha
vyvinutou technologii komercializovat.
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Jste dcefinou spolecnosti IOCB Tech, mlizete ¢tenariim popsat
rozdil v plisobnosti I0CB Tech a i&i?

Spolec¢nost i&i Prague vznikla s ohledem na silnou poptavku
ze strany ostatnich akademickych pracovist po sluzbach, které
poskytuje I0CB Tech exklusivné pouze svému zfizovateli, tedy
UOCHB. Diky tésné vazbé Gstavu a IOCB Tech by bylo potencialné
konfliktni a zna¢né problematické, aby I0CB Tech podporovala
také projekty z jinych instituci. Vedle toho bylo ale jasné, ze v ji-
nych institucich vznikaji technologie a projekty s velkou odbornou
kvalitou a obrovskym ekonomickym potencialem a ze by byla Sko-
da nevyuzit know-how, zkusenosti a cennych kontaktd, které se
v IOCB Tech za léta vytvorily.

Ztoho dlvodu vznikla spole¢nost i&i Prague, kterd umoznuje pod-
porovat nejzajimavéjsi projekty bez ohledu na jejich ptvod.

Jaké mate zkusSenosti se spolupraci s jinymi vysokymi skolami
v CR?

Vlysoké Skoly jsou jednim z nasich zasadnich partnerd. Pfestoze vy-
chazime z Ustavu Akademie Véd, dlouhodobé se snazime nastavit

nase procesy tak, aby byly také pro vysoké Skoly co nejvhodnéj-
$i. Mimo jiné citime zasadni Ulohy vysokych skol ve vychové nové
generace vyzkumnych pracovniki. U nich je také citit mnohem
vétsi zajem o to, aby se vysledky jejich védecké prace nakonec
opravdu dostaly na trh a pomahaly lidem. Zapojeni magisterskych
a Ph.D. Student(, ale také post-doktorandu je klicové, jinak nedo-
jde ke kyzenému posunu a obrovsky potencial ¢eské védy nebude
adekvatné vyuzit.

Je zfejmé, ze vysoké Skoly vidi v komercializaci vysledkl a tvor-
bé akademickych spin-off spole¢nosti budoucnost a intenziv-
né hledaji cesty, jak se v tomto sméru posunout dal. Spoluprace
s vysokymi Skolami, jejich centry transferu technologii, rektoraty
i jednotlivymi fakultami se diky tomu postupné stava stale vice
efektivni a spoleéné postupné sbirdme zkuSenosti, jak spravné
postupovat pravé napf. pri zakladani akademickych spin-off spo-
le¢nosti v CR.

Pevné véfim, Ze se nam néco podobného brzy podafi také ve spo-
luprace s VSCHT, protoze zde vznika opravdu velké mnozZstvi kva-
litnich a svétové unikatnich technologii a je jen otdzkou ¢asu, kdy

se vice prosadi.

Rozsifenou verzi rozhovoru najdete na webu VSCHT.

Jan Kfiz na zékladé podkladi Kateriny Kovarickové
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ROZHOVOR

NASI ABSOLVENTI
UMI RESIT PROBLEMY
KREATIVNiIM ZPUSOBEM

Docentka Petra Lipovova patri mezi pedagogy, kteri maji ve studentskych anketach nejlepsi ohodno-
ceni za srozumitelnost vyuky, komunikativnost a vstricnost. V lonském roce ziskala za ndpad a podil na
realizaci vyukovych videi deseti laboratornich uloh pro distancni vyuku Cenu rektora. Krome vyuky ne-
kolika predméti je také garantkou magisterského studijniho programu Biochemie a bunécna biologie
a doktorského programu Biochemie a bioorganickd chemie, tajemnici Ustavu biochemie a mikrobiolo-
gie a predsedkyni pedagogického vyboru Akademického sendtu VSCHT Praha.

Pro¢ jste si vybrala studium na VSCHT?

Asi to neni Gplné hezka odpovéd, jako ze
to byl muj sen od materské skolky, ale

byla to nejjednodussi volba (smich). Chté-

la jsem na stfedni zdravotnickou $kolu,
coz mi rodice nedovolili, a tak jsem sméro-
vala k mediciné. Medicina nevysla a touha
po poznani, jak funguje zZivy organismus,
mne pfivedla k biochemii na VSCHT a neli-

tuji toho, asi bych medicinu nebyla schop-
na dokonit, protoze ,,biflovani“ pojmd mi
nikdy neslo, potrebuji vidét logické sou-
vislosti, coz mi chemie splnila.
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Fungovani organismu jste blizko i ve
svém odborném zaméreni na enzymy.

Na prvni pohled se zd4, Ze prace, kterou
déldme v laboratofi, je hodné roztfisténa.
Podilime se na feSeni rliznych tematik,
ale spojovacim ¢lankem jsou vzdy enzymy
nebo strukturni proteiny. Nékteré projek-
ty jsou zaméreny vylozené na primarni
vyzkum, napfiklad pomoci zmény amino-
kyselin v okoli aktivniho mista nespecific-
ké fosfolipasy C z Arabidopsis thaliana se
snazime ovlivnit substratovou specifitu
tohoto enzymu tak, aby v rostliné pro-
dukoval jinou aktivni latku nez obvykle,
a budeme sledovat vliv na chovani rost-
liny za stresovych podminek. Podobné
jsme jiz, a s uspéchem, ovlivnili substra-
tovou specifitu alfa-L-fukosidasy a zvysili
jeji transglykosylaéni aktivitu. DalSi ¢ast
vyzkumu se tykd enzymd s biotechnolo-
gickym potencialem, jako jsou napfiklad
amylasy, proteasy, chitinasy a galaktosi-
dasy. Opét se snazime nalézt enzymy se
zajimavymi vlastnostmi, proto izolujeme
tyto enzymy z psychrofilnich organismu
pochazejicich z Antarktidy ¢i ledovcl,
snazime se je pfipravit v rekombinantni
podobé a charakterizovat. Enzymy z téch-
to organism lze pak pouzivat pfi nizsich
teplotach, kdy si zachovavaji vyssi aktivi-
tu nez enzymy z mezofild, coz mlze use-
tfit ndklady na energie pfi pouziti téchto
Ted se ndm rysuje na toto téma mozna
spoluprace na charakterizaci enzymu
z krillu, ale zatim to nechci zakfiknout.

Dalsi velmi zajimavé téma, s kterym nas
oslovil docent Bartaéek z Ustavu techno-
logie vody a prostredi a které se na prvni
pohled zda trochu mimo nasi tematiku
enzymU (ale nakonec se nam ho timto
smérem dafi posunout), je vyzkum anam-
mox bakterii. Anammox bakterie jsou po-
mérné nové objevené organismy, jejichz
objev pozméniltradi¢ni chapani kolobéhu
dusiku v pfirodé. Tyto prevainé morské
velmi pomalu rostouci autotrofni bakterie
dokazou produkovat plynny dusik pfimo
anaerobni oxidaci amoniaku. Tyto bakte-
rie maji velmi unikatni sloZzeni mastnych
kyselin v. membranach a nasim cilem je
prispét k objasnéni mechanismu syntézy
téchto mastnych kyselin. Je to pomérné
»pole neorané“ a pokusy, které mély zjistit,
jak si bakterie tyto mastné kyseliny synte-
tizuji, zatim nebyly pfilis Uspésné.

Také feSime zakazky pro rGizné firmy, na-
priklad mame za sebou velky kontrakt

s firmou Abbott, kdy jsme testovali rlizné
zplisoby stanoveni enzymovych aktivit,
spolupraci s firmou Roullier Group na
feSeni struktury a vlastnosti proteoglyka-
nu bunécné stény ras, ale i malé zakazky,
jako je treba rfeSeni problému s fidnouci
majonézou nebo nestabilni pudinkovou
naplni ¢i obsahem latexovych alergent v
gumickach do spodniho pradla. Tyto za-
kazky mé velmi bavi, protoze jasné vidim
vyuziti nasich znalosti v praxi a nékdy je to
takova trochu ,detektivni prace®.

Bude néco z tohoto tématem vasi pro-
fesorské prace?

Profesura je daleko, jesté nad ni neuvazuji,
ale pokud ano, tak hlavni roli urcité budou
hrat enzymy.

Enzymy i ucite?

Jsme velky Ustav, takze specializovany
predmét Enzymologii uci kolegové. Ja
u¢im s profesorem Kodickem predmét
Biochemie II, kde se jeho prednaskam
snazim sekundovat, ale takovy dar pred-
nesu nemam, a tak si aspon uzivam, jak
pékné prednasi. Dale u¢im predmét Iso-
lace a charakterizace biomakromolekul,
ktery se nyni z magisterského stupné pre-
sunoval do bakalarského studijniho pro-
gramu, u¢im Cviceni biochemie | a dok-
torandy Biochemické metody v cestiné
i anglictiné. Pfedmét Laboratof bioche-
mie letos jiz bohuzel z ¢asovych dlivodl
neucim, ale to mé hodné bavilo.

Také jste garantkou magisterského
programu Biochemie a bunécna biolo-
gie. Co pripravujete nového?

Na nasem Ustavu mame studenty ctyr
magisterskych studijnich program, kte-
ré maji v prvnim ro¢niku Laboratore spe-
cidlni biochemie, coz je nadstavba zaklad-
nich laboratofi. A pravé s inovaci téchto
laboratofi se ucastnime projektu Chem-
prax a vymyslime nové usporadani téchto
laboratofi. Mdme zdjem je délat modulo-
vé, budeme ocekavat od student( vétsi
domdci pfipravu a vétsi zodpovédnost. Na
zacatku by dostali tkol a pomoci rliznych
nastroju a metod, které jim samozrejmé
poskytneme, budeme chtit, aby si postup
a plan experiment( vypracovali sami. Ted
s pfipravou a testovanim metod finiSuje-
me, na podzim si otestujeme fungovani
a ¢asovou naroc¢nost a v listopadu by tak-
to stavéné laboratore mohly zadit.

Nemate obavu, jestli nebude pro stu-
denty prilis slozité vse si rozmyslet
a naplanovat?

Myslim si, Zze to ¢tvrtaci bez problému
zvladnou a urcité se tim nejvic nauci. Ob-
rovska deviza nasich absolventl je, Ze
maji velkou laboratorni praxi a umi resit
problémy. Pfijdou do zaméstnani a umi
pfipadné problémy v laboratofi vyresit
(Casto i kreativnim zplisobem), protoze
metoddm rozumi a maji je ,osahané“
Mam napfiklad studenta, ktery pomahal
v covidové laboratofi, samoziejmé jesté
nema dostate¢nou kvalifikaci, ale védél,
jak PCR funguje, a kdyz zjistili, Ze maji
Spatné nastaveny pfistroj, tak byl schop-
ny program opravit, protoZze rozumél pro-
gramu, ktery mél byt na pfistroji nastaven.

Z ténu vaseho hlasu je znat, Zze opravdu
rada pracujete se studenty.

Student(im se rada vénuji opravdu hodné,
alev posledni dobé na né bohuzel nemam
tolik ¢asu a citim to. Potfebovala bych pro
né mit vic ¢asu, stat za nimi a pomahat jim,
protoZe to potfebuji. Nechavam jim samo-
zfejmé volnost, aby si na chyby pfisli sami,
nedélam praci s nimi nebo za né, ale kdyz
sedim u pocitace a za zady slySim, co fesi,
tak jim mohu pomoci. Ale ¢asu je ¢im dal
méné a hodné se na mé hrne organizacni
a administrativni prace, kterd mé ale bavi
takeé.

Posledni velky rozhovor jste davala
pro projekt Triger, ktery se vénoval gen-
derové rovnosti. Myslite si, Ze se situa-
ce od té doby zménila?

Rozhovor byl na pozici Zzen zaméren, ale ja
vlastné nejsem feministka a nemam rada,
kdyz jsou vypsané kvoty a limity, kolik ma
byt vyucujicich a z toho tolik Zen, docentd
a z toho Zen. Pak dochazi k naprosto ab-
surdnim situacim, kdy jsme pro obhajobu
doktorské prace pod dvojim vedenim ve
Francii potrebovali 50 % Zen, 50 % profe-
sori a cela komise méla byt péticlenna.
Jak to tam vecpat, aby tam bylo také dost
odbornik?

Samoziejmé Zeny s nasi Urovni vzdélani
a pracovni pozici maji kvili détem malic-
ko zpozdéni, ale na druhou stranu bych
neménila a pokud bych méla volit mezi
kariérou a détmi, tak zvolim déti. Nikdy
jsem neméla pocit, ze bych byla diskrimi-
novana proto, Ze jsem zena. Zaroven jsem
presvédcend, Ze pro nékteré prace jsou
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Cast tymu, kterému vdécime za bezproblémovy pribéh testovani na VSCHT.

vhodnéjsi muzi a pro jiné Zzeny. Jsme jiny
zivocisny druh s jinymi schopnostmi a kaz-
dy by mél délat to, pro co ma schopnosti,
co ho bavi, aje jedno, jestli je to muz, zena,
nebo jiné z 52 variant pohlavi, o kterych
se mluvi.

Jste predsedkyni pedagogického vy-
boru Akademického senatu VSCHT,
ktery je v soucasné dobé vyhlaseny
superdlouhymi jednanimi. Kolik ¢asu
vam prace v senatu bere?

Bere ho hodné, viibec jsem necekala, Ze je
to tak obsahlé, ale na druhou stranu mé
to bavi. Myslim, Ze se role senatu trochu
posouva, a musime velmi peclivé hlidat,
aby si senat udrzel spravnou hranici mezi
tim davat navrhy a podnéty, a na druhou
stranu tlacit vedeni Skoly, aby to udélali
podle nds. Hranice je hrozné tenka a senat
by mél, kromé svych povinnosti, prede-
v8im zprostfedkovavat nazory, prani a po-
Zadavky zaméstnancu a studentd smérem
k vedeni Skoly. Snazim se v senatu nevy-
stupovat jen za sebe, ale za kolegy, ktefi
mé zvolili a od kterych se i snazim sbirat
jejich nazory na urcitd témata. Nevim,
jestli se mi to tedy dafi.

Jaka agenda ted prosla pedagogickym
vyborem?

Ted jsme fesili anketu pro pedagogy o dis-
tancni vyuce, kterou nyni budeme vyhod-
nocovat. Ale uz nyni z vysledkl vime, Ze
vétsiné pedagogl distancni vyuka nevy-
hovuje, predevsim proto, Ze nemame od
studentll zpétnou reakci. Také jsme zapo-

jenido nového CRP, ktery se zabyva etikou
a autorskymi pravy, a chtéli bychom zpro-
stfedkovat nazory akademikd do tohoto
projektu. Chtéla bych, abychom pfispéli
ke vzniku jasné a srozumitelné napsanych
pravidel pro pedagogy a studenty, napfi-
klad o pouZziti obrazk(, zda a jak je pouzit,
jak je zdrojovat atd. Redeni projektu je na
Centru informacnich sluzeb, ale my by-
chom jim radi zprostredkovali redlné pro-
blémy akademik( a studentt s autorskym
pravem a s otazkami etiky studia. A mou
motivaci pro vstup do pedagogického vy-
boru bylo i to, Ze bych chtéla zpfistupnit
e-learning alespon uvnitr Skoly pro vSech-
ny. Aby se vSichni mohli podivat na jakou-
koli prednasku. Samozrejmeé nejde otevrit
vSe z nejriznéjsich davodu. Ale byla bych
rada, aby primarné bylo nastaveno ote-
vieni véem, a kdo ma dlivod, tak by mél
moznost si kurz zavfit. Také se zabyvame
napfiklad postavenim zahrani¢nich stu-
dentl na VSCHT. Velmi ocefiuji, Ze pan
docent Jahoda, prorektor pro pedago-
giku, se pravidelné a snad i rad ucastni
jednani pedagogického vyboru, mizeme
tam hned své napady konzultovat a nékdy
i bez zbyte¢nych pritahd uvést do praxe.

Spolu s védeckym vyborem feSime posta-
veni doktorandu, pedagogickou zatéz, je-
jich hodnoceni. Ale je to presné ten tenky
led ve vstupovani do kompetenci nékoho
jiného, nesmime ,,lézt do zeli“ prorektoro-
vi a prodékantim.

Pripravila jste poster o vakcinach, kte-
ry na socialnich sitich vzbudil velky
a pozitivni ohlas. Co vas k tomu vedlo?

Ke mné podobné véci chodi ndhodné. Vi-
bec to neni maj obor! PfiSla za mnou jako
za tajemnici kolegyné, jestli mdze vyvésit
obrazek, ktery nasla na internetu. Bylo mi
lito, Ze je jen Cernobily a sem tam byly pre-
klepy, a tak jsem kontaktovala pana, ktery
poster vyvésil, zda by s tim souhlasil. Ten
mi rekl, ze ano, ale ze vyuziti obrazk{ neni
zcela legalni, a tak jsem zacala poster pre-
kreslovat a nakonec jsme s kolegynémi
zimunologie prepsaly i text. Vznikl z toho
pak vlastné uplné jiny material, na ktery
jsem méla moc hezké odezvy. Jen jsme to
mély udélat asi o dva mésice drive.

Jaky je vas nazor na ockovani?

Nejsem v této oblasti odbornik, vakcino-
log, ale jde o to, aby byla chranéna rizi-
kova skupina. Lidé, ktefi nejsou v riziko-
vé skupiné, by se ockovat méli, aby byli
chranéni ti, ktefi se ockovat nemohou.
Bohuzel maji v tomto média strasnou silu
a vSechny hlouposti a prekroucené védec-
ké vysledky, které se ¢lovék docte, zasely
seminko pochybnosti a ve svém okoli
mimo Skolu se ¢asto setkdvam s ndzorem,
Ze se lidé ockovat nenechaji. Napfiklad
proto, Ze jim o¢kovani zméni ,,to“ DNA...

Organizace testovani k vam také prisla
nahodou?

Ano. Uz od pocatku se ve vybéru testd
a nastaveni procesu angazuje docentka
Rumlova. A ja jsem byla oslovena profeso-
rem Rumlem s prosbou sehnat studenty,
ktefi by testovani pomohli organizovat.
Protoze zadani nebylo Uplné jasné, tak
jsem nejprve Sla na pracovni schiizku
a néjak jsme s docentkou Rumlovou
a Ing. Kfizovou nejak¢néji fesily nastalé
problémy, takZze jsme vSe zorganizovaly
a organizujeme doted. Také jsme pro Uce-
ly vysokych skol testovali testy, doc. Rum-
lova sehnala metodiku a testovali jsme
citlivost na nukleoprotein viru a také inak-
tivované virové ¢astice. Musim ale zdiraz-
nit, Ze organizace testovani neni jen ma
prace, pracuje nas na tom osm zamést-
nancd (plus zajisténi zazemi, pani kvestor-
ka, personalni zaleZitosti, objednavky,
pani doktorka atd.) a dvacet studentd. Za-
cali jsme testoval ,,na koleni“, stale proces
zlepSujeme a zlepSujeme a doufadm, ze az
bude dokonaly, tak budeme moci prestat
testovat Uplné a pandemie bude za nami.

Petra Karnetovad, foto: Ales Kral
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NECHT TOTO LETO NENI
PRILIS ROZMARNE

Na konci loriského léta jsme rychle podlehli sdlivému pocitu, Zze pandemie je definitivné za ndmi.
Vzpominate? A najednou nastal kruty stret s realitou. Neviditelny nepfitel, koronavirus, se kterym si
nedokdzeme ani neumime poradit, dal ohroZuje nase zdravi a komplikuje i nas Zivot.

Je tu s ndmi uZ vice nez rok a né-
jakym zpusobem zasahl do Zivota
kazdému z nés. Zivot se nam oto-
Cilvzhlru nohama. Bézné a viedni
véci, které jsme drive brali jako sa-
moziejmost, byly omezené nebo
zakazané. Nékdo mozna zpomalil,
srovnal si myslenky, naucil se byt
trpélivéjsi, zodpovédnéjsi, byl
jsme nuceni vyjit ze své zény kom-
fortu, upravit navyky, osobni styky. Mozna jinak vnimame podstatu
domova, ktery vytvafi pocit osobniho bezpedi, uvédomili jsme si,
kolik vécinajednou nepotrebujeme ajak malo vlastné staci ke Stés-
ti. Prisli jsme o moznost cestovat, potkavat se s prateli, o denni rad
a pohyb souvisejici se studiem nebo praci a spoustu planovanych
zpestreni zivota. Pokud jsme pfisli pouze o tohle, miizeme byt radi.
Zkusenosti z té doby jsou absolutné neprenositelné a kazdy z nas
ma tu svou. ZkuSenost z udalosti, ktera tu sto let nebyla a o kte-
ré jsme si donedavna mysleli, Ze ji mizeme vidét jen v néjakém
katastrofickém filmu. Opatreni, kterd u nas v poslednich mésicich
panovala, na nase Zivoty vytvarela takovy tlak, ze nasledky s sebou
poneseme dal, psychika mnohych, bohuzel, utrpéla. S opatfenimi
v disledku koronaviru se kazdy vyrovnaval po svém. Nékdo do-
drzoval pravidla a byl zodpovédny k sobé i druhym lidem. Jiny je
pfijimal ustrasené, poslusné, ztratil svoji pfirozenou silu obrany,
a stal se tak psychicky i fyzicky nachylnéjsi k nemoci. Dalsi rebelo-
val proti autorité a v podstaté zbytecné riskoval, a ohroZoval tak
sebeidruhé.

Navrat k né¢emu, co mlizeme nespravné vnimat jako normal (kte-
ry je nepochybné jesté hodné vzdalen), nebude zcela pohodovy.
Psychické stavy maji svoji dynamiku a napéti, i kdyz uz prozité,
m(iZe se projevit az s odstupem. Potom premyslime, kde se ty div-
né stavy berou, a to mize nasledné zpusobit Uzkost a psychicky
vazné. Psychicka odolnost kazdého z nas, at uz je u nékoho silnéjsi
a u nékoho slabsi, dostala poradné zabrat. K jejimu posilovani po-
tfebujeme pét zdroja. U ¢tyf z nich nebylo moc kde brat. Cerpame
ze sebe, pokud jsme integrovanou osobnosti, to znamena, Ze si ro-
zumime, zndme svoje hodnoty, vime, co nam déla dobre a co nas
limituje - v tomto jsme omezovani nebyli a mohli jsme dokonce
i néco nacerpat. Nejsilnéjsim zdrojem je nase plvodni rodina - ro-
dice, prarodice, nejen pro pocit bezpeci, ale i proto, Ze je nam spo-
lu dobre. Dale partnersky vztah nebo vlastni rodina, smysluplnost
prace nebo studia a volno¢asové zajmy, pratelé a kamaradi. Cer-
pat z téchto zdrojli uz bylo vice nez problematické. Pro obnoveni
nasi psychické odolnosti bude nutné pfijmout fakt, Ze se musime

naucit o néco usilovat, nechtit vSechno hned, nevéfrit v konstantni
Stésti a Ze az pandemie skonci, nevratime se do stejného Zivota
jako pred ni.

Prestoze si myslime, Ze se dokazeme z chyby poucit hned napo-
prvé, pravdou je, Ze vSichni nékdy své chyby opakujeme. Je to lid-
ské a nase chovani je komplikované. Vétsinou se ale umime ucit
z omyll, pokud k tomu dostaneme prilezitost. Vyzaduje to ale
jistou sebekazen a upfimnou a pravdivou odpovéd na otazku
»,Co0 mohu udélat [épe?”. Plati to pro situace, kdyz nevychazime
s rozpoctem, protoze nem(izeme odolat nakupovani, hadky s part-
nerem, ale i pro proziti léta, aby podzim nebyl obdobou podzimu
loriského. Letosni léto je tak jeSté vetsi vyzva nez jindy. Nechci vas
primét, abyste si nasadili pomyslné cerné bryle a oCekavali jen to
nejhorsi. Nizka mira pesimismu, vidéno ¢erné, je pro dny budouci
zdravéjsi nez vysoka mira optimismu, pfipominajici pravy opak,
tedy nasadit a nesundat bryle rlizové. Je nepochybné, Ze i vtomto
|été tu bude koronavirus s nami, nelze si s nim zahravat, musime
ho respektovat a léto naplnitjinak, ve vztahu k viru bezpecnéji, nez
jsme byli zvykli. Ato, i kdyz uz je dostatecné mnozstvi vakcin a real-
ného strachu z nemoci oprdvnéné mnohem méné. Otvira se obzor
jinych moznosti, prazdniny uz nejsou spojené jenom s cestou do
zahranici, k mofi, za dobrodruzstvim a adrenalinem. Najednou se
otevrel obzor jinych moznych zazitk(i a radosti, které jsme drive
pro Siroce oteviené oci nevidéli.

Cas od letniho slunovratu do podzimni rovnodennosti prozijte tak,
abyste si mohli fict, Ze jste udélali vSechno, co bylo ve vasich si-
lach, abyste byli pfipraveni, zregenerovani a posileni na pfipadnou
dalsi nejistotu, které pravdépodobné budeme nuceni Celit. Budte
opatrni a ohleduplni a pozvolna a obezrfetné se vrhejte do vSech
aktivit. Nikdo prece nechce riskovat dalsi lockdown. Cvicte se
v prekonavani prekazek a vyhledavejte vyzvy. Bude se vam to ho-
dit. Tahle doba nepreje dlouhodobému planovani, ale naplanovat
si léto s cilem podpofrit své dusevni zdravi je nutnost. Hybejte se,
zdravé jezte, dobre spéte, décko Cerpejte ze slunecnich paprskd,
uzijte si kamarady a své blizké, sméjte se, pomahejte tém, ktefi
to potrebuji, toulejte se pfirodou a vSimejte si barev a vini éta,
zpivejte, Ctéte, uzivejte si teplych letnich vecerl a bosych nohou
v travé. Uzijte vSechno, co vam déla dobre.

Carpe diem. Doporucuji vdm tento pfistup pro nadchazejici léto.
Co na tom, Ze nevime, co nas na podzim ¢eka. Pritomnost mize
byt az neuvéritelné krasna, kdyz vime jak nasytit své, dlouhou ka-
ranténou vybuzené smysly. Hezké a ohleduplné [éto méjte.

Vladislava KizZelovd
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PLANY PEDAGOGICKEHO
VYBORU AKADEMICKEHO
SENATU VSCHT

At jiZz dobu pandemie a otdzky s ni spojené vnimdame jakkoli, ve vyuce se objevily novinky, které by za

normdlni situace prisly pozdéji nebo moznd viibec. Ponechat po odeznéni krize to dobré a ztrocit zkuse-

nosti je hlavnim tkolem pro skolu v oblasti vyuky.

V leto$nim roce se tak pedagogicky vybor schazi jednou az dvakrat
za tfi tydny, obvykle i s panem docentem Jahodou, prorektorem
pro pedagogiku, a diskutuje o problémech, které trapi nejen vyu-
Cujici a studenty, ale i vedeni skoly. ,,Chceme se aktivné zapojovat
do reseni pedagogickych otdzek. Nasim hlavnim dkolem je zpro-
stredkovat zpétnou vazbu vedeni skoly a pomoci pri feseni problé-
mu tykajicich se vyuky,“ shoduji se ¢lenové vyboru.

Zkusenosti s distanc¢ni vyukou

Diky anketé, kterou pedagogicky vybor spolecné s pedagogickym
oddélenim vytvorily, ziskal zpétnou vazbu od vyucujicich. Vystupy
by mély identifikovat pozitivni prvky distan¢ni vyuky a napomoci k
prenosu toho dobrého i do prezencniho studia. To je, jak se shodla
zatim vétSina vyucujicich, nenahraditelné.

Ziskana data planuje pedagogicky vybor po je-
jich zpracovani vhodnym zplsobem zverejnit.
Sledovat mGzete komunitu On-line vzdélavani
na VSCHT na $kolnim Yammeru, kde lze o téma-
tu primo diskutovat.

Podékovani si zaslouzi véech 264 vyucujicich, ktefi anketu vyplnili
za 781 predmétl. Z ankety jasné vyplynulo, Ze vétSina predmétl
byla nebo je vyucovana on-line v ¢ase rozvrhu a je k ni vyuzivan
MS Teams. Co se tyka napfiklad zavérecné zkousky vyplyva z pri-
zkumu, Ze on-line testy nenahradily klasicky (prezenéni) pisemny
test. Na tyto Gidaje pak m(ize navazat Ustav pedagogiky a ucitelstvi
s lepsim cilenim jejich kurzd, at jiz pfimo k systému e-learningu,
nebo inspirativnich pedagogickych metodach.

Vysledky ankety tfeba ukazaly, jak jsou pro studenty dllezité za-
znamy z prednasek dostupné i mimo semestr. Vymyslime tedy nej-
vhodnéjsi zpusob pro ukladani studijnich materiald, hlavné videi,
zamyslime se nad propojenim kurzd v e-learningu a vytvorenych
materiald v novych platformach, dopliuji zastupci vyboru.

Zpfistupnéni obsahu e-learningu vyucujicim
a studentiim

Pedagogicky vybor diskutoval lepsi propagaci nastroju, které e-le-
arning nabizi a otevrenéjsi pristup k materidldim v ném ulozenym.
Cilem je zména soucasného vychoziho nastaveni pfistupu k vyuko-
vym materialiim v e-learningu, tedy ve standardnim nastaveni mit
materialy pfistupné véem uzivateliim z VSCHT a jen v odGvodné-
nych pfipadech dle zvazeni garanta materidly nechat pfistupné
pouze Gcastnikim kurzu. Zverejnéni materidl( spolu s otazkou
autorskych prav zminuje také docentka Lipovova v rozhovoru na
strané 4.

Spravedlivé hodnoceni doktorandu za jejich
pedagogickou ¢innost

Vybor v soucinnosti s Védecko-vyzkumnym vyborem otevrel jed-
nani s vedenim $koly tykajici se nejen ohodnoceni doktorandu za
pedagogickou zatéz, ale také celkové financni situace doktorandt
a otazky zahranicnich stazi v doktorském studiu. ,,Uvédomujeme
si, Ze to je pomérné sloZité téma, presto na ném hodldme pracovat
a véci ménit,“ slibuje vybor.

Motivace studentl k vypliovani studentské ankety

Studentska ¢ast vyboru se velmi snazi, aby hodnoceni ve student-
ské anketé co nejlépe odpovidalo redlnému stavu vyuky. To zna-
menda mnoho prace zejména na propagaci ankety mezi studenty.
zpétnému hodnoceni pfedméti, prestoze se dany student jiz s pfi-
padnou zménou nesetkd. Stejné tak je duleZité vysvétlit potiebu
co nejvice slusnych, konstruktivnich, slovnich komentdri. Moc ndm
v tomto ohledu pomdhd, pokud i vyucujici reaguje na komentare
a studenti tak vidi, Ze anketa plni svou funkci,“ apeluje studentska
¢ast vyboru.

Na propagaci ankety navazuje samotna sprava a postupna inovace
samotného fungovani sbéru a vyhodnocovani dat. Nedavno bylo
napfiklad zménéno hodnoceni ze Skaly 1-5, kterad nékteré studenty
matla, na zndmkovani A-F, jak jsou hodnoceni i samotni studenti.
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Prorektor Jahoda na vysledky ankety klade velky dliraz a aktivné
se o tuto zpétnou vazbu zajima. Predméty, u kterych se objevi né-
jaky problém, jsou priibézné reSeny, aby se situace - i kdyz cas-

to az pro dalSi semestr, zlepSila. Coz v nékterych pfipadech mize Katefina Rube$ova, Vojtéch Domin

znamenat i zmény v organizaci predmétu i kolektivu vyucujicich. Ludék Jelinek, Matéj Husek

Je asi vhodné pripomenout, Ze nejhodnotnéjsim prispévkem ke Petra Lipovova (pfedsedkyné), Helena Cizkova,
zpétné vazbé je slovni komentar, ktery miize nést mnohem vice in- Markéta Novakova, Matéj Maly 5

formace nez prostd znamka. Coz koneckoncti plati i u jinych hod- Tomas Moucha, Karel Friess, Vojtéch Salek,

noceni. Katerina Kleinova

Za pedagogicky vybor bych rdada vyzvala akademickou obec, od
profesort az po studenty, ke spoluprdci, aby ndm pomohli udrZovat
fesend témata spojend s realitou a nevahali se na nds obrdtit se svy-
mi ndméty,” fika predsedkyné vyboru docentka Petra Lipovova.

Vysledky ankety - jakym zplisobem probihalo nebo bude probihat hodnoceni?

350
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Studentské hodnoceni vyuky v anketé v SIS
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Vyska sloupcti odpovidd relativni cetnosti napsdni komentdare. 100 % by bylo dosaZeno, kdyby kazdy student napsal komentdr ke vSem svym
zapsanym predmétim (presnéji rozvrhovym listkiim). Popisek sloupcti je suma vSech komentdri v dany semestr.

Jan Kriz
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ROZHOVOR

NEJTEZSI OKAMZIK
KARIERY? EXPLOZE
ETYLENOVE JEDNOTKY
ZA 14 MILIARD

Tomds Herink je jedinym ceskym clenem predstavenstva ORLEN Unipetrol, je odpovedny za vyzkum
a vyvoj, vyrobu a udrzbu, energetiku, rozvoj a optimalizaci technologii, business development, HZS a od-
$tépny zévod Polymer Institute Brno. Zaroveri je clenem védecké rady VSCHT Praha, uci v Univerzitnim
centru Litvinov a v dubnu letosniho roku jej rektor jmenoval mimorddnym profesorem na VSCHT Praha.

Jak jste se dostal k chemii?

Paradoxné jsem nikdy chemii studovat
neplanoval, prestoze mé chemie bavila
ze vSech predmétli nejvice. Vzdy jsem
chtél studovat medicinu. Zcela ndhodou
jsem se ve ctvrtém rocniku potkal se
svym budoucim kolegou Ing. Petrem Fu-
linem (vyzkumny a vyvojovy pracovnik v
tehdejsim Chemopetrolu, pozn. red), ktery
mi o zajimavych moznostech studia na
VSCHT vypravél a zlakal mé na priimys-
lovy vyzkum rafinérsko-petrochemického
podniku. Na gymnaziu v Litvinové tehdy
o0 VSCHT nebylo néjaké zasadni povédo-
mi a bohuzel, coZ je mnohem horsi, jsme
ani o zaluzském podniku jako studenti
nevédéli v podstaté vlbec nic. Tak jsem
zménil nazor, podal si pfihlasku na VSCHT
a myslim si, Zze to bylo spravné rozhod-
nuti. Studium na VSCHT mé, na rozdil od
tradi¢niho ,biflovani“ na gymnaziu, velmi
bavilo. Od tfetiho ro¢niku jsem na Ustavu
organické technologie zacal pracovat jako
tzv. pomvéd. Zde jsem se setkal s osob-
nostmi, jakymi jsou profesofi Pasek, Ho-
rak, Bélohlav, Hanika, Cerveny ¢i docenti
Dvorak, Koubek a Tukac. Mél jsem pocit,
Ze nas, studenty, brali tito lidé jako sobé
rovné, coz je zaklad toho, aby vas studi-

um bavilo. Kdybych mél zpétné hodnotit
skladbu predmétd, zda mé pripravily na
mou profesi, tak bych v podstaté ani nic
nemeénil. Asi nejvic mé na praxi pfipravilo
chemické inzenyrstvi s navazujici synté-
zou procesl a fyzikalni chemie aplikovana
v chemickych procesech a technologiich.

Po absolvovani v roce 1999 jste se roz-
hodl pro dalkové doktorské studium
a Sel do praxe.

Od tretiho rocniku jsem ziskal stipen-
dium od Nadace Gaudeamus tehdejSiho
Chemopetrolu, ¢imz jsem se spole¢nosti
upsal na minimalné tfi roky. Po absol-
vovani jsem ihned nastoupil do divize
Vlyzkumné a vyvojové centrum. Mym prv-
nim vyzkumnym uUkolem bylo vyvinout
metodu a zkonstruovat zafizeni pro odbér
horkého pyrolyzniho plynu na vystupu z
pyrolyznich reaktor( s cilem ovéfit vysled-
ky revampu pyrolyznich peci v rdmci in-
tenzifikace celé etylenové jednotky. Toto
se podafilo a metoda mi umoznila zrea-
lizovat vice nez 300 pfimych provoznich
méreni zamérenych vedle ovéreni vysled-
kU intenzifikace pyrolyznich peci také na
ziskavani informaci o vytézcich pyrolyzy
vSech zdkladnich typu surovin, ovéreni

efektivity rdznych kopyrolyz a ovéreni
vlivu hlavnich provoznich parametri na
vytézky produktd. Provozni experimenty
se tak staly zakladem pro dalsi vyvoj ma-
tematického modelu pyrolyzy ve skupiné
profesora Bélohlava. Provozni experimen-
ty a matematické modelovani pyrolyzy
tvorily zaklad mé dizertacni prace.

Cemu jste se odborné vénoval poté?

V roce 2002 jsme pravé s kolegou Petrem
Fulinem dostali za Ukol vyvinout techno-
logii izolace dicyklopentadienu z lehkého
pyrolyzniho benzinu, nicméné odliSnym
zpusobem, nez na ktery byl koncipovén
vyrobni poloprovoz postaveny v letech
1997/8. Zkonstruovali jsme si pilotni jed-
notku a pfiblizné Sest let jsme testovali
rlizné varianty technologie. Béhem vyvoje
jsme Uzce spolupracovali s prof. Paskem
a Jifim Krupkou z VSCHT. Spole¢né se
nam podafilo technologii dotahnout do
redlnych projekénich podkladd, pficemz
na klicovy krok technologie, odzluceni
produktu, mame spolecny patent. V roce
2007 jsem predstavil dokonéenou techno-
logii a investi¢ni projekt novym majitelim
Unipetrolu spole¢nosti PKN Orlen. Majite-
|é projekt poc¢atkem ledna 2008 schvalili
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do realizace. Realizaci vSak pozastavila
hospodarska recese a celosvétova eko-
nomicka krize v poloviné roku 2008. Od
roku 2017 jsme Uspésné obnovili jedna-
ni s potencialnimi zdkazniky a investice
byla v kvétnu 2020 schvalena znovu do
realizace s celkovymi naklady 831 mil. K¢.
V soucasné dobé vystavba jednotky pro-
biha, pficemz instalovana kapacita 26 000
tun dicyklopentadienu za rok bude pred-
stavovat pfiblizné 25 % celkové produkce
v Evropé.

To byla jedina véc, ve které jste spolu-
pracoval s profesorem Paskem?

Paralelné s projektem dicyklopentadien
jsme resili vyrobu naftalenu z pyrolyzniho
plynového oleje, mimochodem velmi pes-
trd a sloZitd smés uhlovodiki z hlediska
déleni. K tomuto projektu jsme také pfi-
zvali profesora Paska. Na vyzkumu nafta-
lenu jsem zacinal uz béhem dvoumésicni
praxe mezi 4. a 5. ro¢nikem, kdy jsem pfi-
pravoval destilacné komer¢ni vzorky naf-
talenu rizné Cistoty. Moje role v projektu
uz jako vyzkumné-vyvojového pracovnika
byla rozklicovat slozité bilance naftalenu
vznikajiciho pyrolyzou z rdznych surovin,
hodnoceni dopadl izolace naftalenu na
existujici technologii, definovani vstup-
nich parametrd pro spravné navrzeni
rektifikacni linky a integrace nové tech-
nologie do etylenové jednotky. Profesor
Pasek rektifikacni kolony navrhl a skutec-
né funguji zcela presné. Tento projekt byl
pro mé v podstaté takovym praktickym
zavrsenim predmétu syntéza procest. Od
profesora Paska jsem se mimo jiné naucil,
jak dulezité jsou zdanlivé nepodstatné
a lehce prehlédnutelné detaily, které po
realizaci rozhoduji o Uspéchu ¢i nelspé-
chu investice.

A pak prisla prvni vysoka manazerska
pozice.

V roce 2008 jsem se v Unipetrolu stal re-
ditelem pro vyzkum a vyvoj, coz byla spi-
Se technicko-manazZerska pozice. V této
dobé zasahla rafinérsko-petrochemicky
sektor celosvétova hospodarska recese
a prakticky z mésice na mésic byl pozasta-
ven témér cely rozvojovy investi¢ni plan
spolecnosti, véetné schvalené vystavby
DCPD. NaSe aktivity jsme museli pre-
orientovat na snizovani nakladl, zvyso-
vani efektivity vyroby a obecné optima-
lizaci v podstaté kazdé vyrobni jednotky.
Soustredili jsme se napfiklad na vytézky
produktl, Usporu tepla, zlepSovani vlast-

nosti katalyzator( ci prodluzovani cykll
vyrobnich jednotek. Asinejkomplexnéjsim
malizace vyrobny POX (parcialni oxidace),
kde se zpracovavaji tézké ropné zbytky.
Zde jsme se snazili maximalizovat vyrobu
vodiku, minimalizovat spotfebu energii
a minimalizovat produkci sazi. Tato vyrob-
na je jedna z nejstarsich vyroben v areélu,
vystavba zapocala jiz v roce 1968 a uvede-
na do provozu byla v roce 1971. Tehdejsi
vedeni spolec¢nosti dlouhodobé uvazo-
valo o odstaveni parcialni oxidace vcetné
navazujici syntézy ¢pavku, proto bylo nasi
dalsi snahou objektivné zhodnotit stav
a provozuschopnost jednotky v delSim ca-
sovém horizontu a eventualné obhdjit jeji
budoucnost a potrebné investice.

Jak se obhajuje vyrobna u managemen-
tu nebo akcionare?

Jelikoz se jednalo o opravdu slozitou
a starou vyrobnu, bylo potreba ji nejprve
objektivné technicky posoudit a nasledné
technické vystupy prevést na ekonomické
ukazatele. Napadl mé systém hodnoceni,
ktery jednoduse za pomoci soustavy ran-
kingl, hodnoceni stavu a spolehlivosti za-
fizeni prevede technologii do roviny stati-
stickych Udajl a toku nezbytnych financi.
Sestavil jsem tym asi padesati specialistli
z Udrzby, technologie a inspekce, vyrobnu
jsme rozdélili na jednotlivé stroje a zafi-
zeni v kategoriich nadoby, rotacni stroje
& kompresory, potrubi, méreni & regu-
lace a elektro a hodnotili jsme jejich da-
lezitost pro technologii, aktudlni stav,
nutnost opravy nebo vymény, naklady
na vyménu a termin realizace vymény.
Celkem jsme takto zhodnotili a naceni-
li vice nez Sest tisic polozek. Zakladem
Uspéchu takového postupu je, ze tym
musi byt dostatecné synchronizovany,
aby partikularni hodnoceni byla prove-
dena stejnym méfitkem. Musim pfiznat,
Ze zpocatku lidi vlibec nevéfili v jakykoli
smysluplny vysledek. Celkem ndm zabra-
lo devét mésict zhodnotit a zanalyzovat
veskerd zafizeni, nicméné vysledkem
byla dobre Citelnd, transparentni statis-
tickd data, ktera dokreslovala skutecny
stav jednotky a tok penéz v Case, ktery je
nutné postupné specificky investovat tak,
aby vyrobna byla bezpecné a spolehlivé
provozovatelna. Vedeni spolecnosti od
nas dostavalo zkomprimované informa-
ce, napfiklad jednotka sestavajici z 6000
¢asti ma v 80 % stav dobry, ve 20 % stav
Spatny, z ¢ehoz je polovina stav havarijni,
do roka je nutno investovat 30 miliond, do

tfi let 400 milionG a do péti let 1,3 miliardy,
jednotka bude provozuschopnda dalsich
15 az 20 let bez dalSich zasadnich inves-
tic. Diky této strojné-technologické studii
jsme presvédcili hlavniho akcionare PKN
Orlen, ziskali 1,3 miliardy na revitalizaci
a zajistili provoz vyrobny na dalSich mi-
nimalné 15 let. Od té doby se touto meto-
dikou vyhodnotilo dalSich devét starych
technologickych celkd, kdy samozfejmé
nékde muze byt vysledkem to, Ze by revi-
talizace nebyla ekonomicky pfijatelna.

Je néco, co byste oznacil jako nejtézsi
okamzik vasi kariéry?

To uréité ano a troufam si fici, Ze jej mame
s vétSinou zaméstnancl spolec¢ny. Byla
to exploze propylenu a pozar pyrolyznich
peci na etylenové jednotce dne 13. srpna
2015. V pfimém prenosu jsme sledovali,
jak ndm ohen devastuje vyrobni zafize-
ni a uz ze zabérl z televize bylo jasné, ze
rozsah Skod je nepredstavitelny. Nastésti
se tato udalost obesla bez vazinych zra-
néni. Jakmile byl pozar uhasen a zafizeni
bylo bezpecné, povéfilo mé vedeni spo-
le¢nosti vySetfovanim této mimoradné
udalosti. VySetfovani trvalo témér rok se
zavérem, ze kofenovou pfic¢inou udalosti
byly nadmérné a nicivé vibrace primarné
vyvolané tzv. chatteringem pojistného
ventilu. Toto nasledné vedlo k uvolnéni
Sroubl a roztésnéni prirubového spo-
je propylenového potrubi s mnoha na-
slednymi konsekvencemi vedoucimi az
k pozéru pyrolyznich peci. Rozsah Skod
byl ve vysledku vice nez 14 miliard korun
a udalost byla pojistovnami razena v roce
2015 mezi deset nejvétsich udalosti na
svété. Provoz jednotek v arealu Chempar-
ku byl pozastaven na 14 mésicu. Pojistov-
na nam nakonec uhradila témér veskeré
Skody na majetku i uslém zisku, ale za tu
zkuSenost to rozhodné nestalo. Pro mno-
ho lidi byla udalost traumatizujici a onéch
14 mésicl obnovy Petrochemie se neda
z hlediska intenzity pracovniho nasazeni
a vytizeni asi k ni¢cemu pfirovnat.

Co je chattering?

Chattering je rychlé cyklické otevirani
a zavirani pojistného ventilu, pfi kterém
dochazi vlivem silnych vertikalnich vibra-
ci ke vzniku razové vlny. Jev zvany chatte-
ring je v technické praxi dobre znamy jiz
od 80. let minulého stoleti, nicméné pres-
né priciny jeho vzniku a zejména opatreni
a pravidla pro jeho eliminaci byla rozvije-
na v podstaté az od druhé poloviny 90. let
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minulého stoleti. O prfi¢inach mimoradné
udalosti jsme natocili ptlhodinové video,
ve kterém pomoci animaci vysvétlujeme
krok za krokem sled udalosti. Hnacim
motorem pro tvorbu takového videa bylo
vysvétlit zaméstnancdm i Sirsi odborné,
ale i laické verejnosti, co se ve skute¢nos-
ti stalo. Video je dostupné i na YouTube
v anglickém znéni.

A nejlepsi pracovni zazitek?

Tim byl opétovny ndjezd etylenové jed-
notky na podzim roku 2016. Jednotka
byla béhem mimoradné udalosti odstave-
na zcela nestandardnim zplisobem, o kte-
rém se ani nedalo fici, Ze to bylo havarijni
odstaveni. Po 14 mésicich oprav jsme cely
tym zodpovédny za zprovoznéni Petro-
chemie prozivali na veliné etylenové jed-
notky den a noc najizdéni a pak, kdyz jsme
byli v rannich hodinach na parametrech,
tak to byl asi nejsilnéjsi okamzik a ob-
rovska uleva. Celou Petrochemii se nam
posléze podafilo uvést do provozu asi po
tfech dnech. Po tak dlouhé dobé, kdyz se
roztocily vSechny stroje a uhlovodiky se
daly do pohybu, nam viem pfipadalo jako
zazrak, Ze se po ustaleni parametrd jed-
notka provozovala bez obtizi ¢tyfi mésice
az do planované kratké odstavky.

Mezitim jste obhajil dizertacni praci
a stihl se habilitovat.

Dizertaci jsem opfel o sva experimentalni
data na pyrolyze s vyuzitim neuronovych
siti a obhajil jsem ji v roce 2002. Habilito-
val jsem se v roce 2009 na FTOP, jelikoz
jsem na této fakulté mél pedagogické
aktivity spojené predevsim s pobockou
VSCHT v Mosté Velebudicich, kterymi
prosla i cela fada nasich zaméstnanc.
Béhem nejvétsiho naporu studentl jsem
ved| jejich semestralni projekty, pfipravo-
val témata kvalifikacnich praci a nékteré
z nich vedl jako Skolitel specialista.

To, Ze se centrum prestéhovalo do prii-
myslového arealu, jste inicioval Vy?

Iniciovali jsme to spolecné s profeso-
rem Bélohlavem. Po case totiZz pobocka
ve Velebudicich zacala tzv. ztracet dech
a jeji pozice ve velmi nereprezentativnich
prostorech na okraji Mostu byla netinosna.
Dostali jsme tedy napad presunout vyuku
do Chemparku a vytvofit zaklad pro poné-
kud méné konvencni technické vzdélava-
ni v centru pramyslové chemické vyroby.
Presun byl zrealizovan v tnoru 2015 a po-

bocka byla prejmenovana na Univerzitni
centrum VSCHT - Unipetrol. Centrum je
lépe dostupné, kvalitné vybavené, stu-
denti vyuzivaji jak vyzkumné pilotni jed-
notky, tak i poloprovozni demo jednotky
na Tréninkovém centru a v podstaté jsou
obklopeni vyrobou, vyzkumem a tématy,
ktera trapi realné vyrobni jednotky. No-
vinkou od prosince 2020 je, Ze se k cen-
tru pfipojila i Strojni fakulta CVUT, a od
letoSniho zafi bude mit centrum konecné
i svou vlastni kolej na Mezibofi s nazvem
Javorka.

Jak region pfijal vysokou skolu?

Ze zacatku o ni v podstaté nikdo nevédél.
Proto jsme spolu s profesorem Bélohla-
vem (tehdejsim prorektorem pro pedago-
giku) a docentem Ledererem (tehdejSim
reditelem UniCRE) zacali navstévovat
vSechny stredni skoly v okoli a diskutovali
s fediteli roli a perspektivy Univerzitniho
centra véetné mozné spoluprace v troj-
Uhelniku pradmyslovy podnik, stfedni $ko-
la a vysoka skola. Vidéli jsme opravdu vel-
ky rozptyl reakci, od rediteld, ktefi se ak-
tivné podileli na naboru studentd a kteri
nasi koncepci byli nadseni, az po ty, ktefi
o VSCHT predtim vlastné ani neslyseli
a o spolupraci nejevili zadny zajem. Za
pét let plsobeni jsme si v regionu vybu-
dovali respektovanou pozici, kdy nas re-
ditelé a ucitelé strednich i zakladnich Skol
aktivné vyhledavaji a snazi se prispét do

nasi vize inovativniho vzdélavani v nasem
regionu s tradi¢ni tézkou chemii.

Jen mluveni nestaci, musi prijit i ade-
kvatni akce, ze?

Urcité. V roce 2017 jsme pravé z téchto
dlvodU zalozili Nadaci ORLEN Unipetrol.
Nadace zastfeSuje mnoho riznych aktivit
smérfujicich k motivaci a inovacim v oblas-
ti vzdélavani technickych obor(, prede-
v8im chemie. Zaméfujeme se na vSechny
stupné vzdélavani, tedy vysoké Skoly,
stredni Skoly, ale i zdkladni Skoly. Snazime
se pomahat Skoldm zajistit vhodné nebo
inovativni vybaveni, finanéné podporu-
jeme studenty, odménujeme pedagogy,
realizujeme zdbavné-naucné programy,
jako je ,,Bajecny den s chemii“, podporu-
jeme EduBus, soutéze vodikovych auticek
a mnoho jinych aktivit. Pro Univerzitni
centrum je asi nejvyznamnéjsi aktivitou
Studentskd védeckd konference pro stre-
doskolaky, kterd za Ctyfi roky od spusté-
ni pilotni konference prekrocila hranice
Usteckého regionu, kdyz se jiz tradicné
prihladuji napfiklad i prazské stfedni Sko-
ly, jakymi jsou Masarykova stfedni Skola
chemicka, tzv. Kfemencérna nebo gymna-
zium PORG.

Slysi studenti na tyto aktivity?

Urcité ano, protoze se nam do Univerzit-
niho centra zacinaji hlasit studenti nejen
z okoli, ale i zdjemci z celé CR, nap¥iklad
z Ostravy, Ceskych Budé&jovic, Karlovych
Varl nebo Plané. Jiz béhem stredni skoly
mohou ziskat nasi budouci studenti sti-
pendium nebo byt ocenéni na SVK. Po na-
stupu do Univerzitniho centra pak mohou
ziskat stipendium Nadace ORLEN Unipet-
rol nebo nastoupit jako pomocna védecka
sila do ORLEN UniCRe nebo Tréninkového
centra. Své kvalifikacni prace mohou rea-
lizovat na nékterém z mnoha nabizenych
pramyslovych témat. Z Univerzitniho cen-
tra se snazime vybudovat komunitu, kte-
ra zapada do celého systému vzdélavani
v ORLEN Unipetrolu zastfeSeného nasi na-
daci. Proto studentim maximalné umoz-
fujeme i propojeni se stfednimi a zaklad-
nimi skolami v okoli, kde se nam napfiklad
podafilo Uspésné uvést do Zivota projekt
tandemové vyuky ucitele chemie na Z$
v Mezibofi a naseho studenta z Univer-
zitniho centra. Je dobré, ze kvili mate-
ridlnimu zabezpeceni studenti v podstaté
nemusi opustit brany spole¢nosti.

Petra Karnetovd, foto: ORLEN Unipetrol
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ANKETA

ZIVOT PO COVIDU

Pandemie onemocnéni covid-19 zasahla vsechny sféry spolecenského Zivota, nasi univerzitu nevyjimaje.
Chceme Vérit, Ze nejhorsi uz je za ndmi, a proto jsme se zeptali zaméstnancd, jak se tési na navrat k nor-
mdlu. Ato: 1. v osobnim Zivoté, 2. v profesnim Zivoté.

1. TéSim se, Ze uz se nebudu muset po par krocich ulici vracet dom0 pro zapomenuty respirator. TéSim se na
lidskou blizkost, na to, Ze zase uvidime svoje Usmévy.

2. Na nadech bez rousky - tfeba i uprostred laboratore plné vzork(l odpadnich vod. Tésim se, Ze se mi zase
okyslici mozek. Tedy alespon neprestavam doufat. Tésim se, az budu na chodbé poznavat své studenty, aniz
bych kdy spattila jejich monogram.

1. Tésim se na péknou dovolenou v zahranici, na kterou vyrazim se svou rodinou. Po souc¢asné zkusenosti se
nebudu branit ani pfeplnénym pamatkam, ani ucpanym méstiim tak, jako jsem to délal kdysi.

2. Rad bych se opét setkaval se svymi kolegy ze spolupracujicich pracovist v hospodé u sklenice dobrého
piva. Ukazalo se sice, Ze online spoluprace je v zdsadé mozn4, ale spolec¢né sdileni radosti z dosazenych
vysledkd mi hodné chybi.

1. Nejvic se téSim, Ze se budeme jako rodina moct vratit k aktivitdm, kterym jsme se radi vénovali pfed pan-
demii - spolecenské a sportovni akce sa rodinou a prateli (spolec¢né hory, kola atd.), Ze budeme moct opét
cestovat (déti rostou, tak dokud maji zdjem s nami travit ¢as), chodit na koncerty, do divadel a na vystavy, ze
budeme moct travit ¢as s nasimi rodici bez obav, Ze bychom je ohrozili pfipadnou ndkazou. Netésim se na davy
lidi, ktefi si to vSe budou chtit taky znovu uZivat.

2. Na vice skute¢nych mezilidskych kontaktt na pracovisti a méné virtualnich schizek.

1. Az se syn vrati do Skoly a celd rodina do normalnich koleji. Az budu moci zase normalné cestovat, schazet
se s prateli - zkratka se tésim na navrat k béznému zivotu, ktery jsem Zil poslednich cca 30 let.

2. Tésim se na to, az jako fidi¢ budu opét kazdy den nékam vyjizdét a budu si zase planovat vyjezdy tak,
abych maximu pozadavkd mohlvyhovét. Soucasny stav, kdy se mnozstvi pozadavk( v souvislosti s pandemii
logicky razantné snizilo, je ubijejici.

1. Nejvic se asi téSim na to, az budu moct chodit zase ven s prateli a neresit noSeni rousek, respirato-
rd ¢i negativni testy. Az budu moci opét navstivit divadlo, kino nebo zajit na néjaky zajimavy koncert
a hlavné bez omezeni cestovat. Také mi chybi nékteré sporty, které se momentalné provozovat nedaji. Od ctr-
nacti let hraji aktivné squash a ten se venku, bohuzel, hrat neda. Na druhou stranu mé tato doba naucila najit
si jinou formu zabavy, rdda chodim do pfirody a nyni je k tomu asi nejlepsi pfilezitost. Byt na ¢erstvém vzduchu
je prece jen nejlepsi lék na vse.

2. Nejvic se tésim na to, az budou studenti zase moci chodit do laboratofi a budou navstévovat prezenc¢né cviceni a prednasky. | kdyz si my-
slim, Ze konkrétné nas Ustav se s distanc¢ni vyukou popral velmi skvéle a vytvoril vyborna vyukova videa, chybi mi od studenttl zpétna vazba.
Nejvétsim problémem je ovSem zvladnuti zavérecnych praktickych praci, kdy bez moznosti dochazet do laboratore studentdim casto chybi
potfebna data a zavérecné prace se tak museji upravovat a byt ¢asto vedeny vice teoreticky, coz mi jakozto experimentalnimu chemikovi

prijde hodné lito.

STRANA 14




1. Na moznost normalné a bez obav se navstévovat.

2. Na prezencni vyuku, protoze ta online forma je ndhrada, ale neni to ono. Zda se, ze covid-19 brzy vymytime,
ale navrat do normalu bude dlouhy a tézky. Pro ilustraci uvedu dva priklady: astronomicky deficit statniho roz-
poctu a situace, kdy byly Skoly zaviené prakticky rok, jsou jevy, s jejichz nasledky se tato zemé bude vyrovnavat
jesté dlouhé roky. Cili tim, Ze si sundame rousky, se urcité nevratime do doby pfed covidem.

1. Uplné nejvic se t&$im na tfi véci, které si myslim, Ze jsou pro ¢lovéka velmi ddlezité a v dnedni dobé
hodné omezené: Osobni kontakt s rodinou a prateli, otevieni sportu (napriklad volejbal, badminton)
a cestovani.

2. Na VSCHT Praha jsem nastupoval v dobé&, kdy uz bylo vie omezeno covidem-19, takze jsem nezazil $kolu
plnou studentl a v plném provozu, ale doufdm, ze novy $kolni rok uz takovy bude. V pracovnim zZivoté mé
vzdy potési, kdyz se ndm povede néco vylepsit v bezpecnosti. VSichni by si méli uvédomit, Ze bezpec¢nost neni
o jedinci, ale vzdycky jde o pristup celé komunity.

1. Az se sejdeme ve vétsi skupiné s prateli, treba i na cely vikend v Jizerkach.

2. Na zZivot bez rousek v laborce.

Pripravila Dana Bilkovd

eSPORTS NA VSCHT PRAHA

Zaregistrovali jste majovy eSports turnaj, ¢erstvé pridanou dis-
ciplinu Sipkova fakultniho poharu? Mezifakultni finale (a prven-
stvi FCHT) sledovaly stovky lidi a vzbudilo zajem i za hranicemi
nasi univerzity! Je jasné, Ze zdjem o tuto oblast je u nas vysoky
a komunita gamerek a gamer( z VSCHT se postupné stale vic
a vic rozrasta. Nejrychlejsi cestou je pfidani se na discord server,
na ktery jsou invite linky kazdy tyden zvefejiovany na FB rocni-
kovych skupinach spolu s akcemi aktivnich studentd. Poptavka
je natolik vysokad, Ze skupinka student(i organizatorli se rozhodla
zalozit novy studentsky spolek eSports. Jeho naplni bude rozvoj
a organizace eSportu na pidé nasi univerzity - Skolska liga, me-

ziuniverzitni turnaje, offline akce a podobné. Budoucnost je plna
ideji a pland! Pokud je vam tato oblast blizka, pfihlaste se pravé
na VSCHT eSports discord, kde jsou dostupné dalsi informace.
Bereme kazdého se zadpalem a chuti rozvinout tuto aktivitu i mezi

"_”_ EEITT - e chemiky v té nejlepsi kvalité. S novym akademickym rokem se

’ : i ,--. N : snad vratime v plné sile! eSportu zdar!

-.'.

Foto: Ales Kral
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CULTURAL SHOCK

Tetiana Pavlovska, Ph.D. | researcher, Department of Organic Chemistry

Hi, my name is Tetiana and I'm a
researcher from Ukraine. | was born in
gorgeous Odessa and spent almost 10
years in Kharkiv, where | received my
PhD. | was asked to describe my cultural
shock after coming to Prague. But | have

the opposite feeling: every day this
city fascinates me more and I'm falling
more deeply and deeply in love with it. |
was absolutely lucky to become part of
amazing scientific group. It was very easy
to take new steps while feeling the friendly
environment around me. These people
have become my family. | don’t know if it
is a feature of my personality, but usually
I meet kind and supportive people on my
way, such as my colleagues from the lab
and other colleagues from the university
who helped me with my visa procedure.

If talking about complications in day-to-
day life, I wouldn’t say that | have had
many. Probably, it was hard sometimes
to communicate outside my work with
people who didn’t know English. But |
have solved this problem by learning
Czech. | need to say that this language
is very interesting to learn. Actually, my
son, Tony, did it faster than me. He went
to Zkumavka, a kindergarten provided
by our university, and learned to speak

Beznadéj, Sok, stres, slzy - asi tak vypadaly
mé zacatky na VSCHT. Upfimné, prvni rok,
moznd dva, jsem zazila mnoho momen-
th, kdy jsem chtéla skoncit, sbalit si véci
a vratit se doml k rodicim. Asi nejhorsi
to bylo po laboratofich z anorganické
chemie, kde jsem si pfipadala jako Alen-
ka v fisi divd. Mé laboratorni zkuSenosti
z gymplu byly velice mizivé, tudiz jsem ab-
solutné nestihala a vytézky byly slabé, ale
Sly mi vypocty a pfi praci mé zachranovali
dva kamaradi, ktefi byli absolventi che-
mické pramyslovky. Prvak jsem nakonec
zvladla uzavfit pfed prazdninami a navic
bez ztraty kreditu. Véfila jsem, Ze to nej-
horsi uz mam za sebou.

Druhacké predméty byly sice jeSté na-
postupné objevovat i jiné Skolni déni nez
uceni. Zacalo to jednou otazkou mé zna-
mé z télocviku. Pry jestli bych nechtéla
kandidovat na Kralovnu Majalesu. Haha,

Czech within several months. | wasn’t as
lucky as my child, probably, because I'm
not so young anymore. However, | met
a wonderful teacher, who taught me to
speak. After that, life became even more
interesting. Tony is attending Czech
school now, so l have got one more chance
to practice my skills while checking his
homework.

Of course, our lives have been affected
by the Covid situation quite a lot. Again,
my colleagues supported me very much.
Together we survived three quarantines.
Two of them happened just as Tony
started school. So, the whole lab was
learned to read, count, and make some
art—together with my son. So, in the
end, this was a situation that made me
stronger.

I’'m absolutely sure that the hardest
situations in our lives can be made
easier when one tries to stay positive,
surrounded with beloved people.

ABSOLVENT

Ing. Tereza Bultasova | absolventka studijniho oboru Vyroba léciv

pobavila jsem se a odepsala, ze bych ra-
déji pomohla s organizaci. A tak jsem se
trochu nahodou pfipojila k organizaci
VSCHT na Majales, pomohla vyrobit fialo-
vého jednoroZce a zacala zjistovat, Ze stu-
dium na vysoké Skole by mohlo byt vlast-
né i trochu zabavnéjsi. O rok pozdéji uz
jsem stala u zrodu prvniho ro¢niku tech-
nicky dejvického majalesu - Lesamaje
a pfipojila se k Tutordm. Poznala jsem
diky tomu hrozné moc fajn kamaradd, na-
ucila jsem se jednat s cizimi lidmi, i s témi,
ktefi nejsou zrovna moje krevni skupina.
Bavilo mé&, Ze mam plny diaf a musim si
svlj cas dobre organizovat. Neméla jsem
sice tolik ¢asu na studium jako néktefi
spoluzaci a neodchazela jsem ze zkousek
se samymi acky, ale vibec toho nelituji,
protoZe jsem ziskala zkuSenosti, které mi
studium nemohlo dat. Lituji akorat toho,
Ze jsem se nezapojila dfiv a nezkusila tre-
ba kandidovat do nékterého ze senatd.
Ataky Ze jsem neposbirala vice zkuSenosti
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ze zahrani¢i. Po bakalarskych statnicich
jsem sice vyrazila se studentskym vizem
na program Work and Travel do USA, ale
staz, na kterou jsem chtéla vyjet jesté po
inzenyrskych statnicich, uz mi nevysla.
Moznosti je plno - Erasmus, IAESTE staze,
Athens, Work and Travel aj., ale neni rad-
no vahat. Prosté jedte, ostatni pocka. Ne-
jen, zZe to jsou nenahraditelné zkusenosti,
ale také se to opravdu hodi do CV pfi hle-
dani prace.

Ja jsem Zivotopis zacala rozesilat jiz pred
statnicemi, asi na zacatku kvétna. Upfim-

né jsem si nebyla vlbec jista, kam bych
chtéla zamifit. Reagovala jsem na konkrét-
ni nabidky, které jsem nasla na internetu,
i jsem sama psala firmam, ve kterych by
se mi libilo pracovat. Vétsina spolec¢nosti
se mi vliibec neozvala, ¢ast odpovédéla,
Ze nema zajem, a par firem mé pozvalo
na pohovor. Protoze mé lakala spis$ prace
v laboratofi nebo vyrobé nez v kancelafi,
nastoupila jsem do Zentivy na pozici ana-
lytika. Pfi zaucovani se jsem z dob studii,
kromé teoretickych znalosti, rozhodné
ocenila schopnost vstfebavat mnoho
informaci najednou, analytické mysleni,

INSPIRACE PRO
DOKTORSKE STUDIUM

Zménit organizaci studia v roky fungujici instituci je velka vyzva. Existuje mnoho skutecnych prekaZek

komunikaci s neznamymi lidmi a dobrou
organizaci €asu. Naopak se jeSté potre-
buji naucit vice zvladat pracovni stres
a tlak, kterych zazivdm nemalo. Doufam,
7e znalosti, které mi dala VSCHT, budu
dale prohlubovat, a uvidime, kam dal mé
to zanese.

Moje rada na zavér zni - nebojte se a za-
pojte se. A taky vyjedte nékam do zahra-
ni¢i - studentska viza, pfispévky a vic nez
pét tydnl dovolené v praci nedostanete.

Pripravila Petra Karnetovd

a i pfi dobré vili ke zméné nejdou vsechny dobré ndpady a jinde ozkousend reseni uskutecnit. V Cesku

jsou zmény limitovany vnéjsim prostredim, zejména zplsobem financovdni védy a vzdélavani na vy-

sokych skoldch a akreditacnim procesem. A snad jesté vétsim limitem je vnitini fungovani jednotlivych

vysokych skol, jejich organizace a personalni politika. Pres to vSechno a pfi védomi toho, Ze ze zahranici

nelze snadno jen tak prendset fungujici koncepty, je dobré o realité mimo nasi Skolu a zemi védet.

IST Austria (Institute of Science and Technology, dale jen IST) je
mlada ambiciozni instituce. Vznikla relativné nedavno (zalozena

2006, kampus otevien 2009) jako projekt rakouské vlady k vybu-

dovani mezinarodné excelentniho védeckého pracovisté (a podle
Uspéchu v ERC grantech se institutu dari). Je odlisna od zbytku

ytradi¢nich“ rakouskych vysokoskolskych a védeckych instituci.
V Cesku ma blize k Akademii véd, protoZe vzdélava jen doktoran-
dy-mladévédce (tedy neorganizuje studium bakalarského a magis-
terského stupné). Jen tedy v jedné instituci jsou vedle sebe sku-
piny od teoretické matematiky pres chemii az k biologii a neuro-

védam.

Jak probiha doktorat?

Na rozdil od mnohych narodnich systém se na IST uchazeci o po-
zice doktorskych studentl nehlasi na konkrétni téma ke konkrétni-

mu vedoucimu (na konkrétni pracovisté). Prijimaci fizeni probiha
formou dodani doklad(i o predchozi studentské a védecké kariére

a je zavrSeno pfijimacimi pohovory. Ty jsou tfi, vzdy s komisi z né-

kterého pracovisté (kterd si uchazec vybral jako svoji oblast zajmu
a kterd maji o studenty zdjem). Uchazec je pfijat, pokud alespon
u jedné komise uspéje. Neznamena to ale, Ze by student na toto
pracovisté zamifil - on se naopak ani nedozvi, které pracovisté
(nebo kolik z nich) o ného mélo zajem.

Studenti své studium zacinaji, kromé studia obecnych védeckych

kurzd (akademické psani, obecné zdsady prace s védeckou meto-
dou a védeckymi informacemi), takzvanymi ,rotacemi®. Studenti
si zvoli nékolik rdiznych pracovist, kam postupné (podle kapacity
a domluvy) chodi pracovat na (minimalné) devititydenni obdobi.
Maji tak Sanci poznat realitu pracovisté a kolektivu predtim, nez
si ho finalné zvoli. Az ve chvili, kdy dojde k oboustranné shodé -
student chce na pracovisté a pracovisté stoji o studenta - se resi
presné vyzkumné téma doktorské prace.

0Od zacdatku studia tvofi studenti z odliSnych védeckych smérl spo-
le¢né skupiny, ve kterych se navzajem seznamuji s tématy svého
zajmu. Jsou tak nuceni vysvétlovat svym koleglim z jinych pfirodo-
védnych ¢i technologickych smér(, co se v jejich dil¢im oboru resi
a co chtéji délat. To kromé velkého pfinosu ve schopnosti vyjadrit
problém srozumitelné pfindsi i hlubsi porozuméni - protoze az
kdyz ¢lovék problém vysvétluje, tak ho obvykle |épe sam pochopi.
Dalsim dasledkem pak je snazsi navazovani spoluprace mezi pra-
covisti, a tedy vice mezioborové interakce.

Cely systém je navrzen tak, aby se zvysila Uspésnost studentu
v doktorském studiu. K tomu samoziejmé patfi pfimérené financ-
ni zazemi a kvalitni podpora od administrativy instituce. Ale to uz
je trochu jiny pfibéh.

Jan Kfiz na zékladé zkusenosti studentky na IST Austria

STRANA 17 S PIN



HLEDA
SE:

Napln prace:

Uchazecd/ka se bude podilet na
praci Centra informacnich sluzeb
VSCHT Praha. Je zodpovédny/a za
studijni informacni systém a jeho
napojeni na dalsi systémy Skoly
(personalni, e-learning, webové
nastroje). Po zaskoleni bude ke
studijnimu systému poskytovat
fundovanou technickou podporu,
dodavat ze studijniho systému
data bud na ad hoc bazi, nebo
implementaci webovych sluzeb ¢i
databazovych mostt do dalSich
systémi VSCHT Praha.

Pozadujeme:

« Znalost SQL

« Znalost jazyka Python

a frameworku Django

« Znalost HTML, CSS, javascriptu
« Znalost PHP vyhodou

« Zodpovédnost, aktivni pFistup
k reseni tkold

« Tymového ducha, analytické
mysleni

« Znalost anglického jazyka
pismem

« Korektni vystupovani

Kontakt a detailni informace:
cis-it@vscht.cz

Napln prace:

Naplni prace je zejména radné
vedeni dokumentace verejné
zakazky, priprava zadavacich
podminek na zakladé pozadavki
konecnych uzivatell, pfiprava
podkladl pro zadavatele Ci
komisi, komunikace s dodavateli,
kontrolnimi orgény.

Pozadujeme:

« Ukoncené vysokoskolské vzdélani
pravniho, ekonomického i
technického sméru

« Znalost zakona ¢. 134/2016 Sb.,
o zadavani verejnych zakazek

a predchozi praxe v oblasti
zadavani verejnych zakazek

« Uzivatelskou znalost prace

s kancelarskymi programy
(Word, Excel apod.)

« Samostatnost, peclivost,
spolehlivost a zdravy Usudek

Nastup mozny ihned.

Kontakt a detailni informace:
jiri.proks@vscht.cz

RN

Napln prace:

« Provadéni naro¢nych
sklofoukacskych praci

« Zhotoveni laboratornich pfistrojl
podle pfinesenych vykres( ¢i vzoru
« Brusi¢ské prace

« Opravy a Upravy laboratornich
pfistroja

« Obcasna prace s kiemennym
sklem

Pozadujeme:

« Dolozeni vyuc¢niho listu v oboru
« Praxe v oboru vyhodou

« Spolehlivost, peclivost,
zodpovédnost, samostatnost,
schopnost jednani s lidmi

Nastup dohodou

Kontakt a detailni informace:
ivana.zemanova@vscht.cz

S

Napln prace:

+ Administrace programu Erasmus+
a dalsich stipendijnich programu
(prijizdéjici studenti a zaméstnanci)
« Priprava smluv dle vzor, zpra-
covani statistik, prace s databazemi
+ Poskytovani podpory zahrani¢nim
studentdim

+ Aktualizace informaci na webo-
vych strankach, propagace studia
na VSCHT Praha

« Organizace informacnich schiizek,
vzdélavacich akci (napf. letnich
Skol)

+ Komunikace se zajemci o vyjezdy,
se zahrani¢nimi partnery, navazo-
vani nové spoluprace

« Zpracovani projektovych zadosti
azprav

« Administrativni zajisténi dalSich
svéfenych agend v rdmci zajisténi
chodu oddéleni

Pozadujeme:

« Ukonéené VS vzdélani min. baka-
larského stupné

« Aktivni znalost anglického jazyka
na min. Urovni B2 (komunikace pi-
semné, telefonicky i osobné)

+ Znalost Ceského jazyka na Urovni
rodilého mluvéiho

+ Znalost prace na PC (MS Excel, MS
Word, MS Outlook, MS PowerPoint)
+ Zajem o oblast vysokoskolského
vzdélavani

+ Dobré komunikacni schopnosti

+ Pfijemné a vstficné vystupovani,
pozitivni pFistup k reSeni problém
« Samostatnost, peclivost, rozhod-
nost, zodpovédnost, schopnost
spoluprace vtymu

Nastup dohodou
Dalsi informace na uredni desce
Skoly

Kontakt a detailni informace:
filip.faltejsek@vscht.cz,
T.: +420 220 444 456

. N/ /
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Pozadujeme:

+ VS vzdélani, nejlépe se zaméfenim
na bezpecnost prace nebo chemic-
ko-technologické vzdélani

« Odborna zpUsobilost o pozarni
ochrané dle §11 zakona ¢. 133/1985
Sb. nebo odborna zpUsobilost

v prevenci rizik v oblasti bezpec-
nosti a ochrany zdravi pfi praci dle
§10 zakona ¢. 309/2006 Sb.

« Znalost problematiky evidence

a prace s chemikaliemi vyhodou

+ Znalost problematiky likvidace
odpadu a zdravi nebezpecnych
chemikalii vyhodou

» Znalost BOZP a hygieny prace
vyhodou

« Velmi dobrou znalost prace na

PC - MS Office

« Samostatnost, peclivost, disled-
nost, aktivni pristup

« Schopnost tymové, ale i samo-
statné prace

Nastup dohodou/ihned

Kontakt a detailni informace:
martina.hlavnickova@vscht.cz

AN p

Pozadujeme:

« Min. SS vzdélani

« Velmi dobrou znalost prace na

PC - MS Office

« Samostatnost, peclivost, spolehli-
vost, aktivni pfistup a komunikaéni
schopnosti

« Praxe v administrativé vyhodou

« Znalost AJ slovem i pismem
vyhodou

Nastup dohodou/ihned

Kontakt a detailni informace:
jolana.lukesova@vscht.cz

Napli prace:

« Samostatna prace s pocitaci

a kopirovacimi stroji

« Vedeni vnitfniho ucetnictvi
kopirovaciho centra

« Zajistovani styku Vypocetniho
centra s uzivateli pocitacové
sité VSCHT

« Zajistovani sledovani stavu
vypocetni techniky v u¢ebnach
Vypocetniho centra a dalsich
(kontrola funkénosti)

« Administrativni zajistovani skoleni
pro zaméstnance Skoly a externi
organizace

+ Objednavani spotrebniho
materialu do tiskaren

+ Objednavani servisu tiskaren

Pozadujeme:

« Minimalné SS vzdélani

s maturitou IT nebo technického
sméru, VS vyhodou

« Dobré komunikacni schopnosti
+ Znalost AJ na zakladni Grovni

« Praxe v praci s kopirovacimi
zafizenimi vyhodou

Nastup dohodou/ihned

Kontakt a detailni informace:
pavel.hartel@vscht.cz

Hleddme ¢lovéka na pozici marke-
tingového specialisty, ktery se stara
zejména o propagaci VSCHT Praha
a popularizaci chemie.

Jde o praci na plny Uvazek, jiz lze
Castecné vykonavat i zdomova.
Hlavni naplni je organizace a vyvoj
Hodin moderni chemie (HMCH),
nasi vlajkové lodi v oblasti vztahd

s budoucimi uchazedi.

Jaké vlastnosti povazujeme za
klicové? Pracovitost, samostatnost,
organizovanost a radost z komu-
nikace s ostatnimi lidmi. Pozice je
vhodna i pro Cerstvé absolventy
nebo rodice s détmi. Zakladni zna-
losti chemie jsou podstatné.

Co budete délat kromé HMCH?

« Komunikovat s uciteli ze zaklad-
nich a strednich skol, udrzovat
arozvijet jejich databazi

« Organizovat letni védecké tabory
Fénix pro zaky zakladnich a stred-
nich skol

« Pomahat s organizaci dalSich
popularizacnich akci Skoly

« Pomahat s pfipravou propagac-
nich predmétl skoly

« Cokoli vas napadne, bude bavit

a bude souviset s propagaci
a popularizaci VSCHT >

Co je u nas jinak?

« Dulezita je kvalita odvedené pra-
ce, ne pocet hodin stravenych

v kancelafi

+ Absolutni podpora vedouciho
oddéleni pfi rozvoji vasich kompe-
tenci

« Pracovity a zaroven uvolnény tym,
ktery ma rad nové vyzvy a nema
rad pradmérnost

« Neformalni atmosféra, neformalni
procesy

Co zato?
Urcité se dohodneme.

Chcete to zkusit?

NapisSte na e-mail:
Michal.Janovsky@vscht.cz
nebo volejte na +420 733 690 543
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MEZINARODNI
MOBILITY VEDECKYCH
PRACOVNIKU

Soucdsti evropské politiky a ndsledné i ndrodni politiky pro védu a vyzkum a inovace je podpora
mezindrodnich mobilit védecko-vyzkumnych pracovnikd, zejména téch na zacdtku kariérni drdhy.
VSCHT Praha mda jiz dost zkusenosti s programy vyménnych zahranicnich stdzi studentd, napr.
v programu ERASMUS, ale v pripadé zaméstnavani zahranicnich vyzkumniki nam vstupuji do hry
nové aspekty vyplyvajici z pracovnéprdvniho poméru uzaviraného s VSCHT Praha.

Mobility maji mnoho rdznych forem, od kratkodobych do jednoho
tydne az po dlouhodobé, trvajici déle jak tfi mésice, které podlé-
haji mnohym zdkonnym povinnostem, nejen vizovym, ale i pracov-
népravnim, dafiovym, aplikuje se socialni zabezpeceni a zdravotni
pojisténi. Nejkomplikovanéjsi mobility zahrani¢nich vyzkumnikd
jsou ty, kdy nam pfijizdi i se svymi rodinnymi pfislusniky. Tuto situ-
aci VSCHT realné zazila v prvnim velkém projektu s ndzvem Chem-
Jets UCT Prague, diky kterému na rznych Ustavech po dva roky
pobyvalo 14 postdoktorandl ze zahranici. Tfi z nich ziskali vlastni
projekt GA CR a na VSCHT zlistavaji i po skonceni své mobility. Ne-
snadnd, ale Uspésna realizace prfispéla zasadné i k tomu, Ze od lon-
ského kvétna na VSCHT probiha néstupnicky projekt ChemJets2
s osmi pfijezdovymi mobilitami. | pres zasadni vliv pandemie pfi-
jelo jiz Sest vyzkumnikd, zbyvajici dva ocekdvame na podzim 2021.

Na zkuSenosti jsme se zeptali Ing. Anny Mittnerové,
ktera cely projekt ChemJets administrovala:

Rada bych predala své zkusenosti z administrace projektu, které
by mél vyuzit kazdy, ktery uvazuje o zaméstnani cizince na svém
pracovisti v rdmci vyzkumného projektu. Drive, nez ucinite toto
rozhodnuti a spustite cely proces, ktery zacina vybérem zahranic-
niho vyzkumnika, méli byste si ujasnit, jak zaradite cizince do Va-
Seho stavajiciho tymu, jakd mohou byt jeho ocekavani, zamyslet
se i nad tim, zda budete schopni vyjit vstfic vlastnim predstavam
o pristupu zahranic¢niho vyzkumnika k vyzkumné ¢innosti. Co se
tyce vyfizovani povinnych Ufednich zalezitosti, radi s Vami na Za-
hrani¢nim oddéleni probereme, co vse budete muset fesit a v ja-
kém predstihu s tim zacit. MGzete tak predejit komplikacim vznik-
lym z neredlnych ocekavani.

Dllezitym aspektem je védét, z jakého programu bude mobilita fi-
nancovana, o jaky typ projektu zadate nebo jaky fesite. Pokud jde
o projekt zrdmcového programu Evropské komise, napf. HORIZON
EUROPE a jeho dil¢iho programu Marie Sklodowska Curie Actions
(MSCA) ¢i z n&j odvozeny Operaéni program Fizeny z MSMT CR, tak
pocitejte s tim, Ze bude nutné plnit vSemozna byrokraticka pra-
vidla programu jako napf. prokazovat, ze VSCHT Praha dodrzuje

principy Evropské charty a Kodexu chovani pro pfijimani vyzkum-
nych pracovnikd a zda jiz Skola ziskala HR AWARD. Zcela ur¢ité
budete nuceni vypsat mezinarodni nabor a vybirat vhodného kan-
didata podle programem stanovenych kritérii. M(ize Vas zaskocit
i skutecnost, Ze o pozici projevi zajem necekany pocet uchazecu
z nejrdznéjsich zemi svéta, a pak je dobré mit nékoho, kdo Vam
s celym procesem vybéru bude pomahat, je to hodné ¢asové na-
rocné. Vyberte si i ndhradniky, protoZe si to nékdy zahranicni vy-
zkumnik po néjaké dobé rozmysli a nabizenou pozici odmitne.

Roli hrajii Cisté praktické zaleZitosti typu, kam vyzkumnika posadi-
te, k jaké kancelarské technice a pfristrojum bude mit pristup, kdo
ho zaskoli s technikou v laboratofich, zda jsou k dispozici anglické
navody k obsluze, kdo mu bude vysvétlovat, jak funguji vnitni in-
formacni systémy na VSCHT Praha, jaké jsou zde nepsané zvyklos-
ti, jaka je kultura chovani a pristupu ke kolegynim a kolegiim na
pracovisti, co se od néj ocekava, jaké jsou terminy plnéni Ukold,
jak je to s publikovanim vysledkd a mnoho dalSich kazdodennich
drobnosti. Samozrejmé Ze komunikace nebude probihat v cestiné,
ale s nejvétsi pravdépodobnosti v anglictiné.

Kdyz uz se Vam podafi vybrat vhodného kandidata na Vasi volnou
pozici, zacnete fesit zasadni otazku, kdy novy zahranicni pracovnik
prijede a zacne pracovat. U tfetizemcd, to je obcand ze zemi mimo
EU, pocitejte s tim, Ze vyfizovani povoleni k dlouhodobému poby-
tu je komplikovany a zdlouhavy proces a v tom nejlepsim pfipadé
trvd minimalné ctyfi mésice. Cely proces jesté muze prodlouzit
vyfizovani povinnych formalit, jako napr. obstarani vypisu z rejs-
triku trestl s ovéfenym prekladem do cestiny a ovérené potvrzeni
o tom, kde bude doty¢ny bydlet. Obéané ze zemi EU nepotrebuji
viza, ale na tretizemce, ktefi predtim pobyvali v EU, se to uz ne-
vztahuje. Pozor, ani Uredni predpisy pro zaméstnavani EU obcan(
nejsou zcela jednoduché. V pfipadé, Ze jsou nasimi zaméstnanci,
feSime jejich prislusnost k socidlnimu zabezpeceni, protoze podle
koordinacnich nafizeni EU mohou spadat do systému pouze jed-
noho ¢lenského statu a s tim souvisi i zdravotni pojisténi. U dani
z pfijmu je dalezité urdit, kde je, ¢i bude dotycny danovym rezi-
dentem.
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KdyZ uz konecné vite prepokladany pfijezd vaseho zahrani¢niho
vyzkumnika do Prahy, zkontrolujete si, zda dfive domluvené uby-
tovani stale plati. Také byva dobrym zvykem, Ze cizince nékdo po
pfiletu do Prahy vyzvedne na letisti a odveze na misto ubytovani.
Nez doty¢ny nastoupi do prace, musi jesté absolvovat vstupni pro-
hlidku u nasi lékarky, terminy prohlidky je tfeba rezervovat hodné
dopredu.

Teprve potom muze byt s vyzkumnikem uzavrena pracovni smlou-
va. A tady nastava dalsi odliSnost od zaméstnavani béznych ces-
kych pracovniki, cizinec bude na personalnim odboru podepiso-
vat spoustu dokument(, a tém musi rozumét, proto je kolegyné
pfipravuji v anglictiné, musi s tim dopredu pocitat. Také je nutno
cizinci vysvétlit veskeré zaludnosti zdafiovani jeho pfijma, pfihla-
Seni k socialnimu a zdravotnimu pojisténi a seznamit ho s vnitr-
nim systémem $koly. Nezapominejte na ,onboarding® a adaptaci
cizince v novém prostiedi, méjte na paméti, Ze pfichazi z jiného
kulturniho prostredi a otdzka spravné adaptace je mnohdy klicem
k Uspésné spolupraci. Myslete i na rodinné prislusniky, predevsim
nezaopatrené déti a manzele/ky.

V tomto okamziku si polozZte otazku - mame na to lidi, ktefi to
vSe umi a jsou ochotni délat?

V projektu ChemJets UCT Prague se nejen o tyto Ufedni zalezitos-
ti, ale mnohdy i osobni asistenci vyzkumnik({im a jejich rodinnym
pfislusnikiim, starala administratorka mobilit a byla to aktivita
na plny tuvazek. Administratorka musela kromé znalosti vnitfniho
fungovani VSCHT Praha byt proskolena v oblasti zaméstnavani ci-
zich statnich pFislusnikl na tzemi CR, coz zahrnuje pfinejmensim
legislativu Zakona o pobytu cizincli na Gzemi CR, Zakoniku prace,

Electrochemistry -
3D-Printing Technologies
Irsko
Prof. Pumera Martin, doc. RNDr.,
Ph.D. (FCHT)
6/2018-3/2020
22

Materials Chemistry —
Metallurgy
Iran, s rodinou
Novak Pavel, doc. Ing., Ph.D.
(FCHT)
8/2018-7/2020
24

Zakona o zaméstnanosti, aplikaci pravidel socialniho zabezpeceni
a zdravotniho pojisténi nejen na vyzkumniky ale i na jejich rodinné
prislusniky, zdaniovani globalnich prijma fyzickych osob, uplatrno-
vani danovych benefit a zvyhodnéni.

Jaké nam plyne pouceni do dalsich projektii?

Zaméstnavani zahrani¢nich vyzkumnikd je komplikovana agenda,
rozhodné jina nez agenda zahranicnich studentd. Zasadni pravi-
dlo je: komunikujte mezi sebou, budte vstricni a pFivétivi a ab-
solvujte Skoleni k této problematice.

Vlysoké Skoly razi nové cesty nejen v oblasti vyzkumu, ale i v oblas-
ti mezinarodniho zaméstnavani vyzkumnikd. Postaveni vysokych
kol je specifické, zahrani¢ni mobility neprobihaji v ramci hospo-
défské ¢innosti. Bohuzel pravni fad ani CR, ani EU nedokéze jasné
definovat hranici mezi komerénim poskytovanim sluzeb v rdmci
mezinarodniho zaméstnavani pracovnikd a nekomerénim zamést-
navanim védeckych pracovnikd. Az na minimalni tlevy pak zatézu-
ji védecké mobility veskeré byrokratické predpisy primarné nasta-
vené pro komercni mezinarodni zaméstnavani a ochranu vnitfnich
trhi prace.

Jedinou cestou, kterou zde vidim, je vytvofit si na VS Gtvar, ktery
bude danou problematiku zvladat jak po strance pravni, tak i asi-
stencni. UdrZet si na tomto Utvaru jazykové vybavené, vyskolené
a schopné pracovniky, prekladat a uverejiovat co mozna nejvic
informaci o vnitfnich systémech skoly a pracovnich aspektech
do angli¢tiny a dokazat si udrzet ziskané know-how i pro vyuziti
v budoucnu. Doporucuji taky Skolit pracovniky téch Ustav(, které
cizince do svych fad pfijimaji. Urcité se to vyplati.

Chemical Technology -
Electrochemistry
Indie
Bouzek Karel, prof. Dr. Ing. (FCHT)
6/2018-5/2020
24

Organic Chemistry -
Supramolecular Chemistry
Bélorusko, s rodinou
Lhotak Pavel, prof. Ing., CSc. (FCHT)
5/2018-4/2020
24
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Materials Chemistry —
Plasmonic Catalysis
Rusko
Svor¢ik Vaclav, prof. Ing., DrSc.

Chemoinformatics - Computa-
tional Drug Design

Kamerun, s rodinou
Svozil Daniel, doc. Mgr., Ph.D.

(FCHT) (FCHT)
5/2018-4/2020 6/2018-6/2019, 1-3/2020
24 24
Environmental Chemistry Biotechnology - Physical Che-
Polsko mistry - Chemical Engineering
Jenicek Pavel, prof. Ing., CSc. Indie, s rodinou
| (FTOP) Patakova Petra, prof. Dr. Ing (FPBT),

Moucha Tomas, prof. Dr. Ing. (FCHI), Vopicka
» Ondrej, doc. Ing., Ph.D. (FCHI)

| 5/2018-4/2020,
I ©-10/2020
26

10/2018-9/2020
24

Biochemistry
FidZi
Ruml Tomas, prof. Ing., CSc. (FPBT)
6/2018-5/2020
24

Food Chemistry & Analysis
Polsko
Hajslova Jana, prof. Ing., CSc. (FPBT)
7/2018-3/2020
21

Physical Chemistry
Ruska federace

Matter Chemi
Slavicek Petr, prof. RNDr. Bc., Ph.D. sl b GGl

Malajsie
Heyda Jan, RNDr. Mgr., Ph.D. (FCHI)
7-12/2018,7/2019-12/2020
24

(FCHI)
7/2018-6/2020
24

Chemical Engineering Particle Technology - Chemical

Dansko Engineering
Kosek Juraj, prof. Dr. Ing. (FCHI) Kazachstan
8/2018-7/2020 Stépanek Frantisek, prof. Ing., Ph.D.
24 (FCHI)
7/2018-6/2020,
9 -10/2020

26
Podékovani nejen projektu, ale i vSéem kolegynim a kolegtim, ktefi pfispéli ke zdarnému reseni projektu.

Anna Mittnerové (Zahrani¢ni oddéleni VSCHT Praha)
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STROJ CASU

Dvacet let poté - Hanami 2019, posledni roc¢nik konajici se v offline formé
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NOVE CENTRUM CIRKTECH
POSILI ROLI VSCHT
V CIRKULARNI EKONOMICE

Nase univerzita se intenzivné pripravuje na brzké otevreni nového vyzkumného centra CirkTech,
které se bude zabyvat vyzkumem pokrocilych mechanickych a chemickych procest pro cirkularni
ekonomiku. Centrum sidli v aredlu spolecnosti Lafarge Cement v Cizkovicich nedaleko Lovosic
a jeho klicovym zarizenim je experimentalni rotacni pec vybudovana vlastnim ndkladem.

LNasim dkolem je vymyslet, ovérovat a uvadét v Zivot technologie
pro produkci pokrocilych materidlt, chemickych produktd, pucold-
nu pro pfipravu cementt s nizkou uhlikovou stopou, geopolymernich
pojiv a Zaruvzdornych materidld,” fika Milan Petrak, feditel naseho
Technoparku Kralupy, pod néjz nové centrum organizaéné spada.

Vyzkum ma byt zaméren také na ovéreni ekonomické vyuzitelnosti
vedlejsich energetickych produktl (stabilizatd na bazi elektraren-
skych popelll a strusek) ze severocCeské panve. Materialy z téchto
slozist jsou vyuzitelné jako pucolanové ¢i latentné hydraulické
materialy pro stavebnictvi s nizkou emisni stopou. CirkTech, jehoz
slavnostni otevreni se chysta na prelom cervna a cervence 2021,
bude Uzce spolupracovat se spole¢nostmi CEZ, Geomet, s Ustec-
kym krajem a Univerzitou J. E. Purkyné.

Proc¢ je centrum potreba

V soucasném svété se rychle prosazuji principy cirkularni ekono-
miky, kterd produkuje minimum odpadu a udrzuje zdroje co nej-
déle v obéhu. ,Jde o byznys model budoucnosti. Cirkuldrni ekono-
mika md nahradit stdvajici linedrni systém ,vytéZit-vyrobit-vyhodit“
modelem hospoddrstvi, kde se uz pri navrhovdni vyrobki pocitd
s jejich recyklovatelnosti nebo remanufacturingem a témér veskery
odpad nachdzi néjaké vyuziti,“ vysvétluje jednoduse Milan Pospisil,
prorektor pro védu a vyzkum VSCHT Praha, s tim, Ze hlavni brzda
rozvoje cirkularni ekonomiky v CR - sklddkovani - bude podle pfi-
pravovaného zakona o odpadech nahrazeno do roku 2030 spalo-
vanim a recyklaci.

VSCHT Praha dlouhodobé patfi mezi vedouci védecko-vyzkumné
instituce v oblasti chemicko-fyzikalnich technologii se zamére-
nim na bezodpadové a ekologické technologie v rdmci projektu
cirkularni ekonomiky. ,Kromé prvotfidnich védc( pokryvajicich ce-
lou oblast cirkuldrni ekonomiky ted méme k dispozici také unikatni
zafizeni, které dokdZe ovérit nové technologie v poloprovoznim mé-
fitku,“ fikd prorektor PospiSil s odkazem na unikatni rotacni pec
v Cizkovicich.

Ta uz je ve zkuSebnim provozu od kvétna. Prvotnim cilem, k né-
muz ma slouzit, je do konce léta 2021 ovéfit v poloprovoznim
méritku vlastni patentovanou technologii InCeMet. Podstata tech-

nologie spociva v synergické integraci metalurgického postupu
s cementarskou vyrobou pro ekonomicky efektivni ziskavani lithia
(a dalsich hodnotnych slozek lithnych slid) spole¢né s cenénymi
nizkoalkalickymi slinky nebo nedostatkovou granulovanou strus-
kou, které jsou surovinami cementarskych vyrob. , Tato technologie
mduZe pfinést nasi Skole do budoucna velké finanéni zisky. Postup je
kryty dvéma patenty, je poddna mezindrodni patentovd prihléska.
Intenzivné jednéme se spolecnostmi CEZ a Geomet, pro které je
technologie mimorddné zajimavd s ohledem na tézbu lithnych rud a
ziskavani tolik cenéného lithia,“ fika prorektor Pospisil.

Sestavovdni experimentdlini rotacni pece v centru CirkTech,
brezen 2021, foto: Michal Janovsky
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Technologie pfindsi také univerzalni bezodpadovy postup vhodny
predevsim pro ziskavani kov( z rliznych odpadii (plasty, keramika,
popilky apod.), je pouzitelnd pro ekologickou recyklaci rtznych
kovi nebo vyuziti druhotnych surovin, jako jsou napfiklad elek-
trarenské popilky, na komercni vyrobky. ,,0brovskou vyhodou je, Ze
technologii bude mozné aplikovat ve stavajicich velkokapacitnich
cementdrskych pecich bez nutnosti zdsadnich stavebnich uprav,”
dopliuje Milan Petrak.

Vstupni naklady na vybudovani centra CirkTech cinily 40 miliond
korun, ro¢ni provozni naklady se maji pohybovat kolem 20 mil. K¢.
LNepochybuji o tom, Ze vstupni i provozni investice se ndm brzy vrdti.
At uz diky technologii na zpracovani lithia, komeréni vyzkumné spo-
luprdci se stavebnimi a cementdrskymi firmami, tak prostrednictvim
regiondlnich rozvojovych programi a novych védeckych projektu,”
uzavira prorektor Pospisil s tim, ze CirkTech je otevfen spolupraci
se véemi vyzkumniky napfic fakultami.

Michal Janovsky

Procesy spojené se ziskavanim lithia (Li CO3) a jeho naslednym zpracovanim (2021-2022)

Recyklace Li baterii

Ziskavani kov(i z druhotnych surovin (odpadd)

Vyuziti elektrarenskych popilkl jako zdroji kov(i a suroviny pro vysokopecni strusku

Zpracovani severoceskych jilt - zdroje kovl a vysokopecni strusky

Likvidace/prepracovani odpadd a studium vlivu téchto procest na vysledny cementarsky slinek a Zivotni prostredi

Procesni inzenyrstvi - vytvareni bilan¢nich modelu a jejich zpétna verifikace v praxi pro nejriiznéjsi materidly a provozni podminky

Spalovani rlznych paliv
Recyklace - zpracovani solarnich paneld

Emise - sledovani emisi a jejich snizovani

Vyzkum odparovani tékavych skodlivin a tézkych kova v rotacni peci

Moznost odstranovani tékavych skodlivin ze suroviny vysokoteplotnim vypalem

Experimentalni vypaly rliznych druh( slinku

EXCELENTNI LABORATORE

= g e EE— T
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Prace na stavbé excelentnich laborato-
fi v budové B se pomalu chyli ke konci.
Harmonogram je mirné zpozdén kvali
pandemii, pfesto je realné, ze dokonceny
budou jiz na zacatku zimniho semestru.
Excelentni laboratore nebudou po kolau-
daci slouzit zadnému Ustavu, ale budou
»pronajimany“ za néjakym mimoradnym
Gc¢elem a na omezenou dobu. Cast pro-
stor zasidli napfiklad vitéz vybérového
fizeni na védeckou pozici danou smlou-
vou mezi VSCHT a UOCHB, dal3i ¢ast ceka
na Uspésné Zadatele o ERC grant nebo
ERC CZ grant. Laboratore by mély slouzit
v budoucnu také resiteliim témat, ktera
maji pro Skolu a spole¢nost zasadni stra-
tegicky vyznam.

Michal Janovsky
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OHLEDNUTI ZA AKCEMI
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Foto: Lumir Kosar

Hanami 2021, Dné tree top session

Hanami ninjové se letos nedrze-
li zpatky. Pfi tvorbé programu se
kromé zabavy zaméfili hlavné na
praktické tipy a rizné cesty vedou-
ci k vétsi stabilité nitra a psychické
pohodé. Na na-
jdete 27 videi, 10 kuratorovanych
playlistd, 3 recepty. Ke zhlédnuti Ci
poslechu kdykoli.

Hanami 2021, Floex menza session Foto: Anna Nicova
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Foto: Kldara Danisevskad

After party Lesamaje, kvéten 2021

Foto: Anna Nicova
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Ani letos Cerstvi inZenyfi nepfijdou o tradi¢ni pohodu a ra-
dost z téZce vydrenych titull. TéSit se mdzete na chill-out, pri-
pitek, osvézeni z Carbonu a limitovanou edici inZzenyrskych
tetovacek!

Mozny prispévek od Méstské
casti Prahy 6: https://www.aktivnimesto.cz/

Vice na https://www.vscht.cz/spoluprace/skoly/pro-zaky/let-
ni-tabor/ss.

Mozny pfispévek od Méstské
casti Prahy 6: https://www.aktivnimesto.cz/

Vice na https://www.vscht.cz/spoluprace/skoly/pro-zaky/let-
ni-tabor/zs

PREDPISY
A FORMALITY

Od poloviny Ginora do poloviny kvétna byly vydany ¢i nabyly plat-
nosti tfi vnitini predpisy, dvé vnitfni normy, dvé smérnice, Sest
vynosU a dva obézniky. U vétSiny vydanych dokumentt Slo noveli-
zovana znéni jiz dfive existujicich dokument(, pfipadné pravidel-
na agenda spojena s béhem akademického roku. Stale jsou také
vydavané dokumenty reagujici na situaci spojenou s pandemii co-
vid-19. Vsechny dokumenty jsou zvefejiovany béznym zplisobem
na intranetu - kde jsou také anoncovany v novinkach. Na vybrané
dokumenty také chodi upozornéni e-mailem.

Tradi¢ni akce, ktera se na travnicich na Vitézném namésti po-
rada jiz od roku 2021 je letos rozsifena i o online formu se
spoustou kratkych edukativnich videi. LetosSnim tématem
Festivalu védy je Digitalni svét.

Vstup na akci zdarma. Podminky vstupu budou s ohledem
na epidemickou situaci zverejnény na www.festival-vedy.cz
a facebook.com/festivalvedydejvice.

Letos otevie VSCHT Praha své dvefe viem zajemciim o védu
a pfipravi program na téma CAS.

Vstup na akci zdarma. Podminky vstupu budou s ohledem na
epidemickou situaci zverejnény na www.vscht.cz/nocvedcu.

Mate déti, sourozence nebo mladsi byvalé spoluzaky na
stredni Skole? Prihlaste je na Chemicky krouzek! Pfihlaso-
vani se otevie béhem ¢ervna 2021. Sledujte stranky krouzku:
https://www.vscht.cz/chemickykrouzek

Organiza¢ni fad VSCHT Praha
(norma ¢. A/N/961/2/2021)

Zavadi nova celoskolni pracovisté - Projektové centrum, razené
pod prorektora pro védu a vyzkum a Oddéleni celozivotniho vzdé-
lavani, razené pod prorektora pro pedagogiku a také formalné
méni jméno Univerzitniho centra Litvinov, které ma nyni pfivlastek
VSCHT - FS CVUT - ORLEN Unipetrol.

Organizace povinného predmétu Odborna praxe v ma-
gisterském studiu (smérnice ¢. A/S/961/5/2021)

Nova smérnice nahrazuje 12 let stary vynos. Popisuje nalezitosti
dulezité pro garanty a organizatrory praxi a resi i roli a povinnosti
student(l. Smérnice obsahuje vzory souhlasu, smlouvy a potvrzeni
atoivanglickém jazyce pro mezinarodni praxe.

Jan Kriz
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