Zapis

Z 5. zasedani Akademického senatu VSCHT dne 26.4. 2005

Pfitomno dle prezencni listiny: 21

Akademicky sendt v Uvodu zasedani schvdlil program jednéni:

1. Projednani stipendijniho radu

2. Projednani zmény prilohy €.1 statutu VSCHT Praha

3. Rozpocet VSCHT Praha - dohoda o rozdéleni mzdovych prostiedkd
4.Problematika VaV na VSCHT

5. RUzné

Ad 1.

Prorektor Labik predstavil novou verzi stipendijniho fadu, ktery byl pfedem projednan na
kolegiu a s dékanaty a se studentskou komorou AS VSCHT. Pan prorektor se chce jesté sejit se
zastupci studentl a pedagogickym vyborem na téma souvisejiciho vynosu. Po zapracovani
pfipominek formalniho razu a diskuzi byla vnitfni norma ,Stipendijni rad Vysoké Skoly chemicko-
technologické v Praze, vztahujici se na studenty VSCHT v Praze, ktefi studuji v bakala¥skych,
magisterskych nebo doktorskych studijnich programech, akademickym senatem jednomysiné
schvalena ( 21-0-0).

Ad 2.
Akademicky senat schvdlil (21-0-0) predlozené zmény pfilohy €.1 statutu VSCHT

Seznam akreditovanych studijnich programd na VSCHT Praha se zapracovanymi pfipominkami.



Ad 3.

Pan rektor prednesl zasady vypoctu pedagogického a tvlrciho vykonu. Analogické vypocty
vykonu pouZivaji i jiné vysoké Skoly podobného zaméreni. Hodnoti se 3 akademické uzaviené roky a
pro vypocet se pouziva fada koeficientll. Vypocet rozdéleni mezi jednotky je zavisly ze 65 % na
,povinnych” mzdach (tarify, pfiplatky jedové a za vedeni) a z 35% se ve vypoctu projevuje vykon. Dale
pan rektor seznamil leny senatu s vy$i priimérnych mezd na VSCHT v roce 2004 podle zafazeni do
platovych tfid a strukturou jednotlivych slozek mzdy. V této souvislosti zminil sv(ij zdmér dojednat s
odborovou organizaci v pfipravované kolektivni smlouvé nové tarifni mzdy, zvySené o 10 %, ve
tfidach B zvysené o 20 % a zavedeni tfidy BO pro Sest vedoucich pracovnikl rektoratu. Vyse osobnich
priplatk( by méla v roce 2005 podle dohody o rozdéleni byt 22,5 %. Nasledovala rozsahla diskuze, ve
které bylo zminéno mimo jiné: pouZiti centrdlniho fondu a fondu rektoratu (predseda zminil, Ze tato
problematika by vyZzadovala samostatné zasedani AS), specifika vypoctu vykonu, nutnost diskutovat o
konsensu, bylo konstatovdno, ze navyseni tarifnich mezd je ddano dohodou odborového svazu s
vedenim skoly a zakotveno v kolektivni smlouvé a neni v kompetenci AS atd.. Akademicky senat
schvalil tabulku ,,Dohoda o rozdéleni mzdovych nakladl mezi jednotky, rok 2005 (podle €l. 6 vnitf.
normy 20.09/01)“, podepsanou dne 20.4.2005 rektorem a dékany v pfedloZzeném znéni (20-0-1).

Ad 4.

Prorektorka Moravcova sezndmila senat s koncepci svého oddéleni. Vyzvala vSechny zuc¢astnéné
osoby k zasilani konkrétnich pfipominek e-mailem. V ndsledné diskuzi bylo zminéno: doc. Gedeon: -
jaka je motivace, aby pracovnici podavali lepsi vykony, pan rektor prezentoval vypocet podilu
nepfimych nakladl- pomér je obtizné spoditat, jedna se cca o 25 - 30% podil reZie na jednotlivych
¢innostech, doc.Gedeon - jaka bude podpora lidi ktefi budou hodné publikovat? Rektor: vyfesi to
uceleny projekt rozvoje, ktery zacne byt pfipravovdn na vyjezdnim zaseddni, vyjde z konsensu navrha
z fakult a vedeni Skoly ve spolupraci s externi firmou. Doc. Maryska: jak se budou ziskavat mladi lidé?
Pan rektor: odstranili jsme kriteria véku z tabulek. Doc. Mackova ma dojem, Ze ¢im vic se snazi tim vic
je potrestana, pan rektor pfipomnél, Ze publikacni ¢innost je uvedena ve vyrocni zpraveé skoly, atd.

Ad 5.

5.1  pan rektor pfipomnél, Ze koncepce rozvoje skoly pro ndsledujici Iéta bude obsazena v
uceleném projektu VSCHT Praha, jeho? souéasti bude i posouzeni vztahtl (Gcinnosti) mezi
podplrnymi a produktivnimi Gtvary. Jesté neni zcela rozhodnuto zda se spolehne pouze na vnéjsi
experty nebo i na experty vnitini, vyjezdni zasedani rozSifeného KR v tomto smyslu zacne pracovat..
Pro uceleny projekt rozvoje VSCHT musi pan rektor ziskat podporu u vétsiny zaméstnancd, s tim
souvisi i pfiprava dlouhodobého zdméru pro MSMT.



5.2 rektorsky den byl ozndmen pozdé. Pan rektor se omlouva za pfipadné zmény v
rozvrhu, ale dfive to neslo a termin Majales mu nebyl znam.

5.3  probéhla diskuse, zda je nezbytné uzavirdni smluv s podniky pro exkurze (zejména) a
praxe v podnicich. Kvestor vysvétlil, Ze je potfeba uzavirat smlouvy zejména z bezpecnostniho
hlediska, poZaduje to minimalné Zakonik prace.

5.4  dotaz na problém pfti hlaseni nocniho provozu pfistroja byl predan Ing. Mansfeldovi,
ktery zaleZitost vyresi pfimo s ing. Piterkovou.

Termin pfistiho zasedani AS VSCHT bude ozndmen mailem

Zapsala: M. Spicarova Za spravnost: M.Bfezina



