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1 Uvod

Tento Dodatek ke Zpréavé o vnitinim hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSCHT
Praha za rok 2017 (dale jen ,ZVHK 2017“) pfinasi informace o napliovani vybranych ukazateld kvality na
jednotlivych soucastech vysoké skoly i rektoratnich pracovistich vr. 2019, resp. dopliuje a rozsifuje ¢asové
fady vybranych ukazatel(l kvality uvedenych v ZVHK 2017. VSechny parametry, které jsou uvedeny v grafech
atabulkach anasledné diskutovany vtextu tohoto dodatku, predstavuji ukazatele systému zajistovani
avnitfniho hodnoceni kvality, které jsou obsazeny ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na
VSCHT Praha“.

2 Prehled cinnosti Rady pro vnitrni hodnoceni v roce 2019

Rada pro vnitfni hodnoceni (dale jen ,RVH“) pracovala v r. 2019 ve stejném slozeni jako v r. 2018, s vyjimkou
zmény na pozici ¢lena zastupujiciho studenty VSCHT Praha.

Tabulka 1 Seznam ¢&len(i Rady pro vnitini hodnoceni VSCHT Praha v roce 2019

predseda: prof. Ing. Karel Melzoch, CSc. (rektor)
mistopredseda: prof. Ing. Milan Pospisil, CSc. (prorektor pro strategie a rozvoj)
¢lenové: prof. Ing. Zdenék Bélohlav, CSc. (prorektor pro pedagogiku)

prof. Dr. Ing. Karel Bouzek (dékan FCHT)

prof. Ing. Radek Cibulka, Ph.D. (pfedseda Akademického senatu)

Ing. lvana Chvalna (kvestorka)

prof. Ing. Pavel Jeniéek, CSc. (vedouci Ustavu technologie vody a
prostredi)

doc. Ing. Vladimir Ko¢i, Ph.D. MBA (dékan FTOP)

prof. Ing. Pavel Kotrba, Ph.D. (prorektor pro védu a vyzkum)

prof. Ing. Jan Masak, CSc. (prodékan FPBT)

prof. Dr. RNDr. Pavel Matéjka (prorektor pro vnéjsi vztahy a komunikaci)

prof. Ing. Tomas Ruml, CSc. (dékan FPBT)

Ing. Martina Jezkova (zastupce student)

prof. Ing. Frantisek Stépanek, Ph.D. (Ustav chemického inZenyrstvi)

prof. RNDr. Marie Urbanova, CSc. (dékanka FCHI do 31.1. 2019)

VSCHT Praha v ¢ervnu roku 2019 obdrzela rozhodnuti od Narodniho akredita¢niho Gfadu (dale jen ,NAU®)
o udéleni institucionalni akreditace pro vSechny typy studijnich programt (dal jen ,,SP*) v oblasti vzdélavani
Chemie a Potravinafstvi na dobu 10 let. VSCHT Praha tak mize samostatné pfipravovat, schvalovat, rozsifovat
a ukoncovat své studijni programy v uvedenych oblastech vzdélavani. Po 10 letech je nutné institucionalni
akreditaci obnovit u NAU. Poéinaje udélenim institucionalni akreditace se RVH stala nejvy33i akreditaéni

autoritou s pravem rozhodnout o udéleni ¢i neudéleni akreditace studijnimu programu v rdmci institucionalni
akreditace (vnitfni akreditace SP). VSCHT Praha se celé prvni pololeti roku 2019 pfipravovala na spusténi

systému vnitini akreditace SP véetné vypracovani vnitfniho fidiciho dokumentu ,Pravidla vnitini akreditace
studijnich programu“ (vynos rektora). Zahajeni vnitfni akreditace zapocalo prvni vlnou vnitfni akreditace 20



doktorskych SP, pokracovalo druhou vinou vnitini akreditace 8 anglickych SP, jesté v roce 2019 RVH stacila

zahgjit i tfeti vinu akreditace dvou SP za FCHI a FCHT s udélenim rozhodnuti o vnitini akreditaci v roce 2020.

Vr. 2019 probéhlo celkem 5 zasedani RVH - 26.6., 27.8., 24.9., 29.10. a 17.12. Na téchto zasedanich RVH
zejména projednavala a schvalovala:

Zaméry zadosti o akreditaci studijnich program v poctu 6 za fakulty a v poctu 2 za celoskolské
Ustavy.

Jmenovity seznam posuzovatelll a zpravodajl pro vnitini hodnoceni 20 doktorskych studijnich
programu a dale 8 anglickych studijnich programd.

Navrhy zmény garanta u dvou jiz schvalenych SP.

Navrhy ¢asového harmonogramu vnitini akreditace SP v roce 2019.

Zaméry zadosti o akreditaci studijnich programi v ramci vnéjsi akreditace, kde nejvyssi akreditacni
autoritou je NAU.

Studijni programy pro vnéjsi a vnitfni akreditaci.

Naplnéni metodiky NAU ohledné informacnich povinnosti VSCHT Praha v(i¢i NAU v pfipadé zmén jiz
schvalenych SP.

Informovala o rezimu ¢innosti RVH v tzv. prechodném obdobi 3 mésicl (tj. od 1. 1. 2020 do 31. 3.
2020) nez v souvislosti s nastupem do funkce nového rektora budou jmenovani novi ¢lenové RVH.

V oblasti zajistovani a hodnoceni kvality byly aktivity RVH v r. 2019 zaméreny nasledovné:

Byl pfipraven a zpracovan navrh Dodatku ¢. 1 za rok 2018 ke Zpravé o vnitfnim hodnoceni kvality za
rok 2017 v jednoté s navrhem ukazatel( kvality.
Ze vSech zasedani RVH v r. 2019 byly pofizeny zapisy, které jsou verejné dostupné pro akademickou

obec i verejnost na https://www.vscht.cz/skola/vedeni-skoly/rada-pro-vnitrni-hodnoceni/2019.

Byl zpracovan vnitini akredita¢ni ridici dokument, ktery popisuje procesy vnitfni akreditace po
udéleni institucionalni akreditace NAU ,Postup vnitini akreditace studijnich program(“. Kromé
manualu, jak postupovat, dokument obsahuje pfilohy v podobé vzorovych dokument( popisujicich
transparentnost vnitfni akreditace vcetné informace o elektronickém ulozeni relevantnich
dokumentd v Akreditacnim informacnim systému VSCHT Praha (déale jen AlS).

Oddéleni hodnoceni kvality rozsifilo své kompetence o koordinaci, administraci vnitfniho
akredita¢niho procesu véetné formalni kontroly akredita¢niho spisu v jednoté s metodikou NAU.
Zaroven doslo k navazani Uzkého vztahu v této véci s Pedagogickym oddélenim a oddélenim VaV
v otazce transparentnosti procesu vnitfni akreditace i ulozeni dokumentace elektronicky na jedno
misto do AlS. Byly vyjasnény jednotlivé kroky a procesy, definovany kompetence subjektl vnitfni
akreditace. Byl navrzen a spustén systém vyporadani pripominek pfi (1) formalni kontrole studijniho
programu (akreditacniho spisu) ¢i (2) v procesu hodnoceni studijniho programu posuzovateli.

Hlavni ukoly a doporuceni pro RVH v r. 2020 a dalsim vyhledu:

Priibézné optimalizovat a zlepsovat parametry systému vnitfniho zajistovani a hodnoceni kvality.
Projednat, schvalit a uverejnit Dodatek ¢. 1/2018

Zajistit sbér dat pro zpracovani Dodatku ¢. 2/2019, projednat, schvalit a uverejnit do konce roku 2020
Projednat a vydat vnitini normu ,,Ukazatelé pro hodnoceni kvality VSCHT Praha “

Zahdjit profesni debatu a dohodnout se v rdmci akademické obce na sledovani takovych ukazatell
hodnoceni kvality uskutec¢iovanych studijnich program, které odrazeji kvalitu jednotlivych SP.


https://www.vscht.cz/skola/vedeni-skoly/rada-pro-vnitrni-hodnoceni/2019

e  Analyzovat tok a sbér dat VSCHT Praha hodnotici kvalitu vzdélavaci, tvaréi a s nimi souvisejicich
¢innosti s cilem efektivni vyuzitelnosti jednotnych a ovéfenych dat pfi zpracovani hodnoticich
podkladi pro riizné subjekty jako napf. NAU, MSMT, zahraniéni partnery, projekty v ramci EU.

e  Vytvofit, implementovat a prdbézné aktualizovat SW aplikace pro hodnoceni kvality
uskute¢novanych SP a automatizované poskytovani dat.

e Poziskani dobré praxe provést revizi vnitfnich predpisu a fidicich dokumentt spojenych s procesem
vnitini akreditace, napf. ,Jednaci fFad Rady pro vnitini hodnoceni“ & ,Statut VSCHT Praha*,

3 Hodnoceni vzdéelavaci cinnosti

V oblasti vzdélavaci ¢innosti bylo v roce 2019 sledovano zejména zajisténi kvality pfijimaciho fizeni, pribéhu
studia, vyuky praktickych dovednosti, zpracovani kvalifika¢nich praci a mezinarodni spoluprace ve vyuce.
V zavéru této kapitoly je zhodnocena kvalita vzdélavaci ¢innosti za rok 2019.

V roce 2019 nebyla detailné hodnocena Gspésnost bakalarského, navazujiciho magisterského a doktorského
studia® (Ukazatelé A5 az A7 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha“) a dale
»Zapojeni studentl do studentské ankety“ (Ukazatel A11 ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na
VSCHT Praha*“. Vypovidajici hodnoty zobrazujici pfehled Gspésnosti studia ve viech typech SP na VSCHT Praha
budou k dispozici az k 30. 6. 2021.)

3.1 Studenti a prijimaci fizeni

V roce 2019 bylo i nadale snahou VSCHT Praha ziskat co nejvétsi pocet kvalitnich uchazeéd o studium ve viech
typech studijnich programd. Kvalitnim uchazeéem se rozumi takovy uchaze¢, ktery je motivovan pro studium
akreditovaného SP a je u néj predpoklad, Ze studium Uspésné absolvuje v radné dobé. Zakladni statisticka
data vztahujici se k pfijimacimu fizeni do bakalarskych (dale jen ,B“), navazujicich magisterskych (dale jen
»N“) a doktorskych (dale jen ,D“) studijnich program® na VSCHT Praha jsou uvedena v grafech na obrazku
1 az 3 (Ukazatelé Al - A3 ve vnitini normé ,,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha*)

Obrézek 1: Vyvoj zajmu o bakalaFské studium na VSCHT Praha v obdobi 2014-2019
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Z vy3e uvedeného grafu je patrné, Ze zajem o B studium na VSCHT Praha v roce 2019 mirné poklesl. Pocet
uchaze¢( do B studia na VSCHT Praha byl v roce 2019 celkem 2034, cozZ je 0 200 uchaze¢l méné neZ v roce
2018. Pocet zapsanych do B studia byl v roce 2019 celkem 882. Procentualni podil poctu uchazecl zapsanych
do B studia a poctu pfijatych do B studia byl vroce 2019 celkem 43 %. Poprvé tak za obdobi 2014
- 2019 klesl procentualni podil poctu uchazecli a zapsanych pod hranici indikatoru kvality> 45 %. Tato
skutecnost mlze byt zapricinéna napfiklad vyvojem priorit uchazecl stfednich skol o studium chemie (resp.
potravinarstvi) na vysokych Skolach. Bohuzel, tento trend lze jen velmi tézko ovlivnit.

Obrézek 2: Vyvoj zajmu o navazujici magisterské studium na VSCHT Praha v obdobi 2014-2019
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V grafu na obrazku 2 je zobrazen zajem o navazujici magisterské studium na VSCHT Praha, ktery ma mirné
rostouci charakter. Pocet uchazedll a zapsanych v N SP z(istal v roce 2019 prakticky stejny ¢i jen minimalné
rostouci. Procentualni podil poc¢tu uchazect zapsanych do N studia a poctu pfijatych do N studia byl v roce
2019 celkem 64 %. Tuto hodnotu lze hodnotit velmi pozitivné, ponévadz procento zapsanych z pfijatych je
dlouhodobé nad hranici indikatoru kvality> 60 %.

Obrézek 3: Vyvoj zajmu o doktorské studium na VSCHT Praha v obdobi 2014-2019
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Z grafu na obrazku 3 je patrné, ze zajem o doktorské studium na VSCHT Praha v roce 2019 mirné poklesl.
Nicméné procento zapsanych z pfijatych je z dlouhodobého hlediska (2014-2019) stabilné nad hranici
indikatoru kvality >80 %, coz lze hodnotit pozitivné. Pokud by byl trend zajmu klesajici, mohlo by to negativné
ovlivnit védecko-vyzkumny potencial VSCHT Praha. Proto je tfeba i nadale zvy$ovat a propagovat atraktivitu
doktorského studia na VSCHT Praha jakozto vyzkumné univerzité.

V pfipadé zajemci o B studium na VSCHT Praha jsou rozhodujicim kritériem pro jejich pfijeti studijni praiméry
z profilujicich pfedmétd (chemie a matematika) na stfedni Skole. Pokud uchaze¢ nema potrebny pocet
znamek z téchto predmétd, jsou chybéjici znamky doplnény prospéchem z prirodovédné zamérenych
predmétl (fyzika nebo biologie). Prehled studijnich pramér z profilovych pfedmétd na stfedni Skole
sledovany v intervalech do 1,5 - do 2,0 - do 2,5 - do 2,8 - do 3,0 je uveden v tabulce 2 (Ukazatel A4 ve vnitini
normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha“)

Tabulka 2:  Relativni poéet zdjemcl o B studium na VSCHT Praha spliujici uvedené studijni praméry
z profilujicich pfedmétll na stfedni Skole

Studijni pramér z profilovych pfedmétu na stredni skole
Akad. rok
do1,5 do 2,0 do 2,5 do 2,8 do 3,0
2019/20 39% 70% 86% 91% 95%
2018/19 35% 63% 82% 90% 94%
2017/18 33% 62% 82% 89% 94%
2016/17 31% 59% 80% 87% 93%

Na zakladé vyse uvedené tabulky lze Fici, Ze VSCHT Praha nadale naplfuje indikator kvality pro jednotlivé
intervaly, které jsou >30 % (do 1,5); >60 % (do 2,0); >80 % (do 2,5); >90 % (do 3,0). Z uvedenych hodnot je
pozitivni zejména hodnota 39 % pro interval do 1,5. RUst této hodnoty vypovida o tom, Ze pro B studium na
VSCHT Praha se kazdy rok dafi ziskavat vétsi podil zajemc( s lepsimi studijnimi vysledky na stfedni $kole. U
nich je mnohem vétsi piedpoklad, Ze studium na VSCHT Praha Gspé&né absolvuji v Fadné dobé studia.

Hlavni doporuceni ve vztahu prfijimacimu Fizeni v roce 2020 s dalSim vyhledem:

e Dokoncit komplexni elektronizaci pfijimaciho fizeni nejlépe i pro studium v angli¢tiné.

e Nadale intenzivné propagovat studium na VSCHT Praha mezi potencialnimi zajemci o studium tak,
aby se podafilo udrzZet stavajici zajem o bakalarské a navazujici magisterské studium (trvaly ukol).

e  Udrzet vysoky zajem o doktorské studium na VSCHT Praha, at jiz nabidkou atraktivnich studijnich
programd, tak i na zakladé kvalitni pristrojové infrastruktury, laboratorniho zdzemi i kvalitniho
personalniho vedeni doktorand.

3.2 Pribéh studia

Prvni vypovidajici hodnoty zobrazujici pfehled Uspésnosti studia ve vSech typech studijnich programi na
VSCHT Praha (v Dodatku ¢&. 1/2018 obrazek 4, 5 a 6) budou k dispozici az k 30. 6. 2021. Z tohoto diivodu
Uspésnost bakalarského (B), navazujiciho magisterského (N) a doktorského (P) studia neni predmétem
hodnoceni v tomto Dodatku ¢.2.

VSCHT Praha se dlouhodobé snaZi udrzet optimalni poéet studentd pfipadajici na 1 akademického pracovnika
(dale jen ,AP“) na hodnoté okolo 8. Oscilace kolem této hodnoty umoznuji aktivné propojit vzdélavaci
a védecko-vyzkumné aktivity i v ramci standardni vyuky studentd. Vyucujici tak mohou pfi vyuce vénovat
individualni péci svym studentim. Optimalni pomér mezi celkovym poctem studentt pripadajici na jednoho



akademického pracovnika ve fyzickych poctech je uveden v grafu na obrazku 7 (Ukazatel A8 ve vnitini normé
LUkazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®)

Obrazek 7: Pocet studentll pfipadajici na jednoho akademického pracovnika (fyzické pocty)
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Hlavni doporuceni ve vztahu k prubéhu studia v roce 2020:

e Nadale udrzet soucasny optimalni pomér poctu studentl v aktivnim studiu k poc¢tu akademickych
pracovnik(.

3.3 Zameéreni na praktické dovednosti

Z dlouhodobého hlediska se VSCHT Praha dafi udrZet vysoky podil praktické vyuky zahrnujici laboratorni
vyuku, semestralni prace a projekty, odborné praxe a kvalifikacni prace, které maji jednoznacné rostouci
charakter. Tuto skutecnost dokazuje mimo jiné ¢asova rada v grafu na obrazku 8 (Ukazatel A9 ve vnitini normé
LUkazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha*), kteréa zobrazuje podil praktické vyuky na celkové vyuce
vramci B a N studijnich program(. Zpusob vypoctu je zaloZen na tzv. studentohodinach (pocet studentl
nasobeny poctem hodin vyuky v akademickém roce v jednotlivém pfedmétu), ktery odradzi pfimé casové
zatizeni studentd.



Obréazek 8: Relativni podil praktické vyuky na celkové vyuce v bakalarském a magisterském studiu
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Z vySe uvedeného grafu vyplyva, ze podil praktické laboratorni vyuky (bez bakalarskych a diplomovych praci)
dosahl v roce 2019 nejvyssi hodnoty za celé sledované obdobi (2014-2019) a to 53 %. Z dlouhodoba hlediska
je tak podil praktické laboratorni vyuky (bez zavérecnych praci) nad hranici indikatoru kvality> 45 %. Dale
podil praktické vyuky (véetné kvalifikacnich praci) dosahl v roce 2019 hodnoty 80 %. Tato hodnota je rovnéz
nad hranici indikatoru kvality> 75 %.

Hlavni doporuceni ve vztahu k zaméreni na praktické dovednosti v roce 2020 s dalSim vyhledem:

e Udrzet relativni podil praktické vyuky (bez bakalarskych a diplomovych praci) na hodnoté vyssi nez 45 %
(na zakladé vypoctu studentohodin).

e  Zabezpedit pribéznou obnovu laboratorni infrastruktury, aby mohla byt trvale zajisténa vysoka kvalita
experimentalni laboratorni vyuky.

3.4 Kuvalita kvalifikacnich praci

V oblasti zajistovani, sledovani a hodnoceni kvality je dlouhodobé sledovan maximalni pocet kvalifikacnich
praci (vramci bakalafského a navazujiciho magisterského studia) pfipadajici na jednoho akademického
pracovnika (fyzicky pocet profesorti, docent(i a odbornych asistentt). Casovou fadu zobrazujici pramérny
pocet kvalifikaénich praci vedenych jednim akademickym pracovnikem prezentuje graf na obrazku
9 (Ukazatel A10 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha*).



Obrazek 9: Primérny pocet bakaldrskych (B) a diplomovych (D) praci pfipadajicich na jednoho
akademického pracovnika (AP)
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Zvyse uvedeného obrazku je patrné, Ze VSCHT Praha se i vroce 2019 podafilo udrZet primérny pocet
kvalifikacnich praci na jednoho akademického pracovnika na hodnoté okolo 2. Priimérny pocet B a D praci
vedenych jednim AP oproti pfedchozimu roku mirné poklesl, takze se stale nachazi pod hranici indikatoru
kvality <3.

Hlavni doporuceni ve vztahu ke kvalité kvalifikac¢nich praci v roce 2020:

e Udrzet pocet kvalifikacnich praci pfipadajici na jednoho akademického pracovnika v intervalu 1,8 az
2,5.

3.5 Studentska anketa

V ramci studentské ankety studenti anonymné hodnoti kvalitu a zplsob vyuky, kterou absolvovali v kazdém
ukonceném semestru. Vysledky této ankety jsou dostupné pro vyucujici a studenty ve studijnim informacnim
systému (SIS) VSCHT Praha nebo na intranetu (Student » Pedagogika = Anketa). Nicméné zakladni statistické
Udaje vypovidajici o zapojeni studentl do studentské ankety (v Dodatku €. 1, obrazek 10) budou vyhodnoceny
az v listopadu roku 2020. Z tohoto divodu zapojeni studentd do studentské ankety pro hodnoceni kvality
vyuky neni predmétem hodnoceni v tomto Dodatku €. 2 za rok 2019.

V ramci studentské ankety odpovidaji studenti pouze na dvé zakladni otazky:

1. Ohodnotte ucitele z hlediska zpiisobu, srozumitelnosti vyuky a komunikace se studenty.
2. Ohodnotte predmét z hlediska koncepce a Vami vnimaného prinosu.

Studenti pfifazuji bodovou hodnotu ze $kaly 1-2-3-4-5, pficemz 1 = nejlepsi a 5 = nejhorsi hodnoceni.
Studenti mohou také pfripojit podrobnéjsi slovni pripominky kvyuce. Statistické vysledky bodového
hodnoceni obou otazek za poslednich 6 ro¢nikd studentské ankety jsou uvedeny v tabulce 3 (Ukazatel A12 ve
vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha*).
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Tabulka3: Pridmérné bodové vysledky studentské ankety vobou zadkladnich otazkach postihujicich
hodnoceni vyucujicich i vyuc¢ovanych predmétid za obdobi akad. rok(i 2014/15 az 2019/2020

Akademicky rok 2014/15 2015/16 2016/17 2017/18 2018/19

Ohodnoceni vyudujicich 16-1,7 1,7-1,7 1,8-1,8 1,7-1,6 1,7/1,6

Ohodnoceni vyucovaného
predmétu
Pozn.: jsou uvddény bodové hodnoty vzdy za zimni a letni semestr =ZS - LS

1,8-1,9 1,7-1,7 19-1,9 19-18 1,8/1,9

Z vy3e uvedené tabulky vyplyva, Ze v roce 2019 se hodnoceni vyuéujicich i vyu¢ovanych pfedmétd na VSCHT
Praha podafilo i nadale udrzet vintervalu hodnot 1,00 - 2,00 (tzn. vyborné / velmi dobre). V porovnani
s bodovymi hodnotami v pfedchozich letech nejsou zaznamenany zadné podstatné zmény hodnoceni vyuky
studenty. Bodové hodnoty spliuji indikator pro hodnoceni kvality vyuky <2,0. Obecné lze fici, ze hodnoceni
vyuéujicich a vyu¢ovanych predmétii na VSCHT Praha je velmi pozitivni a svéd¢i o tom, Ze se na VSCHT Praha
dafi studentlim nabizet zajimavé predméty pfi kvalitnim pfistupu pedagogt.

Hlavni doporuéeni ve vztahu ke studentské anketé v roce 2020 s dal$im vyhledem:

e Svyuzitim socialnich siti dale popularizovat studentskou anketu mezi studenty VSCHT Praha.
o Ddle zjednodusit uzivatelskou obsluznost webového rozhrani studentské ankety.

3.6 Internacionalizace vzdélavacich aktivit

VSCHT Praha dlouhodobé podporuje a rozviji internacionalizaci vzdélavacich aktivit ve viech typech
studijnich program0. Vyvoj po¢tu zahraniénich studentd (ze Slovenska a mimo Slovensko) na VSCHT Praha
a zahraniénich student(i - samoplatcd na VSCHT Praha je znazornén v ¢asové fFadé v grafu na obrazku 10 a 11
(Ukazatelé A13 a A14 ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha*).

Obrézek 10: Vyvoj po¢tu zahrani¢nich studentd (ze Slovenska a mimo Slovensko) na VSCHT Praha
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Na zakladé vySe uvedeného grafu lze fici, Ze pocty zahranic¢nich studentt (véetné studentl ze Slovenska) jsou
zasledované obdobi2014-2019 stabilni nebo mirné rostouci. V roce 2019 prekrocil relativni podil zahranic¢nich
studentd k celkovému poctu vsech studentl poprvé hranici 23 %.

Obrézek 11: Vyvoj po¢tu zahraniénich studentt - samoplatc na VSCHT Praha
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Na druhé strané relativni podil samoplatct k celkovému poctu zahrani¢nich studentl se v roce 2019 snizil na
hodnotu 7 %. A¢koliv VSCHT Praha dlouhodobé hleda zpisob, jak ziskat vice studentl - samoplatcd, relativni
podil samoplatct k celkovému poctu zahraniénich studentll se nedafi zvySovat. Tato skutecnost je ovlivnéna
vysokou konkurenci zahraniénich univerzit, nabizejicich chemické ¢i chemicko-technologické obory ke studiu
v angli¢tiné. Rada zahraniénich univerzit pfistoupila i k tomu, Ze denni studium v angli¢tiné je bezplatné. Do
budoucna musi VSCHT Praha i nadale hledat moznosti, jak motivovat studenty pro studium v angli¢tiné.
K podpofe internacionalizace studijniho prostiedi na VSCHT Praha vyznamné napomaha nabidka predmét
vyu¢ovanych v angli¢tiné. Pocet pfedmétli vyucovanych v angli¢tiné na VSCHT Praha je zobrazen v ¢asové
fadé v grafu na obrazku 12 (Ukazatel A15 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha*).

Obrézek 12: Vyvoj po¢tu studijnich pfedmétli v nabidce VSCHT Praha s vyukou v angli¢tiné
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Z vy3e uvedeného grafu je patrné, ze pocet pfedmét na VSCHT Praha vyucovanych v anglickém jazyce ma
vzestupnou tendenci a v roce 2019 prekrocil hranici 240 predmétd. V sloupci za rok 2019 oznaceni 21 %
vyjadfuje procentni podil predmétud s vyukou v anglictiné ke vSem nabizenym predmétiim. Procentni podil
predméti s vyukou v anglictiné se tak zvysil oproti roku 2018 z 19 % na 21 %, coz lze hodnotit velmi pozitivné.
Mezi aktivity, které vyznamné podporuji internacionalizaci vzdélavaci ¢innosti, patfi studijni programy typu
joint/double (multiple) degree, které VSCHT Praha uskuteériuje ve spolupréaci se zahrani¢nimi partnery. Udaje

0 vyvoji poctu studijnich program( realizovanych spolu se zahrani¢nimi univerzitami v letech 2014-2019
shrnuje tabulka 4 (Ukazatel A16 ve vnitini normé ,,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®).

Tabulka 4: Pocet joint / double / multiple degree studijnich programi realizovanych na VSCHT Praha

Pocet joint / double / Pocet joint / double / Pocet joint [ double /

Rok multiple degree studijnich multiple degree multiple degree studijnich

programil v navazujicim studijnich programii programii celkem

magisterském studiu v doktorském studiu

2014 2 1 3

2015 2 1 3

2016 5 2 7

2017 6 2 8

2018 6 2 8

2019 3 8 11

Z vy$e uvedenych (daji je patrné, Ze pocet studijnich programd, které fakulty VSCHT Praha realizuji ve
spolupraci se zahrani¢nimi univerzitami, dosahl v roce 2019 v souctu za celou vysokou $kolu hodnoty 11.
K této hodnoté vyznamné napomohly vystupy z projektu MEDOK feSeného v ramci tzv. ,Ctyfvyzvy“ OP VVV,
které vyustily v ziskani akreditaci pro 8 novych double/multiple degree program na doktorské trovni.

DileZitym prvkem studentské internacionalizace jsou mezinarodni studentské mobility na VSCHT Praha.
Zakladni Udaje o mezinarodni mobilité studentl pfinasi graf na obrazku 13 (Ukazatel A17 ve vnitfni normé
LUkazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®), a to ve formé prepocteného poétu studentl s délkou
pobytu 4 mésice vykazaného v daném kalendainim roce pfi vyjezdech do zahraniéi a pfijezdech do CR.

Obrézek 13: Pfehled mezinarodni mobility studentl na VSCHT Praha
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Na zakladé vysSe uvedeného grafu lze Fici, ze trend poctu vyjizdéjicich studentd na zahrani¢ni studijni pobyty
se v roce 2019 nepatrné snizil oproti roku 2018. Nicméné pocet vyjizdéjicich studentl byl v roce 2019 i nadale
nad hranici indikatoru> 500. Nad hranici indikatoru kvality byl v roce 2019 tézZ pocet pfijizdéjicich student(,
ktery vroce 2019 poprvé prekrocil hranici 1300 (hranice indikatoru kvality> 1200). Strategickym zamérem
VSCHT Praha je i nadale zvysit polet vyjizdgjicich studentl nejlépe o 50 % tak, aby se ¢aste¢né vyrovnal
nepomér s pocty pfijizdéjicich student na VSCHT Praha.

Hlavni doporuceni ve vztahu k internacionalizaci vzdélavaci ¢innosti v roce 2020 s dalsim vyhledem:

e Intenzivné propagovat moznosti mezinarodni mobility mezi studenty bakalarskych a navazujicich
magisterskych studijnich program.

e Vramci akreditaci novych studijnich programi dale modernizovat a zavadét zakladni a specializacni
pfedméty s mozZnosti vyuky v angli¢tiné tak, aby jejich podil stabilné prekracoval hranici 20 %
v nabidce vSech vyucovanych predméta.

e Vytvofit podminky pro zvyseni poctu studijnich program( typu joint/multiple degree ve spolupraci se
zahrani¢nimi univerzitami a tyto studijni programy predloZit ke schvaleni v ramci institucionalni
akreditace.

3.7 Zhodnoceni kvality vzdélavaci Cinnosti za rok 2019

V roce 2019 se v meziro¢nim srovnani podafilo udrZet prakticky vSechny sledované ukazatele vztahujici se ke
kvalité vzdélavaci ¢innosti. Obecna doporuceni uvedend v ZVHK 2017 maji platnost i pro roky nasledujici.

4 Hodnoceni tvurci ¢innosti

V oblasti tvirci ¢innosti bylo v roce 2019 sledovano zajisténi kvality publikac¢nich vystup(, grantovych aktivit,
smluvniho vyzkumu, tvircich aktivit doktorandd a v neposledni fadé mezinarodni spoluprace pfi tvorbé
publikaci a feseni vyzkumnych projekta.

4.1 Publikacni aktivity

VSCHT Praha dlouhodobé patfi mezi vyzkumné instituce s nejvétsimi publika¢nimi vykony, at jiz se tyka jejich
absolutnich poctd nebo zejména poctll vztazenych na pocet akademickych pracovnikl a doktorandd. Je to
dano velmi kvalitni vyzkumnou infrastrukturou a organizacnim zdzemim, dostupnosti kvalitnich zdroju
informaci, a pfedevsim feSenou zajimavou a plné konkurenceschopnou védecko-vyzkumnou tématikou
s velmi dobrymi predpoklady pro publikaci vysledki v kvalitnich mezinarodnich ¢asopisech.

V roce 2018 bylo poprvé zvefejnéno hodnoceni védy a vyzkumu za r. 2017 podle nové metodiky M17+, zatim
v Modulu 1, ktery hodnotil excelentni nebibliometrické vysledky, a v Modulu 2, ktery hodnotil kvalitu
publikac¢nich vystupl predlozenych vysokou Skolu k hodnoceni. Bibliometrie hodnocena v ramci Modulu 2
predstavuje zcela novy pfistup, ktery sleduje kvalitu publikaci na zakladé jejich zarazeni do 1. decilu D1
a jednotlivych kvartild Q1 az Q4 podle védnich obor FORD. Hodnoceni tedy jiz neni provaddéno na zakladé
bodové ohodnocenych autorskych podil(i na jednotlivych odbornych publikacich, tzv. ,kafemlynek“. Nova
metodika neuvazuje délené autorské podily a v maximalni mife preferuje publikacni meziinstitucionalni
védeckou spolupraci, poradi casopisi je ur¢ovano metodikou Article Influence Score (AlS). Bohuzel,
hodnoceni dle nové metodiky M17+ vykazuje fadu nepfesnosti a nejasnosti. Problematickou se ukazuje rovnéz
i nedostate¢nd kalibrace hodnoceni mezi jednotlivymi hodnoticimi panely. Situace by se méla zlepsit
a hodnoceni dale zpfesnit v nasledujicich letech, kdy jiz budou zndmy vysledky za prvni dva roky platnosti
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nové metodiky. Pfedpoklada se, Ze nékteré ukazatele z Metodiky M17+ bude mozné vyuzit pro doplnéni
souboru ukazatell kvality pro tv(rci oblast.

Na nasledujicich obrazcich 14 a 15 jsou pro informaci uvedeny vybrané ¢asti hodnoceni kvality publikacni
vystupt (Modul 2) VSCHT Praha ze sbéru dat za rok 2017, které jsou publikovany na webové strance Rady vlady
pro vyzkum, vyvoj a inovace (RVVI): https://hodnocenil?.rvvi.cz/www/biblio-vo.

Obrézek 14: Clenéni publika¢nich vysledk(i VSCHT Praha za r. 2017 podle oborové pfislu$nosti ¢asopist, ve
kterych byly zvefejnény
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4.2 Animal and Dairy science 1 0,13%)
5.4 Sociology 1 0,13%
4.5 Gther agricultural sciences 1 0,13%)
2.6 Medical engineering 1 0,13%

15


https://hodnoceni17.rvvi.cz/www/biblio-vo

Obrézek 15: Souhrnné rozlozeni ¢etnosti a podilt viech vysledk VSCHT Praha za r. 2017 v prvnim decilu
av kvartilech podle mezinarodniho poradi ¢asopist dle maximalniho percentilu jednotlivych
vysledk

Vysoka Skola chemicko-fechnologicks v Praze
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Mimo hodnoceni publikac¢nich aktivit v ramci Metodiky 17+, které bude mozné pro komplexnéjsi hodnoceni
v nasledujicich letech, byl v rdmci VSCHT Praha dale samostatné sledovan vyvoj po¢tu publikaénich vystup(
autor(i z VSCHT Praha v ¢asové fadé 2014 az 2019, ktery je prezentovan v grafu na obrazku 16 (Ukazatel B1 ve
vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®). Graf na obrazku 17 (Ukazatel B2 ve vnitfni
normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®) pak pfinasi informaci o podilu publikaci VSCHT
Praha v 1decilu (10 %) nejlépe hodnocenych casopistd a publikaci. Z obou uvedenych grafd vyplyva, Ze
produkce kvalitnich impaktovanych publikaci mezi lety 2018 a 2019 mirné narostla. Dafi se i udrzet podil
publikaci v nejkvalitnéjsich odbornych ¢asopisech (1. decil) na hodnotach vyssich nez 25 % z celkového poctu
publikaci, potésujici je, Ze se postupné zvysuje pocet nejvice citovanych ¢lanku (1. decil).

Obréazek 16: Vyvoj poctu publikaci VSCHT Praha v impaktovanych ¢asopisech v obdobi 2014-2019

Pocet publikaci vimpaktovanych ¢asopisech

1000
900
800
700
600
500
400
300
200
100

0,50 0,49 0,51 0,55 0,58

Pocet publikaci v impaktovanych ¢asopisech

2014 2015 2016 2017 2018

B OBD Jvéechny B Scopus SciVal pocet publ. Scopus na 1FTE

16



Obrazek 17: Relativni podil publikaci v nejlepSich 10 % casopist z hlediska citovanosti a relativni podil
publikaci v 10 % nejvice citovanych publikaci za obdobi 2014-2019
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Hlavni doporuceni ve vztahu k publikacnim aktivitam v roce 2020 s dalsim vyhledem:

e Provést detailni analyzu vysledkl hodnoceni dle Metodiky M17+v Modulu 1 (excelentni vysledky) av Modulu
2 (bibliometrie) ve vztahu k celkovému hodnoceni vefejnych vysokych kol v CR a dopadiim na déleni
institucionalnich finan¢nich prostredki.

o Vytvaret motivaéni systém pro podporu mimoradné kvalitnich publikacnich aktivit.

4.2 Grantové aktivity

V roce 2019 financni prostfedky pro VaVal dosahly hodnoty 731, 918 mil. K¢ a poprvé tak od roku 2014 presahly
hranici 700 mil. K¢ (meziro¢ni navyseni 38 mil. K¢). Hlavnim zdrojem financi pro oblast VaVal byly verejné
zdroje, a to jednak formou institucionalni podpory na dlouhodoby koncepcni rozvoj (44 %) a predevsim pak
formou ucelové podpory tuzemskych (51 %) a zahrani¢nich (5 %) poskytovatell grantl. Mezirocné vzrostla
Gcelova podpora CR 0 12 % (oproti pfedchazejicimi roku mifilo do VaV vice penéz zejména z TACR, GACR a
MSMT) a institucionalni o 2 %. U¢elova podpora zahrani¢ni se naopak sniZila v roce 2019 na 35, 809 mil. K¢&
proti 45 mil. K¢ v predchozim roce.

V roce 2019 se podafilo i nadale udrzet objem financnich prostfedkd vztazeny na 1 prepocteny Uvazek
akademického pracovnika na hodnoté 1,5 mil K¢. Zakladni informace o zdrojich financovani Vaval na VSCHT
Praha vobdobi 2014 az 2019 shrnuje graf na obrazku 18 (Ukazatel B3 ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro
hodnoceni kvality na VSCHT Praha*®). V grafu pfitom nejsou uvadény finanéni prostiedky ziskané z Operaénich
programu EU.
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Obréazek 18 Zakladni struktura finanénich prostiedki pro oblast VaVal na VSCHT Praha v obdobi 2014-2019
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Byt mirné, ale klesajici ¢astka podpory prepoc¢tenad na 1 FTE AP v roce 2019 ukazuje, Ze v dalSich obdobich
bude tfeba tento ukazatel pedlivé sledovat z pohledu stability financovani védy a vyzkumu.

V grafu na obrazku 19 (Ukazatel B4 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®) je
znazornéna Uspésnost pfi ziskavani tuzemskych grantd v obdobi 2014-2019. Z nize uvedeného grafu je patrné,
Ze Uspésnost ziskavani tuzemskych grantl v roce 2019 oproti predchazejicimu roku 2018, ale i roku 2017 a
2016 poklesla. Poklesla procentni Uspésnost jak finanéni dotace, tak i poctu ziskanych projektd. Je potreba
tento klesajici trend sledovat v dalSim roce.
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Obréazek 19: Uspésnost Fesitelt z VSCHT Praha pfi ziskavani vyzkumnych grantd tuzemskych poskytovatel(
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Graf na obrazku 20 (Ukazatel B5 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha*)
dokumentuje, Ze vroce 2019 byla stidle dominantnim poskytovatelem Ucelové podpory pro feseni
vyzkumnych grant(i na VSCHT Praha Grantova agentura CR (GA CR), u které doslo k nartstu podilu o cca 5 %
oproti roku 2018. Podil G¢elové podpory z MSMT zlistal zachovan v prakticky ve stejné vysi jako v roce 2018.
Dale v roce 2019 vyznamné narostl podil G¢elové podpory poskytované Technologickou agenturou CR (TACR)
oproti drivéjsim letim.

Obrazek 20: Podil tuzemskych grantovych poskytovatel(i na objemu ziskané ucelové podpory

Podil tuzemskych poskytovateld na ziskané tcelové podpore
e e e e 1
45% I 1 70%

64% 63% 64% I 62% 1

40% 59% 61% 57% : ’ :
= 35% : ®
S 150% 2
g 30% I S
h=] 1 =
2 laow €
> 5% g
5 ! <
5 20% | 30% S
3 1 o
2 15% i T
- 120% =
o -
e 10% | 8

S0 i 10%
1
0% : I 0%
2013 2014 2015 2016 2017 2018 ; 2019 !
i
VPO mmOST mmTACR = MSMT = GACR = Podil zakl. vyzkumu

19



Objem a struktura grantovych prostiedki poskytovanych Interni grantovou agenturou (IGA) VSCHT Praha se
v roce 2019 meziro¢né prakticky neliSily od stavu minulych let, proto IGA neni pfedmétem hodnoceni v ramci
dodatku pror. 2019.

Hlavni doporuceni ve vztahu ke grantové ¢innosti v roce 2020 s dalSim vyhledem:

e Pokracovat v optimalizaci internich informacnich systémd a cinnosti Oddéleni pro védu a vyzkum
s cilem zlepsit uzivatelskou podporu pro Zadatele / Fesitele z fad zaméstnanc( a studentd VSCHT Praha
a pokusit se timto prispét k zvySeni Uspésnosti grantovych prihlasek.

e Monitorovat hodnotu podpory pfepoctenou na 1 FTE AP s ohledem na podil institucionalni a Ucelové
podpory.

4.3 Smluvnivyzkum

VSCHT Praha patfi dlouhodobé a tradi¢né mezi nejuspésnéjsi verejné vysoké skoly v CR v oblasti vyzkumu
a vyvoje realizovaného na smluvni bazi s primyslovou praxi, ale i statni a verejnou spravou v ramci tzv.
doplrikové ¢innosti. Objem roc¢nich vynos( z doplrikové ¢innosti dlouhodobé mirné prekracuje hranici 60 mil.
Ké. Casova fada vynosd z dopliikové ¢innosti v obdobi 2014-2019, jak v absolutnich hodnotach, tak i
hodnotach vztazenych na prepocteny Givazek akademickych pracovnikll je prezentovana v grafu na obrazku
21 (Ukazatel B6 ve vnitini normé ,,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha“)

Obrézek 21: Vynosy z doplfikové ¢innosti na VSCHT Praha v obdobi 2014-2019
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Z vySe uvedeného grafu je patrné, ze v roce 2019 doslo k meziro¢nimu nardstu hodnoty vynost z dopliikové
¢innosti, vztazené na jeden prepocteny Uvazek AP, nad hodnotu 150 000 K¢. Tuto skutecnost lze hodnotit
pozitivné, nebot spliuje hranici indikatoru kvality >150 (tis. K¢).

Dalsi dopliujici informace pfinasi analyza distribuce zakazek doplikové Cinnosti podle jejich podilu na
celkovém finanénim objemu. Podil poctu zakazek z doplrikové cinnosti k celkovému finanénimu objemu
a k jejich poctu je prezentovan grafech na obrazku 22 a 23 (Ukazatel é B7 a B8 ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro
hodnoceni kvality na VSCHT Praha®).
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Obréazek 22: Distribuce zakazek doplrikové Cinnosti podle jejich finanéniho objemu v obdobi 2014-2019
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Obrazek 23: Distribuce zakazek doplrikové Cinnosti podle jejich poctu v obdobi 2014-2019
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Vroce 2019 se jen nepatrné zvysil trend podilu zakazek s vyssi financni hodnotou, prekracujici 100 tis. K¢
v porovnani spredchozim rokem (+1 %). Mezirocné se podafilo snizit pocet ,malych zakazek
s hodnotou mensi nez 10 000 K&. Na druhou stranu se zvysil pocet ,stfedné velkych“ zakazek s hodnotou
v rozmezi 10 000 - 50 000 K¢, cozZ nelze povazovat za zcela optimalni stav. Vroce 2019 doslo k vyraznému
poklesu zakazek s hodnotou v rozmezi 50 000 - 100 000 (na hodnotu 0, 34 %). Tuto skutec¢nost nelze povazovat
za zadouci. Nicméné trend primérné hodnoty zakazky v ramci doplrikové ¢innosti se oproti minulému roku
zvysil, a to na hodnotu 40 000 K¢. V ramci doplikové Cinnosti stale dominuji predevSim malé jednorazové
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zakazky na analyticky servis nebo reseni akutnich technologickych problémi namisto obsahové, rozsahem i
finan¢nim objemem zajimavéjsich zakazek vyvojového charakteru v ramci dlouhodobéjsi spoluprace.

Hlavni doporuceni ve vztahu k doplrikové ¢innosti v roce 2020 s dalSim vyhledem:

e  Zintenzivnit komunikaci s vyrobni praxi s cilem navazat dlouhodobé smluvni vztahy v aplikovaném
vyzkumu a pokusit se zvysit objem zakazek v ramci dopliikové ¢innosti.

e  Pokracovat v optimalizaci internich informacnich systém( scilem zjednodusit agendu zakazek
dopliikové ¢innosti a jejich administraci.

4.4 Tvurci aktivity doktorandi

Studenti doktorskych studijnich program(i (DSP) pfedstavuji na VSCHT Praha vyznamnou kvalifikovanou silu
aktivné zapojenou do reseni vSech typ( projektl a dalSich aktivity v oblasti VaVal, kvalitou plné srovnatelnou
s akademickymi pracovniky.

Vedle kvalitnich publikacnich aktivit lze za dalsi dalezitou tvarci aktivitu povaZovat aktivni G¢ast doktorandi
na konferencich, kterou prezentuje graf na obrazku 24 (Ukazatel B10 ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro
hodnoceni kvality na VSCHT Praha®). U¢ast doktorand( na konferencich mé pozitivni vliv na jejich odborny rast
a kompetence.

Obrézek 24 G¢ast doktorandd VSCHT na mezinarodnich a tuzemskych konferencich
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Lze povazovat za pozitivni, Ze vroce 2019 se meziro¢né zvysila Gcast doktorandd VSCHT Praha na
mezinarodnich konferencich. Kazdy doktorand studujici na VSCHT Praha se tak kazdoro¢né G¢astniv priiméru
alespori jedné mezinarodni konference. Na druhé strané Gc¢ast doktorand(i na VSCHT Praha na tuzemskych
konferencich v roce 2019 mirné poklesla na hodnotu 0,45 (pocet/student/rok).

Hlavni doporuceni ve vztahu k tvurcéim aktivitam doktorandu v roce 2020 s dalSim vyhledem:

e Vhodnym zplsobem podporovat a motivovat studenty v Usili o dosahovani co nejkvalitnéjSich
vysledkd v tvirci oblasti (cilova stipendia, kofinancovani vhodnych zahrani¢nich konferenci).
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4.5 |nternacionalizace tvurcich aktivit

Kvalita mezinarodni spoluprace VSCHT Praha vtvaréi oblasti je obecné hodnocena z hlediska kvality
grantovych aktivit, a to predevsim Gcast v projektech H2020 (Horizont 2020 je nejvétsi a nejvyznamnéjsi
program financujici védu, vyzkum a inovace v evropském vyzkumném prostoru v letech 2014-2020), a rovnéz
i kvality publikacnich vystup(.

Z hlediska celkové ziskané podpory na feSeni projektdi H2020 v obdobi 2014-2019 se VSCHT Praha fadi na
6. misto ZebFi¢ku nejaspésnéjsich vefejnych vysokych $kol v Ceské republice. Co se tyka poctu Uspésnych
Gcasti v H2020, tak VSCHT Praha zaujima celkové 12. misto v narodnim poradi. V tabulce 5 (Ukazatel B11 ve

s Ucasti v rdmcovém programu H2020 (zdroj https://webgate.ec.europa.eu/).
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https://webgate.ec.europa.eu/).

Tabulka 5: Nejuspédnéjsi vefejné VS s ucasti v rdmcovém programu H2020 podle celkové ziskané podpory
v obdobi 2014-2019

NAME AM_NET_CONTRIB (€)
Masarykova univerzita 42 906 933,29
Univerzita Karlova v Praze 37 150 692,67
Ceskeé vysoké uceni technické v Praze 31270 264,53
Vysoké uceni technické v Brné 21 287 829,56
Vysoka skola banska — Technicka univerzita Ostrava 8897 882,11
Vysoka Skola chemicko-technologicka v Praze 7 339 906,09
Univerzita Palackého v Olomouci 6 088 659,38
Fakultni nemocnice u sv. Anny v Brné 3882063,41
Ceska zemédélska univerzita v Praze 5331752,11
Zapadoceska univerzita v Plzni 2637 322,50
Mendelova zemédélskd a lesnicka univerzita v Brné 2 830 685,28
Jihoceska univerzita v Ceskych Budéjovicich 2 945 160,97
Technicka univerzita v Liberci 1623 946,61
Univerzita Pardubice 2749 598,75
VSeobecnd fakultni nemocnice v Praze 367 431,00
Fakultni nemocnice Motol 364 067,50
Fakultni nemocnice Olomouc 738 125,00
Vysoka Skola ekonomickd v Praze 383 642,50
Univerzita Tomase Bati ve Zliné 355 000,00
Ostravska univerzita v Ostravé 232 818,37
Fakultni nemocnice Ostrava 857 052,50
Univerzita Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem 340422,48
Fakultni nemocnice Hradec Kralové 60 125,00
Fakultni nemocnice Brno 160 000,00
Veterindrni a farmaceutickd univerzita Brno 64 680,00
Celkem 180 866 061,61

V oblasti publikaénich vystupl je velmi potésujici, Ze intenzita tvorby publikaci s participaci zahrani¢nich
autort méla i vroce 2019 vyrazné rostouci trend. Lze ocekavat, Ze se tato skutecnost pozitivné odrazi
ivhodnoceni publikac¢nich aktivit v ramci Modulu 2 v Metodice M17+ (metodika predstavuje systém hodnoceni
vyzkumu, vyvoje a inovaci (dale jen ,VaVal“) prostfednictvim hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni
programi Ucelové podpory VaVal zvefejnych zdrojll). Pocet publikaci WoS s mezindrodnim autorskym
kolektivem v obdobi 2014-2019 prezentuje graf na obrazku 25 (Ukazatel B12 ve vnitfni normé ,,Ukazatelé pro
hodnoceni kvality na VSCHT Praha“) z kterého je patrné, Ze meziro¢né vzrostl o 8 %.
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Obrézek 25: Vyvoj po¢tu publikaci VSCHT Praha s mezinarodni G¢asti evidovanych WoS
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Hlavni doporuéeni ve vztahu k internacionalizaci tvircich aktivit v roce 2020:

e Vhodné motivovat akademické pracovniky k mezinarodni spolupraci v grantové ¢&innosti i v oblasti
publikacnich aktivit (k vytvareni autorskych kolektiv(i s mezinarodnim presahem).
e Zkvalitnit podporu uchazecl a resitelll mezinarodnich projekt( ze strany celoskolskych pracovist.

4.6 Zhodnoceni kvality tvirci ¢Cinnosti za rok 2019

V roce 2019 se v meziro¢nim srovnani podafilo udrzet pfip. zlepsit vétsSinu sledovanych ukazatell vztahujicich
se ke kvalité tvlrci ¢innosti. Doporuceni uvedend v ZVHK 2018 maji platnost i pro rok 2020 a roky nasledujici.

5 Hodnoceni souvisejicich cinnosti

Provoz VSCHT Praha jako moderni a konkurenceschopné technické vysoké $koly je zavisly na existenci
kvalitnich a dostatec¢né kapacitnich podpdrnych a souvisejicich ¢innosti a sluzeb, mezi které patfi predevsim
obnova a rozvoj vzdélavaci a védecko-vyzkumné infrastruktury, personalni ¢innost, dostupnost védeckych
informaci, ubytovani a stravovani studentd a zaméstnancd, poradenské sluzby ¢i péce o studenty, stejné jako
aktivity studentl nad rdmec jejich studijnich povinnosti. Kvalita komplexniho fungovani vysoké skoly se mimo
jiné odraziiv jejim mezindrodnim hodnoceni.

5.1 Rozvojaobnova infrastruktury

VSCHT Praha se v maximalni mife snazi udrzovat a modernizovat infrastrukturu vyukovych a vyzkumnych
prostor, zejména laboratofi. Vyuzivd moznosti institucionalniho financovani ze statniho rozpoctu (program
ISPROFIN), operacni programy v rdmci strukturalnich fond(i EU (OP VaVal, OP VWV, OP PPR, OP PI, OP PIK) i
zdroje vlastni. Pfehled vynaloZenych investic do obnovy a rekonstrukci infrastruktury VSCHT Praha shrnuje
graf na obrazku 26 (Ukazatel C1 ve vnitfni normé ,,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha“) a pfehled
investic do pfistrojového vybaveni graf na obrazku 27 (Ukazatel C2 ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro hodnoceni
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kvality na VSCHT Praha®). Z dat je zfejmé, ze v r. 2019 se opét do financovani investi¢ni vystavby (stavby a
rekonstrukce) a pfistrojového vybaveni podafilo zapojit zdroje z opera¢niho programu OP VWV, a to v celkové
vysi cca 183 mil. KC. Institucionalni investicni financovani ze statniho rozpoctu (ISPROFIN) bylo v r. 2019 ve
vy$i 70 mil. K¢, a to jen do investi¢ni vystavby. V r. 2019 VSCHT Praha vyuzila vlastni zdroje v objemu 115 mil.
K¢ oproti lofiskym 52 mil. K& Z vySe uvedeného vyplyva zlepSené investovani do staveb a pfistrojového
vybaveni v celkovém objemu 368,277 mil. K¢ oproti lorfiskym 227,000 mil. KE. Mezirocné se vynalozilo na
zkvalitnéni staveb a pfistrojového vybaveni o 62 % vice financnich prostfedkd V souladu s Generelem byly
dokonéeny rekonstrukéni prace na vnéjsi fasadé budovy B, financované z programového financovani MSMT.

Obrazek 26: Pfehled investic VSCHT Praha do staveb a rekonstrukci za obdobi 2014-2019
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Obrézek 27: Pfehled investic VSCHT Praha do pfistrojl a vybaveni za obdobi 2014-2019
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Hlavni doporuéeni ve vztahu k rozvoji a obnové infrastruktury v r. 2020 s dalSim vyhledem

e Pokracovat v pripravé projektovych dokumentaci a dalSich krok(i pro rekonstrukce prostor ve stavajicich
budovach A a Bv kampusu Praha 6 - Dejvice a pro technologickou vestavbu ve vnitrobloku budovy B.

5.2 Personalni ¢innosti

Dllezitou podminkou a soucasné i zarukou udrzeni vysokého standardu vzdélavacich, védecko-vyzkumnych
a tvaréich aktivit VSCHT Praha je dostate¢né motivovany, genderové a vékové vyvazeny a odborné schopny
tym akademickych a technicko-hospodarskych pracovnikl (THP). V grafu na obrazku 28 (Ukazatel C3 ve
vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha“) je zobrazen vyvoj po¢tu zaméstnancl na
VSCHT Praha v ¢asové fadé 2014-2019.

Obrazek 28: Vyvoj po¢tu pfepoctenych Gvazk (FTE) u vybranych kategorii zaméstnancd na VSCHT Praha
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Z vySe uvedeného grafu je patrné, Ze i v roce 2019 pokracoval trend meziro¢niho mirného zvySovani poctu
zaméstnancl témér ve viech zakladnich kategoriich. Vyjimku tvofily pouze kategorie profesord + docentu
a védeckych pracovnik(. V pfipadé kategorie profesor( + docentd doslo v roce 2019 k velmi mirnému poklesu
hodnoty na 174. Na druhé strané v kategorii védeckych pracovnik(i doslo v roce 2019 k vyraznému zvyseni
poctu pracovnikli oproti roku predchozimu, ale také oproti ostatnim skupindm. Meziro¢né rostl pocet
pfepoctenych Uvazkd (FTE) z 1 089 na 1 207, tedy o0 11 %.

V grafu na obrazku 29 (Ukazatel C4 ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®) je
zobrazena primérna vyse Gvazku u jednotlivych kategorii zaméstnancd VSCHT Praha (pozn. vypocteno jako
podil FTE a fyzického poctu zaméstnancu). Z nize uvedeného grafu je patrné, ze témér ve vsech kategoriich
zGstala i v roce 2019 jejich primérna vySe na hodnotach 0,8 a vysSich. Tuto skutecnost lze hodnotit velmi
pozitivné, nebot je znamkou kvalitni vysoké skoly. Vyjimku tvorila pouze kategorie védeckych pracovnika, kde
primérna vyse Uvazku byla nizsi oproti ostatnim kategoriim a dosahla témér hodnoty 0,7. Nizsi prGmérné
Uvazky v této kategorii odpovidaji situaci, kdy je v kategorii védeckych pracovnik(i zaméstnan velky pocet
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doktorand(i na reseni ucelovych grantovych projektl pouze ¢asteénym Givazkem 0,5. Nicméné za pozitivni lze
hodnotit pokracovani trendu postupného nardstu Uvazku i védeckych pracovnikd.

Obrazek 29: Priimérna vyse Uvazku u vybranych kategorii zaméstnanci na VSCHT Praha
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Obrazek 30: Zastoupeni zen mezi zaméstnanci VSCHT Praha

Zastoupeni Zen mezi zaméstnanci VSCHT Praha

70%
S 60%
&
c
3 50%
£
©
N 40%
B3]
E 0% -
o
S 20% -
Q.
35
2 10% -
S
g 0% -

Akad. prac. Ostatni Celkové VSCHT
2014 m2015 m 2016 m 2017 2018 m 2019

Graf na obrazku 30 (Ukazatel C5 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®) pfinasi
informaci o priimérném zastoupeni Zen mezi zaméstnanci VSCHT Praha. Podil viech Zen mezi akademickymi
pracovniky zlistal v roce 2019 v porovnani s pfedchozim rokem prakticky beze zmén, a to na hodnoté 34 %.
Bohuzel tato hodnota je pod hraniciindikatoru kvality >35 % a pod celorepublikovym priimérem na vefejnych
VS. Podil Zen mezi ostatnimi zaméstnanci se v roce 2019 sniZil na hodnotu 57 %, a klesl tak pod hranici
indikatoru kvality> 60 %.
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Obrézek 31: Priimérny vék ve vybranych kategoriich zaméstnanci na VSCHT Praha
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Graf na obrazku 31 (Ukazatel C6 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®) pfinasi
informaci o primérném vékovém sloZeni ve vybranych kategorii zaméstnanc(i na VSCHT Praha. Z uvedeného
grafu je patrné, Ze se i v roce 2019 podafilo zastavit trend narlistu primérného véku zaméstnancll prakticky
ve vSech kategoriich s vyjimkou kategorie délnici. Nejvétsi pokles primérného véku byl v 2019 zaznamendan u
kategorie asistent, a to na hodnotu 37. Primérny vék zaméstnancu se stejné jako v pfedchozim roce snizil také
u kategorie védecky pracovnik, a to na hodnotu 32.

Obrézek 32: Vyvoj primérné mzdy pro vybrané kategorie zaméstnanc(i na VSCHT Praha

Vyvoj primérné mzdy ve vybranych kategoriich zaméstnanct

80 000
0,

< 70000 +26 %
=
£ 60000
£
= 50000
f=
L
0 40 000
£
'€ 30000
=
5 20000
o

10 000

0 — —_— —_— —_—

Akad. prac. Védecti prac. THP + délnici Primér VSCHT

H2014 m2015 @2016 2017 CO2018 mW2019

29



Z hlediska spokojenosti zaméstnancl je v personalni oblasti velmi ddlezitym statistickym ukazatelem
primérna mzda vztazena na prepocteny Uvazek FTE 1,0. Vyvoj primérnych mezd v obdobi 2014 az 2020
prezentuje graf na obrazku 32.

Z vySe uvedeného grafu na obrazku 32 (Ukazatel C7 ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na
VSCHT Praha“) je patrné, ze mezi roky 2014 az 2019 se primérnd mzda na VSCHT Praha zvysila
0 26 %. Priimérna mzda zaméstnanc( VSCHT Praha dosahla v roce 2019 hodnoty 51 226 K¢, coZ je o 3 365 K&
(7 %) vice proti roku predchozimu. V meziro¢nim srovnani doslo k nejvyssSimu nardstu v kategorii technicko-
hospodafskych pracovnik(i (THP) a délnik(, kdy se v roce 2019 primérna mzda zvysila celkem o 4 184 K¢
(12 %) proti roku prfedchozimu. Nejnizsi meziro¢ni narlst byl zaznamenan v kategorii védeckych pracovnik.
Vroce 2019 dosahla primérna mzda védeckych pracovnikd hodnoty 38 410 K¢, coz je o 1298 K¢ (3 %) vice
proti roku pfedchozimu.

Porovnani primérnych mési¢nich mezd akademickych pracovnikd na VSCHT Praha s priimérnymi mzdami
akademickych pracovniki VS v Ceské republice je shrnuto v tabulce 6 (Ukazatel C8 ve vnitini normé ,Ukazatelé
pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha*®).

Tabulka6: Porovnani prdmérnych mési¢nich mezd akademickych pracovniki na VSCHT Praha
s pramérnymi mzdami akademickych pracovnik(i na VS v CR (data MPSV - https://www.ispv.cz/)

Kategorie 2014 2015 2016 2017 2018 2019
2310 Ucitelé na VS 128% 131% 126% 123% 125% 127%
23101 VaV pracovnicina VS 79% 81% 87% 86% 89% 83%
23102 Profesofi na VS 138% 124% 120% 117% 117% 119%
23103 Docenti na VS 119% 127% 124% 117% 117% 121%
23104 Odborni asistenti na VS 118% 119% 114% 112% 114% 117%
23105 Asistenti na VS 115% 113% 113% 107% 108% 105%

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze v meziro¢nim srovnani neni mezi r. 2018 a 2019 podstatny rozdil.
Priimérné mzdy zaméstnanc(i na VSCHT Praha v ndrodnim srovnani jiz dale relativné neklesaji a primérné
pfijmy jsou prakticky ve vSech vykazovanych kategoriich vys$si nez celorepublikovy primér s vyjimkou
kategorie védeckych pracovnikd, u které hraje podstatnou roli zastoupeni nejmladsich védeckych pracovniku
(doktorandi). Celkové pfiznivé srovnani je dilezité z hlediska konkurenceschopnosti VSCHT Praha na trhu
prace.

Nizsi primérné vydélky na VSCHT Praha, nez odpovida priméru CR v kategorii védeckych pracovnikd, jsou
nejvice ovlivnény zaméstnanim doktorand( na ¢astecné dvazky v ramci grantd. Jedna se o standardni
pracovni pozice vyzkumnych pracovnikl s pfijmy vyrazné nizs$imi, nez mohou pro $pi¢kové vyzkumné
pracovniky nabidnout vyzkumna centra nové vybudovand z evropskych dotaci, kterd ovSem obvykle
zameéstnavaji starsi vyzkumniky.

Hlavni doporuceni ve vztahu k personalistice v roce 2020:

e Dale hledat finan¢ni moznosti na postupné zvySovani mezd pracovnikd.

e Pokracovat vimplementaci informacniho systému hodnoceni aktivit akademickych pracovniki
VSCHT Praha.

e Motivovat stavajici mladé odborné asistenty a védecké pracovniky ve véku 30 az 40 let, aby pracovali
na svém kariérnim a odborném rdstu a pripravovali se k podani zadosti o habilitaci ¢i k fizeni na
jmenovani profesorem.

e Vytvaret zazemi pro kariérni rist zen a jejich obecny zajem o akademickou drahu.
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5.3 Dostupnost elektronickych informacnich zdroju (EIZ)

Zajisténi EIZ pro studenty a zaméstnance VSCHT Praha v oblasti chemickych, potravinaiskych, technicky
a pfirodovédnych oborl je zcela nadstandardni. Pocty elektronickych pfistupl student(i a zaméstnanct do
hlavnich ¢asopiseckych kolekci a klicovych chemickych databazi jsou prezentovany formou grafd na obrazku
33 a 34 (Ukazatelé C9 a C10 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha*)

Obrazek 33: Pocet pfistup(i ¢len(i akademické obce VSCHT Praha do hlavnich ¢asopiseckych kolekci EIZ
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Z vySe uvedeného grafu je patrné, Ze pocet elektronickych pfistupl studentl a zaméstnancl do hlavnich
Casopiseckych kolekci v roce 2019 vyznamné vzrostl, a to na hodnotu 91 pfistupl / osoba. Tuto skutecnost lze
hodnotit z pohledu védecko-vyzkumné univerzity velmi pozitivné.
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Obrazek 34 Pocet pristupl ¢lent akademické obce VSCHT Praha do kli¢ovych chemickych databazi EIZ
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Z vySe uvedeného grafu je patrné, Ze pocet elektronickych pfistupl do klicovych chemickych databazi se
v roce 2019 snizil, a to na hodnotu 19 pfistupl / osoba. Od roku 2019 jsou jak u Reaxysu tak u SciFinderu
v provozu nové typy platforem, které vyrazné ulehcuji zadavani dotazll. Pokles poctu hledani tak neznamena
nizsi vyuzivani, ale naopak efektivnéjsi hledani ze strany uzivatel(. V pripadé SciFinderu navic doslo k Upravé
metodiky vypoctu. Soucasné hledani v databazi CAPlus a MEDLINE bylo dfive pocitano jako pro kazdou
databazi separatné, nové jen jako jeden Ukon. Z tohoto dlivodu jsou Cisla vyrazné nizsi, prestoze vyuzivanost
je velmi podobna.

Tabulka 7: Pfehled nakladl na zajisténi EIZ v rdmci rozpo¢tu VSCHT Praha (tis. K¢)

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Vlastni zdroje 12720 14124 15268 6336 11049 14 345
Dotace MSMT 5450 27745 27940 40224 6343 10 657
Celkem 18170 41 869 43208 46 560 17392 25002

Vyse uvedené tabulka 7 (Ukazatel C11 ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®)
pfinasi prehled nakladu na zajisténi EIZ v ramci rozpo¢tu VSCHT Praha. VSCHT Praha kazdy rok ve svém
rozpoctu vynaklada na zajisténi pfistupl k elektronickym informacénim zdrojim a odborné literature pomérné
vyznamné financni prostredky. Naklady na zajisténi EIZ v roce 2019 vzrostly proti roku 2018.

5.4 Ubytovaci a stravovaci sluzby

V grafu na obrazku 35 (Ukazatel C12 ve vnitfni normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®) je
prezentovana Uspésnost zadosti o ubytovani na studentskych kolejich. Ve statistice doslo k meziro¢nimu
poklesu kladné vyrizenych zadosti z 89 % na 78 %, a to zdlvodu zmény metodiky. Pfi kladném vyfizovani
7adosti jsou jednoznacné preferovani studenti VSCHT Praha. Sledované obdobi pro podéavani zadosti bylo
zkraceno z celoro¢niho na obdobi do zahajeni akademického roku, nejpozdéji vSak do konce fijna pfislusného
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akad. roku. Pocet lizek na kolejich se ve sledovaném obdobi 2018-2019 nezménil (celkem 1474 lGzek), pouze
se snizila fluktuace podavanych a vyhodnocovanych zadosti. Studenti si v Praze standardné podavaji zadosti
na nékolik koleji soucasné, kdy po jejich kladném vyhodnoceni nastoupi tam, kde jim to nejlépe vyhovuje.
Ostatni kladné vyrizené zadosti pak v takovém pripadé propadaiji.

Obrazek 35: Zajisténi studentského ubytovani
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V roce 2019 byla dokoncena druha ¢ast modernizace ubytovacich kapacit na koleji Sdzava na vysoce
poptdvané moderni jednolizkové kapacity svlastnim pfislusenstvim. Mimo jiné byl pfipraven projekt
modernizace zbyvajicich nezrekonstruovanych 29 bunék zroku 1981. Zahdjeni jejich rekonstrukce je
planovano na ¢erven roku 2020.

5.5 Poradenské sluzby a péce o studenty

VSCHT Praha prostfednictvim Poradenského a karierniho centra (dale jen PKC) poskytuje poradenské sluzby
v souvislosti s priibéhem studia, rodinného zazemi, socialnich problém{, tézkych zivotnich situaci, uplatnéni
v praxi nebo optimalni studijni drahy k dosazeni nastavenych Zivotnich cilli. Dale poskytuje studentiim
zvlastni péciv souvislosti s jejich specifickymi potfebami (napf. péce o handicapované studenty aj.), soucasné
vak zajidtuje, aby tato péce nevedla ke snizovani studijnich narokd na studenty. Na VSCHT Praha je zajistén
pouceny a lidskou dustojnost respektujici pfistup vSech zaméstnancli ke studentlim se specialnimi
potfebami, vyhodnocuje se pomér poctu studentd, kterym vysoka Skola poskytuje zvlastni péci v souvislosti
s jejich specifickymi potfebami (napf. péce o handicapované studenty a obdobnou péci) k poctu student
VSCHT Praha. PKC nabizi poradenské a vzdélavaci sluzby pedagogtim ve spojitosti se studenty se specifickymi
potfebami.

PKC v roce 2019 definovalo svoji vizi nasledovné:

—  ,VSCHT Praha na své studenty klade velké naroky v pfimé imére k prestizi inzenyrského titulu VSCHT.
Tyto naroky se zavazuje vyvazovat podplrnymi sluzbami, které maximalizuji pozitivni realizaci
potencialu student(, a to predevsim téch, ktefi o svij pokrok jevi proaktivni zajem. Zarovern naopak
minimalizovat zbyte¢né a neticelné negativni dopady vysokych narok.
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—  Poradenské a kariérni centrum VSCHT funguje jako organ servisni, podpdrny a inovacni. Nabizi
Sirokospektralni péci, rozvoj a podporu studentiim a plni funkci uzlu zpétné vazby mezi studenty
a vedenim skrze snahu porozumét motivacim, potfebam a prekazkam studentd.

—  Absolventy VSCHT profilujeme jako feitele problémii a inovatory. Rozvinuté v jedine¢ném sméru

nebo vyjimecni ¢lenové tymu, realizujici naplno poslani své odbornosti.

—  Klademe dlraz na vSeobecnou vybavenost absolventa, a to v kompetencich dulezitych nejen pro
ziskani a naplné prace, ale také pro rozvoj sebe samého, svého okoli, aktivniho obcanstvi a pro
celkovou dobrou Sanci nalézt v Zivoté Stésti a psychickou stabilitu.”

PKC bylo aktivni v kooperaci se $kolni burikou mezinarodni studentské organizace IAESTE VSCHT Praha pfi
usporadani 25. ro¢niku Veletrhu pracovnich pfilezitosti iKariéra.

V roce 2019 doslo k zdsadni dohodé mezi PKC a $kolni burikou studentské organizace IAESTE, ktera spociva
v Uzkém provazani koordinace spole¢nych cilli na poli zprostfedkovani kontaktu zaméstnavateld a studentf
vCetné pracovni praxe véeho druhu zahrani¢nich stazi. A to za vyrazné mentorské a supervizni pomoci ¢lenlim
spolku a jejich aktivitam ze strany PKC.

Rok 2020 se ma stat pilotnim rokem vzajemné spoluprace. VSCHT Praha timto krokem vyrazné aktivizuje svij
Ucelny vliv na podobu centralni ¢asti vztahl s pridmyslem a pfechod mezi studiem a klubem Alumni, stejné
jako na projasnovani vybéru zaméstnani student( jiz v pribéhu studia.

Vyuziti sluzeb PKC v roce 2019:

Nasledujici tabulka 8 (Ukazatel C13 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®)
zobrazuje pomér poctu studentd, ktefi v roce 2019 vyuzili sluZzeb Poradenského a kariérniho centra VSCHT
Praha k celkovému po¢tu student(i VSCHT Praha. Vysledek je uveden v procentech.

Tabulka 8: VyuZiti sluzeb Poradenského a kariérniho centra VSCHT Praha

Rok 2018 2019
Pocet student( v akreditovanych SP - 3765
Pocet student, ktefi vyuzili sluzeb PKC - 1098
% vyuziti sluzeb PKC - 29 %

Ke konci roku 2018 bylo v evidenci celkem 15 student(l se zdravotnim znevyhodnénim. V roce 2019 probihala
medialni informacni kampan, ktera prinesla velky zajem studentll se specifickymi potfebami o sluzby PKC.
V pribéhu roku 2019 bylo evidovano celkem 40 studentt se specifickymi potfebami, ktefi vyuZzivaji specialniho
poradenstvi a konzultaci. Pro tyto studenty provadi PKC napfiklad diagnostické vySetfeni. Témto studentiim
byly nastaveny Gpravy studijnich podminek v souladu s pokyny MSMT. Celkové poéty student( se zdravotnim
znevyhodnénim jsou uvedeny v tabulce 9 (Ukazatel C14 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na
VSCHT Praha“)

Tabulka 9: Studenti se zdravotnim znevyhodnénim
Rok 2018 2019

Studenti se zdravotnim znevyhodnénim 15 40
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Hlavni doporuceni ve vztahu k poradenskym sluzbam a péci o studenty pro rok 2020 a dale:

o DalSidiverzifikace sluzeb.

o Vétsi koncepcni provazani jednotlivych sluzeb do multizanrovych a multimedialnich celkd.

e Hlubsi orientace v problematice podpory vyjimecnych a koncepéni prace s problematikou studijni
neuspésnosti.

5.6 Mimostudijni aktivity studentu

Béhem studia maji studenti moznost zapojit se do mimostudijnich aktivit, které jsou zajisStované studentskou
komunitou nad ramec jejich kazdodennich povinnosti. Na VSCHT Praha pusobi pro tyto Gcéely nékolik
studentskych spolkdl a organizaci. VSCHT Praha systematicky podporuje pestry studentsky Zivot
prostfednictvim interni grantové soutéze, kterou zabezpecuje Interni grantové agentura (IGA) VSCHT Praha
financovanim vybranych studentskych projektd na podporu kulturnich, spolecenskych, prezentacnich,
vzdélavacich a sportovnich aktivit studentd viech typ( studijnich programd akreditovanych na VSCHT Praha
z vlastnich rozpoctovych zdroju. Prehled spolecenskych projektl, financovanych v roce 2019, pfinasi ¢asova
fada v tabulce 10 (Ukazatel C15 ve vnitini normé ,,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT Praha®)

Tabulka 10 Financovani projekt(i interni grantové soutéze pro spolecenskou oblast v obdobi 2014-2019

Rok 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Pridélena podpora (tis. K<) 210 216 204 200 201 200
Pocet podanych projektl 10 10 12 11 11 12

Pocet reSenych projektd 7 8 10 8 9 10

Uspésnost projektil v soutézi (%) 70% 80% 83% 73% 91 % 83%
Disponibilni podpora v tis. K¢ 447 495 436 425 368 276
Skutecné pridélenych financi (%) 47% 44% 47% 47% 56% 73%

Z vySe uvedené tabulky je patrné, Ze v roce 2019 bylo financovano celkovou ¢&astkou srovnatelnou
s predchozimi roky tj. 200 300 K¢ celkem 10 studentskych spolecenskych projektd. Prficemz dvéma pfijatym
projektim byly kraceny financni prostredky a dva projekty nebyly doporuceny k financovani.

Ze sportovnich aktivit byl podpofen Badmintonovy turnaj, ktery navstévuje vice nez 100 soutézicich. Dale
byly podporeny pravidelné sportovni aktivity studentd i zaméstnanc(, jako jsou hokejovy tym a jéga. Byl
financovan také provoz 3 velkych uméleckych spolkd, a to divadelniho spolku DI(v)OCH, orchestru VSCHT
Praha a péveckého sboru (ChemChor). Pravidelné setkavani mezi studenty zajistuje spolek UNI ART, ktery se
vénuje poradani kulturnich a umélecky zamérenych akci. Mezi dalsi patfi napfiklad studentskych spolek
deskovych her (UDKH), ktery pofada pravidelné turnaje v hrani deskovych her a provozuje jejich ptjcovnu.
UDKH dale pofada Pub kvizy, ve kterych soutéZi nékolikaclenné tymy ve védomostnich soutéZich. Pfesah do
celého Dejvického kampusu nabizi akce Lesamaj, ktery na konci dubna studenti VSCHT Praha spolupofadaji
spole¢né se studenty dejvického kampusu (CVUT, UOCHB, KTF UK, NTK).
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5.7 Mezinarodni hodnoceni - zebricky univerzit

VSCHT Praha aktivné sleduje svoje umisténi v mezinarodnich zebfi¢cich hodnoceni kvality univerzit, pfipadné
poskytuje data provozovateliim ZebFi¢kd, aby ziskala srovnani kvality svych ¢innosti s obdobné zamérenymi
vysokymi $kolami v Ceské republice i v zahranidi.

Aktivné se VSCHT Praha zapojuje v ramci nasledujicich mezinarodnich Zebfick(:

e QS WUR (QS World University Rankings),

e QSEECA (QS Emerging Europe and Central Asia University Rankings),

e THE WUR (Times Higher Education World University Rankings),

e THE EE (Times Higher Education Emerging Economies University Rankings),
e THE Impact Rankings (Times Higner Education Impact Rankings),

e U-Multirank,

e EngiRank (European Ranking of Engineering Programs).

Pfehled umisténi VSCHT Praha v mezinarodnich Zebfi¢cich za rok 2019 v porovnani s ostatnimi vysokymi
$kolami v CR pfinasi tab. 11 (Ukazatel C16 ve vnitini normé ,Ukazatelé pro hodnoceni kvality na VSCHT
Praha“).

Tabulka 11: Meziro¢ni vyvoj umisténi VSCHT Praha v mezinarodnich svétovych Zebfi¢cich hodnoceni

univerzit THE a QS (2019 vs. 2018)

Umist&ni THE WUR
2019 vs. (2018)

Umisténi QS WUR

Univerzita

2019 vs.  (2018)

UK Praha 401-500 = (401-500) 291} 1)
UP Olomouc 601-800 [ (601-800) | 601-650 4} (651-700)
MU Brno 601-800 = (601-800) | 551-560 4} (571-580)
JCU Ceské Budé&jovice | 801-1000 ﬁneuvedena neuvedena
EVUT Praha 801-1000 JJ} (601-800) 498 1} (531-540)

VUT Brno 1001+ ‘(801-1000) 651-700 |:>(651-700)
OU Ostrava 1001+ ‘(801-1000) 801-1000 ﬁneuvedena
VSCHT Praha 1001+ ‘(801 -1000) 355 ﬁ neuvedena
CZU Praha 1001+ ‘(801-1000) 801-1000 ﬁneuvedena
TU Liberec 1001+ |:> (1001+) 801-1000 ﬁneuvedena

V mezinarodnim zebficku THE WUR se $kola opét umistila na seznamu 1 397 nejlépe hodnocenych univerzit
na svété mezi nejlepSimi svétovymi univerzitami, tentokrat ve skupiné 1001+. Meziro¢né si Skola o jednu
skupinu pohorsila, pfestoze celkové skore VSCHT Praha meziro¢né lehce vzrostlo. Mezi 17 éeskymi
univerzitami, zverejnénymi na tomto seznamu, obsadila sdilené 6. - 8. misto. Rozdily celkového skére v této
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skupiné jsou velmi malé, a tak i malé zlep$eni v nékterém z kritérii maze zajistit VSCHT Praha udrzeni $estého
mista, které byva pro univerzitu nej¢asté;si, pfipadné navrat do skupiny 800-1000.

Za posledni roky se VSCHT Praha prvné objevila mezi top 1 002 univerzitami svéta v QS WUR na celkovém 355.
misté a mezi 9 bodovanymi ¢eskymi univerzitami obsadila 2. misto. Kvybornému umisténi nejvice
pomohla skute¢nost, ze na jednoho akademika prfipadd maly pocet studentl. Individualni podpora pfi
vzdélavani a pfirozené zapojeni studentd do vyzkumu vyneslo VSCHT Praha dokonce 47. misto na svété a prvni
v Cesku.

V Zebfi¢ku QS EECA se VSCHT Praha umistila mezi prvnimi 350 nejlep$imi institucemi na 62. misté jako 6.
z osmnacti zde hodnocenych ¢eskych univerzit. Meziro¢né zlepsila své celkové umisténi o 6 pricek.

Patym rokem se VSCHT Praha zapojila do srovnavaciho institucionalniho Zebfi¢ku U-Multirank. V roce 2019
méla VSCHT Praha nejvic hodnoceni typu ,,A“ (celkem devét) mezi ¢eskymi univerzitami a v porovnani
s ostatnimi ceskymi univerzitami dosahla nejlepsiho hodnoceni v:

e v pfijmu ze soukromych zdroju

e ve studentskych mobilitach

e v poctu publikaci na akademika

e v poctu publikacis priimyslovym partnerem.

V ZebFicku ARWU, tzv. ,Sanghajském Zebfic¢ku* pfibylo v roce 2019 k Univerzité Karlové, ktera se zde umistuje
kazdoro¢né, $est dalsich ¢eskych zastupcl. Mezi nimi i VSCHT Praha. Spole¢né s CVUT Praha zaujala pozici ve
skupiné 700-800 ve svété a zaujima 4. - 5. misto v Ceské republice. Kdobrému umisténi vtomto
renomovaném zebficku pomohlo Skole, mimo jiné, dobré bodové ohodnoceni poctu citaci a publikaci na
akademika. ZebFi¢ek ARWU ziskava data pro hodnoceni z vefejné dostupnych zdrojt.

Mezi regionalnimi ZebFi¢ky dosahla VSCHT Praha dobrého vysledku v EngiRank, ktery hodnotil tfinact zemi,
které se pridaly do Evropské unie po roce 2004. V prvnim roce zverejnéni vysledki tohoto zebficku dosahla
VSCHT Praha vyborného 3. mista z 200 oslovenych univerzit a 1. mista mezi éeskymi univerzitami. Podminkou
do celkového zebfricku bylo 30 % publikaci pochazejicich z technickych obort.

Hlavni ukoly a doporuceni pro r. 2020 ve vztahu k mezinarodnim zebrickiim:

e PrGibézné analyzovat vysledky univerzity v jednotlivych Zebficcich, soustfedit se na vyvoj dosazenych
vysledkU v jednotlivych indikatorech, hlavné téch, které maji vyznamnou vahu pro vypocet celkového
skore hodnoceni univerzity a lze je pozitivné ovlivnit internimi opatfenimi. Navrhovat a realizovat tato
konkrétni opatreni.

5.8 Zhodnoceni kvality souvisejicich ¢innosti za rok 2019

Vroce 2019 se vmeziro¢nim srovnani podafilo udrzet prfipadné zlepsSit vétsinu sledovanych ukazatell
vztahujicich se ke kvalité souvisejicich Cinnosti. Vyrazné se rozvinula ¢innost Poradenského a karierniho
centra, které podstatné prispiva ke zlepseni zazemi vSech studentl a studentl se specifickymi potfebami
obzvlasté. Obecna doporuceni uvedena v ZVHK 2018 maji platnost i pro rok 2020 a roky nasledujici.
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