Priloha¢. 1

VNITRNi MZDOVY PREDPIS
VYSOKE SKOLY CHEMICKO-TECHNOLOGICKE V PRAZE

ze dne 1. brezna 2007

Akademicky sendt Vysoké skoly chemicko-technologické v Praze
podle § 9 odst. 1 pism. b)a § 17 odst. 1 pism. c¢) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych skolach a o zméné

a doplnéni dalsich zakon(i (zakon o vysokych skoldch), ve znéni pozdéjsich predpisd, schvalil tento Vnitini

1)

1)

2)

1)
2)

3)

mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze:

Clanek 1
Uvodni ustanoveni

Vnitfni mzdovy predpis (dale jen ,predpis*) Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze se sidlem
Technickd 5, 166 28 Praha 6 (déle jen ,VSCHT Praha“) upravuje pravidla pro poskytovani mzdy,
odmény za pracovni pohotovost a odstupného na VSCHT Praha.

V prislusnych ¢lancich tohoto predpisu se realizuji ustanoveni obecné zavaznych pravnich predpist
pro oblast odménovani, pracovnépravni prip. dalsi souvisejici oblasti.

Zaméstnanec ma pravo nahliZet kdykoliv do tohoto predpisu, ktery je zverejnén na internetovych
strankach VSCHT Praha.

Clanek 2
Rozsah platnosti

Tento pfedpis se vztahuje na zaméstnance v pracovnim poméru a to ve viech soucastech VSCHT
Praha s vyjimkou zaméstnanc(, se kterymi je mzda sjednana ve smlouvé o mzdovych podminkach
(dale jen ,individualni smlouva o mzdé®).

Na VSCHT Praha je individualni smlouvu o mzdé moZno sjednat s dékany, prorektory, kvestorem a
feditelem Spravy ucelovych zafizeni. Individualni smlouvu o mzdé je mozno sjednat i s jinymi
zamé&stnanci za predpokladu, Ze se jedna o zaméstnance pro VSCHT Praha kli¢ové nebo vykondvajici
Cinnosti, které lze oznacit jako nosné s tim, Ze v téchto pripadech navrhuje rektorovi sjednani
individualni mzdy pfislusny dékan, prorektor, kvestor nebo je rektor navrhovatelem sam, jestlize se
jedna o zaméstnance Utvar( spadajicich do jeho kompetence; rektor projedna navrh v odborové
organizaci a nasledné jej pfedloZi ke schvaleni Akademickému sendtu VSCHT Praha. Individudlni
smlouvy o mzdé sjednava rektor VSCHT Praha.

Clanek 3
Zakladni ustanoveni

Na VSCHT Praha se uplatfiuje mési¢ni mzda.

Mzda se poskytuje podle sloZitosti, odpovédnosti a namahavosti prace, podle obtiZnosti pracovnich
podminek, podle pracovni vykonnosti a pracovnich vysledk( zaméstnance.

Pro poskytovani mzdy podle odstavce 2 jsou na VSCHT Praha stanoveny zejména tyto mzdové
slozky (soucasti mzdy):

a) mzdovy tarif (Cl. 5);

b) rizikovy priplatek (¢l. 6);



4)

5)

6)

8)

9)

10)

11)

c) priplatek za vedeni, zastupovani nebo funkéni (¢l. 7);
d) osobni priplatek (Cl. 8);

e) odmeény (cl.9);

f) pfiplatek za praci na projektu (¢l. 10).

Mzdové slozky uvedené v odstavci 3 pism. a) az d) se priznavaji v mési¢ni vysi pro stanovenou
tydenni pracovni dobu.

Ma-li zaméstnanec sjednanu kratsi pracovni dobu, pfiznana mési¢ni vySe podle odstavce 4 se
pomérné krati podle takto sjednané kratsi pracovni doby.

Pfi odpracovani planovaného mési¢niho fondu pracovni doby zaméstnanci mzdové slozky podle
odstavce 3 pism. a) az d) za pfislusny mésic naleZeji v priznané, resp. pomérné vysi. V pfipadé, Ze
zaméstnanec neodpracuje planovany mési¢ni fond pracovni doby, se tyto mzdové slozky krati o
neodpracované dny a hodiny.

Mzdové slozky uvedené v odstavci 3 pism. a) aZz c¢) tvori mésicni zakladni mzdu zaméstnance, po
jejich priznani jsou narokovymi mzdovymi slozkami a to do doby zmény nebo zaniku podminek, za
kterych byly priznany.

Priznani nebo zmény mzdovych sloZek uvedenych v odstavci 3 pism. a) aZ c) jsou zaméstnanci
vydavany jako pisemny mzdovy vymeér.

Zarazeni zaméstnance do pracovni pozice a tarifni tfidy, priznani mzdového tarifu, dale pfiplatku
rizikového, za vedeni, zastupovani nebo funkcniho, jestlize zaméstnanec spliiuje podminky pro
jejich priznani, se uskutecriuje nejpozdéji dnem vzniku pracovniho poméru. Zmeény pracovni pozice,
tarifni tfidy, mzdového tarifu a pracovni doby a dale Upravy (tj. pfiznani, odebrani, zvyseni i snizeni)
priplatku rizikového, za vedeni, zastupovani nebo funkéniho se mohou uskutecnit pouze k
1. kalendarnimu dni v mésici, nikoliv vSak zpétné.

Mimo mzdovych sloZek uvedenych v odstavci 3 pism. a) az f) se na VSCHT Praha pfi splnéni
prislusnych podminek zaméstnanciim poskytuje:

a) mzda nebo nahradnivolno za praci pfescas (¢l. 11);

b) mzda, ndhradnivolno nebo nahrada mzdy za svatek (¢l. 12);
C) mzda za praciv sobotu a v nedéli (¢l. 13);

d) mzdaza nodni praci (¢l. 14);

e) odména za pracovni pohotovost (¢l. 15);

f) odstupné (¢l. 16).

Priplatek za praci na projektu, pfiplatky za praci prescas, za praci ve svatek, za praci vsobotua v
nedéli, za nocni praci a odména za pracovni pohotovost zaméstnanci pfislusi nasledné v rozsahu a
za podminek stanovenych v ¢l. 10 a7z 15.

Clanek 4
Vymezeni pravomoci

Pravomoci pro realizaci pfislusnych ustanoveni tohoto predpisu jsou vymezeny bud ve vnitfni smérnici
Obéh personalnich dokumentd, nebo pfimo v prislusnych ustanovenich tohoto predpisu.



1)

2)

1)

2)

3)

4)

5)
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Clanek 5
Tarifni tfidy a mzdové tarify

Na VSCHT Praha jsou akademicti, védelti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici i ostatni zaméstnanci
rozdéleni do 3 zakladnich skupin oznadenych jako A, V, B s tim, Ze kazda skupina se ¢leni na tarifni
tridy, ke kterym jsou prirazeny pfrislusné druhy prace (pracovni pozice). Prehled platnych tarifnich
tfid a k nim pfifazenych pracovnich pozic tvofi pfilohu platné kolektivni smlouvy ,Zarazeni pozic na
VSCHT Praha“.

Zaméstnanec se zafazuje do tarifni tfidy podle sjednaného druhu prace v pracovni smlouvé. Pri
sjednavani druhu prace (pracovni pozice) se vychazi zejména z konkrétnich narokd na odpovédnost
a sloZitost vykonavanych Cinnosti a dale z plnéni poZadavkd stanovenych pro tuto pracovni pozici.

Zaméstnanci se v souvislosti se zafazenim do tarifni tfidy pfiznava pfislusny mzdovy tarif.

Clanek 6
Rizikovy pfriplatek

Rizikovy priplatek je soucast mzdy za aspekty prace, které souviseji s obtiznosti pracovnich
podminek (rizikové prostredi). Rizikovy pfiplatek vyjadfuje specifické naroky na vykon pedagogické
avédecké, vyzkumné a vyvojové &innosti na pracovistich VSCHT Praha.

NaleZitosti a podminky pro priznani rizikového priplatku upravuje platna kolektivni smlouva.

Clanek 7
Priplatek za vedeni, zastupovani nebo funkéni

Priplatek zavedeni, zastupovani nebo funkcni je soucast mzdy za aspekty prace, které souviseji s
odpovédnosti za vedeni pracovist VSCHT Praha a naro¢nosti této fidici prace nebo za svéfenou
oblast ¢innosti.

Priplatek za vedeni se pfiznava vedoucim zaméstnanclim, jejichZ okruh je uveden v platné kolektivni
smlouvé v ndvaznosti na Organiza¢ni Fad VSCHT Praha. P¥iplatek za vedeni se nepfiznava vedoucim
zaméstnanclm, se kterymi je mzda sjednana v individualni smlouvé o mzdé nebo u kterych jsou
¢innosti spojené s vedenim feseny jinou formou mzdového zvyhodnéni v zavislosti na konkrétnich
podminkach (viz ¢l. 8 odst. 3).

Priplatek za zastupovani je moZno pfiznat zaméstnanclim, ktefi v souladu s platnym Organizacnim
radem na zakladé pisemného povéreni zastupuji v plném rozsahu ¢innosti vedouciho zaméstnance
dle ¢l. 7 odst. 2, ktery docasné tyto Cinnosti nevykonava s tim, Ze toto povéreni nepretrzité trva vice
neZ 4 tydny. Po dobu, kdy je zaméstnanci pfiznan tento priplatek za zastupovani, nenalezi
vedoucimu zaméstnanci, ktery je zastupovan, pfiplatek za vedeni.

Priplatek za zastupovani miZe byt pfiznan i pfi povéreni zaméstnance vedenim pracovisté, neni-li
vedouci zaméstnanec podle odstavce 2 ustaven a to po nezbytné nutnou dobu, nejdéle vsak do
doby ustaveni tohoto vedouciho zaméstnance.

Priplatek funkcni se pfiznava zaméstnancdm, jejichZ okruh (funkce) je uveden v platné kolektivni
smlouvé.

Clanek 8
Osobni pfiplatek

Osobni priplatek je nenarokova soucast mzdy, kterd vyjadfuje zejména dlouhodobé hodnoceni
pracovnich vysledkd a vykonl zaméstnance.
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3)

1)
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Ve vyjimecnych pripadech je moZno pracovni vykon zaméstnance ohodnotit rovnéz formou tzv.
individualniho osobniho pfiplatku. Pfiznava se zejména v pfipadé, kdy zaméstnanec vykonava
agendu nebo jeji ¢ast za dlouhodobé nepfitomného zaméstnance nebo zaméstnanec vykonava
dlouhodobé ¢innosti pfesahujici rdmec jeho béZznych pracovnich povinnosti.

Individualni osobni priplatek je moZno pfiznat i vedoucim zaméstnanclim, u nichZ nejsou cinnosti
spojené s vedenim zohlednény formou priplatku za vedeni nebo se kterymi neni sjednana
individualni smlouva o mzdé. V tomto pfipadé navrh na pfiznani individualniho pfiplatku v rozpéti
sjednaném v platné kolektivni smlouvé predklada personalni odbor a po posouzeni konkrétnich
podminek a okolnosti jej schvaluje rektor.

Clanek 9
Odmeény

Odména je nenarokova soucast mzdy, ktera je uréena pro hodnoceni pracovnich vysledkd a vykon(
zaméstnance, pro ohodnoceni plnéni tkoll, které presahuji ramec béznych pracovnich povinnosti,
pro ohodnoceni jednorazovych mimoradnych, vyznamnych Ukoll a rovnéz pro ocenéni prinosu
zaméstnance pfi rfeSeni mimoradnych situaci (zejména vyjimecné zasluhy pfi zachrané Zivota,
odstrafiovani nasledk Zivelnich pohrom, resp. $kod na majetku VSCHT Praha apod.).

’ v s

Odména se priznava v prislusné ¢astce na zakladé zhodnoceni skutecnosti uvedenych v odstavci 1.
Na VSCHT Praha se uplatriuji zejména tyto druhy odmén:

d) odmeény bézné - pro celkové zhodnoceni predevsim dlouhodobych, obvykle ro¢nich pracovnich
vysledkll a vykonl zaméstnance, pfipadné pro ocenéni dlouhodobého plnéni Ukoll, které
presahuji ramec béznych pracovnich povinnosti;

b) odmény za praci na projektech - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle ro¢nich vysledki a
aktivit zaméstnance spojenych s plnénim Ccinnosti pfimo v ramci projektd vyzkumnych,
pedagogickych, pfip. dalSich;

C) odmény za podporu projektd - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle roc¢nich vysledkd
zaméstnance spojenych s podpdrnymi ¢innostmi pro projekty vyzkumné, pedagogické, pfip.
dalsi;

d) odmény ostatni - pro zhodnoceni dlouhodobych, obvykle roc¢nich vysledkd a aktivit
zaméstnance spojenych s plnénim a podporou dcinnosti v ramci dopliikové Ccinnosti,
celoZivotniho vzdélavani, prip. dalSich s tim, Ze podminky pro pfiznavani téchto odmén jsou
stanoveny v pfisludnych vnitfnich norméach VSCHT Praha;

€) odmény mimoradné - pro ohodnoceni jednorazovych mimoradnych, vyznamnych Gkold a pro
ocenéni pfinosu zaméstnance pfi feSeni mimoradnych situaci; dale rovnéZz pro ohodnoceni
pracovnich vysledki a zasluh pfi vyznamnych Zivotnich nebo pracovnich vyrocich zaméstnance
a pfi prvnim odchodu zaméstnance do starobniho nebo invalidniho diichodu za predpokladu, Ze
je poskytovani téchto odmén sjednano v platné kolektivni smlouvé.

Clanek 10
Priplatek za praci na projektu

Priplatek za praci na projektu je soucast mzdy, ktera vyjadfuje ohodnoceni Cinnosti zaméstnance v
ramci projektu v pripadé, Ze toto ohodnoceni je zaroven vazano na vykaz odpracované doby
zaméstnance ¢innostmi na tomto projektu v daném obdobi.
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Clanek 11
Mzda za praci prescas

Za dobu prace prescas pfislusi zaméstnanci mzdové slozky uvedené v ¢l. 3 odst. 3 pism. a) az d), na
které mu vzniklo za tuto dobu pravo (dale jen ,dosaZena mzda“) a pfiplatek v procentni vysi
primérného vydélku, kterad je sjednana v platné kolektivni smlouvé pfi dodrZeni minima daného
zakonikem prace (dale jen ,,ZP¢).

Priplatek uvedeny v odstavci 1 nepfislusi, pokud bylo se zaméstnancem dohodnuto poskytnuti
nahradniho volna v rozsahu prace konané prescas.

Nebude-li zaméstnanci nahradni volno poskytnuto v dobé tfi kalendarnich mésict po vykonu prace
prescas nebo v jinak dohodnuté dobé, priplatek uvedeny v odstavci 1 zaméstnanci k dosazené mzdé
prislusi.

Clanek 12
Mzda za svatek

Za dobu prace ve svatek prislusi zaméstnanci dosazena mzda a nahradni volno v rozsahu prace
konané ve svatek, které bude zameéstnanci poskytnuto nejpozdéji do konce tretiho kalendarniho
mésice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo v jinak dohodnuté dobé. Za dobu Cerpani
nahradniho volna nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve vysi primérného vydélku.

Se zaméstnancem je mozno dohodnout poskytnuti priplatku k dosazené mzdé misto nahradniho
volna ve vysi sjednané v platné kolektivni smlouvé pfi dodrZzeni minima daného ZP.

Zaméstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatek pripadl na jeho obvykly pracovni den, se mzdové
slozky uvedené v €l. 3 odst. 3 pism. a) az d) z tohoto dlivodu nekrati.

Clanek 13
Mzda za praci v sobotu a v nedéli

Za dobu prace v sobotu a v nedéli pfislusi zaméstnanci dosazena mzda a pfiplatek v procentni vysi
prdmérného vydélku, ktera je sjednana v platné kolektivni smlouvé, pfi dodrZzeni minima daného ZP.

Clanek 14
Mzda za no¢ni praci

Za dobu nocni prace pfrislusi zaméstnanci dosaZzena mzda a priplatek ve vysi, ktera je sjednana v platné
kolektivni smlouvé.

Clanek 15
Odména za pracovni pohotovost

Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi, ktera je sjednanav platné
kolektivni smlouve.

1)

Clanek 16
Odstupné

Poskytovani odstupného je upraveno pfislusnymi ustanovenimi ZP.



2)

1

Na VSCHT Praha je vySe odstupného sjedndna v platné kolektivni smlouvé a to, pfi dodrZeni
minimalnich nasobkd danych ZP, jako nasobek primérného mési¢niho vydélku zjisténého podle ZP
a platné kolektivni smlouvy.

Clanek 17
Vyplata mezd

Vyplata mezd zahrnuje:



1)

2)

a) mzdy, tj. mésicni zakladni mzdy, osobni priplatky, odmény, priplatky za praci na projektu,
priplatky za praci prescas, ve svatek, za no¢ni praci, v sobotu a v nedéli, pfipadné dalsi mzdové
slozky, budou-li mzdou zaméstnance;

b) jiné pfijmy, podle § 145 odst. 2 ZP;

c) penézité davky podle zdkona o nemocenském pojisténi, plnéni souvisejici se zaméstnaneckymi
vyhodamij

d) srazky z mezd a zjinych pfijma.

Vyplata mezd se provadi za uplynuly kalendarni mésic po provedeni srazek podle ZP, pripadné
dohodnutych srazek, a to ve vyplatnim terminu, ktery je sjednan v platné kolektivni smlouvé.

Zaméstnanci je pfi mési¢nim vyuctovani mzdy vydan pisemny doklad obsahujici Udaje
o jednotlivych slozkach mzdy a o provedenych srazkach, tzv. vyplatni paska.

Zaméstnanci lze na zakladé jeho Zadosti poskytnout mimoradnou zalohu na mzdu za podminek,
které jsou sjednany v platné kolektivni smlouvé.

Clanek 18
Zavérecna ustanoveni

Zrusuje se Vnitfni mzdovy predpis Vysoké Skoly chemicko-technologické v Praze registrovany
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy dne 13. (inora 2003 pod ¢j. 11 904/2003-30.

S timto predpisem souviseji zejména:

a) Kolektivni smlouva VSCHT Praha;

b) StatutVSCHT Praha;

C) Organiza¢ni¥ad VSCHT Praha;

d) vnitfni norma Pravidla hospodareni se mzdovymi prostfedky na VSCHT Praha;
e) vnitini smérnice Obéh personalnich dokumentd.

Tento predpis byl projednan s odborovou organizaci VSCHT Praha dne 10. 1. 2007.

Tento predpis byl schvalen podle § 9 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a
0 zméné a doplnéni dalSich zakond, ve znéni pozdé&jsich predpist, Akademickym sendtem VSCHT
Praha dne 16. ledna 2007.

Tento predpis nabyva platnosti podle § 36 odst. 4 zdkona o vysokych Skolach dnem registrace
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a télovychovy.

prof. Ing. Vladimir RiZicka, CSc.
rektor VSCHT Praha



