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2. Zakladni informace o VSCHT Praha

Vysoka skola chemicko-technologicka v Praze je vefejnou vysokou skolou a je vzdélavaci a vyzkumnou instituci zaméfenou na technickou chemii,
chemické a biochemické technologie, chemicke a materialové inzenyrstvi, bioinzenyrstvi, chemii potravin, potravinarskou technologii a technologii
ochrany Zivotniho prostredi. VSCHT Praha byla zaloZzena v roce 1952, ale jeji poc¢atky sahaji do roku 1807, k zac¢atkiim vyuky chemie na prazské poly-
technice. VSCHT Praha ma Ctyfi fakulty, kterymi jsou: Fakulta chemické technologie, Fakulta technologie ochrany prostredi, Fakulta potravinarské
a biochemické technologie, Fakulta chemicko-inZzenyrska. Jeji vyznamnou soucasti je Technopark Kralupy, ktery je ze zakona ¢. 111/1998 Sb. o VS
vysokoskolskym Ustavem. Pro VSCHT Praha jsou charakteristické vyvazeny kvalitni zakladni a aplikovany vyzkum, aktivni transfer védeckych poznat-

kil do praxe, podil na inovacich a primyslovém vyzkumu a vyvoji. Podle prestizniho Zebfi¢ku QS World University Rankings si VSCHT Praha v roce
udrzela druhé misto mezi ceskymi univerzitami. V globalnim zebricku dosahla 373.-376. pozice.
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3. Analyza stavajiciho stavu

3.1 Vychozi stav: Statisticka data o studentech a zaméstnancich

Situace v oblasti genderové rovnosti, postaveni zen na VSCHT Praha, véetné analyzy potfeb pro dotaznikova Setfeni, byla dtkladné zmapovana
v letech 2014-2017 a jako vystupy téchto Setfeni jsou k dispozici analytické zpravy o postaveni muzd a Zen, institucionalnim zazemi, transformacni
plan a akéniplan na obdobi 2014-2017 (https://gro.vscht.cz/aktualne). Dalsi analytické udaje k genderové rovnosti byly ziskany v ramci pripravnych

praci pro GAP analyzu a Ak¢ni plan HR Award, které byly finalizovany a interné schvaleny v dubnu 2021. Zakladni Udaje monitorujici genderovou rov-
novahu jsou kazdoro¢né publikovany ve Vyrocni zpravé o cinnosti VSCHT Praha a nékteré jsou prezentovany v Priloze tohoto dokumentu.

3.1.1 Pohled do historie - zastoupeni studentek za uplynulych 100 let
Od roku 1918 do roku 2020 vzrostl podil studentek na VSCHT Praha z nuly na 60 %, prelomové je obdobi let 1989-2005, kdy podil studentek skokové

vzrostl 0 20 % (Obr. 1).
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3.1.2 Statistické Setreni o zastoupeni muzl a Zen od zacatku studia az po akademické pozice 2008-2020

Ve sledovaném obdobi 2008-2020 je patrny trend, kdy na Grovni studentl VSCHT Praha prevazuje pocet Zen, vyrovnaného poctu muzd a zen je
dosazeno u studentl Ph.D., nicméneé od karierni Urovné veédecky pracovnik zaznamenavame strmy pokles zastoupeni zen. Zastoupeni muz( a Zzen
na danych kariernich Grovnich vroce 2020 je graficky zndzornéno na Obr. 2.
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3.1.3 Aktualni data za rok 2019 a 2020

Procentualni zastoupeni Zen mezi studenty a zaméstnanci je v letech 2019 a 2020 téméf identické. V roce 2019 studovalo na VSCHT Praha 3 765 stu-
dentl z toho 60 % zen a v roce 2020 studovalo 3 823 studentd z toho 58 % zen. U studentd doktorskych studijnich programd tvofily zeny temér 50 %.
(Pfiloha €. 4: Studenti v akreditovanych studijnich programech).
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Pocty studentu a studentek za jednotlivé fakulty

Nejvyssi procentualni zastoupeni studentek (v roce 2020) je na Fakulté potravinarské a biochemicke technologie (FPBT) (72 %), nejmensi je pak
na Fakulté chemicko-inZenyrské (FCHI) (43 %). Na Fakulté chemické technologie (FCHT) je 56 % studentek a na Fakulté technologie ochrany prostredi
(FTOP) je pak 49 % studentek (Obr. 3).
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VSCHT Praha zaméstnavala v roce 2020 celkem 1250 akademickych a védeckych pracovniki. V kategorii akademickych a védeckych pracovnika
pracovalo na VSCHT Praha celkem 544 zen, z toho 433 akademickych pracovnic a 111 védeckych pracovnic. Vétsi zastoupeni zen bylo u védeckych
pracovnikd (50 %), nez u akademickych pracovnikl (42 %). Nejvétsi zastoupeni Zen u akademickych pracovnikt bylo v kategorii védeckych, vyzkum-
nych a vyvojovych pracovnikl podilejicich se na pedagogické ¢innosti (49 %), naopak nejmensi zastoupeni Zen bylo mezi profesory (13 %). Nejvice
akademickych pracovnic bylo ve vékovem intervalu do 29 let (128 Zen), mezi veédeckymi pracovnicemi mély nejvétsi zastoupeni Zeny ve vekovém
intervalu 30-39 let (47 Zen). Obecné lze fici, Ze podil Zen mezi akademickymi a védeckymi pracovniky je vy$si u nizsich vékovych skupin a s posunem
do vyssich vékovych skupin tento podil klesa. Pramérny vék akademickych pracovniki v roce 2020 ¢inil 41,6 let. Na VSCHT Praha pracovali v roce 2020
akademicti i vedecti pracovnici nejcastéji na plny Uvazek.

Na vysoke Skole jako celku je na pozicich vedoucich pracovnikl celkem 318 osob, z toho témer 19 % vedoucich pozic je zastavano zenami. Z pohledu
zastoupeni Zzen ve vedoucich pozicich na fakultach se pohybujeme na priimérné hodnoté 19 %, pficemz nejvyssi zastoupeni Zzen na vedoucich pozi-
cich méa FPBT s temér 40 %, dale FTOP 15 %, nasledovana FCHI a FCHT shodné s 11 % Zen na vedoucich pozicich.
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— Celkovy pocet zaméstnancll v roce 2020: 1222,5 zaméstnancl a z toho Zen 580 (47 %),
— Administrativnich, technickych a ostatnich pracovnikl bylo celkem 328 z toho 204 Zen (62 %).

— DalSi podrobné statistické Udaje k poctu muzl a zen za rok 2020 viz Priloha, Tabulky 1-4.

Zapojeni Ph.D. studentl/ek do studentské grantové soutéze IGA v badatelskych védeckych studentskych projektech IGA v roce 2020

.

Z porovnani za jednotlivé fakulty je zfejmé, Ze studentky vyrazné pfevazuji na FCHT a FPBT, vy3$i pocet studentl zapojenych do studentskych gran-
tovych soutézije pouze na FCHI. V celkovém souctu na VSCHT Praha prevazuje pocet studentek (97 studentek a 77 studentd), tedy 56 % Zen (Obr. 4).
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3.2 Hlavni sledované oblasti pro vytvareni genderové rovnosti

3.2.1 Analyza procestli a dokumenti k dané oblasti

Pracovni podminky a Gender balance

VSCHT Praha dodrzuje zésady rovnosti a nediskriminace v rdmci stavajicich pravnich predpist. V souladu s obecnymi principy ochrany lidskych prav
umoznuje rovné prilezitosti Zzenam i muzdm a opira se o pilife jako je vzdélani a mravni integrita.

Obecny ramec je stanoven pravnimi predpisy na vnitrostatni a vnitfni Urovni v souladu s evropskymi pravnimi predpisy.

Na narodni Grovni tuto oblast vymezuji strategické dokumenty VIadni strategie pro rovnost zen a muz( CR na léta 2014-2020 a kazdoro¢né aktuali-
zovany Akcni plan pro rovnost zen a muzu. Klicovymi dokumenty na evropské Urovni jsou Strategie Evropa 2020 a Strategie pro rovnost zen a muz
na obdobi2020-2025. Oblast vzdelavani, vysokého Skolstvi, vedy a vyzkumu z hlediska strategie genderové rovnosti je zahrnuta v Planu podpory zen
a muzd MSMT na léta 2021-2024.

Legislativni ramec na narodni Urovni tvori zakon ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace a zakon ¢. 198/2009 Sb. Antidiskriminacni zakon.

Vnitini predpisy VSCHT Praha zajistujici rovné pfileZitosti a nediskriminaci:
— Eticky kodex (anglicka verze),
— Kolektivni smlouva (anglicka verze),
— Pracovni rad,
— Disciplinarni fad VSCHT Praha (anglicka verze),
— Vnitfni mzdovy predpis,
— tvlrc¢ivolno na VSCHT Praha (anglicka verze),
— prevence sexualniho obtézovani a genderové podminéného obtéZzovani na VSCHT Praha 5. 11. 2018 (anglicka verze),

— Smérnice pro home office platnd od 1. 1. 2021.
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VSCHT Praha témito dokumenty deklaruje, ze v souladu s obecnymi principy ochrany lidskych préav netoleruje diskriminaci, genderovou nerovnost,
sexualni obtézovani a genderové podminéné obtéZovani v zadné formé, a to jak v prostredi instituce, tak v prostedi souvisejicich s VSCHT Praha.
VSCHT Praha plné podporuje pozitivni prostiedi a respektovani kazdého jednotlivce. Smérnice Prevence sexuélniho obtézovani a genderové podmi-
néného obtézovani na VSCHT Praha informuje zaméstnance a studenty, jak postupovat v pfipadech obtézujiciho chovani se sexualnim podtextem
a genderoveé podminenym obtézovanim. Eticka komise projednava podneéty v souladu s vySe uvedenymi predpisy a vydava usneseni, zda doslo

¢i nedoslo k poruseni vnitfnich norem, a navrhy na pripadna opatfeni ¢i postihy.

3.2.2 Sladovani osobniho a pracovniho Zivota

Podpore rodi¢t mezi zaméstnanci/kynémi a studenty/kami VSCHT Praha slouzi od roku 2013 Détsky koutek Zkumavka, ktery je uréen détem zamést-
nancu i studentd. DK Zkumavka se zameruje na celodenni peci o predskolni deti, ktera umoznuje rodiciim zapojit se do pracovniho procesu i v pri-
pade, Ze se jim nepodafi umistit dité v materské skolce ¢i jiném zafizeni. DK Zkumavka je urcen pro déti od dvou do sedmi let. Détsky koutek tak
vyznamné pomaha zaméstnanciim/kynim a studentim/kam VSCHT Praha uleh¢it jejich navrat z matefské/rodic¢ovské dovolené do pracovniho pro-

cesu a sladit jejich rodinny a pracovni zivot. V DK Zkumavka jsou zapsany a dochazeji tam i déti zahranicnich vyzkumnych pracovnic/kd, kteff jsou
zaméstnani na VSCHT Praha, véetné zahrani¢nich zaméstnancl zapojenych do vefejnych grant na podporu mobility védeckych pracovniku.

S ohledem na specifické podminky jednotlivych pracovist zaméstnavatele i povahu prace zaméstnanct se lze dohodnout na pruzné tydenni pracov-

ni dobé, resp. jeji jiné individualni Uprave, pokud to charakter prace umoznuje, tak i na vykonu prace v jiném dohodnutem misté (prace zdomova).
V neposledni fadé VSCHT Praha umozriuje (opét s ohledem na podminky v pracovisti a povahu prace) navrat rodi¢t po materské/rodicovské dovole-
né na zkraceny Uvazek, ktery umozni lépe sladit jejich rodinny a pracovni Zivot.
Dalsi benefity pro zaméstnance VSCHT Praha:

— vzdélavani zameéstnancl,

— zvyhodnéna rekreace v objektech VSCHT Praha,

— zajmové krouzky (chemicky krouzek), chemické soutéze pro déti ZS a SS, letni tabory,

— prispévky na stravovani,

— cviceni pro zaméstnance, sportovni kurzy pro studenty,
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— zdravotni péce v ordinaci praktického |ékafe VSCHT Praha,
— psychologicka poradna,
— penzijni pripojisténi.
Transparentni a nediskriminacni proces naboru a karierniho rlistu zaméstnanct je zajistovan internimi pfedpisy vSechny tyto predpisy jasné udavaji

. .

kritéria, ktera se opiraji o védeckou a pedagogickou ¢innost, Cili gender a pohlavi zde nehraji zadnou roli.

V klicovych ¢astech organiza¢ni struktury VSCHT Praha je pfevaha muz(i. Moznost vstupu do funkce ve vedeni $koly a fakult je nediskriminacni, nebot
se jedné o volené pozice pfislusnym Akademickym senatem. Pomér muzl a Zen se lisi v ramci fakult a specializaci.

3.3 Dosavadni kroky vimplementaci genderové rovnosti, na které navazuje soucasny Akcni plan

.

Na VSCHT Praha byly v minulych letech realizovany nasledujici aktivity:
— projekt TRIGGER/ 2014-2017 (TRansforming Institutions by Gendering contents and Gaining Equality in Research),
— Transformacni plan genderové rovnosti (2015);
— Cena Julie Hamackové (od roku 2015);

= kategorie a) ocenéni mimoradného piinosu zen, zaméstnankyn VSCHT Praha, k rozvoji védy, vyzkumu, pedagogiky a inovaci,

= kategorie b) ocenéni mimoradného pfinosu Zen, zaméstnankyr VSCHT Praha, na poli podpory a prosazovani rovnych pfilezitosti v pra-
covnich vztazich a vyzkumu na VSCHT Praha,

= kategorie c) soutéZ studentskych praci vypracovanych studentkami a studenty bakalarskych, magisterskych a doktorskych programd,

ktefi do svého vyzkumu zaclenuji analyzu dle genderu nebo pohlavi,

— popularizacni aktivity: Knihy rozhovorl Hledani dynamicke rovnovahy (2015-2017).
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3.3.1 Doporuceni vzesla z analytickych $etfeni s ohledem na specifika VSCHT Praha

Na zakladé vyhodnoceni analytického Setfeni bylo doporuceno se do budoucnosti zaméfit na odstranovani bariér pro zapojeni do pracovniho proce-
su pro rodic¢e, podporu Zenskych talentd, kterych je na VSCHT Praha bezpochyby dostatek, motivaci talentovanych akademicek, aby usilovaly o zis-
kani docentur a profesur. Dale pak by méla byt vénovana pozornost podpofe vstupu Zen mezi vyzkumné a akademické pracovniky/ice. Pozornost by
se méla v neposledni fadé zaméfit na zvySeni podilu Zen na véech Urovnich vedeni VSCHT Praha, v¢etné rozhodovacich organd.

Pro obdobi 2015-2020 byly navrzeny oblasti, do kterych je tfeba smérovat opatreni pro implementaci genderové vyvazenosti, viz Transformacni plan
projektu TRIGGER:

1. rozvoj lidskych zdrojd
a) kombinace pracovniho a soukromého zivota,
= podpora flexibilnich forem prace
= rozvoj technickych a pecovatelskych infrastruktur (VPN, détsky koutek)
= rozvoj pocatecni faze kariéry (rozvoj mentoringu, kurzy pro zvySovani kvalifikace pro rodice na materské a rodicovské dovolené)
b) vyvazene zastoupeni zen a muzl na rlznych urovnich vedoucich pozic,
c) genderové sensitivni hodnoceni vyzkumné a pedagogické prace (priibézné sledovani podilu zapojeni muzd a Zen),
2. zohlednéni genderové dimenze v tematech vyzkumnych praci

zejmena Cena Julie Hamackové kategorie c) soutéz studentskych praci vypracovanych studentkami a studenty bakalarskych, magisterskych
a doktorskych program, ktefi do svého vyzkumu zaclenuji analyzu dle genderu nebo pohlavi,

3. sledovani genderové dimenze pfi napliovani strategickych pland VSCHT Praha.

3.3.2 Rozdilné ekonomické dopady krize covid-19 na muze a Zeny v Cesku
Na zakladé setreni, které zpracoval Institut pro demokracii a ekonomickou analyzu byla doporucena nasledujici opatfeni pro zaméstnavatele:
— Vénovat naléhavou pozornost zafizenim pro péci o déti, skolkam a Skolam.

* VSCHT Praha tento pozadavek plni zajisténim provozu détského koutku Zkumavka.
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.

— Zaméstnavatelé by méli zachovat flexibilni reZzim prace zdomova, ktery zavedli béhem karantény, i po jejim ukonceni. Vlada by k tomu opét
méla zaméstnavatele vést a podporovat je a zasadit se o uzakoneni této politiky ve vefejném sektoru.

= VSCHT Praha ma ve svych vnitinich predpisech integrované smérnice o flexibilni pracovni dobé a home office.
Setfeni mezi studenty pro sektor vysokych $kol proved| Institut sociologickych studii FSV UK. Zprava s vyhodnocenim odpoveédi VSCHT Praha obsa-
huje tato zjistén:

— Jako vyhody situace jsou zejména vnimana moznost prace zdomova a moznost vyucovat odkudkoli. Mezi nejvyraznéjsi obtize pak pedago-

gové uvadi chybéjici osobnf interakci, nemoznost plnohodnotne realizace prakticke vyuky a chybéjici zpétnou vazbu od student(.

— Pro ¢ast student( a studentek VSCHT Praha, podle jejich vyjadieni, doslo ke zhor$eni finanéni situace.
— Vice nez polovina dotazovanych studentd (53 %) se domniva, Ze jim za nouzového stavu vyrazne narostla studijni zatéz.
— Ctyfi pétiny (80 %) student(l jsou spokojeny se zpsobem, jakym univerzita zavedla ochrannéa opatieni v souvislosti s pandemii.

— Necela tfetina studentl (27 %) projevuje obavu z nedokonceni ro¢niku, 8 % uvedlo, Ze kvili pandemii prodluzuje studium.
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4. Akcni plan na obdobi 2022-2026

Pracovni skupinou HRS4R (Human Resources Strategy For Researchers) byl sestaven akéni plan pro obdobi 2022-2026. Plan byl rozdélen na dve casti:
podporu a rozvoj jiz implementovanych opatfeni (Tab. 4.1) a akéni plan novych opatfeni (Tab. 4.2).

Tabulka 4.1: Podpora a rozvoj jizimplementovanych opatreni

Casové Odpovédna

Akce Indikator/y obdobi jednotka

Personalni a financni zabezpeceni

Institucionalni / strukturalni Groven

SLADOVANiI SOUKROMEHO A PRACOVNIHO ZIVOTA

po celé Personalni zajistuji vedouci pracovist

sledované oddéleni (PO) a Personalniho oddéleni v ramci svého

jsou zavedena interni pravidla pro flexibilni

) o implemen nitfnich predpisd
1 pracovni dobu a home office, jsou vyuzivany implementace vnitfnich predpist

do pracovnich podminek zaméstnanci/kyn

zkracené Uvazky obdobi pracovniho Uvazku
5 péce o déti predskolniho véku zaméstnancti/ détsky koutek Zkumavka - zajisténi chodu a sluzeb splzdcgi/eané Personalni zajistuje PO, personalni a materialni
kyn a studentd/ek zafizenti obdob oddéleni zajisténi z verejnych zdrojl
PODPORA ZEN VE VEDOUCICH POZICICH
L o - po celé PO a Oddéleni  zajistuji povéreni pracovnici Personalniho
sledovani procentualniho zastoupeni Zzen S .. : , ) ot - L
3 vo ) L vyrocni zprava o ¢innosti sledované  pro strategie oddéleni a Oddéleni pro strategii v rdmci
a muzl ve vedoucich pozicich . ; . P
obdobi a rozvoj sveho pracovniho Gvazku
. e . , zajistuji povéreni pracovnici Personalniho
otevfené a transparentni ifeni informaci po celé L oot . o
, L o o e , . . Personalni oddéleni a pracovnici Oddéleni
4 ovolnych pozicich a pfilezitostech, revize internich predpist na zakladé OTM-R sledované D . P .
S . oddéleni komunikace v ramci svého pracovniho
transparentninabor obdobi (vazku
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Kulturni Groven

s ) . S Personalni zajistuji povéfeni pracovnici PO
oy ) , L nabidka Skoleni pro zéjemce o tuto tématiku . P o L .
zvySovani povédomi a genderové senzitivity, P L . , po celé oddéleni, a Oddéleni VaV v ramci svého pracovniho
L " . 1-2xrocné, publikovani ¢lankl na toto téma ) o . ] L L
5 odstranovani stereotypd, cilova skupina: . : . ) sledované  Oddélenivedy  Uvazku, externi lektor/ka specializovany/a
P . . : v magazinu SPIN/ externi odbornik aktualizace . . .
Zaméstnanci/kyné a Studenti/ky ) . L o obdobi avyzkumu na genderovou problematiku;
informaci webu https://gro.vscht.cz e
(Vav) financni zajisténi z IP nebo CRP
zviditelAovani Zen-védkyn: publikovani ¢lanku po celé Oddélenti zajistuji povéreni pracovnici
6 arozhovord s Gspésnymivédkynémi VSCHT publikace, prezentace na Noci védcl, 1x ro¢né sledované  komunikace, Poradenského a kariérniho centra v ramci
Praha obdobi OddéleniVaV  svého pracovniho Uvazku
. ) o - L dodrzovani dle interni smérnice, nabidka skolenf , PO, zajistuji povéreni pracovnici PO
eliminace sexismu ¢i sexualniho obtéZovani, . L. , po celé , , o
. . ) ) . ) pro zdjemce 1x ro¢né, informace o externich . Poradenské a Poradenského a kariérniho centra
7 Skoleni pro cilovou skupinu Zaméstnanci ) ) ) . sledované o o o )
5 Studenti Skolenich na toto téma na webu Uprava webu obdob a kariérni v ramci svého pracovniho Uvazku;
- informace a postupy k podpore socialniho bezpeci centrum (PKC)  ¢astecné podporeno z CRP na rok 2022
Osobni troven
SPECIFICKA PODPORA ZEN
poskytoya,m prlme podgory -vyzlfumnym o . zajistuji povéreni pracovnici Personalniho
pracovnicim/kim prostfednictvim neformalniho po celé PO, PKC, " . oo
. ) . ' , , iy oddéleni, Poradenského a kariérniho centra
8 mentoringového programu uréeného mentoringovy program sledované  Pedagogické 2 Pedagogického oddélent v ramci svého
studentim/kam doktorského studia obdobi oddéleni EOEICT
I o e pracovniho Uvazku
a zacinajicim pedagogickym pracovnikim/cim
poskytovani kariérniho poradenstvi a Skoleni po celé Poradenskeé zajistuji povéreni pracovnici Poradenského
9  vyzkumnym pracovnikdim/cim na pocatku kariérove poradenstvi sledované  akariérni a kariérniho centra v rdmci svého
profesni drahy obdobi centrum pracovniho Uvazku
AKCE ZAMERENE NA GENDER V OBSAHU A METODACH VYZKUMU A VYVOJE
pokra,cvovary vpracise studenty, Cepa Julie - po celé o zajistuji povéreni pracovnici Oddéleni VaV
Hamackové kategorie ¢) - zavedeni a sledovani G . . Oddélenivedy o I
10 , ) zajisténi soutéze sledované , v ramci svého pracovniho Uvazku;
analyzy dle genderu nebo pohlavi . avyzkumu S )
; ’ ) . obdobi financni zajisténi z institucionalniho pléanu
do vyzkumnych praci studentd
Cena Julie Haméackové kategorie a) a b) ocenéni po celé o zajistuji povéreni pracovnici Oddéleni VaV
o . o , . VR . . Oddélenivédy Lo o
11 pfinosu Zen, ocenéni pfinosu k genderové kazdoro¢ni zajisténi soutéZe sledované a2 Wzkum v ramci svého pracovniho Uvazku,
rovnovaze obdobi Y financni zajisténi z institucionalniho pléanu
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Tabulka 4.2: Nova opatreni Akéniho planu

Navrhované AKCE Indikatory / cile Nacasovani * O‘dpovedna Personalni a finan¢ni zabezpeceni
jednotka
PRACOVNI PROSTREDI
formulace pravidel pro snadnéjsi navrat z MD/RD PO, fakulty, zajistuji povéreni pracovnici;
1 kvédeckovyzkumné praci pro védecké implementace do internich pfedpisl Oddélenivédy  moznost financni podpory ze strukturalnich
pracovnice/ky avyzkumu fond
plruzkunj potrebv, prekavzelk ? pvnlezA\toch: reﬂexg prizkum uprostred sledovaného obdobi listopad Personalni zajistuji povéreni pracovnici Personalniho
2 vysledkd do zmeén vnitfnich pfedpist pro rovné : . o VR I
o ajeho vyhodnoceni 2024 oddéleni oddéleni v ramci svého pracovniho Gvazku
prilezitosti
P . - . nastaveni a implementace systemu ' VIC, I, - - .
postupna digitalizace administrativnich procesu: L . o prosinec o zajistuji povéreni pracovnici Personalniho
3 o elektronického obéhu personalnich Personalni VR P
personalni oblast . S . . 2025 o a IT oddéleniv ramci svého pracovniho Gvazku
dokumentd, elektronicka evidence skoleni oddéleni
zajistuje externi dodavatel ve spolupraci
genderovy audit jako podklad pro vyhodnoceni ) ) : listopad PP’ Oddeteni ° pracovm{ky Perscgnallmho oddelent
4 . ) L ) zpréva z genderového auditu védy a pracovniky Oddéleni VaV,
Akéniho planu a pfipravu nového 2025 . . R o
avyzkumu moznost financni podpory ze strukturalnich
fond
SIRSi ZAPOJENI ZEN DO VEDECKEHO VEDENI
dbat na nominace Zen do hodnoticich komisi, po celé Personalni v . . L
S VR - N , N zajistuji povéreni pracovnici fakult v rdmci
5  vybérovych komisi, vybord, rad, v souladu monitoring procesu nominaci sledované oddélent, , L
o L L . svého pracovniho Uvazku
se stanovenymi postupy a vnitfnimu predpisy obdobi fakulty
podpora leadershipu a rozvoje pocatecni faze , -
) . . . , po celé Personalni T - . i
kariéry — cyklus kurz( pro zvySovani manazerskych . . ) o zajistuji povéreni pracovnici Personalniho
6 p . cyklus skolent sledované oddélenti, NV I
dovednosti a kompetenci védkyn a védcl obdob fakulty oddéleni v ramci svého pracovniho Gvazku

aspirujicich na vedouci pozice

* (alespon podle rocniho Ctvrtleti/semestru)
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GENDER V OBSAHU A METODY VEDECKEHO VYZKUMU

. P o e po celé L P
podpora zavérecnych praci se zaclenénim pribéZny monitoring poctu zavérecnych ) zajistuji povéreni pracovnici fakult v rdmci
7 L . P . sledované fakulty . P
genderové dimenze s ohledem na specifika fakult ~ praci a jejich publicita obdob svého pracovniho Uvazku
zaclenem slgdova’m genderoye d|mer1%(? . . po celé , Oddélenivédy  zajistuji povéreni pracovnici Oddéleni védy
8 do pravidelinternich grantovych soutézi pravidla soutéze sledované ) ) P P
o S . avyzkumu a vyzkumu v ramci svého pracovniho Gvazku
s ohledem na relevanci vyzkumnych témat obdobi
Skoleni a popularizace tématu genderova nabidka Skoleni pro zédjemce 1x ro¢né, po celé P ZaJ!StUJ.l poverent pracovnict Oddélen Vay
: e o . ) o ; , Oddélenivédy vramcisvého pracovniho Uvazku, externi
9 dimenze ve védé a vyzkumu, cilova skupina informace o externich Skolenich nawebu,  sledované 2 Wzkum lektor/ka specializovany/4 na genderovou
zaméstnanci Oddéleni védy a vyzkumu a studenti  publikace v internim magazinu SPIN obdobi y P Y &

problematiku/financni zajisténi z IP nebo CRP/
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5. Implementace GEP

GEP byl zpracovan ve spolupraci s Pracovni skupina HRS4R, ktera je rozdélena na Ctyfi tematické podskupiny (Etické a profesni aspekty, Nabor

a vybér zaméstnancd, Pracovni podminky a socialni zajisténi, Skoleni a rozvoj) a byla rozsifena o dalsi ¢leny, zastupce akademického senatu a vedeni
Skoly. Tato Pracovni skupina bude povérena sledovanim krokd popsanych Akénim planem. Postup implementace bude sledovan dle ¢asového har-
monogramu a jednotlivych aktivit.

Pro jednotlivé aktivity jsou stanoveny odpoveédnosti a personalni zajistent.

Postupy v naplnovanijednotlivych aktivit budou monitorovany, kontrolovany povérenymi pracovniky odpoveédnymiza plneni GEP (Pracovni skupina
HRS4R a Ridici vybor) ve spolupraci se zodpovédnymi osobami za splnéni jednotlivych cild. Budou nastaveny kontrolni mechanismy v podobé pra-
videlného setkani zapojenych osob a naslednym reportingem. Pracovnici odpovédni za plnéni GEP budou informovat vedeni VSCHT Praha o plnéni
jednotlivych opatreni.

Bude vytvoren harmonogram pro plnéni klicovych vystup, kterym se budou ridit odpovedné osoby za tyto aktivity i clenové pracovni skupiny. Bude
probihat pololetni monitoring celého procesu.

Pokud nebude mozné nékteré kroky realizovat nebo dojde k casovému posunu, bude nutné vse vysveétlit a udélat dalsi opatfeni k odstranéni vznik-
lého problému.

Obecnymi zasadnimi indikatory nutnymi pro naplnovani cild Akcniho planu jsou:
— Vydani pfedmétnych predpisl a internich norem, pripadné vydani revidovanych dokumentd
— Realizace konkrétnich skolenf pro jednotlivé cilove skupiny.
— Zajisténi a realizace konkrétnich soutézi a dalSich akci.

— Zavedeni novych elektronickych nastrojd pro personalni praci a snizeni administrativni zatéze zameéstnancd
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6. Hodnoceni a pribézny monitoring

GEP je planovan na roky 2022-2026 po jeho vyhodnoceni bude zpracovan novy plan na dalsi ¢tyrleté obdobi.

Béhem implementacniho procesu bude provedeno vnitfni hodnoceni spolu s kontrolou plnéni Akéniho pléanu. Dale budou provadény i dalsi dilci
prizkumy spokojenosti zamestnancul. Vysledky budou porovnany s harmonogramem implementace. Tento proces by mél umoznit zhodnotit pokrok
a ukazat dalsi mezery, na které je tfeba zamérit pozornost opatfenimi akéniho planu na dalsi obdobi.

Soucasti vyhodnoceni efektivity Akéniho planu bude i externi genderovy audit, ktery zaroven bude slouZit jako vychozi podklad pro zpracovani Ak¢-
niho planu na nasledujici obdobi. Podle vysledkd genderového auditu budou definovany prioritni oblasti, na které se zamefit opatfenimi akcniho
planu na dalsi Ctyrleté obdobi. Prdbézny monitoring bude zameéren na:

—— opatfeni pro rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem

— zvySeni rovnovahy mezi muzi a zenami v expertnich skupinach a hodnoticich komisich

— integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a inovaci

— zvySeni rovnovahy mezi muzi a Zenami ve vedoucich funkcich

— rovnost Zen a muzl pfinaboru a kariérnim postupu

—— opatreni proti nasili na zakladé pohlavi, véetné sexualniho obtézovani

— plnénivsech navrzenych akci akéniho planu podle casového harmonogramu
Hodnocenim plnéni GEP a jeho priibéznym monitoringem bude povérena Pracovni skupina HRS4R.

Pracovni skupina bude vyhodnocovat pokrok v plnéni opatreni podle casového harmonogramu a nastavenych indikatord. Zpravu o plnéni Akcniho
planu bude podavat Ridicimu vyboru.

Hodnoceni plnéni GEP bude probihat na pravidelnych poradach pracovni skupiny 2x rocné.
Pravidelna informace o priibéhu plnéni Akéniho planu bude podavana Ridicim vyborem Kolegiu rektora a Akademickému senatu.

Na zaver sledovaného obdobi bude Pracovni skupinou HRS4R zpracovana zaverecna zprava, ktera bude slouzit jako podklad pro zpracovani GEP
na nasledujici Ctyfleté obdobi.
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7. Priloha (statistické a personalni udaje za rok 2020)

Tabulka €. 7.1: Akademicti a védecti pracovnici a ostatni zaméstnanci celkem

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici *
E Zg Zg R
VSCHT Praha o 3 g 3% ~ £ g\_) 5 E i 5 .
O & o a o= & 252885 =8 el 2ecf|O0Sca | OR8: O R
FCHT ***** 205,194 20,050 29,742 55,766 2,000 96,636 1,000 46,721 6,000 19,970 17,865 295,750
Pocty Zen na FCHT 73,945 0,000 7,299 20,268 0,000 46,378 0,000 15,390 4,300 13,950 15,425 123,010
FTOP ***** 74,704 4,541 15,067 28914 4,071 22,111 0,000 12,201 0,650 3,374 5,000 95,929
Pocty Zzen na FTOP 27,177 0,458 2,250 12,164 2,071 10,234 0,000 4,760 0,650 2,000 5,000 39,587
FPBT ***** 150,751 21,025 29,707 37,027 2,000 60,992 0,000 33,823 1,500 17,006 11,050 214,130
Pocty zen na FPBT 82,098 47708 15,070 23,242 2,000 37,078 0,000 15,622 1,500 12,409 10,210 121,839
FCHI ***** 162,761 18,800 24,596 53,358 2,208 63,799 0,000 17,486 3,500 15,200 12,774 211,721
Pocty 7en na FCHI 45,788 2,000 2,533 21,850 0,000 19,405 0,000 5,403 1,200 7,800 12,103 72,294
Ostatni pracovisté celkem 96,978 6,250 6,066 39,303 4,110 41,249 0,000 9,935 2,982 13,964 281,156 405,015
Pocty zen na ostat. pracovistich 46,975 0,667 2,658 22,466 1,660 19,524 0,000 4341 1,380 9300 | 161,588 223,584
CELKEM 690,388 70,666 105,178 214,368 14,389 284,787 1,000 | 120,166 14,632 | 69,514 | 327,845  1222,545
Celkem zen 275,983 7,833 29,810 99,990 5,731 132,619 0,000 | 45,516 9,030 | 45,459 | 204,326 580,314

* kxkk

Viz pozndmky tabulky ¢. 7.2.

*eerr Fakulta nebo jind soucast vysoké skoly uskutecnujici akreditovany studijni program.
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Tabulka €. 7.2: Vékova struktura akademickych, védeckych a ostatnich pracovniki (pocty fyzickych osob)

Akademicti pracovnici Védecti pracovnici *
P Ostatni
< Védecti, vyzkumni Védecti pracov. Ostatni védecti, | zaméstnanci
4 v . 0Odb. . . a vyvoj. pracov. Mimoradni | Postdoktorandi nespadajici vyzkumni bl
& Profesofi Docenti asistenti Asistenti podilejici se profesofri *x do ostatnich a vyvojovi
T na pedag. ¢innosti kategorii pracovnici *** =
O =
4 = = = = = = = = = = = S
g . & . 8 8 g g _E ¥ 8 ¥ _ & ¢
=l c =l c =1 c =l c =1 c =1 c =l c =l c =l c =1 c =1 o
S RS S 8 S RS S 89 S RS S 8 v] RS S 89 S 8 s) B S N
do 29 let 0 0 0 0 2 0 2 1 259 125 0 0 9 4 19 12 11 8 23 10 325 160
30-39 let 1 0 12 3 138 58 14 7 93 45 0 0 101 38 3 2 10 7 47 33 419 193
40-49 let 11 1 48 13 116 52 5 0 48 25 1 0 9 3 1 1 23 16 103 78 365 189
50-59 let 21 1 34 14 51 33 1 1 18 13 0 0 0 0 0 0 21 14 99 74 245 150
60-69 let 35 6 28 10 29 12 2 1 12 3 0 0 1 0 0 0 9 5 68 31 184 68
nad 70 let 22 4 14 2 5 1 0 0 4 2 0 0 0 0 0 0 7 1 21 7 73 17
CELKEM 90 12 136 42 341 156 24 10 434 213 1 0 120 45 23 15 81 51 361 233 1611 77
- Védeckym pracovnikem se v tomto pfipadé rozumi védecky pracovnik, ktery neni akademickym pracovnikem dle § 70 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach.
* Pracovnik/pracovnice dané vyzkumné instituce nebo vysoké skoly do péti let po obhéjeni akademického titulu Ph.D. nebo jeho ekvivalentu. Pracuje jako soucast védeckého tymu dané instituce obvykle pod vedenim

zkusenych védeckych pracovnikl na konkrétnim Ukolu a publikuje své vysledky samostatné i v ramci tvlirciho tymu. Mé s vyzkumnou instituci uzavien pracovni pomeér na dobu urcitou (v trvani 1-3 let) na jedno,
maximalné tfi obdobi po sobé. Jeho/jeji mzda podléha pravidliim mzdového systému dané instituce, pficemz vedle toho muze ziskat odmény v rdmci vyzkumnych grantovych projekt(.

o Kategorie Ostatni védecti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici zahrnuje technické a odborné pracovniky, ktefi se pfimo nepodileji na vyzkumu, ale jsou pro vyzkumnou c¢innost nepostradatelni (napf. obsluha research facility).

**** Ostatnimi zameéstnanci se rozumi vsichni dalsi pracovnici, ktefi se pfimo nepodileji na vzdélavani a vyzkumu. Jedna se tedy zejména o administrativni, technické a jiné zaméstnance.
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Tabulka €. 7.3: Vedouci pracovnici (fyzické osoby)

o Védecka o ﬁedite} ustavu, Vedouci Vedouci
o proder Medemidy el eser, Syl wsletlobidho latedy et praconiy
.. S O CELKEM ****
rada Ci lesnického statku pracovisté
VSCHT Praha (troven VS) 1 4 24 38 1 9 X X 77
ztoho Zeny 0 0 7 2 1 1 X X 11
FCHT 1 3 11 35 1 X X 12 63
ztoho Zeny 0 0 5 1 1 X X 0 7
FTOP 1 3 9 34 1 X X 5 58]
ztoho Zeny 0 0 3 4 1 X X 0 8
FPBT 1 3 11 35 1 X X 7 58
ztoho Zeny 0 1 6 13 1 X X 2 23
FCHI 1 3 12 31 1 X X 6 54
ztoho Zeny 0 0 4 1 1 X X 0 6
Vysoko$k. Ustavy a zemédél. nebo lesnické statky X X X 9 0 X 1 - 10
ztoho zeny X X X 0 0 X 0 - 0
Ostatni pracovisté celkem *** X X X - - X - 12 12
ztoho Zeny X X X - - X - 5 5
Fakulty” celkem 4 12 43 135 4 X 1 42 250
ztoho zeny 0 1 18 19 5 X 0 5 49
Vysoka Skola CELKEM ***** 5 16 67 173 5 9 1 42 327
ztoho Zeny 0 1 25 21 6 1 0 5 60

Do tabulky se zaznamenéavaji pouze soucasti vysoké Skoly a pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢innost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod
technologii. Neuvadi se idaje za administrativni, Ucelova zafizeni pro kulturni a sportovni ¢innost, pro ubytovani a stravovani nebo k zajistovani provozu skoly.

*

Pouze fakulty a soucasti pod né spadajici (dle vyse uvedené charakteristiky)

*k

Podle zakona o vysokych skolach, § 25. ¢l. 2.
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Pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvarci ¢cinnost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. c) zakona ¢. 111/1998 Sb.

ok k ok

Vyjmenovana a obdobna pracovisté pro vzdélavaci a vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, uméleckou nebo dalsi tvirci ¢cinnost nebo pro poskytovani informacnich sluzeb nebo prevod technologii dle § 22 odst. ¢)

zékona ¢. 111/1998 Sb., spadajici pod soucast vysoke skoly.

Kok kK

Udaj celkem nemusi odrazet realny stav fyzickych osob (jedna osoba miize v ramci VS ¢&i fakulty zastavat vice pozic), jedna se o prosty soucet buriek.

Tabulka €. 7.4: Studenti v akreditovanych studijnich programech

Skupiny akreditovanych Kod Bakalarské studium Navazujici magisterské studium Doktorské studium CELKEM
studijnich programd prezencni kombin./distanc. prezencni kombin./distanc. prezencni kombin./distanc.
FCHT
Uméni a humanitnivédy 02 36 - - - - - 36
Prirodni védy, matematika a statistika 05 27 - 52 - 67 18 164
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 469 - 254 1 116 28 868
Fakulta celkem X 532 0 306 1 183 46 1068
ztoho pocet Zen na FCHT X 297 - 183 - 99 16 595
z toho pocet cizinct na FCHT X 94 - 4 - 50 7 225
FTOP
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 107 1 129 2 69 59 367
Fakulta celkem X 107 1 129 2 69 59 367
ztoho pocet zen na FTOP X 50 1 62 2 42 24 181
z toho pocet cizincl na FTOP X 16 - 63 1 26 5 111
FPBT
Prirodni védy, matematika a statistika 05 422 - 249 - 107 37 815
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 236 1 163 - 66 40 506
Fakulta celkem X 658 1 412 0 173 7 1321
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ztoho pocet Zen na FPBT X 484 1 321 - 108 42 956

z toho pocet cizinct na FPBT X 90 - 61 - 39 13 203
FCHI

Prirodni védy, matematika a statistika 05 254 - 87 - 69 19 429

Technika, vyroba a stavebnictvi 07 194 2 97 - 95 20 408

Fakulta celkem X 448 2 184 0 164 39 837

z toho pocet Zen na FCHI X 205 - 84 - 57 10 356

ztoho pocet cizinct na FCHI X 79 - 32 - 41 8 160

Studium mimo fakulty

Vzdélavani a vychova 01 9 - - - - - 9
Obchod, administrativa a pravo 04 107 - 114 - - - 221
Studium mimo fakulty celkem X 116 0 114 0 0 0 230
ztoho pocet Zen X 66 - 66 - - - 132
Z toho pocet cizincli X 24 - 29 - - - 53
VSCHT Praha
Vzdélani a vychova 01 9 - - - - - 9
Uméni a humanitni védy 02 36 - - - - - 36
Obchod, administrativa a pravo 04 107 - 114 - - - 221
Pfirodni védy, matematika a statistika 05 703 - 388 - 243 74 1408
Technika, vyroba a stavebnictvi 07 1006 4 643 3 346 147 2149
VS CELKEM X 1861 4 1145 3 589 221 3823
z toho pocet zen celkem X 1102 2 716 2 306 92 2220
z toho pocet cizinct celkem X 303 0 259 1 156 33 752
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