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Clanek 1

Uvodni ustanoveni

(1) Tato smérnice upravuje pravidla a podminky poskytovani pracovnélékafskych sluzeb na VSCHT

Praha, predevim pracovnélékarskych prohlidek zaméstnanct VSCHT Praha. Pracovnélékaiska
sluzba je jednim z nosnych pilifi péce o bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci a ma preventivni
vyznam.

Personalni odbor VSCHT Praha informuje zaméstnance o nutnosti dodrZovéani pravidel
pracovnélékarskych prohlidek (dle zakona ¢. 262/2006 Sh., zakoniku prace, ve znéni pozdéjsich
predpisi; zakona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach; a Vyhlasky 79/2013 Sb.,
o provedeni nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach).
Pracovnélékarské prohlidky jsou dle zakona pro viechny zaméstnance povinné.

Lékarské prohlidky se tykaji vSech zamé&stnancli VSCHT Praha, tedy i doktorand(, ktefi maiji
na VSCHT Praha uzavienou pracovni smlouvu. A také viech zaméstnanct, ktefi na VSCHT Praha
pracuji na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (tj. dohoda o pracovni ¢innosti
a dohoda o provedeni prace) a jejich pracovni naplni je cinnost v laboratofi, prace v rizikové
kategorii 2,3 a4 nebo jde o opakovani dohod v délce presahujici periodu stanovenou pro provedeni



|ékaFské prohlidky. Lékarskou prohlidku musi podstoupit také mladistvi, ktefi jsou zaméstnani
na zakladé dohod o provedeni prace, a to bez ohledu na ¢innost v dohodé sjednanou.

(4) Pracovnélékarské prohlidky zaméstnancti VSCHT Praha jsou zajistovany poskytovatelem
pracovnélékafskych sluZeb VSCHT Praha, tj. v Ordinaci praktického |ékafe VSCHT Praha, na adrese
Studentska 2031/6, Praha 6 - Dejvice (budova C - VSCHT Praha).

Clanek 2
Druhy pracovnélékarskych prohlidek

(1) Vstupni prohlidka

Vstupni lékarska prohlidka se provadi pred vznikem pracovniho poméru (nebo pravniho vztahu
zalozeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér) za icelem zajisténi, aby k vykonu
prace v podminkach s predpokladanou zdravotni naro¢nosti nebyla zafazena osoba uchazejici se
o zaméstnani, jejiz zdravotni zplsobilost neodpovida zarazeni k predpokladané praci.

Dale se vstupni prohlidka provadi téZ pred zmeénou druhu prace nebo pred prevedenim
zaméstnance na jinou praci, pokud jde o praci vykonavanou za odlisnych podminek, neZ ke kterym
byla posouzena zdravotni zplsobilost zaméstnance. OdliSnymi podminkami se rozumi navyseni
rizikovych faktor( nejméné o jeden nebo jejich zména, popripadé zarazeni k vykonu rizikové prace.
Zaméstnavatel zajisti vstupni |ékarskou prohlidku vzdy pred vznikem pracovniho poméru a pred
vznikem pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomér (jde-li
o praci rizikovou, nebo zaméstnavani mladistvého).

(2) Periodicka prohlidka

Periodicka prohlidka se provadi za Ucelem zjisténi v€asné zmény zdravotniho stavu vzniklé
v souvislosti se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace nebo starnutim organizmu, kdy dalsi vykon
prace by mohl vést k poskozeni zdravi posuzovaného zaméstnance, nebo k poskozeni zdravi jinych
osob.
Periodicka prohlidka se u zaméstnancl vykonavajicich praci zarazenou podle zakona o ochrané
verejného zdravi
e v kategorii prvni se provadi
a) jednou za 6 let, nebo
b) jednou za 4 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
e vkategorii druhé se provadi
a) jednou za 4 roky, nebo
b) jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku
e v kategorii druhé rizikové a kategorii tfeti se provadi jednou za 2 roky
e v kategorii €tvrté jednou za 1 rok

Periodicka prohlidka u zaméstnanct vykonavajicich praci nebo cinnost, jejichZ soucasti je riziko
ohroZeni zdravi, se provadi

e jednou za 4 roky, nebo

e jednou za 2 roky, jde-li o zaméstnance, ktery dovrsil 50 let véku



Periodické prohlidky se dale provadéji v pripadé praci stejného druhu vykonavanych na zakladé
dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, pokud:
a) je stejny druh prace vykonavan na zakladé téchto dohod opakované a soucet dob, po které je
prace opakované vykonavana, je delsi nez lhita pro provedeni periodické prohlidky nebo
b) zaméstnavatel provadéni téchto prohlidek vyzaduje.

Dnem rozhodnym pro stanoveni terminu (lhGty) periodické prohlidky je den
a) vydani lékarského posudku na zakladé:
1. vstupni prohlidky nebo plnohodnotné mimoradné prohlidky nebo
2. periodické prohlidky, pokud dosavadni [ékarsky posudek pozbyl platnosti, nebo
b) zapoceti vykonu prace stejného druhu poprvé sjednaného dohodou o pracich konanych mimo
pracovni pomer.
Rozhodujici pro platnost lékarského posudku neni datum provedeni pracovnélékarské prohlidky,
ale datum vydani lékarského posudku.

(3) Mimoradna prohlidka

Mimoradna prohlidka se provadi za Gcelem zjisténi zdravotniho stavu posuzovaného zaméstnance
v pripadé divodného predpokladu, Ze doslo ke ztraté nebo zméné zdravotni zplsobilosti k praci
nebo pokud dojde ke zvySeni miry rizika jiz dfive zohlednéného rizikového faktoru pracovnich
podminek.

Mimoradna prohlidka se dale provadi pokud:

e byla pfi pracovnélékarské prohlidce zjisténa takova zména zdravotniho stavu zaméstnance,
kterd predpoklada zménu zdravotni zpUsobilosti k praci v dobé kratsi, nez je lhita
pro provedeni periodické prohlidky, nebo

e bylvykon prace prerusen
a) zdlGvodu nemoci po dobu delsi nez 8 tydn(, s vyjimkou vykonu prace v kategorii prvni podle
zakona o ochrané verejného zdravi a nejde-li o praci nebo ¢innost, jejiz soucasti je riziko
ohroZeni zdravi nebo nestanovi-li jiny pravni predpis jinak,
b) v disledku Urazu s tézkymi nasledky, nemoci spojené s bezvédomim nebo jiné tézké Gjmy
na zdravi, nebo
c) zjinych divod na dobu delsi neZ 6 mésicli (napf. MD, RD, staze, NV, pod.)

Mimoradna prohlidka po ukonceni pferusenivykonu prace se provede nejdéle do 5ti pracovnich dni
ode dne nového zapoceti vykonu dosavadni prace.

Mimoradna prohlidka se dale provadi na zakladé
a) Zzadosti predloZzené zaméstnavatelem z vlastniho podnétu nebo podnétu zaméstnance,
b) informace sdélené osetfujicim lékafem o divodném podezieni, Ze zménou zdravotniho stavu
zaméstnance doslo ke zméné nebo pozbyti zdravotni zplsobilosti.

Ma-li platnost dosavadniho [ékarského posudku uplynout v dobé kratsi nez 90 dnti nebo dosavadni
lékarsky posudek jiZz neni platny, a dojde-li v této dobé k soubéhu mimoradné a periodické



prohlidky, provede se periodickd prohlidka; pfitom se provedou i vySetfeni potfebna
pro mimoradnou prohlidku stanovena posuzujicim |ékafem s ohledem na ddvod provedeni
mimoradné prohlidky, nebo vySetfeni stanovena v rozhodnuti pfisluSného organu ochrany
verejného zdravi.

(4) Vystupni prohlidka

Vystupni prohlidka se provadi za Gcelem zjisténi zdravotniho stavu zaméstnance v dobé ukonceni
vykonu prace, a to s dlrazem na zjiSténi takovych zmén zdravotniho stavu, u kterych lze
predpokladat souvislost se zdravotni naro¢nosti vykonavané prace. Pro zjisténi zdravotniho stavu
zaméstnance podle véty prvni neni tfeba poZadovat vypis ze zdravotnické dokumentace
registrujiciho poskytovatele.

Vystupni prohlidka se provadi:
a) pfi ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu vzdy, pokud
e zaméstnanec vykonaval praci zarazenou podle zakona o ochrané verejného zdravi
v kategorii druhé rizikové, treti nebo Ctvrté,
e uzaméstnance byla v dobé vykonu prace u soucasného zaméstnavatele uznana nemoc z
povolani nebo ohrozeni nemoci z povolani, pokud trvaji, nebo
e zaméstnanec utrpélv dobé vykonu prace u soucasného zaméstnavatele pracovniGrazav
pri¢inné souvislosti s nim byla opakované uznana docasna pracovni neschopnost,
popfipadé bylo provedeno nové bodové ohodnoceni bolesti nebo ztiZeni spole¢enského
uplatnéni podle pravniho predpisu upravujiciho odskodnovani zplsobené pracovnim
Urazem nebo nemoci z povolani,
b) pfed prevedenim zaméstnance na jinou praci nebo pred zménou (smluvni) druhu prace,
pokud jde o ukonceni prace rizikové, nebo
c) pokud tak stanovi jiny pravni predpis.

Na zakladé provedeni vystupni prohlidky se nevydava lékarsky posudek.

Vystupni prohlidka pfi ukonceni pracovnépravniho nebo obdobného vztahu se dale provede
v pfipadé, kdy o jeji provedeni pozada zaméstnavatel nebo jeho prostrednictvim zaméstnanec.

(5) Lékarska prohlidka po skonceni rizikové prace (tzv. ,nasledna prohlidka“)

Nasledna prohlidka se provadi za Gcelem véasného zjisténi zmén zdravotniho stavu vzniklych
vsouvislosti s praci za takovych pracovnich podminek, jejichz disledky se mohou projevit
i po ukonceni prace, a to za UCelem vcasného zajisténi potfebné zdravotni péce, popfipadé
odskodnéni. Na zakladé provedeni nasledné prohlidky se nevydava lékarsky posudek.

Nasledna prohlidka se provadi, pokud tak stanovi pfislusny organ ochrany verejného zdravi podle
zakona o ochrané verejného zdravi nebo jiny pravni predpis. Na nasledné prohlidky nevysila
zaméstnance zaméstnavatel a neprovadi je poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb.



(1)

(2)

Clanek 3
Postup

Na vstupni/periodickou/mimoradnou prohlidku je zaméstnanec vyslan pracovnikem
Personalniho odboru nebo vedoucim pracoviste.

Platnost periodické prohlidky si zaméstnanec sam hlidd a sleduje terminy
v elektronickém systému OKbase, kde je platnost pracovnélékarského posudku uvedena.

Pred koncem platnosti lékarského posudku se v dostatecném predstihu zaméstnanec sam
objedné na periodickou prohlidku do Ordinace VSCHT Praha. V ordinaci po dohodé& se zdravotni
sestrou zjisti, jaké podklady na prohlidku musi zajistit od svého oSetfujiciho/registrujiciho
lékare (minimalné vSak vypis ze zdravotni dokumentace), pfipadné i od dalSich specialistli nebo
jaka dalsi vysetreni je nezbytné do doby terminu periodické prohlidky absolvovat.

V zavislosti na zafazeni dle kategorizace praci mizZe byt zamé&stnanec vyslan |ékafem VSCHT
Praha na doplrikova [ékarska vySetreni.

Periodickou prohlidku mlze absolvovat az 90 dnt pred koncem platnosti stavajiciho posudku.
Poplatek za vypis ze zdravotnické dokumentace ¢i za dalSi predepsana vysSetfeni bude
na zakladé predlozeného dokladu (Uctenky) Skolou prostrednictvim hospodar(i jednotlivych
pracovist proplacen. V pfipadé, Ze poplatek bude vyssi neZ 600,- K¢, k jeho proplaceni je nutny
také podpis povéfeného pracovnika Personalniho odboru VSCHT Praha. Pro tyto Gcely slouZi
zakazky NS-01-0049 (NS = jakékoliv stfedisko VSCHT Praha v¢&. SUZ). Zakazky byly vytvoreny
pouze pro naklady tykajici se poplatkd za lékarské prohlidky, nelze na né Uctovat osobni
naklady, stipendia, vystavovat objednavky ani pro né sestavit rozpocet. Zakazky nebudou
soucasti provozniho rozpoctu NS fakult, SUZ ani rektoratnich pracovist.

Personalni odbor vystavi na zakladé podkladl predanych zpracovisté zaméstnance
(specifikace rizikové kategorie a rizikovych faktor() Zadanku na prohlidku ve trojim vyhotoveni
a zasle ji rovnou do Ordinace VSCHT Praha.

V zajisténém terminu se zaméstnanec dostavi v uvedeny &as k prohlidce do Ordinace VSCHT
Praha, na adrese Studentska 2031/6, Praha 6 - Dejvice (budova C, VSCHT Praha). V pfipadé, kdy
se zaméstnanec nemUze v dohodnutém terminu k provedeni [ékarské prohlidky dostavit, a to
zdlvodu nemoci, nebo z jinychvaznych dlvodd, se vdostatecném predstihu telefonicky
omluvi a zajisti jiny termin na provedeni |ékarské prohlidky, ale takovy, aby LP absolvoval
nejpozdéji do dne skonceni platnosti predchoziho lékarského posudku.

JestliZe zaméstnanec neabsolvoval vcas dalsi periodickou prohlidku, je podle 8§44,
odst. 8 zakona €. 373/2011 Sb. povazovan za zdravotné nezpusobilého, tj. za osobu, ktera
nespliuje predpoklady a pozadavky a zaméstnavatel je povinen jej vyradit z prace, protoZe
nesmi pripustit, aby zaméstnanec vykonaval prace, jejichZ narocnost by neodpovidala jeho
zdravotni zpUsobilosti (§103 odst. 1 pism. a) ZP).

Po absolvovani prohlidky zlstava jedno vyhotoveni |ékaFského posudku v Ordinaci VSCHT
Praha. Druhé vyhotoveni je uloZeno v evidenci na Personalnim odboru, posledni vyhotoveni si
zaméstnanec ponechava pro sebe.



Clanek 4
Zavérecna ustanoveni
1. Tato Smérnice nabyva platnosti dnem jejiho podpisu a Gc¢innosti dnem 1. 6. 2022.

2. V pfipadé rozporu mezi touto Smérnici a Kolektivni smlouvou VSCHT Praha ma prednost
Kolektivni smlouva VSCHT.

Ing. Ivana Chvalna
kvestorka



