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N nemdizZete néco na-
jit, nejlepsi véc, kte-
rou muZete udélat,
je hledat. Paklize

hleddte, jisté néco najdete, ale neni to vZdy
to, o¢ vdm jde. VypUjceny citat J. R. R. Tolki-
ena pomérné presné vyjadfuje stav, v némz
se nachazime na zac¢atku aktualniho semest-
ru. Na VSCHT dobiha velké stéhovani rekto-
ratnich pracovist, takze i protreli akademici
slozité zjistuji, kde kdo sedi, a z rutinni cesty
pro podpis ¢i formular se ¢asto stava dobro-
druzna vyprava s otevienym koncem. Strmy
narlist cen energii nuti pro zménu vedeni
Skoly po letech hojnosti nejen hledat nové
zdroje financi, ale i Skrtat rozpoctovym perem
v Cinnostech uzite¢nych, le¢ v nové naleze-
ném kontextu zbytnych. Prvaky (vitejte!) ceka
prizkum bojem, jak se poprat s dosud neza-
Zitou narocnosti studia, ve srovnani s niz je
objeveni cesty z Carbonu na kolej v brzkych
rannich hodinach milou rozcvi¢kou. Rada
z nas pak po prazdninach a dovolenych hle-
da to, co je pro clovéka zasadni - motivaci
k Cinnostem, které boli. Jakkoli mam moc
rad Franze Kafku, jeho Kdo hledd, nenalézd,
ale kdo nehledd, najde, nejspis nezafunguje.
Zato Twainovo Budes-li nékdy hledat pomoc-
nou ruku, najdes ji na konci svého ramene,
bych (vlastnoruc¢né) podepsal. Snad vam pri
hledani, at uz je jeho predmétem cokoli, bude
inspiraci i nové vydani SPINu.

Michal Janovsky
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Oslavy 70 let VSCHT

Slavime!
Samostatné VSCHT je 70

Nase univerzita oslavi v novém akademickém roce 70 let své samostatné existence. U této
prilezitosti se uskutecni nékolik akci, z nichz ty nejvyznamnéjsi probéhnou 22. a 23. zari 2022.

V patek 23. 9. v dopolednich hodinach udéli vedeni skoly ve Strahovském klastefe vyznamnym védeckym osobnostem tfi cestné doktoraty (Peter
Seeberger, Eva Zazimalova, Zdenék Hostomsky) a dvé medaile Emila Votocka (Martin Hof, Ale$ Prochazka). Odpoledne se pak v Dejvicich rozpouta
kulturni festival KampusFest. Jeho naplni budou kromé soudobé hudebni produkce vystoupeni studentskych spolkd, véetné univerzitniho orchestru
a shoru. Pro navstévniky jsou pfipraveny prohlidky Skoly a dvé velké chemické show.

O den dfive se uskutecni v Narodni technické knihovné krest nové publikace vénujici se historii Skoly pod ndzvem Zaostfeno na chemii (vénujeme ji
v tomto vydani SPINu samostatnou dvoustranu), poprvé se také sejde novy Mezinarodni poradni sbor VSCHT Praha.

Jednotici ideou oslav je snaha ukdzat, Ze VSCHT je vyspélou, vyzkumné zaméfenou a mezindrodné propojenou univerzitou, kterd si je védoma svych
kvalit, uspécht z minulosti, ale zdroven ddvd jasné najevo, zZe se chce ddl rozvijet,“ fika rektor Pavel Matéjka.

Program oslav
22.20r1 2022 ——m 23201 [ 2009

1. zaseddani Mezindrodniho poradniho sboru Slavnostni udileni ¢estnych doktorata a Medaili
VSCHT Praha Emila Votocka ve Strahovském kléastere
Kfest knihy Zaostfeno na chemii

KampusFest

14:30 Chemickd show |

15:00 DIvadio (v)Ochotnych Chemikd
15:20 Tanecni oddil UTVS VSCHT

15:45 ChemChoér VSCHT

16:30 Orchestr VSCHT

17:00 Slavnostni proslov rektora a ll. kfest knihy
Zaostfeno na chemii

17:05 Chemickda show I

18:15 | Love You Honey Bunny

19:45 Paulie Garand LIVE BAND

21:15 Bitman

Exkurze po VSCHT Praha:
start v 15:30, 16:00, 16:30, 17:00, 17:30, 18:00, 18:30, 19:00




Mezinarodni poradni sbor

Vysoka sSkola chemicko-technologicka v Praze ustavila novy strategicky organ - Mezinarodni
poradni sbor. Skupina je sloZzena ze zahrani¢nich akademiku a také zastupcu firemniho sektoru od
Velké Britanie pres Francii, Némecko, Rakousko az po Madarsko.

Hlavnim Ukolem sboru bude prohloubeni internacionalizace univerzity a zvyseni jeji atraktivity pro zaméstnance a studenty ze zahranici.
Vznik MPS jsem plénoval od zacatku funkéniho obdobi,“ fika Pavel Matéjka, rektor VSCHT Praha. ,V rdmci hodnoceni Metodiky 17+ jsme sestavili mezi-
ndrodni evaluacni panel, byli jsme s jeho praci spokojeni a vétsinu clend ziskali pro novy poradni orgdn. DiileZité je, Ze tilidé o skole uZ mnohé védi a maji

vazbu ke klicovym tematikdm, jeZ aktudlné fesime,” dodava.

Skupina ma celkem devét ¢len(i. Vsichni plsobi ve $pi¢kovych institucich a nejsou soucasti akademické obce VSCHT Praha. Viechny ¢&leny sboru
jmenuje a odvolava rektor, jejich funkéni obdobi je etyFleté. Clenem sboru mize byt tatdZ osoba nejvyse dvé po sobé jdouci funkéni obdobi.

Clenové sboru

Zleva:

Prof. Dr. Livia Simon-Sarkadi, DSc.
Dr. Hermann J. Feise

Prof. Marcello Cabibbo

Univ. Prof. DI Dr. Erich Leitner
Prof. Jarka Glassey

Zleva:

Prof. Francois Lapicque

Priv.-Doz. Dipl-Ing. Dr.nat.techn. Guenter Langergraber
Dr. Pirjo Nikander

Dr. Jean-Olivier Durand
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Zaostreno na chemii:
Kapitoly z historie
Vysoke skoly chemicko-
-technologické v Praze

Michal Janovsky
Foto: CIS VSCHT

VSCHT Praha vydala u pfileZitosti oslav 70 let samostatné existence novou knihu o davné i nedavné
historii Skoly. Jejimi autorkami jsou Véra Dvorackova a lvana Lorencova, odpovédnou redaktorkou
pak Eva Dibuszova z Centra informacnich sluzeb, ktera pfiblizuje obsah i strukturu Cerstvé vytisté-

né publikace.

"Kniha v nebyvalém rozsahu postihuje instituciondlni déjiny skoly v Sirsim politickém, hospoddrském, spolecenském a védnim kontextu. Chronologicky
i konceptudlné se cleni do tfi zékladnich tsekd: 1. Obdobi od pocdtkd pokrocilejsiho chemického vzdélavani na prazské technice po rok 1948, 2. Léta
komunistického rezimu v Ceskoslovensku aZ po pfelomové obdobi let 1989/1990, 3. Obdobi po roce 1990 aZ po bezprostfedni soucasnost. Zavér knihy je
pak uchopen jako vize budoucnosti, jak ji vidi soucasny rektor VSCHT Praha prof. Pavel Matéjka. Zatimco prvni, a zvldsté druhd cdst vypravi pfibéh skoly
na pozadi doby, v niz se odehrdvd, treti cdst je vice odosobnénd a informativni s ohledem na chybéjici historicky odstup. Ne vzdy jde o ¢teni optimistické
a oslavné, napriklad padesdtd ¢i sedmdesdtd léta skutecné nebyla dobou veselou, a tak neni diivod predstirat opak. Naproti tomu pravé v téchto dobdch
Ize nalézt divtip, vynalézavost, az i komiku podtrhujici schopnost vyporddat se s nelehkymi podminkami k prdci, studiu a k Zivotu obecné, i o tom se
publikace zmiriuje. Soucdsti textu jsou i medailonky vyznamnych osobnosti, které po strdnce odborné, ale i lidské skolu formovaly. Celkovy rozsah knihy
Cini cca 300 stran a vedle textu obsahuje i velké mnoZstvi historickych, dobovych fotografii. Fotografie ze soucasného déni skoly vizudlné dokumentuji,
¢im a jak $kola Zije dnes. Knihu vyddvame v koedici s Ndrodnim technickym muzeem. Diivodem je dlouhodobd tizkd spoluprdce VSCHT Praha a NTM na
riznych drovnich.

NTM pri této prileZitosti skole zdarma nabidlo zpracovdni a digitalizaci historickych fotografii a zaloZeni fotoarchivu, ktery budou moci obé instituce
vyuZivat pro publikacni a propagacni a dalsi ucely.

Na knize mé nejvic fascinuje, jak se nékterd klicovd témata netprosné opakuji. Kdyz se dikladné zactete do textu, zjistite, Ze od samého prvopocatku

kazdé nové vedeni Skoly opakované fesi tfi okruhy problému: nedostatek financnich prostredkd, nedostatek prostoru a nedostatek studentd, resp. jejich
droven. A musime jen konstatovat, Ze tato témata jsou stdle vic neZ aktudlni.”



WARODNI
TECRRICKE
MUZEO

osobnosti. Ivo Rousar se svou pracovni skupinou pokracoval v rozvijeni oblasti technické elektro-
chemie a elektrochemického inzenyrstvi a diky nému se katedra stala jednim z vyznamnych své-
tovjch pracovist vjzkumu a vivoje elektrochemickych procesii. Kolektiv vedeny Ivo Rousarem se
podilel na zavedeni fady elektrochemickjch vyrob v tehdejsim Ceskoslovensku, za zminku sto-
ji napfiklad zasadni pfinos Rudolfa Mraze k vyvoji a zavedeni rozmérové stalych anod urcenych
zejména pro vivoj chléru ve vech tehdejsich virobnach hydroxidu sodného a draselného. Sam

Véra Dvorackova

{jednotka pro izaci PEM elektrolyzy vody jako zdroje
lvana Lorencova o tav. zeleného vodiku v sougasnosti

Méfeni iontové vodivosti keramického elektrolytu na bazi YSZ, rok 2021

KAPITOLY Z HISTORIE
VYSOKE SKOLY CHEMICKO-TECHNOLOGICKE V PRAZE

PRAHA 2022

Obalka a ukazky z knihy

. juli 1964

Arnost Reiser byl svétové uznavany chemik a pozdji feditel Ustavu
zobrazovacich véd na Polytechnické univerzité v New Yorku

Bylivib d aspolus Halou napsali populdrni
utebnici fyzikélns chemie

V roce 1983 byl Arnostu Reiserovi udélen titul DSc., ktery pfevzal z rukou
prince Charlese na univerzité v Edinburgu (prot&jsi strana)

men h]'}\r»';“\mdn‘\;l F;n!herne var Velnﬂe;
 havde ax‘talt at flyg

ARNOST REISER (1920-2015)

Prog hurtigt bragt

AZkoli se kvilli zavieni Ceskjch vysokych Skol za okupace dostal ke studiu VSCHTI CVUT v Praze o fra den dstty

a# po poloving &tyficatych let, k praci chemika se nachomytl jiz za valky, byt za pondkud tiZivjch
okolnosti. Za svého véznéni v koncentracnim tabore v Tereziné pracoval ve zdejsi chemické labo-
ratofi. Po skon&eni valky nastoupil ke studiu na VSCHTI, kde jiZ od roku 1947 pracoval jako asistent
na Ustavu fyzikalni chemie. V roce 1960 emigroval s celou rodinou pfes Dansko do Velké Britanie.
Zde a% do roku 1982 pracoval ve firmé Kodak, v jejiZ fotochemické laboratofi se dostal k vjzkumu
mikrolitografickjch technik a svétlostalosti barviv. V roce 1983 prevzal z rukou naslednika britského
triinu prince Charlese prestiZni titul Doctor of Science (D.SC.) za studii o blednuti barviv. Zkraje
osmdesatjch let mu bylo nabidnuto, aby na Polytechnické univerzité v New Yorku vybudoval Ustav
zobrazovacich véd. Arnost Reiser nabidku pi

chamilie fra

4 Probasor e her spring

sikkerhe
uristbood

P 1 fasmslies Lo

ijal, a v USA se tak navratil k pedagogické Cinnosti. Az
do svého odchodu do diichodu zde prednasel fotochemii a mikrolitografii a po roce 1989 presunul
svou vyzkumnou pozornost ke studiu zobrazovacich technik pouzivanych pozdéji pfi tiskové tech-
nologii computer-to-plate
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Rozhovor

Odbory mohou
propojovat jednotlive
celky a jednat za né

Jan Kriz
Foto: archiv Pavla Dostalka

Profesor Pavel Dostalek z Ustavu biotechnologie byl
31. brfezna 2022 zvolen na plenarni schiizi odbord do
vyboru zakladni organizace vysokoskolského odborové-
ho svazu na VSCHT Praha. Vybor ho pak 12. dubna zvolil
svym predsedou.







Vzkvéta VSCHT Praha?

Nevim, jestli hodnoceni pfislusi odboriim,
ale co se tyka vztahu zaméstnavatele k za-
méstnanclim, tak si myslim, Ze ma VSCHT
velké rezervy. Skola déla hodné pro to, aby
se tu délala Spickovad véda. Nékdy mi ale
pfijde, ze pedagogika by se dala délat na
vyssi Grovni. Chtélo by to srovnat tyto dvé
oblasti dohromady, jako zaméstnanec ci-
tim, Ze by tyto ¢innosti mély byt rovnocenné.
Ono vysoka Skola funguje tak, Ze nejde védu
a pedagogiku od sebe oddélit, protoze jed-
no posiluje druhé. Ale tato zalezitost nepatfi
Uplné do ranku odbord.

Pane profesore, jak dlouho jste v odborech
a co vedlo k tomu, zZe jste se rozhodl kandi-
dovat na predsedu?

V odborech jsem od doby, kdy jsem nastou-
pil jako zaméstnanec v roce 1986. Pak jsem
byl usekovym ddvérnikem na Ustavu. Kandi-
dovat jsem se rozhodl, protoZe stary vybor
postupné starl a témér nikdo se toho ne-
chtél ujmout. Citil jsem svoji moralni povin-
nost to vzit aspon na par let, zkusit odbory
dal posunout a predat je mladym. Citim, Ze
na VSCHT moc mladych lidi v odborech nent,
a popravdé se jim ani nedivim, protoze moti-
vace byt v odborech dnes neni velka.

Jak lidi motivovat ke vstupu do odbori?
Proc by to mélo byt pro né zajimavé?

Odbory musi projevit ve spolupraci s vede-
nim $koly mnohem vétsi zajem o mladé pra-
covniky, o pracovniky s rodinami, snazit se
jim zlepsit pozici na VSCHT. Mam pocit, Ze
moc mladych tu nezlistava a zda se mi, ze
Skola zacala starnout. Ta obména musi pfijit
a musi tu byt motivace téch mladsich pra-
covnikd sem viibec pfijit. Odbory by mély
pomoci vytvofit lepsi podminky pro mladé,
podporu déti, zaméstnani Zen s détmi.

Kdyz zminujete mladé, jak vnimaji odbory
svou roli ve vztahu k doktorandiim? Pro-
toZe to jesté nejsou typicti zaméstnanci,
formalné jde o studenty. Mnozi ale néjaky
pracovnépravni vztah se skolou maji.

Odbory maji dle zdkona zastupovat vSechny
zaméstnance. Pokud vim, tak skoro kazdy
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doktorand ma néjaky pracovnépravni vztah
se Skolou. | pokud ma dohodu o provedeni
prace nebo o pracovni ¢innosti, tak se fadi
mezi zaméstnance. Takze logicky patfi do
mnoziny osob, o které by se mély odbory
starat a jednat o nich s vedenim Skoly.

Kdyz jsem zaméstnanec, pro¢ bych se mél
stat ¢clenem odbort. Co to znamena?

Pokud se stanete ¢lenem odbord, mate vét-
$i Sanci ménit véci na Skole k lepSimu. Sa-
moziejmé nejde to bez vedeni Skoly, samy
odbory nemohou rozhodovat, ale mohou
véci prosazovat. Jako odbory chceme jit
tou cestou, zZe benefity budeme vyjednavat
pro vSechny zaméstnance, nejen pro ¢leny
odbor(l. Na druhou stranu ti aktivni, mladi,
ktefi vstoupi do odbor(, maji vétsi Sanci véci
ovliviovat. Budeme se snazit, aby odborafi
méli o néco lepsi podminky, ale neni to nas
primarni zajem.

Ceské vysokoskolské prostredi je dost sa-
mospravné. Pro¢ by méli akademici a za-
méstnani studenti napfit svou snahu smé-
rem k odboriim, kdyz mGzou kandidovat
do akademickych senati? Senaty ze zako-
na voli vedeni, schvaluji rozpocty, coz jsou
véci, na které odbory primy vliv nemaji.

Odbory navézaly Uzkou spolupraci se sena-
tem, jsme v jednani i se studentskymi sena-
tory, vime o sobé. Odbory maji jednu velmi
dobrou paku - kolektivni smlouvu. Do ni se
daji vyjednat i spousta jinych véci, nez je
agendou sendtu. | zaméstnanecké otazky je
mozné projedndavat pres senat, ale je to pro-
sté dalsi moznost, jak véci ovliviiovat. Urcité
je dobré pracovat v samospravnych orga-
nech a ovliviiovat tak chod skoly. Neni to ale
jen celoskolsky senat, ktery jisté chod Skoly
ovliviiuje. Jsou tu i fakultni senaty. Perso-
nalni otazky jsou svéreny fakultam, déka-
ndm. Odbory mohou propojovat jednotlivé
celky a jednat za né.

Odbory si voli vybor po fakultach, ale maji
zastupovat i zaméstnance mimo fakulty.
Jak s timto pracujete?

My jsme byli zvoleni na fadné schiizi a bo-
huzel tam nebyl schopen nikdo navrhnout
kandidata z rektoratnich pracovist. Tu asy-

metrii citime a chceme ji po diskusi se ¢leny
napravit. Nebude to ale okamzité. Mame
tady novy celek - Ustav ekonomiky, mame
tady rektoratni pracovniky. Radi bychom,
aby se k tém fakultdm pfiradili. Zatimco na
fakultach to pres ty Usekové divérniky néjak
fungovalo, na rektoraté zadny tmelici prvek
nebyl.

Kdyz zminujete Usekové divérniky, je to
dnes funk¢ni struktura?

Kdyz se fekne Usekovy dlvérnik, tak je to
jako zamavani rudym praporem. Od této ter-
minologie bychom chtéli upustit a oslovovat
celou ¢lenskou zakladnu. Jsou ale nékteré
véci, které se lépe resi pres zastupce. Pro-
to bychom chtéli mit na kazdém pracovisti
jednoho zastupce, ktery bude déavat ty véci
dohromady. Nechceme komunikovat jen
pres nasténky, chtéli bychom komunikaci
elektronizovat a posunout ji do 21. stoleti.
Ja nepatfim ke generaci, kterd denné pou-
Ziva socialni sité, ale budeme se snazit se
pfizpusobit.

Dobre, tak zastupci odbori na pracovistich
- ti by méli byt verejné znami?

Chceme to zprihlednit. V3e chce svij cas.
Pokud je vyhleddame a budou ochotni, tak
radovi zaméstnanci budou védét, na koho
se obratit. Jinak samoziejmé se kdykoli mo-
hou obracet na mé. Ja snesu i tvrdsi komuni-
kaci. Chceme i nastavit funkéni komunikaci
mezi vyborem a ¢lenskou zékladnou.

V kvétnu odbory usporadaly anketu mezi
zaméstnanci. Co vam prinesla?

Detailni zavéry budeme prezentovat na kon-
ferenci, kterd je svolavana na druhy tyden
v zafi (rozhovor se uskutecnil na konci srp-
na - pozn. autora). Pfed prazdninami jsme
zverejnili pfedbézné vysledky a planujeme
na webu odborl zverejnit i kompletni zavé-
ry. Byla to oteviend anketa, kde jsme chtéli,
aby nam lidé napsali, co vSechno vidi jako
Spatné. A bylo toho pomérné hodné. Mnohé
sméfuje k fungovani odborové organizace,
ale je tam spousta namét(, které si bereme
za své a pljdeme za nimi. Vnimame anketu
tak, ze nam dava mandat, co resit s vedenim
Skoly. Hlavnimi okruhy jsou neprekvapivé



mzdy, benefity a pravni postaveni zamést-
nance - smlouvy se zaméstnanci.

0d cervna doslo ke zvyseni mzdovych ta-
bulek. Je to nyni maximum mozného?

Pro tento rok to asi maximum mozného je,
protoze Skola je v nejistoté, jak to dopadne
s cenami energii, jestli $kola dostane néjaké
kompenzace. Nemyslim si ale, Ze ta situace
je udrzitelnd na dalsi rok. Budeme se $kolou
opét jednat o vylepSeni podminek. Samo-
zfejmé za predpokladu, ze u Skoly nedojde k
néjakému drastickému propadu pfijmu.

Kdyz mluvite o vyjednavani, jaky je ¢asovy
horizont?

Cilem je, aby pfi schvalovani pfistiho roz-
poctu bylo pocitano s dalSim vylepSenim
podminek pro zaméstnance. Realné jde
zhruba o pololeti roku 2023.

Jedna véc jsou mzdové tabulky. Maji odbo-
ry informace o realné vyplacenych mzdach,
vcetné vSech moznych slozek?

Co se tyka celkovych pfijmd zaméstnanc,
tak my nechceme délat detektivy. Na dru-
hou stranu bychom od $koly chtéliinformaci
o celkovych mzdach, nikoli po jednotlivcich,
ale po jednotlivych kategoriich. Ono to le-
tosni zvySeni mezd se tykalo Uplné vsech,
nikoli jednotlivych skupin, jako se stavalo
v minulosti. Je tfeba také fict, Zze néktefi pra-
covnici na Skole si tézko mohou pfivydélavat
pomoci grant(. Dalsi véc, a to je vzdy k dis-
kusi, jakd ¢ast mezd ma byt v tarifech a jaka
¢ast ma jit na odmény a podle jakych kritérii
se maji ty odmény vyplacet. Chceme si s ve-
denim vyjasnit pozici odbori, abychom se
dostali k informacim. Nechceme v tom byt
agresivni, vSe by to mélo byt ve spolupraci
s vedenim. ProtoZe chceme zlepsit podmin-
ky zaméstnancl, cozZ je, nebo by mélo byt,
i hlavnim cilem vedeni Skoly.

Statistiky o primérnych mzdach na VSCHT
po jednotlivych tarifnich tfidach jsou nyni
dostupné na intranetu a ve zpravé o vnitr-
nim hodnoceni kvality na Gredni desce Sko-
ly. V soucasné dobé jsou zverejnény udaje
za rok 2020. Nebylo by dobré publikaci sta-
tistik zrychlit a misto praméri dané tridy

publikovat i median, kvartily, decily...?

Tohle je otdzka na jednani s vedenim Skoly.
Mediany jsou minimalné fesitelim grantd
znamy. Urcité bychom byli radi, aby doslo
k zjednoduseni prezentovanych informaci,
aby byly pro lidi pochopitelné. Na Skole je
¢ast lidi, ktefi jsou mimo tabulky. Odbory
chapou, zZe jsou urcité profese, kde by skola
asi nesehnala pracovniky, pokud by jim na-
bidla tabulkovou mzdu. Na druhou stranu
by to nemélo byt Uplné bezbrehé. Mélo by to
mit urcita pravidla.

Tusite, kolik takovych lidi je?
Zatim tuto informaci nemam.

Partnerem odborl pfi vyjednavani je rek-
tor a vedeni Skoly. Jaké maji odbory na-
stroje pro podporu svych argumenti?

My sledujeme, jak to vypada na ostatnich
vysokych Skolach, mame pfristup k jejich
datim, spolupracujeme s vysokoskolskym
odborovym svazem, jejimz je naSe zaklad-
ni organizace ¢lenem. Od Skoly cekame, ze
dostaneme informace o realnych pfijmech
Skoly a na zakladé toho se da stavét rozpo-
Cet. Osobné si myslim, Ze pokud na tom Sko-

la bude dobre finan¢né, méli by to pocitit
i zaméstnanci.

Dokazete si predstavit v akademickém
prostredi stavkovou pohotovost a stavku?
Jsou tyto nastroje viibec pouzitelné v znac-
né nezavislém akademickém prostredi?

Osobné si myslim ze stavka ma ve vysoko-
Skolském prostiedi velmi omezeny ucinek.
Pokud mé pamét neklame, tak ten pokus
byl na vSech vysokych Skolach ucinén jen
jednou a nedopadl moc dobre. Paku, kterou
mame, je neuzavreni ¢i vypovézeni kolektiv-
ni smlouvy. CoZ se uz na VSCHT stalo. My se
snazime byt maximalné konstruktivni, ale
pokud se nedohodneme, tak i toto krajni
feSeni je mozné. Snad ho ale nikdy nepo-
uzZijeme.

Co to ale znamena? Neuzavreni kolektivni
smlouvy pro zaméstnance znamena pre-
chod cisté na ustanoveni zakoniku prace.

Ano, ale pak za vSe prebira odpovédnost
Cisté vysoka Skola. Vedeni se pak musi se
véemi body vyporadat samo. Je to zaroven
indikator, ze se vedeni Skoly neni schopné
dohodnout. To je $patné z hlediska hodno-
ceni vedeni Skoly. Je to asi to nejhorsi, co

>
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muzeme udélat, jak miZeme vedeni Skoly
k néfemu dotlacit. Byl bych ale rad, aby
nase spoluprace se skolou byla dobra a kon-
struktivni. Ted nas ¢eka prvni vyjednavani
v novém slozeni vyboru. Zatim nic nena-
svédcuje tomu, ze by ve spolupraci s vede-
nim mél byt néjaky problém.

Zminil jste spolupraci s vysokoskolskym
odborovym svazem. Mate néjaké moznosti,
jak plisobit i mimo VSCHT Praha?

Svaz muize plsobit na ministerstvo, stejné
jako dalsi struktury jako konference rektord.

V soucasné situaci drahych energii, vysoké
inflace, jaké mate nastaveny priority na
Skale diistojného odménovani a zachovani
zaméstnanosti? Pri stalém rozpoctu jdou
tyto zaméry proti sobé.

Ja tomu rozumim. Skola ma nastaven sys-
tém, kdy stafi zaméstnanci si snizuji Gva-
zek a jsou postupné nahrazovani mladymi
pracovniky. Co se tyka priority, tak je lepsi
mit ddstojnou mzdu, nez nékde Zivofit. To
akorat vede k tomu, Ze lidé odchazeji stejné
jinam. V dnedni dobé, kdy neni jasné, jak to
s energiemi dopadne, je tézké délat néjaké
predpovédi. Uvidime, co ndm rozpocet Skoly
umozni. Ale radi bychom postupné navyso-
vali prostredky a dostali se na tu ddstojnou
mzdu. Dllezité je to také vidét v kontextu
ostatnich vysokych Skol. Jedna véc jsou
tabulkové mzdy a druhd realna vyse mezd,
kde je to na VSCHT navy3ovano granty. Ty
ale mit miZeme a taky nemusime. Neni to
narokova slozka mzdy.

podrobné statistiky realnych mezd, proto-
Ze tabulky jsou pouze cisla na papire...

Ano, ale na druhou stranu ta tabulkova
mzda tvofi jistotu, Ze pokud granty nedosta-
nete, tak niZ nespadnete.

Zaznamenal jsem i tvrzeni, Ze mame vy-
soky pocet akademikl na pocet studentt.
Coz nam pomaha v nékterych zebficcich,
ale mize také znamenat prezaméstnanost.
Prijde vam situace optimalni?

Ja si osobné myslim, Ze pokud je clovék
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zaméstnan na Skole, tak déla rdzné aktivi-
ty - uci, déla védu, nebo oboji dohromady.
Mélo by to byt nastaveno tak, ze je ¢lovék
plné vytiZzen. Na druhou stranu, kdyz se po-
divdm na nékteré jiné Skoly, kde je pomérné
maly pocet pedagogl a vice student(, tak
kvalita vyuky prudce pada. VSCHT Praha ma
velkou vyhodu, Ze je tady velky podil indivi-
dualni vyuky, a to nas posiluje. Byl bych rad,
aby se to zachovalo, pokud to pljde. Co se
tyka zZebfickd, tak tam zase jako mald skola
nemuUzeme byt na celnych pozicich v indika-
torech sledujicich absolutni pocty. Tam maji
velké univerzity vzdy vyhodu.

V case krize se objevuji diskuse o ¢erpani
uspor a pomérech financi na investice a na
mzdy pracovnikil. Maji se Gspory pouzivat
na financovani mezd, nebo se do uUspor sa-
hat nema?

To je obtizna otazka. Podle informaci, které
mam, Skola uz moc velké rezervy nema, tak-
Ze je to dost akademicka diskuse. SpiSe pfi-
jde na to, ze budeme muset hledat rezervy,
které tady mame. To znamena Uspory. Ne
vSechny jsou na celoskolni Urovni, nékteré
jsou na fakultni trovni. Tézko se ale da néco
predpovédét, kdyZ nezname budouci pohyb
cen. Ale kdyby to bylo na mné, tak priorita je
udrzet klicové lidi, i za cenu zasahu do Uspor.
Pokud tedy néjaké mame.

Jaky je pohled odbort na droven persona-
listiky na VSCHT?

Z hlediska péce o zaméstnance ma nase $ko-
la velké rezervy. Personalni oddéleni by se
mélo transformovat a vice se vénovat péci
0 zaméstnance. MUze zprostiedkovat bene-
fity, které Skolu nebudou stat penize. Jed-
nani uz byla zahajena. Jde treba o tarify na
mobilni telefony, tam se $kola spojila s ostat-
nimi vysokymi Skolami, tak to chvili potrva.
Druhou ¢asti jsou rGizné aktivity, jako treba
multisport karta a podobné. Skola asi nebu-
de mit penize, aby na né prispivala, ale mlize
je zprostredkovat, protoze zaméstnanci se
k nim bez Skoly nedostanou. Zaméstnanci si
je tak budou moci platit sami a jediné, co to
Skolu bude stat, je administrace téchto véci.
Jsou tedy urcité benefity, které se daji zavést
bez toho, aby to skolu finan¢né zasadné za-
tizilo. Ja hodné spolupracuji s firemnim sek-

torem a tam péce o zaméstnance funguje
mnohem lépe. Byl bych rad, kdyby se nékte-
ré podnéty pfenesly i na VSCHT.

Jak vnimate prostfedi VSCHT, co se tyka
otevienosti zménam, motivace zamést-
nancl a pocitu smysluplnosti prace? Je to
néco, ¢im se odbory maji zabyvat?

Urcité lze vSechno zlepSovat. Situace neni
katastrofalni, ale mohla by byt lepsi, zejmé-
na co se tykd motivace zaméstnancl. To
znamena nabizet tfeba pfilezitosti k samo-
vzdélavani. Dnes ¢lovék, ktery chce sdm, tak
samozrejmé mUze. Ale zaméstnavatel by pro
to mél vytvaret daleko lepSi podminky. Néco
z hlediska odbortd mizeme zkusit ovlivnit.
Kazdy krok, které povede k vétsi spokoje-
nosti zaméstnanc(, je dobry. Dalsi véc, ktera
se da udélat pro to, aby se ¢lovék citil lépe,
je to, Ze vée bude jasné a prazraéné. Clovék
by mél védét, ze pokud udéla toto, tak to
bude mit odezvu takovouto. Vim, Ze se na
Skole roky pracuje na hodnoceni zamést-
nancd, ale konec je v nedohlednu. Osobné
si myslim, ze kazdy dil¢i krok, ktery se pro
toto udéla, je dobry. Takze i vtomto bychom
chtéli situaci posunout, i kdyz mnoha téma-
ta Uplné odbordim nepfislusi.

Je jesté néco dalsiho, co chcete vzkazat Cte-
naram?

Chtél bych fici véem, ktefi nadavaji na od-
bory, Ze ¢lenové odborl jsou stejni zamést-
nanci jako oni, ktefi si to vzali navic. A pokud
nékdo tu situaci chce ménit a ne jen nada-
vat, tak ho zveme k ndm. Moznost zapojit se
najde kazdy. Radi bychom mezi zaméstnan-
ci nasli aktivni lidi. J& jsem to vzal na urcitou
omezenou dobu, kdy se nam snad podafi
najit ty pravé aktivni lidi a budeme jim to
moci predat, proto vyzyvam vsechny, ktefi
chtéji situaci zménit, aby vstoupili do odbo-
rd. Pokud nechtéji vstoupit, tak nevadi, ale
mohou se alespon na téch vécech podilet.

Co si mam predstavit pod omezenou do-
bou?

Viybor je volen na tfi roky. Je to prace navic
a neda se to odbyvat. Nechci byt v pozici,
kdy bych tu byl dvacet let zakonzervovany
jako $éf odboru. Zvlast pfi mém véku.

|



Nenechte
si ujit!

Uvitaci party VSCHT |

21.9. od 21 hodin | El Magico Praha

Oslavy 70. vyroci samostatné VSCHT & KampusFest |

23.9.2022 | kampus a budovy VSCHT
Herni vikend na Béstviné | 2s.9.-2. 10.
Noc védcu | 30.9. od 17 hodin | Budovy VSCHT Praha

DesKOHrani | 12.10.,1.11.,23.11. a12. 12. | 16-20 hodin | Respirium

Spolecny koncert Collegium Vocale (Jena, Némecko)
a ChemChor VSCHT |

14. 10. | Karlin (bude upresnéno)

ChemiCky Halloween | 26.10. | El Magico Praha

Ples chemiku | 3.11. | Narodni diim na Vinohradech | Listky v prodeji od 3. 10.

gipkﬁv pOha,r posed mé | Johanka Milzerova

Zacdina novy akademicky rok 2022/2023 a s nim i 7. ro¢nik Sipkova
poharu. Tésit se mlzete na jiz klasické discipliny, bez kterych by to ani
nebylo ono, ale také na jednu staronovou disciplinu 3. ro¢niku.

Na zacatek, ale jeSté kratké ohlédnuti za ro¢nikem minulym. Po roce
a pll, kdy probihal Sipkiv pohar hlavné v online formé, jsme se opét
vratili do ,,offlinu“. Myslim, ze mdzu mluvit i za ostatni kapitany, kdyz
feknu, ze prildkat svoje fakultni spoluzaky zpét k disciplinam byla
opravdu vyzva. Zimni semestr byl ze zacatku vyrovnany. Zlom nastal
po Sachovém turnaji, kdy bylo téméf jasné, Ze boj o prvni misto svedou
FCHI a obhajujici FCHT. Letni semestr se nesl ve znameni pohybu. Prvni
pohybovou disciplinou byla BéZecka online vyzva, kterou dominantné
ovladla FCHI, a tim se dostala na prvni pri¢ku. Nasledoval Cross Campus,
kde své kvality ukazala FPBT a pomérné jasné porazila ostatni fakulty.
V samotném zavéru poharu nas cekaly Dradi lodé, kde se rozhodlo
o vitézi. Sipkliv pohar se opét vratil na dékanat FCHI!

Béhem tohoto ro¢niku Sipkova poharu se pfipravte na Velkou
pfetahovanou, Labyrintem $koly, Sachovy turnaj, Lidacky Carbon
pubquiz, velkolepé soutéze na Kachekranu, BéZeckou online vyzvu
s Tydnem maratoncd, Piskvorkovy turnaj, Cross Campus a konecné
Draci lodé. Pravé Piskvorkovy turnaj je onou obnovenou disciplinou

a nahrazuje turnaj v E-sports. MozZnost ziskat bonusovy pllbod zlistava
i za dostatecnou UGcast fakulty ve volbach do akademického senatu.

Zmény jsou i na pozicich kapitan(. V kvétnu jsme jmenovali nové
kapitanky - Evu Novotnou za FCHI a Terku Koderovou za FPBT, které jesté
jednou vitame v tymu fakultnich kapitanG. Za FCHT zdstava Johanka
Melzerova a ve vedeni tymu FTOP + KEM pokracuje Martin Prevratil.

Prvni body se jiZ rozdaly na Seznamovacich kurzech, a jak si nasi prvaci
vedli, m0zZete vidét na webovych strankach Sipkova poharu.

JEDNOTLIVE DISCIPLINY:

ZARI - Seznamovaky a Velka pretahovana
RIJEN - Sachovy turnaj

LISTOPAD - Labyrintem skoly a Volby
PROSINEC - Lisacky Carbon Pubquiz
UNOR - Béhaci online vyzva (aZ do kvétna)
BREZEN - Kachekran a Piskvorkovy turnaj
DUBEN - Cross Campus

KVETEN - Draci lodé
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Cultural

shock

Hello! My name is Alex and | am originally from a town called Ayr, which
is situated on the southwest coast of Scotland. | first came to Prague
in February 2017 as part of an Erasmus+ exchange (back in those pre-
Brexit halcyon days) and then returned in August 2018 to start my
doctoral studies. Upon arriving, | vividly remember being in awe of
the architecture to the point that | most definitely had neck pain from
looking up at the buildings all day. To put it into context, the majority of
structures in Scotland are, while charming, drab and grey.

The biggest cultural shock for me, apart from everyone driving on

the wrong side of the road, was how inexpensive it was to use public
transport. | strongly urge all students who are less than 26 years old
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Alex Mathers, MEng

Doctoral candidate,

Department of Physical Chemistry,
UCT Prague

to take advantage of the discount on rail travel before Father Time
starts to dust off his scythe. Now that | am 28 years old and nearing my
pension, | regret not exploring more of Czechia for cheap during that
golden period. Furthermore, many major cities (e.g., Berlin, Vienna,
Warsaw, etc.) are easily accessible from Prague, which makes it an ideal
base from which to discover the rest of Europe. As an ardent fan of live
music, | went to countless gigs while studying for my master’s degree
in Glasgow. Hence, | was pleased to discover that most of my favourite
artists/bands visit Prague as part of their European tour.

In terms of accommodation, | was surprised at how far the UCT Prague
dormitories were located from the Dejvice campus itself. As a naive
22-year-old Scot, | quickly found out how little the Duolingo app had
prepared me for my first interaction with the Kolej Sazava receptionist.
Even though the majority of people in Prague speak English very well,
I would advise taking the Czech course offered by UCT Prague, as it
will come in handy when you find yourself in a vesnice (village). While
Prague 4 was an idyllic setting as an Erasmus+ student (i.e., cheap rent,
easy to make friends, etc.), | would recommend finding a flatshare or
your own space somewhere closer to the university if you are studying
long-term and can afford it. As much as | enjoyed my short-lived period
in Kunratice, the one-hour commute to-and-from the laboratory was
brutal.

As for UCT Prague itself, the so-called “state exam” that forms part of
the doctoral programme was a new concept for me. Despite it being
a formidable test to prepare for, it was rewarding in the sense that |
gained a better understanding of the underlying principles of my
discipline (and my caffeine limit). | have thoroughly enjoyed my time
here so far due to the interesting people | have met and the challenging
but fascinating nature of my research topic. | would also like to thank
all of the staff members who have not only shown patience in helping
me with any problems I have encountered but have made me feel
welcome, while somehow coping with my accent.



Ing. Jakub Bumba, Ph.D.
Védecky, vyzkumny

a vyvojovy pracovnik,
UCHP AV CR v.v.i.

Ackoli se to tak miize zdat, tvrzeni, Ze jsem chtél byt chemikem uz od
mala, neni zadnym klisé. Jiz v itlém véku jsem se diky nedostatku zna-
losti, absence bazné a pudu sebezachovy poustél do vyroby a testovani
nejriznéjsich dymavych, vybusnych a tfaskavych smési ve svém provi-
zornim laboratoriu na psacim stole v détském pokoji. Uspéchy na sebe
samoziejmé nenechaly dlouho ¢ekat a vybuch pfipoutal pozornost
mych rodicl, ktefi rozhodné neskryvali emoce nad plody mého ko-
nicku, kdy mé a celé mé okoli pokryvaly stfepy z provizorni zkumavky
(parfémovy tester) a spaliny. To v8e samoziejmé zapeceténo voskem
z mého provizorniho kahanu, ¢ajové svicky. Pohlédl| jsem na své ruce
a v tu chvili jsem si uvédomil, ze bych nékdy v budoucnu, az budu
dospély, rad objednal rundu pro pét lidi, rukou, a to pokud mozno
jednou.

Bohuzel podpora ze strany mych drahych rodici tou dobou nebyla pfi-
li$ velika, snad ani ne pro seSkrabavani vosku z nabytku, zdi, cerstvé
vyzehleného obleceni ¢i ze mé, ale spiSe pro strach z dalsich experi-

Absolvent

mentalnich dspécht a jejich vlivu na zdravi mé a mého okoli. Pochopil
jsem, Ze doba experimentovani v détském pokoji skoncila a nezbyvalo
nez vyuzit prostorl venkovnich, které nabizely, jak jsem pozdéji zjistil,
mnohem vét$i moznosti. Cajovou svi¢ku brzy nahradily sirné prouzky,
zapalnice vyrobené z vazek a sirkovych hlavicek, roznétky z hyperman-
ganu a glycerinu atd.

Mé odhodlani, ale také popaleniny a nepochopeni okoli, se stupriova-
lo. Zapalovani vojenskych dymovnic uprostfed mésta nebo na Cerstvé
vybileném statku, odpalovani vlastnich sadrovych granatd nebo vyvoj
acetylenu z karbidu a jeho nasledné zapalovani v zakrytu dédovy dre-
véné kralikarny mi stale nepfinaselo, krom vzruseni a osobni satisfak-
ce z Uspé3ného odpalu, velkou pfizen okoli. Hanliva oslovovani, ktera
jsem na Utéku slychal, zapach spalenych ras, oboci, kiiZe a seskvarené-
ho obleceni, to vie byly dalsi drobné vlastovky, které naznacovaly, Ze
by se mé budouci kroky mély ubirat patrné jinym smérem.

Tim smérem byla VSCHT Praha, kde jsem v pribéhu studia pochopil,
Ze praxi obvykle predchdzi vypocty a teoretické znalosti, coz jsem brzy
pfijal za pomérné rozumnou soucast svého experimentovani. Ne Ze by
tim naprosto skoncila éra vybuch, jen pocit prekvapeni z nich vzal za
své. Nikoho asi nepfekvapi, Ze prostory VSCHT, stejné tak spole¢nost
celé fady divoce smyslejicich extravagantnich chemikd, mi byly prijem-
nym domovem az do Uspésného obhdjeni doktorské prace. Nékteré
véci se ale asi nikdy nezméni, napfiklad ma touha po poznani a vzru-
Seni, nebo to, Ze se mé lidé stale dokola budou ptat, jestli jsem blazen.
Dnes uz vSak kone¢né mazu s klidnym svédomim Fici, nebojte se, vim,
co délam!

Dvoustranu pripravila Petra Karnetova
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Interview

Ambition of my research?
To make a difference to

a patient

Michal Janovsky
Foto: Petr Cech

How did it come about that you applied for
the position of Chair Medicinal Chemistry at
UCT Prague?

| few years ago, especially after the BREXIT
referendum, | started to consider to move
away form Cardiff, and to explore new op-
portunities, possibly in EU. | came across the
position at UCT on an online portal, and | was
immediately intrigued. From then, | initially
had some informal contacts, and then | for-
mally applied to the position.

What was the interview process like?

16

Medicinal Chemistry“ position.

It was very pleasant, friendly, yet profession-
al. 1 had the chance to talk to several staff
members during my visit in December, and
they all really gave me a very open and hon-
est view of the University.

Can you briefly describe your time at Cardiff
University and your previous positions?

| spent In Cardiff 25 year, as | arrived there
for my PhD course. After a postdoc period,
| become a lecturer, and then, throughout
the years, | advanced in my academic career.
| become Professor of Medicinal Chemistry in

The ranks of researchers at the University of Chemistry and Technology, Prague, have been expan-
ded with the hiring of top international expert Andrea Brancale from the University of Cardiff. The
internationally recognized scientist was selected after a rigorous interview process for the ,,Chair

2017. During this time, | really enjoyed work-
ing at the School of Pharmacy and Pharma-
ceutical Sciences. | loved the atmosphere of
the School, and the great relations with my
colleagues. It was an excellent environment
to develop my research skills and vision.

How challenging was it to close the Welsh
chapter of your life and move halfway
across Europe to a different culture and en-
vironment?

It certainly is a bit of a challenge to move in
a different country, with a different cul-



ture, but to me is all very exciting! Everyday
| discover something new, | find a new place
in the city, and, slowly, | am also starting to
find my way around the UCT buildings. So far,
everything has been easy, but that is prob-
ably because | have not yet started learning
Czech, yet.

What are your main goals for the next five-
year period?

I think the main goal is to establish
a world-leading research group of Medicinal
Chemistry at UCT. | also would like to help
and support the University as much as possi-
ble in increasing its international profile.

What stage are you at in creating your new
research group?

Currently we are just setting up our brand
new laboratory, and we plan to have or first
student and postdocs working with us before
the end of the year.

Can you describe what your current re-
search interests are? And where would you
like to direct your research activities at UCT
Prague?

Our research is focused on design and syn-
thesis of novel potential biologically active
molecules, with an emphasis of using Com-
puter-aided drug design methods. Our initial
research will be in the area of antivirals, and
neurodegenerative diseases. However, we
will also explore new collaborations, in par-
ticular, but not limited to, at UCT and IOCB,
that could lead to novel exciting research
projects.

In the vision that you submitted as part of
the interviewing process, you wrote about
the importance of a multidisciplinary re-
search team that should work together
from the early stages of the research pro-
cess. Why is this so important?

As a medicinal chemist, my ambition is that
my research could, one day, make a differ-
ence to a patient. Developing new drugs is
what we all, in this field, aspire to. However,
as medicinal chemistry, we cannot do this
on our own. It is a highly multidisciplinary

endeavour, and the best results are obtained
when the wider research team has the possi-
bility to develop a common vision, from the
very beginning. This allows a better research
focus, and a very efficient use of the intellec-
tual and financial resources.

You will lead the new Department of Medici-
nal Chemistry. What else do you want to de-
vote yourself to?

Learning Czech? Jokes aside, my intention
is to support as much as possible UCT in de-
veloping their strategy and vision, not only
through my research.

Why are you interested in the field of medic-
inal chemistry?

Chemistry is the subject that | have always
loved, but medicinal chemistry in particular
gives me the opportunity to use chemistry as
atool to, potentially, make an impact on peo-
ples health and life.

You will also teach at UCT Prague. Is teach-
ing a professional duty for you or do you
have a special relationship with it?

| will certainly teach at UCT, and | consider
this a very stimulating part of my job. It is

always good to interact with the students,
share knowledge with them, being chal-
lenged by them.

Even though you have been at UCT Prague
for a short time and it is too soon for an in-
depth analysis, I will still ask: What condi-
tions did you encounter at the University?

I think it is very early to give a fair assess-
ment, as you mention. But overall, | think, so
far, 1 am very pleased with the arrangements
for my position, and the UCT research facili-
ties. Maybe, in few moths, | might come back
to you with some more details.

How will the cooperation with IOCB Prague,
which is financially involved in the estab-
lishment of your position, go forward?

Even before coming at UCT, | knew I0CB as
a world renown, centre of research excel-
lence. | am very much looking forward to
collaborating with 10CB, both for a research
point of view (there is clearly ample synergy
between my research and many excellent
researchers there), and also from a wider
perspective, to support the shared idea of
establishing medicinal chemistry, and drug
discovery, as an area of research excellence
in the Czech Republic.

|
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Zamysleni

Jak hodnotit akademicke
pracovniky?

| Petra Lipovova

Dostala jsem nabidku napsat
kratké zamysleni nad tématem,
které trapi VSCHT. Takovych té-
mat je vic, vybrala jsem si ale
lehce opomijenou oblast Hod-
noceni akademickych pracovni-
k. Tim nemyslim ohodnoceni
financni, ale hodnoceni jejich
vykonu. Toto téma casto probi-
rdme na Pedagogickém vyboru
akademického senatu a doposud jsem nenarazila na ¢lovéka, kte-
ry by byl se zplisobem hodnoceni nasi prace spokojeny. Akademicti
pracovnici jsou z definice hodnoceni za pedagogickou a védeckou
¢innost. Néktefi kolegové - a troufam si fict, Ze mozna i vétsina kole-
gl - maji pocit, Ze se hodnoceni védeckych vykonl priklada vyssi vy-
znam nez hodnoceni pedagogiky. Logickym dlivodem je navazani na
zdroje financovani a fakt, Ze k hodnoceni védeckych vystupd mame
dané, i kdyZ ne Uplné spravedlivé, postupy. Vysledkem jsou ,RIVové“
body (hezky tu zkratku skloriujeme), které mizeme mezi jednotlivy-
mi pracovniky porovnavat, vytvaret pofadi a podle poradi pfidélovat
finance a odménovat. Hodnoceni védeckych vykonl ma do objek-
tivnosti daleko a dle mého nazoru honba za body pokfivuje cely vé-

decky svét, coz doklada stale vice pfipadd predatorskych casopist
a podvod ve sfére védy.

Prevést Uspéchy v pedagogice na body je slozité. Pedagogy sice hod-
noti studenti ve studentské anketé a z ni lze ziskat bodové ohodnoceni,
ale abychom byli schopni tuto anketu pouzit k objektivnimu hodnoceni
pedagogiky, tak by byla tfeba daleko vétsi icast studentli (aspon 70 %
misto soucasnych 30 % studentd, hlavné z krajnich skupin Gaussovy
krivky Uspésnosti). Proto je otazkou, jakym zplsobem posoudit, zda
dany pedagog svou praci déla uspésné, ¢i nikoliv. Podle mého néazoru
by hlavnim parametrem hodnoceni nasi pedagogické prace méla byt
Uspésnost absolventl. Kolik procent studentt najde praci v oboru, kte-
ry vystudovali, kolik mimo obor, jak pro né bylo tézké zaméstnani najit,
zda by &li studovat VSCHT znovu atd. Na zékladé téchto dat bychom
méli prizplsobovat pocty studentd v jednotlivych programech a napln
predmétu v téchto programech. Zpétna vazba je dllezitd, aby nedocha-
zelo k paradoxu, Ze nékteré véci u¢ime, protoze se nam hezky uci, ale
v praxi uz je nikdo nepouziva. Jak ale objektivné toto hodnoceni pre-
vést na ,pedagogické” body, nevim. Mozna by ale stacilo zacit vnimat
prace, bez které by ta védecka na vysoké Skole neméla smysl, a pfidat ji
trochu prestize v nasich myslich. .

Mate namét k zamysleni? Nemusite cekat az do dalSiho vydani SPINu - pridejte se do

diskuse na skolnim Yammerul!
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Kouzelny svét bakterii

Halina Simkova, Josef Lhotsky Kn ii n i

| Jan Havlik

Asi nikoho neprekvapi, ze mezi détskou literaturou o Zivé prirodé vyrazné prevazu- e °

ji knihy o zvirfatkach a rostlinach nad knihami o jinak vyrazné druhové pestrejSich I n S I ra Ce
prokaryotech. Sympatickou snahou o napraveni této nerovnosti je proto publikace

Kouzelny svét bakterii, ktera si vetkla za cil seznamit détské publikum s fascinuji-
cim svétem plnym neviditelnych miniaturnich staviteld, vynalezcl a sportovcd, bez
nichz by Zivot a svét kolem nas nemohl existovat. | pfes to, Ze se kniha nevyhyba
tak pokrocilym tématiim, jako je definice zZivota, princip Gramova barveni nebo sym-
bidza v biofilmech, vSe véetné nazvi je pfizplisobeno potfebdm mladsich ctenard.
Misto pojmd, jako jsou Archaea, Streptococcus nebo Haemophillus, se tak setka-
vame s roztomilymi Prastafinkami, Retézouny a Krvemilkami, které déti v knize
provazi na vypravé do exotickych svétl mikroskopickych rekordmand i kazdoden-
nich dFicu stojicich za vyrobou jogurtu, chleba nebo ¢okolady. | pres to, Ze obsazené
informace tematicky ¢asto spadaji spiSe do pokrocilejsiho uciva stfedni Skoly, diky
povedené formé je kniha pFistupna zvidavym détem témér jakéhokoli véku. Jejich
pfijemny zazitek z Cetby navic umochuji i ndzorné a bohaté zastoupené ilustrace

Barbary Gyonyor.

| Info o knize a zdroj obrazku: www.albatrosmedia.cz

Nové publikace CIS |

CHEMICKA DOSRODRUZSIVINV | = amicka dobrodruzstvi IV

Vylet do podzemi, plastovy ostrov, lithium

Milada Sukdolakova a Lubomir Dusek

Oblibeny chemicky komiks (chemiks) se opét vraci v jiz patém pokracovani a spolu s nim se mizeme
tésiti naidvojcata Emcu a Minu - a chybét nemuze ani neobycejnd Chemule. Nova dobrodruzstvi nasich
hrdini nds zavedou do podzemi ¢i na ostrov odpadkil, kde ale vSude ¢iha nebezpedi v podobé zlého
Blechy, ktery nevaha ani minutu a skodi, kde mdze. Jeho touha po penézich se mu ale kolikrat vymkne
zruky a hrozi, Ze zpisobi nenadvratné Skody nebo dokonce ekologickou katastrofu. Podafi se Emce a Miné
prekazit jeho zakefné plany a zachranit Chemuli?

Vlychdzi v fijnu 2022.

MiLapa SuknoLAkovA
Lugorir Dusex
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Ohlédnuti

1.inZenyrska, 8. a 10. 6. 2022

Foto: Jonas Priskin

VédaFest, 22. 6. 2022

Foto: Alex Macciani




Kfest knihy Praxe vyroby piva ‘ , § s !
28.6.2022 : e . | praxe Tonikd wewlL
31 e ' wyroby piva

nijen v malych phravarech

Foto: Cyril Popek

Seznamovaky 2022

Foto: Jonas Priskin




Z hloubi duse

Premyslejte o rovhovaze
svého zivota. Neni to prace
a soukromi 50 na 50

| Vladislava Klzelova

Citite se vétSinu Casu odpocati, vyrovnani, travite dostatek casu s rodinou, zdravé jite, tak akorat se
hybete a jesté k tomu vSemu jste Uspésni v praci nebo studiu? Gratuluji. VétSina z nas ale vi, ze mitv
Zivoté pohodu a poradek, zdravé jist, zit a zvladnout praci ¢i studium nam nékdy dava tak zabrat, ze

vlastné v pohodé byt ani nemizeme.

Zkouskou nasi kondice byva podzim.
Zazitky z dovolenych nebo prazdnin
strida navrat k rutiné, zacina kolotoc¢
povinnosti a k tomu poSmourné po-
casi, které na naladé nepfida. S vol-
nym ¢asem a odpocinkem pak rych-
le mizi i pohoda a Zivotni rovnovaha
dostava na frak.

O rovnovaze mezi praci a zivotem se
hodné mluvi. Nepreceriujte ji, je to vlastné jen kulturni mytus. Ma byt
klicem ke spokojenému a zdravému zivotu, jenze honba za work-life
spise jen dalsi stresujici polozkou na nekone¢ném seznamu véci, které
bychom ,méli“. Myslenka rovnovahy mezi osobnim a pracovnim Zivo-
tem vzbuzuje dojem, Ze se jednd o rozdéleni 50 na 50.

Realita je ale vice proménliva. Rovnovaha, ktera by fungovala univerzal-
né pro nas vSechny a pro vSechny Zivotni situace, neni. Co budeme po-
vazZovat za rovnovahu, se bude znacné lisit, pokud jste student, pokud
jste na zacatku kariéry, v pfipadé, ze vam tdhne na Ctyficet a mate déti,
nebo jste Sedesatnik plus. Disponujeme omezenou davkou energie,
proto musime zvazovat, kam bychom méli investovat cas. V riznych fa-
zich Zivota svou pozornost vénujeme pro nas vyznamnym vécem a jiné
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odsouvame do pozadi. Sami se musime rozhodnout, co pro nas rovno-
vaha znamena. Nikdo druhy ndm neporadi, jak si rozlozit ¢as.

Pomyslnou zakladnu Zivotni rovnovahy si muizete vytvofit celkem jed-
noduse. VyuZivat a obménovat ji miZete po cely Zivot. Zamyslete se nad
dalezitymi oblastmi Zivota, kam pro vSechny, bez vyjimek, patfi: Prate-
lé a rodina (jak chcete, aby vypadaly vase vztahy, jak Siroky by mél byt
okruh vasich pratel a po jakém mnozZstvi interakci touzite) - Partner-
ské vztahy (jste ve vztahu, chcete byt, napliiuje vas vztah vase potreby
a predstavy) - Fyzické zdravi (chcete chodit cvidit, jak ¢asto, jaka strava
vam vyhovuje a kolik ¢asu vam zabere jeji pfiprava, kolik hodin spanku
potrebujete) - Studium (mate vytvoreny efektivni studijni plan a strate-
gii pro naroc¢néjsi situace pfi studiu) - Prace (nevadi vam prodlouzeny
pracovni tyden, nebo se snazite dodrzovat Ctyficet pracovnich hodin
tydné) - Zabava a odpocinek (co délate, pokud nepracujete, co byste
radi délali, kterym zalibam byste se radi zacali vénovat, které si chcete
udrzet, ke kterym byste se radi vratili). Jakmile si ujasnite, co je pro vas
dalezité (v zavorkach je jen maly navod), mlizete se zacit rozhodovat.
Podivejte se na svlj seznam a zvazte, cemu date prednost a proc. Tak
si urcite, kolik ¢asu je pro vas pfijatelné travit v praci nebo pfi studiu
a kolik casu si chcete vyclenit pro svij osobni zivot. Zvazujte i na za-
kladé svych Zivotnich roli (syn, kamarad, partner, pritel, manzel, tata,
$éf, trenér, rybar, védec...). Vytvarejte co nejvice synergii mezi viemi
oblastmi, které definuji vas Zivot. Zadné tvrdé hranice mezi nimi nejsou.



Dosazeni zivotni rovnovahy vyzaduje proaktivni pfistup, vytvoreni
planu, stanoveni priorit a disciplinu i ochotu néco obétovat. Hledej-
te, zkousejte, uvédomte si, co vam déla radost, co vas Stve, co chcete
zménit a co opravdu zménit nemdzete. Kdyz ale nedokazete vypnout
od prace nebo studia, budete omezovat, co vas bavi, kontakt s prate-
li, tak mazete byt naladovi, podrazdéni, frustrovani. Obcas vas mlize
bolet hlava, za krkem nebo v zaddech a mizete mit zazivaci potize.
Z optimisty se zménite v pesimistu a skeptika.

Ted si tfeba postavte na stll pugét kvétin, loknéte si horké kavy, pro-
jdéte se spadanym listim, pustte si oblibenou muziku, tim probudte
smysly a nechte do sebe proudit Zivot. A pfemyslejte, jak ho mit pod
kontrolou, v rovnovaze, kterou mate usitou na miru. Stoji to za to. Bu-
dete tak mit kompas pro sva rozhodnuti, ale i odmitnuti néceho, co by
rovnovahu vaseho Zivota narusilo.

Kampus plny lidi usmévavych, spokojenych a Uspésnych ve svém kona-
ni. To by byl darek k jubileu nasi Skoly!

Pevecky sbor ChemChor
na cestach po Durynsku

| Jan Dismas Buridnek, sbormistr péveckého sboru VSCHT Praha

Pévecky sbor VSCHT Praha ChemChér zacal tento kalendaini rok
zajimavymi a netradi¢nimi aktivitami. V bfeznu po vpadu ruského
vojska na Ukrajinu benefi¢nim koncertem Candrbal pro Ukrajinu
ve vrSovickém Vzletu spole¢né s klezmerovou kapelou Schimmerle.
Tandilo se na ukrajinské pisné a klezmerové tance cely vecer. Na konci
vecera jsme s potéSenim mohli odeslat 147 390,- na Ucet ukrajinské
ambasady.

Nasledné jsme své zraky upreli do zahranici a navazali spolupraci
s univerzitnim sborem univerzity Friedricha Schillera v némeckém
Durynsku. Kolegové ze souboru Collegium Vocale nas béhem tfi dnud
provazeli krdsnou Bachovou a Lutherovou Jenou, navstivili jsme
nedaleky klasicistniVymar a prochodili durynské lesy (a restaurace) ana
zavérjsmespolecnéusporadali koncert obou sbor(i v méstském kostele.
Za (casti predstavitelt univerzity a dalSich témér 500 navstévnikl
Collegium Vocale a ChemChoér nejdfive samostatné predstavili svij
repertodr a zavérem spole¢né zazpivali rozsahlou skladbu Magnificat
od Antonia Vivaldiho s vynikajicim basso-continuovym doprovodem
nasi varhanice Nony Karatepjan a kvantovym klarinetem Jozky Filgase.
Diky vyborné navazané mezinarodni spolupraci se mlzete tésit na dalsi
koncert obou sbord, ktery se uskutecni v poloviné fijna tentokrat u nas,
v Praze. Nenechte si tuto udalost ujit a sledujte nase sité.

A nenechte si rovnéz ujit zacatek nasi sborové sezony. Zkousky
probihaji kazdé utery od 18:00 v Respiriu Skoly a jakéhokoli studenta
¢i zaméstnance Skoly, ktery ma rad sborovy zpéy, i by se chtél zacit
vénovat nové estetické aktivité, nebo by si tfeba jen rdd odpocal od
narocné laboratorni prace, vitame.

LUl SILou
VZLETE

Benefi¢ni koncert pro Ukrajinu,
Kulturni centrum Vzlet Vrovice, foto MM
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HR Award

Co prinese univerzite

HR Award?

Katerina Kovarickova

hr

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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VSCHT Praha po prvotnim nelspéchu z roku 2021 podala pfed nékolika dny revidovanou zadost
o udéleni HR Award. Jde o ocenéni udélované Evropskou komisi védecko-vyzkumnym organizacim

za excelenci v pédi o jejich zaméstnance. V Ceské republice ji doposud ziskalo 61 subjekt.

Instituce, kterad chce ocenéni HR Award - plnym ndzvem HR Excellen-
cein Research Award - ziskat, se musi pfihlasit k principlim zakotve-
nym v ,,Evropské charté pro vyzkumné pracovniky a Kodexu chovani
pro pfijimani novych pracovnik(i“. Evropska charta pro vyzkumné
pracovniky je souborem obecnych zasad a pozadavkd, které upres-
Auji odpovédnosti a prava vyzkumnych pracovniki a jejich zamést-
navatele.

Ocenéni HR Award znamend pro vyzkumniky zaruku evropského
standardu péce o zaméstnance, otevienost a transparentnost vy-
bérového Ffizeni a kvalitu pracovniho prostredi. Organizaci pak dava
logo HR Award vétsi atraktivitu pfi oslovovani védeckych pracovnikd
ze zahraniéi nebo pro ziskavani granta.



Souhrn prinost HR Award:

- Zapojeni se do celoevropské sité vyzkumnych pracovniki a odbornikii vyzkumnych organizaci dodrZzovanim srovnatelnych

standardud definovanych Chartou a Kodexem.

« Pracovisté se stava atraktivnéjsim pro zahranicni pracovniky, zahrani¢ni pracovnici védi, co od ocenéného pracovisté

mohou ocekavat.

« Vnitini predpisy a personalni prace jsou sladény na zakladé principlt Charty a Kodexu.

« Mezinarodni zviditelnéni pomoci ,,HR Excellence® loga, zarazeni mezi instituce, které pokrocily ve sblizovani v oblasti

lidskych zdroju.

- Internacionalizace pracovisté, dvojjazycné verze nafizeni a smérnic.

« Zaruceni transparentniho naboru, vybéru a hodnoceni.

« Ziskani lepsiho pfistupu k finanénim prostfedkim na vyzkum z evropskych a tuzemskych programi na podporu vyzkumu,

zvyhodnéni v programech HORIZON EUROPE, TACR a dalsich.

Co obnasi zadost o HR Award?

Samotnou zadost HR Award tvofi GAP analyza, Akéni plan a Stra-
tegie naboru, neboli OTM-R (Open, Transparent and Merit-based
Recruitment of Researchers).

V celé zadosti jde primarné o zdravou sebekriti¢nost instituce. Neni
cilem tvrdit, ze vSechna potfebnd opatfeni vyzkumna organizace ma
a ze spliuje vSechny nastavené standardy. Je dulezité identifikovat
slabiny a nedostatky, pfiznat je a navrhnout feseni. Souc¢asné ale do-
state¢né sebevédomé vyzdvihnout pozitivni stranky a pokrokové po-
¢iny v oblasti HR politiky.

Jednotlivé dokumenty se zamérfuji na vSechny kategorie védeckych
a akademickych pracovniki od Ph.D. studentd po profesory, které
jsou v nomenklatufe Evropské komise oznacovany R1 az R4, pficemz
jako R1 jsou definovani studenti doktorského studijniho programu,
tedy zacinajici védecti pracovnici.

VSCHT Praha u pfipravy revidované zadosti zohlednila veskeré pfipo-
minky zaslané Evropskou komisi k prvni neispésné zadosti a oprela
se o zkuSenosti instituci, které jiz procesem ziskani HR Award Uspésné
prosly.

Novy Akcni plan obsahuje 43 akci spadajicich do agend napf¥ic¢ néko-
lika rektoratnimi pracovisti pro ¢asové obdobi 2023-2026. Akce jsou
zaméreny na etické a profesni aspekty prace v oblasti VaV, zlepSeni
pracovniho prostredi, zlepSeni ndborové strategie a rozvoj lidskych
zdrojli formou vzdélavani zaméstnancl. Jsou naplanovany tak, aby-
chom splnili pozadované podminky Evropské komise, ale soucasné
se chceme vyhnout aktivitdm ,jen kvali HR Award“. Rada naplano-
vanych aktivit bude na jednotlivych pracovistich feSena nezavisle na

ziskani HR Award, a to v ramci jejich pfirozeného rozvoje. Neni vyjim-
kou, Zze nékteré body Akéniho planu jsou jiz v procesu pfipravy. Zavaz-
ky v Akénim planu jsou také plné v souladu se Strategickym zamérem
Skoly na obdobi od roku 2021.

Z oblasti personalistiky se jedna hlavné o pfipravu Kariérniho fadu,
novelu mzdového predpisu, vySe zminénou Strategii ndboru nebo
vznik Privodce pro nové zaméstnance, ktery uz je ve stadiu finalizace
a je planovana i jeho anglicka varianta. Ve spolupraci s fakultami by
mél byt navrzen funkéni adaptacni proces pro nové zaméstnance.

Zahraniéni oddéleni bude v ramci HR Award rozvijet nové vzniklé Wel-
come centrum, jehoz fungovani je nutnou podminkou v oblasti mo-
bility zahrani¢nich pracovnik(i. VSCHT je jedna z prvnich VS v Ceské
republice, kterd ma zpracované navody a pfirucky pro zaméstnavani
a hostovani cizincl v ¢eském akademickém prostredi a elektronicky
mobilitni informacni systém MoblS, ve kterém jsou evidovani vsichni
cizinci pobyvajici na VSCHT Praha.

Aktivity ma naplanovano i Centrum informacnich sluzeb v oblasti
Open Science nebo Oddéleni pro vyzkum a transfer technologii v ob-
lasti ochrany dusevniho vlastnictvi ¢i zakladani spin-off spolecnosti.
Projektové centrum bude, mimo jiné, finalizovat ve spolupracis Vypo-
cetnim centrem novy informacni systém pro evidenci a schvalovani
projektl VaV (EPAS).

V neposledni radé je dllezita dostatecna dvojjazycnost relevantnich
vnitrnich dokumentd, predpisd a webovych stranek skoly.

Cely akéni plan i ostatni souvisejici dokumenty odeslané v ram-

ci zadosti HR Award naleznete od druhé poloviny zafi na webo-
vych strankach skoly (https://www.vscht.cz/kariera/hr-award).
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Co nas ceka po odeslani zadosti

Po odeslani zadosti HR Award pobézi hodnotici lhita a zacatkem roku
2023 bychom méli védét, zda jsme ziskali logo HR Award. Nicméné
ziskdnim ocenéni prace nekondi, spiSe naopak. Nasleduji ¢tyfi roky
tzv. faze implementace, béhem které bude potfeba splnit zavazky
z Ak¢niho planu, pficemz po ukonceni implementacni faze dojde
k auditu hodnotiteli z Evropské komise pfimo na ptidé VSCHT Praha.
Pokud obstojime, bude $kole HR Award obnoveno.

Béhem zminéné implementacni faze budou probihat vyjednavani
napfi¢ Skolou se zapojenim rektoratnich pracovist, fakult, celoskol-
skych pracovist i kancelafe rektora s cilem spole¢nymi silami nastavit
procesy HR politiky a vSech aktivit spojenych s HR Award. Nejedna se
o jednorazovou akci, ale o dlouholety proces zlepSovani a rozvoje, ke
kterému se VSCHT Praha odeslanim Zadosti pfihlasila. PFinosem HR
Award je otevieni témat, ktera byla doposud z riznych diivodd opo-
mijend, a také diskuse, do kterych se, doufejme, zapoji zaméstnanci
ze vSech kariérnich stupnd, védecti a akademicti pracovnici i pracov-
nici administrativy.
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Chemické listy

Chemicke listy - nas
nejstarsi vedecky casopis

prof. RNDr. Vlastimil Vyskocil, Ph.D.

V lonském roce jsme si pripomnéli jiz 145. vyroci zalozeni ¢asopisu Chemické listy (1876) a 155. vyro-
Ci zfizeni Spolku pro vzdélani v oboru chemie a pomocnych véd ,lIsis“ (1866), ktery byl urcitym pra-
pfedchiidcem dnesni Ceské spole¢nosti chemické. Chemické listy jsou tedy jednim z viibec nejdéle
vydavanych narodnich védeckych casopisl na svéte.

V loriském roce jsme si pfipomnéli jiz 145. vyroci zaloZeni ¢asopisu Che-
mické listy (1876) a 155. vyroci zfizeni Spolku pro vzdélani v oboru che-
mie a pomocnych véd ,Isis“ (1866), ktery byl urcitym praprfedchlidcem
dnedni Ceské spolegnosti chemické. Chemické listy jsou tedy jednim
z vlbec nejdéle vydavanych narodnich védeckych ¢asopisli na svété.

Na sklonku roku 2020 mi byla od profesora Bohumila Kratochvila (Ustav
chemie pevnych latek, FCHT, VSCHT Praha), ktery vedl Chemické listy ce-
lych dvacet roku (v letech 1997-2012 a 2016-2020), predana symbolicka
Stafeta a ja se tak stal jiz desatym $éfredaktorem naseho ¢asopisu. Vé-
fim, ze o Chemickych listech panuje v ¢eské chemické komunité obecné
povédomi, pfesto se pravdépodobné najde, pfedevsim mezi mladsimi
studenty, nékdo, pro koho je nas ¢asopis zcela novym objevem. A pravé
témto studentkdm a studentlim bych rad nas ¢asopis v tomto prispévku
aspon stru¢né predstavil.

Chemické listy jsou oficidlnim casopisem Asociace ceskych spolec-
nosti chemickych. Jsou casopisem bezesporu tradi¢nim, s bohatou
historii a bez nadsazky je mozné je oznadit za narodni kulturni poklad.
V Chemicky listech jsou uverejiovany referaty o chemii a pfibuznych
oborech (napf. o biochemii, chemii a technologii materiall, chemické
a biochemické technologii, ekologii, informatice), plvodni ¢lanky o la-
boratornich pfistrojich a postupech, ¢lanky zamérené na vyuku chemie
a primyslovou chemii, recenze novych knih a aplikac¢niho softwaru, vé-

\

prof. RNDr. Vlastimil Vyskocil, Ph.D.
Vedouci redaktor ¢asopisu Chemicke listy
Novotného lavka 5, Praha 1, 116 68
vlastimil.vyskocil@natur.cuni.cz
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decké diskuse a osobni zpravy. Mezi ¢tenare naseho casopisu se radi
ucitelé a studenti vysokych a stfednich skol, pracovnici Akademie véd,
primyslového managementu, zdravotnickych zafizeni, statnich insti-
tuci, resortnich vyzkumnych dstavi a kontrolnich laboratofi. Chemic-
ké listy jsou casopisem recenzovanym, impaktovanym (indexovanym
v databdzich Web of Science a Scopus) a ¢asopisem s otevienym pfi-
stupem (Open Access). Jejich vytisky jsou dostupné v tisténé podobé
(napf. v Archivu VSCHT Praha) i podobé elektronické (jako soubory
PDF na webovych strankach www.chemicke-listy.cz). Pfestoze si tisté-
néa verze Chemickych listd stale udrzuje svoji dnes jiz tradi¢ni podobu,
snazime se nas casopis postupné formovat tak, aby vyhovoval viem
aktualné béznym mezindrodnim casopiseckym standardim, coz se
déje predevsim pravé na drovni elektronické verze naseho casopisu.
Mezi takové novinky patfi napfiklad vyuzivani digitalnich identifikatort
autorl (ORCID) a jejich pfispévkl (DOI), vytvoreni Sablony pro autory
hojné pouzivaného citac¢niho programu EndNote, vystavovani grafic-
kych abstraktl pfispévk(i nebo nabizeni strojového prekladu pfispév-
kd do anglického jazyka a soubézné vystaveni plvodniho znéni i jeho
prekladu.

V Uvodu svého pfispévku jsem zminil dvé vyroci, ktera jsme si pfipomi-
nali vloni, a nyni bych rdd zminil dvé vyrodi letos$ni. V roce 2022 si pfipo-
miname 100 let od zrodu polarografie (1922), za jejiz objev a rozvoj zis-
kal Jaroslav Heyrovsky v roce 1959 Nobelovu cenu a jejiz myslenka byla
poprvé publikovana pravé v casopise Chemické listy (ro¢nik 16, svazek
6, strany 256-264). Druhym, neméné vyznamnym vyrocim je pak 70. vy-

Svet

ro¢i zaloZeni VSCHT Praha (1952), ktera je s Chemickymi listy po celou
svoji existenci neodmyslitelné spjata. VSCHT Praha je dlouhodobym
a neutuchajicim podporovatelem naseho ¢asopisu, nejvice autorskych
prispévkll prichazi pravé z této univerzity a na postech $éfredaktort
a redaktord se za téchto 70 rokd vystrfidala cela fada jejich absolventd
a zaméstnancl. A to plati i o sou¢asném redakénim kruhu i souc¢asné
redakeni radé Chemickych listd, ve které je zastoupeni osobnosti puso-
bicich na VSCHT Praha vétsinové.

Neni tedy divu, Ze nas &asopis rovnéz nechtél toto zasadni jubileum
opomenout a pod zastitou pana rektora prof. Dr. RNDr. Pavla Matéjky
pripravil zvlastni fijnové cislo Chemickych listd tomuto vyroci vénova-
né. Véfime, ze vas jeho obsah zaméreny na historii, sou¢asnost i bu-
doucnost VSCHT Praha zaujme a Ze se v ném dozvite spoustu zajima-
vych informaci a poznatkd.

A na zavér mi, prosim, dovolte vyslovit jedno neskromné pfani. Nas re-
dakéni kruh intenzivné usiluje o to, aby Chemické listy byly modernim
chemickym ¢asopisem, atraktivnim pro tuzemské i zahranic¢ni ¢tenare
i autory, narodnim ¢asopisem pro ¢eskou a slovenskou chemii, kultivu-
jicim jeji jazyk a nazvoslovi, etalonem pro ceskou a slovenskou vyuku
chemie. Najdéte si, prosim, v dnesni uspéchané dobé chvilku na to se-
znamit se s nasim ¢asopisem nebo k nému znovu objevte dfive zapo-
menutou cesti¢ku - necht jsou Chemické listy nadale soucasti nasich
i Vadich ¢tenafskych i autorskych Zivot(, sou¢asti VSCHT Praha.

le) chemie 2022

Druhé kolo fotosoutéze Svét (je) chemie se uzavira 31. 10. 2022!

Vice informaci o pfihlasce se dozvite na
www.vscht.cz/fotosoutez

Vitézové si kazdoroéné na slavnostnim predavani prebiraji hodnotné
ceny a maji moznost se Ucastnit zajimavych workshopu.

Pokud navic zaslete vase soutézni fotografie do 15. 10., mizete byt
vybrani do nového kalendare Svét (je) chemie na rok 2023.

Jana Florekova - Membranovy mikrosvét
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Hleda se

METODIK/CKA PRO MEZINARODNi MOBILITY
PRACOVNIKU VS - 974

« Koordinace a administrace mobilit akademickych i neakademickych
pracovnikd a hostu napric organizaci

« Koncepéni a metodicka ¢innost na tvorbé internich smérnic a dalSich
predpist

« Skoleni kolegti a pomoc s pfipravou internich vzdélavacich $koleni
v oblasti zaméstnavani cizincti v CR a vysilani pracovnik(i do zahranici

Kontakt a detailni informace: filip.faltejsek@vscht.cz

Pracovnik/pracovnice IT:

ANALYTIK BEZPECNOSTI IT
(Gvazek 1,0) - 990

SPRAVCE OS LINUX
(Gvazek 1,0) - 990

ADMINISTRATOR INFORMACNICH SYSTEMU
(Gvazek 1,0) - 990

SYSTEMOVY INTEGRATOR
(Gvazek 1,0) - 990

Kontakt a detailni informace pro vyse psané pozice: Pavel.Hartel@vscht.cz

MZDOVA/Y UCETNI - 966

« Vedeni kompletni mzdové agendy (zGctovani mezd, prihlasovani,
odhlasovanizaméstnanci a cizincd, vystupni dokumenty, evidencni
listy, z4c¢tovani dané z prijmu, zpracovani neschopenek, vystavovani
potvrzeni), komunikace s Grady statni spravy

« Priprava a zpracovani mésic¢nich zavérkovych praci pro danou
organizacni ¢ast

« Rizeni a koordinace internich aktivit souvisejicich se zpracovanim
mzdové agendy

Kontakt a detailni informace: jolana.lukesova@vscht.cz

Dalsi volné pozice a detaily uvedenych nabidek naleznete na jntranet.vscht.cz/kariera

Financéni podpora na pripravu
mezinarodnich projektu

Chystate se na podani navrhu pro zahranicni projekt? Potfebujete se v této souvislosti osobné setkat
s partnery? Vyuzijte finan¢ni podporu ve vysi az 49 tisic K¢ k zahranicni cesté za partnery, pfipadné ke
zvyseni urovné Vaseho projektového navrhu (napf. preklad, korektura, grafika).
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»Jakpak by se ti libilo vdomé za zrca-
dlem? Zrcadlo je jak z poddajného gazu
a my jim projdeme. Opravdu! Ted se né-
jak zamzilo. Projdeme jim jako nic. To
bude legrace, az mé pres zrcadlo uvidi
anebudou na mé moct.“ Jen to dorekla,
uz stala na krbové fimse, ani nevédéla,
jak se tam ocitla. A zrcadlo se opravdu
rozplyvalo jako stfibfitd nuda. V zapéti
byla Alenka za zrcadlem a lehce seskoci-
la do pokoje za nim. Rozhlizela se kolem
sebe a zjistila, Ze co je vidét z tamtoho
pokoje, je obycejné a nezajimavé, zato
ostatek je docela jinaci.

Alenka v kraji div(l a za zrcadlem
Lewis Carroll

Vyfotil a zpracoval Lumir Kosar




Co na to doktor Kachekran

DVACET LET SE
SNAZM 0 PRELoMoVY
OBJEV. A PRIToM STACI
PROJIT SE KOLEM

NOVYCH KANCLU

V ZIKOVCE ...







